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1. TEMA DEL PROYECTO:

RESPONSABILIDAD SOCIAL INTEGRADA: INTERES PUBLICO DE LA
FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES (IFAC) Y LA
RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR EN LA ZONA 3 DE ECUADOR”
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RESPONSABILIDAD SOCTAL DE LA ||

CONTADURIA PUBLICA

Y LOS PROFESIONALES CONTABLES
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EFECTOS

CAUSAS

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Variable Dependiente

Impacto social negativo
basado en intereses
individualistas

Desprestigio de los
contadores en su profesion

Desempeiio poco
satisfactorio en su labor
profesional sin pensar en la
colectividad

¢, LA FUNCION PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO
SE ENCUENTRA ENMARCADA EN EL INTERES PUBLICO
DE IFAC Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL?

Carecer de una formacion
ética basada en principios
de interés publicoy
responsabilidad profesional

Presentar intereses
netamente de caracter
lucrativo sin pensar en el
beneficio colectivo de la
sociedad

Conocimiento poco
difundido acerca de la
normativa de IFAC vy la
responsabilidad social

Variable Independiente
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SISTEMA DE OBJETIVOS

Objetivo General

* Analizar el grado de cumplimiento del principio de servir al
interés publico como su responsabilidad social en el
ejercicio profesional de los contadores publicos federados
de la zona 3 de Ecuador.

Objetivos Especificos

» Estudiar el principio de servir al interés publico de la profesion
contable y su relacion con la responsabilidad social.

« Caracterizar a los contadores publicos federados de la zona 3 del
Ecuador.

» Describir las actividades que realizan los contadores publicos
federados de la zona 3 del Ecuador vinculadas al interés publico.

» Establecer el grado de cumplimiento del principio de servir al
interés publico como su responsabilidad social en el ejercicio
profesional de los contadores publicos federados de la zona 3 del
Ecuador.
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Federacion Internacional de Contadores®
529 Fifth Avenue
New York, New York 10017 USA

Esta publicacion ha sido publicada por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC®). Su mision
es servir al interes publico mediante: la contribucion al desarrollo de normas profesionales y
orientaciones de alta calidad; facilitando la adopcion e implementacion de normas profesionales y
orientaciones de alta calidad; contribuyendo al desarrollo de sdélidas organizaciones de profesionales
de la contabilidad y de firmas de profesionales de la contabilidad, y de practicas de alta calidad por los
profesionales de la contabilidad, y promocionando el valor de los profesionales de la contabilidad en el
mundo; y pronunciandose sobre cuestiones de interés publico. Esta publicacion puede descargarse
para su uso personal o adquirirse en el sitio web del Consejo de Normas Internacionales de Etica para

Contadores ® (IESBA)® www.ethicsboard.org.
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SECCION 100

Introduccion y principios fundamentales

100.1  Una caracteristica que 1dentifica a la profesion contable es que asume la
responsabilidad de actuar en mteres publico. En consecuenca, la
responsabilidad de un profesional de la contabilidad no consiste
exclustvamente en satisfacer las necesidades de un determmado cliente o de
la entidad para la que trabaja. En su actuacion en interes publico, el
profestonal de la contabilidad acatara y cumplira el presente Codigo. Si las
disposiciones legales v reglamentarias prohiben al profesional de la
contabilidad el cumplimiento de alguna parte del presente Codigo, cumplira
todas las demas partes del mismo.
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FUNDAMENTACION
CONCEPTUAL

INTERES ECONOMICO

. INTERES PRIVADO
INTERES

INTERES EMPRESARIAL

INTERES PUBLICO

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD
SOCIAL AMBIENTAL

RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL GUBERNAMENTAL

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD
SOCIAL INDIVIDUAL
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ECUADOR DIVIDO PO
PLANIFICACION

A

Zona 1:Provincias de: Esmeraldas, Imbabura, Carchi,
Sucumbios,

Zona 2. Provinclas de: Pichincha (excepto el cantén Quito),
Napo, Orellana,

Zona 13- Provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo,
Pastaza,

Zona 4: Provincias de: Manabi, Santo Domingo de los
Tsdchilas.

Zona 5: Provincias de: Santa Elena, Guayas (excepto los
cantones de Guayaqull Samborondany Durdn),
Bolivar, Los Rios y Galdpagos.

Zona 6: Provincias de: Canar, Azuay, Morona Santiago.

Zona 7: Provincias de: £l Oro, Loja, Zamora Chinchipe.
Cantones de: Guayaquil, Samborondén y Durdn,

Zona g: Distrito Metropolitano de Quito.
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n

METODOLOGIA

POBLACION

MUESTRA

Nijxpxq

] d*x(N-1)+Z ' x pxq

3205
CONTADORES SRI

N =3205

Z, =1.96 para un nivel de confianza del 95%
p =50% = 05

q =50% = 05

d =5%

B 1.96% % 3205 * 0.5 * 0.5
~ (0.052% (3205 — 1)) + 1.962 * 0.5 * 0.5

n

n (Tamano de la muestra) = 140.27 = 140
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS
1) Caracterizacion de los contadores

Género vs edad de los contadores

sCual es su edad?
Entre 23 | Entre 31 De 41 2 | Total
a 30 a 40 -
~ B 60 arios

anos anos
iCual es su  Masculino Recuento 10 17 G 33
género? Femenino Recuento 31 A7 29 107
Total Recuento 41 64 35 140

Geénero vs estado civil

¢+ Cudl es su estado civil?
Union Total
Casado | Soltero _ Viudo | Divorciado
Libre
¢cCuales su  Masculino Recuento 15 15 2 0 1 33
[oénero? Femenine Recuento 60 30 7 6 4 107
Total Recuento 75 45 9 6 5 140
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Género vs area de trabajo

£ Cual es su drea de trabajo?

Firma Sector Sector Sector | Total
independiente | publico | privado | Financiero

sCuadles su  Masculino Recuento A g 16 3 33
género? Femeninc Recuento 9 56 31 11 107
Total Recuento 14 65 47 14 140

Género vs anos de ejercicio profesional

¢ Cuantos anos de ejercicio profesional posee
como contador?
- Total
Menosde 3| Jab 6ad10 10 anos en
anos anos anos adelante

sCuales su  Masculino Recuento 7 10 10 G 33
género? Femenino Recuento 31 3 12 33 107
Total Recuento 38 41 22 39 140
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2) Determinacion del conocimiento y grado de aplicacion
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Respuestas Obtenidas
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2) Areas de conocimiento que deben reforzarse

Respuestas | Porcentaje
N |Porcentaje| de casos
Normas Internacionales (NIC's, NIIF's, PCGA) | 99 30, 7% 70, 7%
Reformas tributanias nacionales 90 28,0% 64,3%
Codigos de ética 81 252% of 9%
Responsabilidad social 52 16,1% 37 1%
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Ho: El profesional contador no realiza sus actividades bajo el
conocimiento de las normas de interés publico promulgado por IFAC y
de responsabilidad social.

H1l. EI| profesional contador realiza sus actividades bajo el
conocimiento de las normas de interés publico promulgado por IFAC y
de responsabilidad social.

Prueba de chi cuadrado

Sig. Monte Carlo (bilateral} Sig. Monte Carlo (unilateral)
Significacion Intervalo de Intervalo de
Valor al asintotica confianza al 95% confianza al 95%:
i Significacion Sigmificacion
{bilateral) Limite Limite Limite Limite
inferior | superior inferior | superior
Chi-
cuadrado
11,632° | 12 ATE 454t G i 5T
de
FPearson
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Grafica Chi Cuadrado

! \

Z. Rechazo
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V. critico = 5.2260 XZcalc = 11,632

Figura 20 Grafica Chi Cuadrado

- Por tanto, el profesional contador realiza sus actividades bajo el

conocimiento de las normas de interés publico promulgado por IFAC y de
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