RESUMEN

El presente trabajo de investigacion considera como problema principal a investigar la
ausencia de la cultura del ahorro en los segmentos universitarios y tecnolégicos,
donde la investigacion se centrara en una muestra de jovenes universitarios. En estos
dias vemos las dificultades que viven los profesionales graduados y estudiantes, esto
debido a la falta de oportunidades laborales y otras por desercion en proyectos de
emprendimiento. (Revista Lideres, 2016), todo esto por la ausencia de una cultura de
ahorro en los joévenes, misma que es la variable de estudio de la presente
investigacion, esto se presenta ademas por las raices genealdgicas heredadas Hay
gue tomar en cuenta la apertura que tienen las instituciones financiera exactamente
las cooperativas para jovenes, a fin de llevar este estudio se comprueba los
segmentos de las cooperativas de ahorros y crédito y a su vez la inclusion que estas
tienen, para asi brindar un propuesta asociativa que ayude a los jovenes universitarios
a planificar su culminacién universitaria para asi con el dinero ahorrado realizar
emprendimientos o la continuacion de sus estudios de posgrados y porque no abrir
tasas de empleo. Para cumplir con este fin el presente documento se ha divido en 4
capitulos. La introduccion donde se especifica el objetivo la importancia y el objeto de
estudio, como también a donde llega dicha investigacién. Para posteriormente
sustentar las premisas que son la ausencia del ahorro, basandose en investigaciones
que respaldan y brindan un soporte cronoldgico de cémo esta funcionando el ahorro
en otros paises y ciudades semejantes al Ecuador. Después demostrar la metodologia
aplicada a la investigacion para que se lleve a cabo, y permitir realizar una técnica de
recoleccion de investigacion lo cual nos lleva a brindar conclusiones y presentar el
modelo asociativo.
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ABSTRACT

The present research work considers as main problem to investigate the absence of
the culture of saving in the university and technological segments, where the research
will focus on a sample of university students. These days we see the difficulties
experienced by graduate professionals and students, this due to the lack of job
opportunities and others due to desertion in entrepreneurship projects. (Revista
Lideres, 2016), all this due to the lack of a culture of savings in young people, which is
the study variable of this research. We must take into account the openness that
financial institutions have exactly the cooperatives for young people, in order to carry
this study is checked the segments of savings and credit cooperatives and in turn the
inclusion they have towards young people checking the hypothesis raised , in order to
offer an associative proposal that helps university students to plan their university
culmination so that with the money saved they can carry out projects or continue their
postgraduate studies and because they do not open employment rates. To fulfill this
purpose, this document has been divided into 4 chapters. The introduction don
specifies the objective the importance and the object of study, as well as where the
research arrives. To subsequently support the research and the object of study that is
the absence of savings, based on research that supports and provides a chronological
support of how savings are working in other countries and cities similar to Ecuador.
Then demonstrate the methodology applied to the research to be carried out, and allow
to perform a research collection technique which leads us to provide conclusions and
present the associative model.
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