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Resumen

El Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE creado en el afio 1976, se ha visto en la necesidad de actualizar los costos de las carreras
de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Mecatrénica para mejorar la toma de decisiones al realizar
la planificacidon estratégica, lo que permitird un permanente financiamiento por parte del Estado
gracias a la actualizacion. El objetivo de la presente investigacion busca elaborar los costos de
las carreras del Departamento Ciencias de la Energia y Mecanica de la UFA ESPE, para lo cual se
utilizé la metodologia de costeo por afectacion, que le permitira al Departamento reconocer y
diferenciar los costos que afectan de manera directa e indirecta a cada una de las carreras; de lo
anterior se obtuvo el costo por mantener abierto el Departamento y carreras, el costo promedio
por estudiante del Departamento, el costo estudiante por carrera y el costo hora por estudiante
por Departamento y carreras, esto permitié concluir que el costo por mantener abierto la
carrera de mecatrdnica es mucho mayor que la carrera de mecdnica, sin embargo el costo por
estudiante es mayor para la carrera de mecanica debido a la cantidad de estudiantes con los que
cuenta cada carrera.

PALABRAS CLAVE:

e COSTO
e COSTO POR ESTUDIANTE
e COSTO HORA

e COSTEO POR AFECTACION
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Abstract

The Department of Energy and Mechanical Sciences of the University of the Armed Forces ESPE
created in 1976, has seen the need to update the costs of the careers of Mechanical Engineering
and Mechatronics Engineering due to the curricular readjustment made in the careers, it will
also allow permanent financing by the State thanks to the update. The objective of this
investigation is to elaborate the costs of the careers of the Department of Energy and
Mechanical Sciences of the UFA ESPE, for which the methodology of costing by affectation was
used, it allows the Department to recognize and differentiate the costs that affect directly and
indirectly to each of the careers. From the above, the cost of keeping the Department and
careers open was obtained, the average cost per student of the Department, the student cost
per career and the cost per hour per student per department and careers, this allowed to
conclude that the cost of keeping the Mechatronics’ career open is higher than the mechanics’
career, however the cost per student is higher for the mechanics’ career due to the number of

students that each career has.

KEY WORDS:

e COST
e COST PER STUDENT
e COST HOUR

e COST BY AFFECTATION
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Capitulo |
Aspectos Generales

Introduccidn
La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, como institucién publica, se somete a un

proceso de acreditacién que permite asegurar la calidad de sus servicios de ensefianza. Para ello
es necesario que cumpla varios criterios que aseguren que los procesos se estan realizando con
efectividad. Es decir, certificar que a través de una gestidén dptima se asegure el buen uso de los

recursos asignados a la institucién y se cumplan los objetivos planteados por el estado.

La determinacidn de costos es parte del proceso de acreditacion, permite conocer como
estdn distribuidos los recursos y la inversion que se realiza por cada estudiante que curse las

carreras de Mecanica o Mecatronica.

En el periodo comprendido entre noviembre 2020 abril 2021, la Universidad de las
Fuerzas Armadas (UFA-ESPE) cuenta con un total de 16372 estudiantes de pregrado
matriculados en sus distintas sedes y modalidades de estudio. De este total 7945 que representa
el 48,53% del total, se encuentran matriculados en modalidad presencial en pregrado en la

matriz ubicada en Sangolqui.

Tabla 1

Distribucion de los estudiantes matriculados en la ESPE periodo noviembre 2020-abril 2021

ESPE Estudiantes %
Modalidad Distancia 70 0,43%
Modalidad en Linea 3764 22,99%
Matriz 7945 48,53%
Latacunga 3107 18,98%
Santo Domingo 940 5,74%
IASA | 542 3,31%
Tecnologia Aerondutica 3 0,02%
Academia Esp. Salinas 1 0,01%
Total 16372 100,00%

Nota. Elaborado por las autoras. En base a la informacién proporcionada por la Unidad de Admisién y

Registro mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2004-M.



17

Adicional se encuentran matriculados 400 estudiantes en la Unidad de Posgrados;
dando asi un total de 8345 estudiantes en la UFA-ESPE matriz. En esta sede existen siete
Departamentos que ofertan un total de 21 carreras, la distribucidén segun la cantidad de

estudiantes matriculados se muestra a continuacion:

Figura 1

Distribucion de los estudiantes segun Departamento

Departamento de Eléctrica, ... MMM 909
Ciencias de la Computacion MM 722
Ciencias de la Energia y Mecanica NI 1056
Ciencias Econémicas Administrativas... I 2798 = Total
Ciencias Humanas y Sociales [0 977
Ciencias de la Vida [N 587
Ciencias de la Tierra  JIIINIIIINmM 896

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Nota. Elaborado por las autoras. En base a la informacién proporcionada por la Unidad de

Admisiéon y Registro mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2004-M

El Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica (DECEM) es el segundo con la
mayor cantidad de estudiantes matriculados durante el periodo noviembre 2020 - abril 2021,
con un total de 1056 estudiantes: de los cuales 420 pertenecen a la carrera de Mecanicay 636 a

Mecatrdnica. En la tabla 1 se muestra la distribucion realizada de acuerdo a la carrera:
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Tabla 2

Distribucion de los estudiantes del DECEM de acuerdo a la Carrera.

Carrera Cantidad Distribucion respecto a la carrera
Ingenieria Mecdnica 420 39,77%
Ingenieria Mecatrdnica 636 60,23%
Total 1056 100%

Nota. Elaborado por las autoras. En base a la informacidn proporcionada por la Unidad de Admision y

Registro mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2004-M.

Planteamiento del problema
Por informacion proporcionada por el personal directivo del Departamento de Ciencias

de la Energia y Mecanica (DECEM) existen costos estimados de las carreras de Mecanica y
Mecatrdnica, por lo que es de vital importancia conocer sus costos para realizar la planificacién
estratégica, en tal motivo se ha visto la necesidad de desarrollar los costos del Departamento de
Ciencias de la Energia y Mecdnica, costo por carrera, costo por estudiante y costo hora por
estudiante.

Al tener costos estimados de las carreras, el presupuesto asignado al Departamento por
parte del estado es de igual manera estimado, puede agregarse que debido a lo anterior no se
ha podido determinar en la planificacién estratégica cuanto requiere cada carrera y el

Departamento lo que provoca que la toma de decisiones sea menos efectiva.

Justificacion
En la actualidad, las instituciones de educacidn superior deben pasar por un proceso de

evaluacidn externa con fines de acreditacién el cual contribuye al aseguramiento de la calidad,
también ayuda a la mejora de los procesos internos al realizar una autoevaluacion continua. El
CACES en conformidad al art. 93-94 y 95 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior ha definido

un modelo de Evaluacion de Universidades y Escuelas Politécnicas 2019.
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En este proceso de evaluacion externa se recopila informacidn cuantitativa y cualitativa,

para la distribucidn de los recursos del estado. Al respecto la Secretaria Nacional de Educacién
Superior Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), en conformidad a la Ley Organica de Educacion
Superior aprobada por la Asamblea Nacional (2018) en el articulo 24 menciona que:

Se distribuirdn mediante una formula que considere las mejoras institucionales, el

desempeiio comparado con las evaluaciones de calidad establecidas por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, y el aporte al cumplimiento de la

politica publica e igualdad de oportunidades. La distribuciéon tomara en cuenta el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la educacidn superior: docencia,

investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion. (pag. 16)

Adicionalmente, en el articulo 80 en el literal g) se manifiesta que “para garantizar un
adecuado y permanente financiamiento del Sistema de Educacidn Superior y la gratuidad, la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn desarrollard un
estudio de costos por carrera/programa académico por estudiante, el cual sera actualizado
periédicamente” (Asamblea Nacional, 2018).

Considerando la norma, la presente investigacion es de suma importancia ya que
permitird demostrar el buen uso de los recursos financieros otorgados por el estado,
posibilitando una planificaciéon departamental mas objetiva, con datos reales y que permita
identificar necesidades para la mejora continua del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Ademas, el trabajo de investigacion es relevante debido a varios aspectos adicionales:

Conveniencia: La investigacidn permitira la toma de decisiones efectivas. Para la
institucion es primordial disponer de los costos por afectacién del Departamento de Ciencias d

la Energia y Mecdnica, la presente investigacion no solo permitira tener los costos por

e
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Departamento; también se podra conocer el costo: por carrera y por estudiante, informacién

que permitira la mejor toma de decisiones y la planificacidn estratégica de la Unidad.

Implicaciones prdcticas: Permite distinguir e identificar los costos directos e indirectos,
para la mejor toma de decisiones tanto a nivel de Departamento, asi como de Institucion. Al
mismo tiempo el andlisis de costos, como ya se habia explicado, permite tener una perspectiva
clara acerca de la inversion total y la inversidn realizada por estudiante.

Valor tedrico: Permite aplicar conocimientos para valorar, reconocer y distinguir los
costos en una empresa de servicios. El estudio de los costos es muy importante dentro de la
malla curricular de la Carrera de Finanzas y Auditoria, esta habilidad permite reconocer los
valores fundamentales de la actividad econdmica, se analiza cudles son los gastos y se distribuye
en las cuentas pertinentes segln sea necesario. Posteriormente en empresas privadas se
aumenta la utilidad para finalmente determinar el precio al que sera vendido un bien o un
servicio.

Utilidad metodoldgica: La investigacidn desarrollada es de tipo descriptiva ya que busca
recopilar informacidn de varios autores para disefiar un modelo que permita evaluar los costos
del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdanica y sus carreras, para lo cual se utilizara
recursos de varios autores, aprendizajes adquiridos a lo largo de la carrera y analisis de la

informacién brindada por la Universidad.

Objetivos
Objetivo General
Elaborar los costos de las carreras del Departamento Ciencias de la Energia y Mecdnica

de la UFA ESPE.

Objetivo Especifico
e Obtener informacién sobre las variables que incurren en el costeo y las diferentes

categorias del costo.
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e Analizar y codificar la informacién para distribucién segun las variables de costeo.
e Aplicar la metodologia de costeo por afectacidon con enfoque financiero.
e Realizar los costos: por carrera y por estudiante.

e Exponer los resultados.

Direccionamiento Estratégico
La presente investigacion se centra en el estudio de costos del Departamento de

Ciencias de la Energia y Mecanica DECEM de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

campus Sangolqui, el cual oferta dos carreras: Mecdanica y Mecatrdnica.

Este Departamento dispone sus oficinas de gestién administrativa en el bloque Ay
cuenta con 13 laboratorios disponibles en el campus matriz, adicional posee paginas web
oficiales por Departamento y por carreras en donde se detalla la informacién oficial que permite

sustentar el presente trabajo.

Descripcion del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica (DECEM)
La Universidad de las Fuerzas Armadas es creada en el afio de 1922 bajo el nombre de

Escuela de Oficiales Ingenieros (UFA-ESPE, s.f.), sin embargo, no es hasta el afio de 1976 cuando
se origina la Facultad de Ingenieria y Mecanica, siendo el 28 de junio de 2006 declarada como
organizacién departamental, fundamentando su creacién en el continuo aporte al pais mediante
la formacién de profesionales e investigadores dedicados al desarrollo y progreso nacional (UFA-
ESPE, s.f.).
Mision
La misién del Departamento de Ciencias de la Energia Mecanica es la siguiente:
Formar profesionales e investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con
capacidad de liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar,

aplicar y difundir el conocimiento, y proporcionar e implementar alternativas de
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solucidn a los problemas de la colectividad en lo referente a las areas de energia,
Mecanica y Mecatrdnica, promoviendo el desarrollo integral del Ecuador. (UFA-ESPE,
s.f.)

Visidn
La vision del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica es ser:

Lider en el Sistema Nacional de Educacién Superior, acreditada a nivel nacional, con un
sélido prestigio en la regién andina, certificada internacionalmente y sustentada en un
sistema integrado de gestion, elevado nivel tecnolégico e infraestructura; modelo de
practica de valores éticos, civicos y de servicio de la sociedad. (UFA-ESPE, s.f.)

El Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica cuenta con 13 laboratorios los cuales
se mencionan a continuacién con su respectiva funcidn o dedicacion de acuerdo a su pagina
web Oficial UFA-ESPE DECEM (s.f.):

e laboratorio de Automatizacién y Mecatrdnica: Capacitacion de tecnologias de

automatizacidn para la pequefia y mediana industria.

e Laboratorio de CAD CAM CAE: El laboratorio cuenta con licencias de los programas

Solidworks y ANSYS, da soporte académico al area de disefio y mecdnica computacional.

e Laboratorio de Ciencias de Materiales: El laboratorio ofrece servicio de determinacion

de fases y microconstituyentes a través de analisis metalograficos (metales, vidrios y
polimeros).

e lLaboratorio de Fluidos: Capacitacidn de Sistemas hidraulicos y neumaticos.

e Laboratorio de Mecdnica de Materiales: Caracterizacién de materiales mediante

ensayos destructivos, dentro de la docencia con el propdsito de que el estudiante

entienda cuales son las deformaciones en funcidn de la aplicacién de las cargas.
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e laboratorio de Mecanismos: Andlisis cinematico de un mecanismo plano analisis de un
mecanismo de cuatro barras.

e lLaboratorio de Mecatrdnica y Dinamica de Sistemas: Desarrollo de prototipos a baja
escala disefiados acorde a las necesidades del usuario. Las soluciones estan destinadas a
la industria, educacion, rehabilitacién, terapias entre otros.

e Laboratorio de Metrologia: Se aplica la metrologia a la metalmecanica de precisién en lo
siguiente: medicién de longitudes y determinacién de las tolerancias dimensionales,
medicion de angulos, tolerancias geométricas de posicion y de forma.

e Laboratorio de Motores de Combustidn Interna: Principios termodinamicos del
funcionamiento de motores de combustidn interna.

e Laboratorio de Procesos de Manufactura: Investigacién en el drea de soldadura,
magquinabilidad de materiales, manufactura aditiva y desarrollo de productos.

e lLaboratorio de Reologia: Soporte académico en fluidos no newtonianos, estudio
reolégico de morteros equivalentes con cementos puzolanicos.

e laboratorio de Robética Industrial: Configuracion de sistema de coordenadas de base y
herramienta en manipuladores KUKA.

e lLaboratorio de Conversién de la Energia Térmica: Investigacidn coeficiente de
transferencia lineal de diferentes materiales para paneles de aislamiento determinando

el valor de transferencia lineal.

Descripcion de la Carrera de Ingenieria Mecatrénica
La Carrera de Ingenieria Mecatrdnica cuenta con una pagina web oficial en la cual se

detalla la descripcién de la carrera que se presenta a continuacion:
La carrera de Ingenieria en Mecatrdnica, forma al profesional especialmente para

transformar los procesos productivos, ademas de innovar en diferentes areas de la
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sociedad, mediante la integracidn sinérgica la ingenieria mecanica, electrénica y de
control, para crear, disefiar, implementar y operar equipos y maquinaria del sector
industrial, empresarial y sociedad en general, al tecnificar sus procesos, incrementando
con esto su valor agregado.

La manufactura articulada con las industrias basicas, esta integrada por los
subsectores siguientes: metalmecdanica, farmacéutica, confecciones de cuero y calzado,
plastico y caucho, tecnologia, cosméticos. Este es el sector de bienes de capital que
agrupa a empresas de diferentes cadenas productivas, donde destacan la fabricacion de
metales comunes, productos elaborados de metal y diversas maquinas y equipos. Esta
caracteristica le otorga al sector una importancia estratégica, considerando que el pais
se encuentra impulsando la incorporacién de conocimiento y tecnologia. Los nudos
criticos de este sector son la incipiente produccién de maquinarias y equipos que son los
dos principales rubros de importacion y el bajo valor agregado local, en especial el

asociado al conocimiento e innovacidn, en la produccion doméstica. (UFA-ESPE, s.f.)

Acorde a la pagina web oficial con la que cuenta la Carrera de Ingenieria Mecatrdnica se

tiene la siguiente misién:

Visidn

Formar Ingenieros Mecatrdnicos de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de
liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana, con un amplio conocimiento
tedrico-practico que sean capaces de integrar y desarrollar componentes mecdnicos,
eléctricos, electrdnicos, electromecanicos y de sistemas computacionales, asi como
identificar, seleccionar y aplicar la tecnologia de la manera mas apropiada y eficiente

posible para el desarrollo del pais. (UFA-ESPE, s.f.)
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La Carrera de Ingenieria Mecatrénica cuenta con una vision la cual se detalla dentro de

la pagina web oficial de la carrera, la cual se presenta a continuacién:

Ser lider regional y nacional en la formacién de Ingenieros Mecatrdnicos de excelencia,
produccién del conocimiento, habilidades y de la tecnologia en el campo de
mecatrdnica, vinculado a los sectores publico, privado y social; referente de practica de

valores éticos, civicos y de servicio a la sociedad ecuatoriana. (UFA-ESPE, s.f.)

Descripcion de la carrera de Ingenieria Mecdnica
La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (UFA-ESPE, s.f.) detalla en primera instancia

la creacidn de la Facultad de Ingenieria y Mecanica en el afio 1976, posteriormente en el 28 de
Junio de 2006 se transforma en Carrera de Ingenieria y Mecdnica pasando asi a depender
académicamente del Vicerrectorado Académico y Administrativo del Departamento de Ciencias

de la Energia y Mecdnica. La carrera de Ingenieria Mecdnica tiene como objetivo:

Formar profesionales con excelencia humana y académica, capaces de resolver
problemas de la sociedad y de la industria en general; mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas y también de la investigacidn, la innovacidn, la mejora continua respecto a
la calidad, logrando con ello un cambio positivo en la matriz productiva del pais al
optimizar procesos productivos en las diferentes areas de su desempeiio laboral. (UFA-
ESPE, s.f.)

Mision
La mision de la carrera de mecdnica es:

Formar Ingenieros Mecanicos de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de
liderazgo , pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar aplicar y difundir el
conocimiento y proporcionar e implementar alternativas de solucién a los problemas del

pais en el drea mecdnica, acordes con el Plan de Desarrollo. (UFA-ESPE, s.f.)
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Vision
La visidn de la carrera de mecénica es:

Al 2016, ser una carrera acreditada, lider a nivel nacional, en la formacién de Ingenieros
Mecanicos de excelencia, en la produccion del conocimiento y la tecnologia en el area
mecanica; referente de practica de valores éticos, civicos y de servicio a la sociedad.

(UFA-ESPE, s.f.)
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Capitulo I
Marco Referencial

Marco Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador
Conforme a la constitucién de la Republica del Ecuador aprobada por la Asamblea

Nacional (2008):
Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho vy la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (pag. 17)

Art. 286.- Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad econdmica. Los
egresos permanentes se financiardn con ingresos permanentes. Los egresos
permanentes para salud, educacion y justicia seran prioritarios y, de manera
excepcional, podran ser financiados con ingresos no permanentes. (pag. 79)

Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en
la investigacidon y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos
recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en

la ley.
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La ley regulard los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que
involucren fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares. (pag. 97)

En el articulo 357 menciona que la distribucién de los recursos se basara en la calidad,
para poder dar seguimiento a lo mencionado en dicho articulo se crea el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CACES.

Ley Orgadnica de Educacion Superior
A continuacién se mencionaran algunos articulos de la Ley Orgdnica de Educacion

Superior aprobada por la Asamblea Nacional (2018) que hacen referencia al Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.
Art. 93.- Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua,
auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacién superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.

Art. 94.- Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad.- Tiene por
objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y en la presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema
el Consejo de Educacién Superior, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior y las Instituciones de Educacion Superior.

Este sistema se sustentara principalmente en la autoevaluacién permanente

gue las instituciones de educacién superior realizan sobre el cumplimiento de sus
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propésitos. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
acreditara a las instituciones de educacidn superior, carreras y programas conforme lo
establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior planificard y
coordinard la operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus decisiones en
esta materia son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones
que integran el Sistema de Educacidn Superior.

Art. 95.- Criterios y Estandares para la Acreditacién. - El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior establecerd modelos que
incluirdn criterios y estdndares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de
educacién superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas;
entendiendo que el fin Ultimo es la calidad y no la acreditacidn. Los criterios y mas
instrumentos para el aseguramiento de la calidad seran establecidos de acuerdo a lo
previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacidn, asi como al
proceso de acceso y relacidn con el sistema nacional de educacidn, las acciones para la
permanencia, movilidad y titulacién; se referiran fundamentalmente al ambiente de
aprendizaje, al proceso de formacién e innovacion pedagégica y a los resultados del
aprendizaje. Estos instrumentos buscaran la mejora continua de la calidad de la
educacion superior y se estableceran con una vigencia de al menos tres afios, periodo
durante el cual no podran ser modificados; consecuentemente, los procesos de
acreditacion consideraran Unicamente criterios, estdndares y las ponderaciones que
hayan sido puestos en vigencia al menos tres afios antes de la evaluacion externa.

Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la

calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion
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superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el
desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en
coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior.

Art. 96.1.- Plan de Mejoramiento con fines de Acreditacion de la calidad.-
Cuando una institucién de educacidn superior, una carrera o programa no sea
acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluacién del entorno de
la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacidén superior dispondra
a la institucion la formulacién e implementacién de un plan de mejoramiento de hasta
tres afios que contard con el acompafiamiento de este organismo, luego de lo cual se
procederad a realizar una nueva evaluacién externa. De persistir el incumplimiento de los
criterios y estandares se dispondra el cierre de la institucién, carrera o programa segun
corresponda.

Para la acreditacidn de carreras se deberd cumplir con los requisitos
establecidos en la evaluaciéon del entorno y de los resultados del aprendizaje. (pags. 39-
41)

Art. 24.- Distribucidn de los recursos.- Los recursos destinados anualmente por
parte del Estado a favor de las universidades y escuelas politécnicas publicas y de las
particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado, que constan en los literales
b), d) y e) del articulo 20 de esta ley se distribuiran mediante una férmula que considere
las mejoras institucionales, el desempefio comparado con las evaluaciones de calidad
establecidas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, y
el aporte al cumplimiento de la politica publica e igualdad de oportunidades. La
distribucién tomara en cuenta el cumplimiento de las funciones sustantivas de la

educacion superior: docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion.
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La férmula de distribucion de recursos para las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las particulares que reciben recursos y asignaciones del Estado
serd elaborada por el érgano rector de la politica publica de educacion superior y
aprobada por el Consejo de Educacién Superior con base en los criterios e indicadores
establecidos en esta Ley y su reglamento.

La distribuciéon de los recursos resultante de la aplicacién de la formula,
realizada por el drgano rector de la politica publica de educacién superior, sera
aprobada por el Consejo de Educacién Superior.

Art. 25.- Rendicion anual de cuentas de fondos publicos. - Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior deberdn rendir cuentas de los fondos publicos recibidos
en relacion con sus fines, mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General
del Estado, en coordinacién con el érgano rector de la politica publica de educacién
superior, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacién.
(pags. 16-17)

Art. 80.- Gratuidad de la educacidn superior publica hasta el tercer nivel. - se
garantiza la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad
observara el criterio de responsabilidad de los y las estudiantes, de acuerdo con los
siguientes criterios:

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del sistema de Educacidn
Superior y gratuidad, la secretaria Nacional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion desarrollara un estudio de costos por carrera/programa académico por
estudiante el cual serd actualizado periddicamente. (pag. 36)

Es importante que las Universidad realicen planes operativos y estratégicos de

desarrollo institucional y para realizarlo toman en cuenta los planes de cada unidad y
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Departamento. En la disposicidn general quinta de la Ley Orgdnica de Educacién Superior

aprobada por la Asamblea Nacional (2018) dispone que:
Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientifica y establecer la articulacidn con el Plan Nacional de Cienciay
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. Cada
institucion debera realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el correspondiente
informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior y para
efecto de la inclusidn en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién Superior,
se remitira a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion. (pags. 76-77)

Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas
Para la evaluacion de los recursos emitidos por el estado dentro del Coédigo Orgéanico de

Planificacién y Finanzas Publicas aprobado por la Asamblea Nacional (2012) se mencionan los
siguientes articulos:
Art. 119.- Contenido y finalidad. - Fase del ciclo presupuestario que comprende la
medicion de los resultados fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos, el
analisis de las variaciones observadas, con la determinacion de sus causas y la
recomendacidn de medidas correctivas.
La evaluacidn fisica y financiera de la ejecucién de los presupuestos de las entidades
contempladas en el presente cédigo, sera responsabilidad del titular de cada entidad u

organismo y se realizara en forma periddica. Los informes de evaluacidn seradn remitidos
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al ente rector de las finanzas publicas en coordinacion con la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo y difundidos a la ciudadania.

Art. 120.- Normativa aplicable.- Las disposiciones sobre el seguimiento y la
evaluacidn financiera de la ejecucién presupuestaria seran dictadas por el ente rector de
las finanzas publicas y tendran el cardcter de obligatorio para las entidades y organismos

gue integran el sector publico. (pag. 38)

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos
Conforme a la Norma 402-04 Control de la evaluacion en la ejecucion del presupuesto

por resultados emitido por la Contraloria General del Estado (2014), menciona que:
La evaluacién presupuestaria es una herramienta importante para la gestion de las
entidades del sector publico, por cuanto determina sus resultados mediante el analisis y
medicién de los avances fisicos y financieros obtenidos.

La evaluacion presupuestaria comprende la determinacion del comportamiento
de los ingresos y gastos, asi como la identificacion del grado de cumplimiento de las
metas programadas, a base del presupuesto aprobado y del plan operativo anual
institucional. Cada entidad debera determinar el grado de cumplimiento de los techos
establecidos en la programacion financiera y las causas de las variaciones registradas.

La evaluacién, también permite determinar la ejecucién y el comportamiento de
los agregados financieros de ingresos, gastos y financiamiento con respecto a la
programacion inicial, con el fin de comprobar el grado de cumplimiento de las metas
esperadas en términos de ahorro, resultado financiero y estructura del financiamiento,
lo cual se utiliza para analizar la ejecucién acumulada con relacién al presupuesto

codificado vigente.
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El propdsito de la evaluacion presupuestaria es proporcionar informacion a los
niveles responsables del financiamiento, autorizacidén y ejecucién de los programas,
proyectos y actividades, sobre su rendimiento en comparacién con lo planificado,
ademas, debe identificar y precisar las variaciones en el presupuesto, para su correccién

oportuna. (pag. 13)

Marco teodrico

Teoria de complejidad
La teoria de la complejidad seguin Mitchell (2009) explica que los sistemas complejos:

Son un drea interdisciplinaria de investigacion que busca explicar la forma en la que
grandes numeros de entidades relativamente simples se organizan entre si, sin el
beneficio de un controlador central, para convertirse en un todo colectivo que crea

patrones, utiliza informacion y, en algunos casos, evoluciona y aprende. (pag. 4)

Para Garcia (2006) dada la complejidad de la realidad la Unica manera de estudiar un
sistema complejo es a partir de la interdisciplinariedad, ya que se considera a este como un todo
organizado, formada por elementos heterogéneos que actlan de determinada manera debido a
la interaccién de los mismos y por tanto no pueden ser estudiados de manera aislada (pags.

21,32).

Las principales caracteristicas que definen a un sistema complejo: es la composicién del
mismo por varios elementos interactuando entre si, auto organizandose en forma de red; no
cuentan con un controlador central produciendo conductas emergentes; los sistemas son
abiertos y por tanto tienen constantes intercambios con el medio que si bien no les permite
mantenerse equilibradas, si son estables debido a que absorben las variaciones externas y que
cuando llegan a un punto critico se reorganizan hasta adaptarse, finalmente para el estudio de

los sistemas es necesario la interdisciplinariedad (Diaz, 2012, pag. 261).
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Las aplicaciones de la teoria de la complejidad se pueden comprender cuando
analizamos como las organizaciones enfrentan los ambientes en donde operan, en China es
preferible absorber la complejidad en lugar de reducirla mediante la codificacién y abstraccién.
Mientras que las sociedades occidentales prefieren reducir la complejidad través de la creacion
de reglas e instituciones legales. Consecuentemente cuando las organizaciones occidentales
tienen que operar en un ambiente chino deben escoger una estrategia adecuada si enfrentar
con estandares y procedimientos o absorbiendo este, mediante la construccién de redes de
alianza (Philip, Meyer, Eisenhardt, Carley, & Pettigrew, 1999, pag. 234).

Finalmente, la teoria de la complejidad o de los sistemas complejos busca describir una
sociedad creciente, inestable y cambiante. Que un grupo de elementos que conforma un
sistema no puede estudiarse por separado, sino que necesita ser comprendida en su totalidad
debido a las interrelaciones existentes entre los elementos que lo conforman, y que la

informacién estudiada debe ser actualizada de manera constante.

Cuando se aplica este concepto a la presente investigacion se puede reconocer que la
composicion del costo estd dada por todos los elementos que representan para la institucién
una inversion de recursos y que este valor no se encuentra estatico, sino que va a ser facilmente
modificable a medida que el ambiente se altere, es decir cuando la cantidad de estudiantes
aumente, a medida que las necesidades organizaciones o departamentales varien, o los cambios
sociales, culturales o tecnoldgicos se modifiquen. A partir de esta premisa, podemos concluir
gue la presente investigacion debe ser actualizada constantemente para poder adaptarse a la

realidad.

Teoria de los sistemas
Para comprender la Teoria General de Sistemas se debe conocer cudl es el significado de

sistema Flores & Tomas (1993) explican que este nace por la interaccién adaptativa y
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equilibrante entre emergencias y constreiimientos; donde el todo es mas y a la vez menos que
la suma de las partes. Adicional este sistema tiene una identidad supraindividual determinada
por las interrelaciones internas. De igual manera las partes constituyen el todo sin llegar a
constituirlo, dependiendo al mismo tiempo de él, como parte de su estructura y funcionamiento

(pag. 115).

Los objetivos originales de la Teoria General de Sistemas son: “Impulsar el desarrollo de
una terminologia general que permita describir las caracteristicas, funciones y comportamientos
sistémicos, desarrollar un conjunto de leyes aplicables a todos estos comportamientos y
promover una formalizaciéon (matematica) de estas leyes” (Arnold & Osorio, 1998, pdag. 40). En
esta teoria se busca identificar caracteristicas comunes a muchas clases de sistema y se destaca
como aspectos relevantes: estructura-ser, funcidon-actuar, evolucion-llegar a ser (Flores &

Thomas, 1993, pag. 119).

Segun Flores y Tomas (1993) existen conceptos primordiales que identifican a un
sistema estos son: interaccion, globalidad, organizacién y complejidad (pdg. 120), estos autores

definen que definen cada componente:

La interaccidn son “las relaciones entre los elementos de un sistema son biunivocas y las
modificaciones que ocurren en un elemento modifican a su vez la globalidad del sistema” (pag.

120).

La globalidad refiere a que no se puede comprender la realidad si se aislan sus
componentes ya que su visidn va a ser aislada también. Por lo tanto, para poder
comprender cualquier sistema debe abordarse como tal, como un todo, no tratar de
reducirlo a sus partes para comprenderlo y/o explicarlo, pues al hacerlo se pierde la

verdadera esencia de él como tal. (pag. 123)
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La organizacion refiere al arreglo de las relaciones entre los componentes o
individuos, lo cual produce una unidad nueva con cualidades diferentes a las de los
componentes. La organizacidn implica los conceptos de proceso, estado, optimizaciény

arreglo o disposicién. Incluye aspectos estructurales y funcionales. (pdg. 123)

La estructura hace referencia a la organizacion interna de los elementos (pag. 123) al
respecto conviene decir que la metodologia de costeo por afectacion busca establecer
parametros aplicables a varios Departamentos de la Universidad para que se realice este
proceso y que permita reconocer las similitudes que llevan a que la metodologia pueda ser

aplicable a varios Departamentos, procesos o instituciones.

Teoria del caos

La teoria del caos es un modelo explicativo que ayuda a entender las relaciones entre
sistemas complejos, el autor Castillero manifiesta que “la existencia de una variable concreta
puede provocar o alterar otras, influyéndose progresivamente hasta obtener un resultado fuera
de lo esperado” (s.f), es decir que un pequefio cambio en las condiciones iniciales ocasionan

grandes cambios en el resultado final.

Por otro lado el autor Cazau (1995) en su articulo sobre la teoria del caos menciona que:
La teoria del caos sostiene que la realidad es una "mezcla" de desorden y orden, y que el
universo funciona de tal modo que del caos nacen nuevas estructuras, llamadas
estructuras "disipativas”. La teoria del caos propone para el universo un ciclo de orden,
desorden, orden, etc., de forma tal que uno lleva al otro y asi sucesivamente tal vez en

forma indefinida. (pag. 11)
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Tomando en consideracidn lo mencionado anteriormente se puede aplicar la teoria del
caos en la presente investigacidén ya que el cambio en una variable puede provocar o alterar
otras, dicho de otro modo y aplicado al estudio si se realiza un cambio en un costo directo o en

un costo indirecto, este cambio provocaria un resultado diferente en el costo por carrera.

Teoria de la informacion
La obra de Shanon y Weaver Mathematical Theory of comunication se considera

generalmente una de las fuentes mds importantes para los estudios de comunicacién. Ve a la
comunicacidon como la transmisién de mensajes. El trabajo de Shanon y Weaver, desarrollado
durante la segunda guerra mundial entre los EEUU, en los laboratorios de Teléfonos Bell, se
dirigia a utilizar de manera mas eficiente los canales de comunicacién. Construyeron una teoria
que les permitié enfrentar el problema de como enviar la mdxima cantidad de informacidn por
determinado canal y como medir esa capacidad de carga. El modelo basico presenta la
comunicacion como un proceso lineal sencillo (Fiske, 1985).

La aportacidon semantica de esta teoria es escasa ya que sus trabajos no estan dirigidos a
la busqueda de una definicion del contenido informativo, sino que persiguen una medida
adecuada de la cantidad de informacién. Y es que el espiritu de esta propuesta se encuentra
concentrado en la investigacidn sobre la codificacidn de ingenieria: ahorro de tiempo y dinero en
la transmisidn de sefiales, busqueda de cddigos adecuados compatibles con el canal, disefo de
canales sin ruido, etc...

Shanon y Weaver identifican tres niveles de problemas en el estudio de la comunicacion:

- Problemas técnicos: son los mas faciles de entender.
- Problemas semanticos: faciles de identificar, pero dificiles de solucionar (por el

contenido del mensaje y la relacién entre cultura y comunicacion).
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- Problemas de efectividad: pueden hacer pensar que en un primer momento que Shanon

y Weaver conciben la comunicacién como manipulacién o propaganda: que A se ha

comunicado eficazmente con B cuando B responde en la forma en que A queria que lo

hiciese (Fiske, 1985, pag. 2).

Conceptos semanticos que explican la teoria de la informacién aplicable a nivel social.
Se utiliza la unidad BIT para medir la informacion. La palabra bit es una contraccién de digito
binario y quiere decir, en la practica, una seleccidn en lenguaje de computador (Fiske, 1985, pag.
4).

Redundancia y entropia: redundancia es aquello que es predecible o convencional en un
mensaje; su opuesto es la entropia. La redundancia es el resultado de una alta predictibilidad y
la entropia de una baja predictibilidad (Fiske, 1985, pag. 5).

La redundancia es uno de los conceptos mas fructiferos del modelo de Shanony
Weaver. Ofrece percepciones Unicas de la comunicacién humana, que nos permite relacionar
elementos del proceso aparentemente muy diferentes (Fiske, 1985, pag. 10).

La redundancia es generalmente una fuerza a favor del statu quo y en contra del
cambio. La entropia es menos cdmoda, mas estimulante, causa mas impacto, tal vez, pero es
mas dificil de comunicar efectivamente (Fiske, 1985, pag. 12).

Shanon y Weaver aportan otros conceptos importantes:

Canal: recurso fisico por medio del cual se transmite la sefal.

Medio: es la forma técnica o fisica de convertir el mensaje en una sefial capaz de ser
transmitida a través del canal. Hay tres categorias: medios presenciales, medios representativos,
medios mecanicos (Fiske, 1985, pag. 13).

Cédigo: Es un sistema de significativo comun para los miembros de una cultura o

subcultura. Esta compuesto de signos y de reglas o convenciones que determinan cémo y en
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qué contexto se utilizan estos signos y como pueden ser combinados para formar mensajes mas
complejos (Fiske, 1985, pag. 14).

La teoria de la informacién explica el proceso de comunicacidn, define el analisis y la
entrega de la misma para que pueda ser expresada. Su principal objetivo fue establecer de una
manera matematica la cantidad de palabras maximas a usar para poder comunicar un mensaje
de manera efectiva y pese a que esta teoria es refutada por otros autores, los preceptos
utilizados se utilizan como base comprender la manera mas sencilla de realizar una

comunicacion efectiva.

La teoria de la comunicacion
De acuerdo al autor Aguado (2004) en su libro Introduccion a las teorias de la

informacion y la comunicacion, menciona lo siguiente sobre la teoria de la comunicacién:

Es concebido como un intercambio de algo (informacién en un mensaje) entre dos polos
(emisor y receptor). Es un proceso lineal y unidireccional, por lo que la comunicacion se
concibe como una sucesion de episodios o turnos de ida y vuelta de la informacidn entre
emisor y receptor (una transaccién de "algo a cambio de algo"). Geométricamente la
comunicacion asi concebida puede expresarse como una linea recta que une dos
puntos.

El proceso de la comunicacion: Es concebido como un proceso fluido de
interaccidn constante, un juego de transformacion mutua en el que constantemente se
redefinen las situaciones y las posiciones. La comunicacién es como una danza porque
los movimientos de cada uno de los participantes dependen de los de todos los demas.
Geométricamente podemos recurrir al circulo y a la red para expresar la naturaleza

esencialmente cooperativa de la comunicacién. (2004, pag. 18)
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La teoria de la comunicacidn se puede aplicar en la presente investigacion teniendo en
cuenta que la comunicacidén esta inmersa en todas las actividades en las que existe una
transaccion de informacion y se pretende el intercambio de la misma, dado que se realizard una

revisiéon documental se requerird de dicha transaccion para la recoleccion de informacion.

Teoria de la cibernética
De acuerdo al autor Acosta (2000) en su articulo Cibernética y Teoria de Sistemas define

a la cibernética como:

La ciencia que analiza racionalmente lo que significa gobernar. Esta funcion puede ser
desempefiada por maquinas siempre que estas sean capaces de captar informacion del
estado de un sistema y de proporcionar érdenes, en funcién de la informacién recibida,

gue determinen la evolucion futura de ese sistema. (pdg. 233)

Por otra parte el autor (Wiener, 1988) en su libro Cibernética y Sociedad, menciona lo

siguiente:

Es propdsito de la cibernética desarrollar una lengua y unas técnicas que nos permitan,
no soélo encarar los problemas mas generales de comunicacion y regulacion sino ademas
establecer un repertorio adecuado de ideas y métodos para clasificar sus

manifestaciones particulares por conceptos.

Las 6rdenes mediante las cuales regulamos nuestro ambiente son una especie
de informacion que le impartimos. Como cualquier otra clase de informe, estan
sometidas a deformaciones al pasar de un ente a otro. Generalmente llegan en una
forma menos coherente y, desde luego, no mas coherente que la de partida. En las

comunicaciones y en la regulacion luchamos siempre contra la tendencia de la
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naturaleza a degradar lo organizado y a destruir lo que tiene sentido. (Wiener, 1988,

pag. 17)

Al respecto de la teoria de la cibernética cabe mencionar que la misma es aplicable a la
investigacion en vista de que tiene como propdsito evitar los problemas de la comunicacién y
gue esta no se degrade ni pierda el sentido, tomando en cuenta lo mencionado anteriormente
se debe procurar que la informacién no se altere en el momento del intercambio.

Estado del arte

Para realizar la presente investigacion se tomara en consideracion que la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, es una institucion publica que tiene como actividad econémica el
brindar servicios de educacion, esta premisa direcciona al siguiente trabajo a buscar autores e
investigaciones referenciales sobre estudio de costos en empresas que ofrecen servicios, para
llegar a aplicar una metodologia que permita determinar los costos de manera mas exacta.

La IPSAS 12 en su parrafo 28 explica que:

Los inventarios de prestadores de servicios deben valuarse a sus costos de produccion,

los cuales consisten principalmente en mano de obra y otros costos del personal

directamente involucrado con la prestacién del servicio, incluyendo personal de

supervision y gastos indirectos relacionados con el servicio. (IPSAS, 2006, pag. 329)

En la actualidad, existen varios sistemas de costos utilizados por las empresas que
ofertan servicios: por érdenes de trabajo, que buscan generar servicios heterogéneos a la
medida del cliente, acumulando cada pedido u orden; por procesos, este permite que los costos
se acumulen por Departamento o centro de costos debido a que el servicio es homogéneo de
naturaleza continua e ininterrumpida, donde es dificil diferenciar cada unidad de servicio; o el
costeo basado en actividades. La seleccion del sistema para determinar los costos es compleja

porque depende de la actividad que lleva a cabo la empresa (Choy, 2012, pag. 12).
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Adicional existen autores que realizaron trabajos de grado relacionados con costos
aplicados a servicios de educacidn, por ejemplo la investigacién: Elaboracion de Costos por
Afectacion de la Carrera de Ingenieria Comercial del Departamento CEAC de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE realizado por Ramirez Lizeth (2016); otra investigacion relacionada
fue Elaboracion de Costos por Afectacion de la Carrera de Ingenieria en Mercadotecnia del
Departamento CEAC de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE realizado por Molina
Diana (2016); adicional otro trabajo afin fue la Elaboracidn de costos por afectacion de la Carrera
de Ingenieria en Finanzas y Auditoria del Departamento CEAC de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, realizado por Wilson Suntaxi (2016).

Estos autores hablan de la elaboracién de costos por afectacidn a distintas carreras del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, todos estos trabajos
tienen como objetivo identificar los costos directos e indirectos, considerando que esta
informacién permitiria una mejor planificacidn presupuestaria para la institucion. Para alcanzar
este resultado se empled una metodologia costos por afectacion en donde se determiné el
resultado a través de la priorizacidn de los costos que tienen una mayor incidencia dentro de la
carrera.

Para la presente investigacion es importante tomar en cuenta que las universidades
generan productos intangibles por lo que se dificulta la identificacién de los distintos costos, la
autora (Ficco) en su articulo E/ costeo basado en actividad en las universidades: Una herramienta
para la gestion estratégica y la creacion de valor menciona que:

Las universidades generan productos que poseen como caracteristica esencial la de ser

intangibles. Y es esta caracteristica la que obliga a prestar especial atencién a su

definicidn, ya que no se trata de bienes tangibles que pueden ser identificados con

facilidad.
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En este sentido, para identificar los productos de la universidad es necesario
pensar en las actividades principales que constituyen la razén de su existencia: la
docencia, la investigacidn y la extensidn. Los productos finales de una universidad no
pueden dejar de relacionarse estrechamente con los outputs de los procesos que
determinan el desarrollo de esas actividades principales.

La gerencia estratégica de costos permite, tal como sefialan los citados autores,
desarrollar estrategias superiores sobre la base de un conocimiento sofisticado de la
estructura de costos de la organizacion, con el objeto de alcanzar ventajas competitivas
sostenibles. (1905, pag. 41)

Vale la pena mencionar que al elaborar costos estos serdn diferentes para cada carreray
Departamento y van a variar de acuerdo a distintos factores que hay que distinguir, los autores
(Ameéstica, Llinas, & Oriol) hacen referencia a lo mencionado anteriormente en su articulo Costos
de la Renovacion Curricular: Una Propuesta Metodoldgica para la Valorizacion Econdmica de
Carreras Universitarias:

La renovacioén curricular es un hecho complejo para cualquier universidad, y el avanzar

mas rapidamente depende no solo de disponer de un buen proyecto alineado con su

mision institucional, sino de disponer de los recursos necesarios para su implementacién

en la cantidad y plazos necesarios, para asegurar la sustentabilidad académica y

financiera de la institucién. La evaluacion econdmica de una carrera de pregrado puede

diferir una de otra, dada sus propias especificidades, por lo tanto, es imposible inferir
que el costo obtenido para la renovacién curricular de una carrera es transferible a otra
en su totalidad, siendo necesario evaluarse independientemente.

La gerencia estratégica de costos permite, tal como sefialan los citados autores,

desarrollar estrategias superiores sobre la base de un conocimiento sofisticado de la
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estructura de costos de la organizacion, con el objeto de alcanzar ventajas competitivas

sostenibles. (1905, pag. 41)

Por otro lado, es importante seialar que la elaboracidn de costos permite una gestidn
econdmica adecuada y de esta forma un continuo financiamiento por parte del estado, los
autores Rivas, Luis; Audet, Xavier; Escardibul, Josep (2017) en su articulo Costos de la
Renovacion Curricular. Una Propuesta Metodoldgica para la Valorizacion Econémica de Carreras
Universitarias hacen referencia a lo mencionado anteriormente:

Para una adecuada gestidon econdmica de las universidades es necesario conocer sus

costos. Por tanto, se debe generar informacidn financiera que permita tomar decisiones

racionales a los administradores universitarios. El objetivo es que las universidades
cuenten con recursos suficientes para el desempefio de sus funciones, en un contexto
de autonomia creciente de dichas instituciones, rendicion de cuentas, un control directo
mas débil por parte del estado, financiacién basada en indicadores del rendimiento,
mayor diversificacion del presupuesto, mayor competencia entre las instituciones y una

fuerte orientacion al mercado. (pag. 97)

La tarea de la educacion superior es “la formacién de profesionales competentes;
individuos que resuelvan creativamente, es decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz,
problemas sociales” (Ibafiez, 1994). La educacion superior permite ampliar las oportunidades
profesionales y las capacidades de los estudiantes para hacer frente a un mundo complejo y
constantemente cambiante. Sin embargo, esto siempre y cuando la educacion sea de calidad y
permita al profesional salir con los conocimientos tanto practicos como tedricos que permitan al
estudiante ser capaz de enfrentar problemas y crear nuevas oportunidades.

Pero hay que definir la calidad en la educacién, Guerrero (2003) explica que “hace

referencia a un sistema donde los principales factores son los individuos quienes son capaces de
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organizarse de forma eficiente para alcanzar las expectativas de la organizacidén educativa” (pag.
39).

La calidad no se limita a la capacidad econdmica, sin embargo, un buen uso de los
recursos permite lograr los objetivos institucionales y por tanto lograr la eficacia. En el caso de la
educacion superior “la gestién financiera en una institucién esta referida a las tareas esenciales
de consecucion de recursos y decisiones de inversion, asi como también a la planificacién y el
control de los recursos financieros” (Rodriguez & Pedraja, 2015).

Entre las funciones descritas en el articulo La relacion entre la gestion financiera y la
calidad en las instituciones de educacion superior escrito por Rodriguez, Pedraja, Delgado, &
Ganga (2017), estas refieren a:

La consecucion de recursos no es solo una tarea de decisiones acerca de fuentes de

financiamiento sino que también de gestidn para captar recursos fundamentalmente

por la via de proyectos en el campo de educacién superior las decisiones de inversidn
pueden darse en activos reales financieros, en el caso de Chile, se reduce a depdsitos
de corto plazo mds bien asociados al manejo de saldos monetarios disponibles... las
inversiones en activos reales pueden ser de algunos tipos algunas asociadas a las
inversiones de manutencién o reemplazo de la infraestructura y equipamiento (...) otras
relacionadas a inversiones de expansién realizadas con la finalidad de ampliar las

operaciones tradicionales de la institucidn. (pag. 121)

Para asegurar la calidad es importante establecer una guia con varios estandares que
encaminen a las Universidades a un objetivo comun, adicional las normas que guian la
acreditacion permiten una evaluacidn objetiva. En el caso de Chile “la implementacién de

nuevas exigencias de calidad y acreditacidn han derivado en un mejoramiento radical de las
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condiciones de operacidn en el sistema chileno, producto de las inversiones publicas por la via
de recursos o fondos concursables” (Rodriguez & Pedraja, 2015).

Las instituciones publicas trabajan con fondos estatales, sin embargo, esto no significa
gue se pueda realizar un mal manejo de los recursos, o que la educacién tenga que bajar de
calidad debido a la falta de los mismos. Es mas, se debe ser mas riguroso en el cumplimiento de
los pardmetros, debido a que se asigna una cantidad limitada de dinero asignado segun la
solvencia econémica nacional.

La determinacion de costos permite establecer cémo distribuir de mejor manera los
recursos designados, como invertir los mismos para el mejor cumplimiento de los objetivos y
buscar establecer programas o proyectos que propendan a la busqueda de la mejora continua e
innovacion.

Si bien en el caso de las instituciones de educacidn superior la busqueda de

rentabilidades o retribuciones a los inversionistas no suelen ser las conductas tipicas, si

es cierto que las entidades de educacién superior deben ser eficaces y eficientes y el
hecho que sean organizaciones sin fines de lucro no significa que sean con fines de
perdida ni que no tengan la obligacidn de subir el costo de capital de los recursos

invertidos. (Rodriguez, Pedraja, Delgado, & Ganga, 2017)

1.3. Marco conceptual

Costo
Para (Charles, Srikant, & George, 2007) el costo es “un recurso sacrificado o perdido

para alcanzar un objetivo especifico... se mide por lo general como la cantidad monetaria que
debe pagarse para adquirir bienes y servicios” (pag. 27).

Para (Cuevas, 2001) el termino costo se define como “el sacrificio realizado para obtener
algun bien o servicio. Este sacrificio puede medirse por las erogaciones de efectivo, propiedad

trasferida, servicios realizados”.



Clasificacion de los tipos de costos
Existen diversos tipos de costos que se clasifican segun las necesidades de las entidades

gue requieren la informacion. La Economista Lopez Rosa (2003), autora del libro Sistema de
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Costos Hospitalarios: con enfoque gerencial financiero, utiliza varias clasificaciones unidas para

determinar un nuevo enfoque que permita definirlos de manera mas clara:

Costo Directo: se generan de manera directa en la oferta del servicio en cada centro de

costo
- Costo Directo Fijo: sin importar el volumen de produccién no varia el costo del recurso
- Costo Directo Variable: el costo del recurso cambia en funcién al nivel de produccién
- Costo Directo Agregado: refiere al costo “sombra” que no es registrado en los libros
Costo Indirecto: estos recursos no tienen una participacion directa en el proceso
productivo

Costos indirecto especifico: son aquellos gastos en recursos indirectos asignados de
manera Unicamente a un centro de costo

Costo indirecto General: son gastos de recursos indirectos asignados de manera
proporcional a un centro de costos

Costo indirecto General administrativo: son los gastos administrativos que deben ser
asignados proporcionalmente

Costo indirecto agregado: son aquellos gastos que facilitan la productividad de un

centro de costo, aunque no intervengan de manera directa en el proceso productivo

Otros costos: costos que no pertenecen a las otras categorias

Costo de capital: refiere e inversiones en bienes de larga duracion
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Costo total: refiere a la suma de todos los costos de cada centro de costos, actividad, o

de cada proceso

Costo unitario: es el costo individual asignado a cada unidad o servicio generado

Costos reales: el costo neto incurrido para generar un producto o servicio. (Lopez, 2003)

De toda esta clasificacidn los conceptos mds importantes a identificar durante el

desarrollo de esta investigacion son:

Costo directo
Se define a aquel que “se relacionan estrechamente con la actividad, Departamento o

producto en cuestidon” (Ramirez , Garcia, & Pantoja, 2010, pag. 41). Otra definicion revisada en
el libro Sistema de Costos Hospitalarios: un enfoque gerencial financiero escrito por la
economista Rosa Lopez (2003), refiere a que los costos directos son “aquellos que se generan de

manera directa en la oferta del servicio en cada centro de costo” (pag. 38).

Costo indirecto
En el libro Fundamentos y Técnicas de costo escrito por Ramirez , Garcia, & Pantoja

(2010) define al costo indirecto como “aquellos que no se pueden identificar claramente en la
actividad, Departamento o producto” (pag. 42). Mientras que la economista Lépez Rosa (2003),
menciona que “estos recursos no tienen una participacion directa en el proceso productivo”
(pag. 38).

Costo Agregado
La economista Rosa Lopez (2003) menciona que los costos agregados pueden ser costo

directo agregado “refiere al costo “sombra” que no es registrado en los libros” y Costo indirecto
agregado son “aquellos gastos que facilitan la productividad de un centro de costo, aunque no

intervengan de manera directa en el proceso productivo” (pags. 38,39).
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Costo fijo
Tal como lo explican Casteblanco Omar (2009) el valor no varia en funcidn del nimero
de unidades producidas o vendidas. En el caso de una escuela que presta servicios educativos,
se toma como referencia a un Director, que mantendra el mismo sueldo sin importar la cantidad

de alumnos matriculados.

Costo variable
Los costos variables “son aquellos que aumentan o disminuyen (en cantidad y valor)

segun el nimero de unidades producidas o vendidas” (Casteblanco, 2009, pag. 16).

Centro de costos
En la Guia de aplicacion del Método de Costeo ABC escrito por el Ministerio de Finanzas

Publicas de Guatemala (2014) un centro de costos es “una unidad de negocio, servicio, proceso
para el cual se desea acumular costos, la decision de nombrar centro de costo es decisién de la
administracidn, ya sea que se enfoque en costear Departamentos, procesos y/o servicios” (pag.

6).

El mejor costo
El concepto de mejor costo tal como se describe en el articulo: Disefio e implementacion

de un modelo de costos en la empresa de confeccion cachichas y confecciones rija realizado por
Ricaurte Juan y Garcés Julidn (2011) nos permite definir al mejor costo como el producto,

servicio o proceso mas econdmico, sin dejar de lado la relacién precio-calidad (pag. 23).

Gestion estratégica del Costo
De acuerdo al libro Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion se menciona que:

La gestion estratégica de costos consiste en ver a las distintas actividades que
componen la cadena de valor de la empresa desde una perspectiva global y continua,

que sirve para encaminar las capacidades internas de la empresa y proyectarlas sobre el



entorno externo, procurando informacién para la aplicacién prolongada de las
actividades empresariales

El principal objetivo de la gestidn estratégica del costo es organizar la
informacién para que la empresa mantenga la competitividad, logrando la mejora
continua de productos y servicios de alta calidad que satisfagan a los clientes y a los

consumidores al menor precio. (Mallo, 2000)
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Capitulo I
Metodologia

Metodologia de la investigacion

El tipo de investigacion utilizado en el presente estudio es descriptivo, tomando en
cuenta que la misma pretende la recopilacién de informacién y el andlisis. En su libro
Metodologia de la Investigacion, el autor Hernandez hace referencia a la investigacion
descriptiva y menciona que “un estudio descriptivo pretende medir o recoger informacién de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren”

(Hernandez Sampieri, 2014).

Vale la pena mencionar que en este tipo de investigacion se busca las generalizaciones
gue puedan contribuir al conocimiento, asi lo menciona (Frank) en su articulo titulado Conozca 3

tipos de investigacion: Descriptiva, Exploratoria y Explicativa:

En esta clase de estudios el investigador debe ser capaz de definir, o al menos visualizar,
qué se medira (qué conceptos, variables, componentes, etc.) y sobre qué o quiénes se
recolectaran los datos (personas, grupos, comunidades, objetos, animales, hechos). La
meta de la investigacidon descriptiva es la prediccion e identificacion de las relaciones
gue existen entre dos o mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores,
sino que recogen los datos sobre la base de una hipdtesis o teoria, exponen y resumen
la informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a

fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento. (2012,

pag. 1)

Enfoque de estudio
El método cientifico es “un procedimiento que se utiliza para abordar un problema,

cada problema tiene un método diferente o técnica diferente; el método de la investigacion
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cientifica es aquel procedimiento que se aplica durante todo el desarrollo del estudio” (Arias,

2020, pag. 7).

De acuerdo al autor (Bernal) en su libro metodologia de la Investigacién menciona que:

El método cientifico se entiende como el conjunto de postulados, reglas y normas para
el estudio y la solucién de los problemas de investigacidn, institucionalizados por la
denominada comunidad cientifica reconocida. En un sentido mas global, el método
cientifico se refiere al conjunto de procedimientos que, valiéndose de los instrumentos
necesarios, examina y soluciona un problema o conjunto de problemas de investigacion.

(2010, pags. 58-59)

Técnicas e instrumentos de investigacién

Para la recoleccion de datos se utilizd técnicas e instrumentos mixtos: la técnica
cuantitativa “utiliza la recoleccidn de datos para probar hipdtesis con base en la medicién
numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar

teorias” (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 4). Los instrumentos cuantitativos utilizados fueron:

Entrevista no estructurada: Sampieri plantea que la entrevista abierta o no estructurada
se fundamenta en una guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para

manejarla (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 228).

El método cualitativo “utiliza la recoleccidn y analisis de los datos para afinar las preguntas
de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion” (Hernandez

Sampieri, 2014, pag. 7).

Los instrumentos cualitativos a utilizar:
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Revision documental: Solicitados a través de los memordandums a las dependencias

correspondientes.

Observacidn: “Este método de recoleccion de datos consiste en el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos y situaciones observables, a través de un conjunto de

categorias y subcategorias” (Hernandez Sampieri, 2014, pag. 252).

Presentacion de resultados

A través de la observacion directa se pudo obtener datos precisos en cuanto al célculo
de area fisica, calculo de energia eléctrica, areas verdes y manejo de suministros que se tienen
en el Departamento DECEM. Por otro lado, fue de vital importancia conocer el funcionamiento
del Departamento y de las carreras lo que permitié establecer criterios que afectan los costos de

las carreras vy el costo hora por estudiante.

La infomacion corresponiente a inventarios fue proporcionada por la unidad de logistica
(bienes) y los suministros de oficina fueron proporcionados por secretaria del Departamento
DECEM, adicional se realizé la constatacion fisica de los mismos para garantizar la certeza del
calculo del costeo, también se reviso la distribucién de carga horaria laboral del personal

docente la cual se encontraba actualizada en base al semestre noviembre 2020-abril 2021.

Analisis de resultados

La informacion obtenida permitio analizar datos concernientes a la comparticién de
aulas, instructores y laboratorios en las carreras del DECEM, de modo que se pudo establecer la
determinacién compleja de los costos de cada una de las carreras. Se puede agregar que los
trabajos aplicando metodologia de costos por afectacion o por proporcionalidad ya han sido
elaborados para el Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la

Universidad, lo que respalda la presente investigacion.
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Cabe recalcar que el presente estudio analiza ciertas variables diferentes debido a que
las carreras ofertadas objeto del presente estudio son del area técnica y por consiguiente se
adiciond ciertos costos especificos a las areas de conocimiento, como el uso de ciertas
instalaciones y areas donde los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos adquiridos, estas

actividades y ambientes también serdn objeto del presente estudio.

Vale la pena mencionar que el costo por uso de laboratorios que son parte del
Departamento se encuentran incluidos en el costo por carrera. Para el calculo de los costos de
servicios basicos como el agua se tomard datos proporcionados por la empresa de agua

EPMAPS.

Metodologia de Costeo por Afectacion

Para la determinacion de costos, se utilizé la metodologia de costeo por afectacion,
caracterizado por diferenciar los costos directos e indirectos relacionados con el objeto a
costear, que en este caso es el servicio educativo que brinda el Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecanica en sus carreras de Mecdanica y Mecatrdnica. La determinacién del tipo de

costos puede realizarse en funcidn de los centros de costos, para esto:

La mayoria de costes de una empresa, en principio, son directos ya que la asignacion a
los centros puede hacerse generalmente con criterios objetivos. Un coste puede ser
indirecto en relacion con el producto en cambio, ser directo en relacidn a los centros de

responsabilidad. (Amat & Soldevila, 2015, pag. 32).

Los costos directos son asignados de manera objetiva, en contraste los costos indirectos
son identificados de manera subjetiva, dependiendo del objeto de estudio que se analice, esto

debido a que posee varios criterios subjetivos para la evaluacién de los mismos.
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Se identificd los costos directos e indirectos referentes a las carreras para determinar el

costo por estudiante y por carrera.

Tabla 3

Determinacion de los costos segun su afectacion

COSTO TIPO
Directo Indirecto Otros

>

Remuneracion Docentes DECEM (nombramiento)
Remuneracion Docentes Otros Departamentos
Remuneracion Técnicos de Laboratorio
Suministros de Oficina

Material Didactico

Energia Eléctrica

Agua

Teléfono

Servicio de Internet

Personal de servicios varios X
Personal de servicios administrativos
Valores de drea administrativa general X

Depreciacion de equipos sistemas y paquetes X
informaticos

X X X X X X X X

>

Depreciacion mobiliario

Depreciacion maquinaria y equipo
Depreciacion instalaciones

Mantenimiento equipos, sistemas y paquetes
informaticos

X X X X

Mantenimiento mobiliario
Mantenimiento maquinaria y equipo
Mantenimiento drea edificada
Mantenimiento drea verde

X X X X

Se utilizd la entrevista, la revision documental y la observaciéon directa como medios
para obtener informacion, vale la pena destacar que en la presente investigacién no se utilizd
una muestra ya que el objeto de estudio de la misma son las carreras del Departamento DECEM

por lo que se analizd a toda la poblacién. De la informacidn recolectada se resumid lo mas



importante y se realizo el respectivo analisis para llegar a un modelo aplicable para todas las

carreras de la UFA-ESPE.

57



Figura 2

Andlisis de costos de acuerdo a su afectacion

Remuneracién docentes
DECEM
Remuneracién docentes

Costodlic de otros departamentos
Remuneracién técnicos
de laboratorio DECEM

Costo directo
Suministros de

oficina
X Material Didactico
Costo variable
Energia Eléctrica
Agua
Telefonia
Internet

Remuneracién
servicios varios

Especifico L
Modelo de cgs{teo Costo indirecto Reml{ngraclén personal
por afectacién administrativo DECEM
General Costo administrativo
general ESPE
Mobiliario
Maquinaria y
Equipo
Depreciacion Equipos sistemas y
paquetes informaticos
Areas edificadas
Otros costos Activos Fijos Herramientas

Maquinaria y
Equipo

Equipos sistemas y
Manteniemiento paquetes infromaticos
Mobiliario
Areas edificadas

Areas verdes

Nota. Discriminacidn de costos segln su afectacidn en directos e indirectos. Fuente: Sistema de costos hospitalarios: Con enfoque
gerencial financiero Lopez Rosa (2003)
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Capitulo IV
Propuesta

Introduccién
En el presente capitulo se busca desarrollar una propuesta que permita reconocer y

diferenciar cada uno de los rubros que afectan de manera directa o indirecta al Departamento
de Ciencias de la Energia y Mecanica; asi como determinar una distribucién equitativa
dependiendo del tipo de costo a estudiar, puesto que existen rubros directamente atribuibles al
Departamento y las carreras, mientras que otros afectan indistintamente. Debido a la
complejidad de la composicion, se buscé prorratear ciertos rubros en base al nimero de
estudiantes que posee el Departamento mientras que para otros se analizé en base al nimero

de horas atribuibles a cada Carrera.

Se tiene como objetivo de la presente: Elaborar una propuesta que permita valorar los
costos del servicio educativo brindado por el Departamento de Ciencias de la Energia y

Mecanica para sus carreras de Ingenieria Mecdanica e Ingenieria Mecatrdnica.

Procedimientos y analisis
Se ha realizado el andlisis de la informacién otorgada por las diferentes dependencias de

la UFA-ESPE y se elabord la siguiente propuesta, para saber cuanto cuesta tener abierto el
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, cuanto cuesta tener abierto las carreras de

Mecanica y Mecatrdnica y cual es el costo por estudiante: semestral, por hora.

Procedimiento de costeo de Talento Humano
El procedimiento de costeo de talento humano del Departamento de Ciencias de la

Energia y Mecanica se realizé con la informacién proporcionada por la Unidad de Talento
Humano de la UFA-ESPE, la cual se solicité a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-
M, adicionalmente, se considerd la informacion proporcionada por el coordinador de

planificacion del DECEM, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-1989-M.
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Una vez obtenida la informacién del personal docente del Departamento DECEM se
procedio a realizar un analisis de los datos, en donde se tomd en consideracién la remuneracion
qgue perciben, décimo tercero, décimo cuarto, fondos de reserva, aporte patronal y el tiempo de

dedicacién, de tal manera se obtuvo la remuneracién mensual promedio.

Para continuar con el costeo de Talento Humano se procedié a calcular el costo
semestral, mensual, semanal y por hora del personal docente del DECEM, administrativo,

docentes de otros Departamentos que prestan servicios de docencia para el Departamento.

Para determinar el costo por hora se tomo el valor de la remuneracién mensual y se
dividio para el numero de horas que labora el personal, posteriormente se analizé el nimero de
horas de docencia tomando en consideracién la carga horaria de cada docente y se obtuvo el

costo semanal cargado al DECEM.

Procedimiento de costeo de Energia Eléctrica
Para el costeo del servicio de energia eléctrica del Departamento de Ciencias de la

Energia Mecdnica se solicité el Ultimo pago de energia eléctrica a la Unidad Financiera de la

UFA-ESPE a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-0250-M.

Para el calculo se procedié a realizar un analisis de las areas utilizadas por los docentes y
estudiantes del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica y se determind que las
areas utilizadas por el Departamento corresponden a las aulas de los bloques A y B del edificio
central y los bloques C, D, H y G de edificio MED. Para continuar se determind el total del
consumo de la energia eléctrica para lo cual se tomaron en consideracién los siguientes
aspectos: el nUmero de luminarias, los watts, el costo del kilovatio por hora y la cantidad de

horas utilizadas en el dia.
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Con la determinacion del consumo total del Departamento y el precio del KW/h se
procedio a calcular el costo por el servicio de energia eléctrica por cada una de las areas
utilizadas por el Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica. Para finalizar con el
calculo, se tomd el costo total por el servicio de energia eléctrica desarrollado anteriormente y
se procedié a asignar a cada carrera el valor de energia eléctrica de acuerdo al nimero de

estudiantes.

Procedimiento de costeo de agua
Para realizar el costeo del consumo de agua del DECEM se solicitd a la Unidad Financiera

las planillas de consumo de agua mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-0250-M. Quien
manifestd que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, cuenta con su propio sistema de

abastecimiento de agua a través de pozos, para cubrir la demanda Universitaria.

Para el desarrollo de la presente investigacion, como parte del establecimiento de
costos se establecié un parametro de consumo basada en la informacién proporcionada por
Senagua, donde se establecié que el consumo promedio de agua de una persona en la provincia

es de 295 litros por dia (Guy & Bartram, 2003, pag. 28).

Procedimiento de costeo de Activos Fijos
El costeo de activos fijos del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica se

obtuvo a partir de la informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M, en donde se solicité el listado de los activos fijos
gue se encontraban bajo responsabilidad del DECEM. Dentro de la informacién proporcionada
por esta unidad se encontré: el detalle de mobiliario, maquinaria y equipos, herramientas y
accesorios y equipos tecnoldgicos, que se encuentran distribuidos en oficinas administrativas y

laboratorios.
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El procedimiento a utilizar contempla el costeo de los activos fijos a partir del costo del
mantenimiento y depreciacién de los bienes. Para lo cual se elabord un procedimiento que
busca revalorizar el costo del bien en funcidén de su costo histérico y la condicién del mismo,
tomando en cuenta parametros como: apariencia fisica, estado y calidad del bien, esto
especialmente en bienes muebles y herramientas; adicional, para maquinaria y equipo se
considerd las posibles proyecciones de uso (Unicamente para investigacion o aplicaciones en la
industria), certificacion de los bienes, la capacidad de encontrar repuestos o mantener la

magquina en caso de dafios y su permanencia tecnolégica dentro del mercado.

Con este valor se realizo la depreciacidn con una nueva vida Util, estimada a partir de la
fecha en la cual se reviso el activo. Considerando la condicidn del bien y los afios de

depreciacidn establecidos como maximo:

- Diez aflos maquinaria y equipo,
- Diez afios mobiliario, herramientas, partes y repuestos

- Tres afos equipos de computacion

Y un valor residual del diez por ciento, esto en base al Acuerdo Ministerial 067 de la
Normativa Contable Gubernamental en sus items 3.1.5.10 y 3.1.5.11 (Ministerio de Finanzas,

2016, pags. 30-31).

Para el mantenimiento se solicitd informacion al Responsable de la administracion del
Presupuesto Anual de Compras (PAC) del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica, a
través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2006-M, en donde se tomé el gasto corriente
dedicado a mantenimiento para la maquinaria, se obtuvo la informacién de los tres ultimos afos

donde se asignd presupuesto para estos y se promedié un valor anual por laboratorio.
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Finalmente, estos costos se afectaron de acuerdo al uso de los laboratorios por parte de las

carreras.

Procedimiento de Costeo de Suministros de Oficina y Material Diddctico
Para el costeo de los suministros de Oficina y Material Did4ctico, se procedié a solicitar

la informacion mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M a la Unidad de Logistica,
guien nos proporciond los reportes de los suministros solicitados a través de la asistente

ejecutiva del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica durante los tres ultimos afios.

En estos reportes constaban el detalle de los mismos, las unidades de medida, el costo
unitario, de cada uno, la cantidad de bienes solicitado y el total de los suministros. Con lo cual se
consiguié un promedio de consumo semestral para asi discriminar los insumos de oficina, con el
material diddctico, el costo total de los mismos se distribuyd de acuerdo a los requerimientos de

los Docentes.

Procedimiento de costeo de infraestructura fisica y dreas verdes
Para realizar el costeo de la infraestructura fisica y reas verdes ocupados por los

estudiantes del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica se solicité el pago del
impuesto a los predios urbanos mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M dirigido a
la Unidad de Logistica, adicionalmente se solicitd a la Unidad de Desarrollo Fisico los planos de
los edificios de la UFA-ESPE mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M. Para
determinar el costo por drea que utiliza el Departamento DECEM se procedié a solicitar las dreas
utilizadas por estudiantes y docentes al coordinador de planificacidn del Departamento

mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-1989-M.

Para el costeo de areas verdes se procedié a revisar el pago del impuesto a los predios

urbanos en donde se detalla el avalto de drea no edificada y el total de metros cuadrados del
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terreno de la UFA-ESPE, con esta informacidn se obtuvo el costo por metro cuadrado

correspondiente a las dreas verdes.

Para continuar con el cdlculo se considerd el indice verde urbano para Pichincha que es
de 22,52 metros cuadrados por persona de acuerdo al INEC (2012), adicional se tomo el total de
metros cuadrados y se prorrateo de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados en la UFA-
ESPE matriz que son un total de 8345 y se obtuvo el coeficiente de uso de areas verdes, una vez
realizado los calculos anteriores se procedio a verificar el valor por mantenimiento de areas
verdes, del cual se obtuvo un costo por mantenimiento. Con el coeficiente de uso de areas
verdes y el costo de mantenimiento por metro cuadrado se realizd el célculo del costo de areas

verdes por estudiante y por carrera del Departamento DECEM.

Para realizar el costeo de la infraestructura se tomé los valores de depreciacién y
mantenimiento; valores que se obtuvo calculando el costo total de metros cuadrados de las
areas utilizadas por los estudiantes del DECEM y depreciando estos segun los pardmetros
establecidos en la Ley Orgdnica de Régimen tributario Interno, con un porcentaje de

depreciacidn de cinco por ciento.

Para el calculo de mantenimiento se utilizé aquellos que afectaban directamente al
cuidado, reparacion o modificacion de la infraestructura de los Edificios que conforman la UFA-
ESPE. Para la distribucion de estos valores se tomo en consideracién a todos los estudiantes de
las carreras presenciales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE matriz, se establecié un
costo por estudiante y se multiplicé por la cantidad de estudiantes de las carreras de Mecanicay

Mecatrdnica.
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Procedimiento de costeo de servicio de telefonia
Para realizar el costeo de telefonia se obtuvo la informacién a través de memorando

Nro. ESPE-DCEM-2020—M dirigido a la Unidad Financiera de la UFA-ESPE, en donde se solicité
las planillas de los ultimos tres pagos de telefonia de afio 2020. Con el valor del pago de la
planilla se procedid a realizar un promedio mensual y posteriormente se obtuvo un valor
semestral, ademas se requirio el total de extensiones telefénicas con las que cuenta la UFA-
ESPE, con los datos obtenidos anteriormente se procediod a calcular el costo por extension; una
vez obtenido el costo por extensién y el total de extensiones del Departamento DECEM se
obtuvo el costo por telefonia y finalmente se procedié a prorratear por el nimero de

estudiantes.

Procedimiento de costeo de servicio de internet
Para realizar el costeo asignado por el servicio de internet se solicité la informacién al

Departamento Financiero a través del memorando Nro. ESPE-DCEM-2020—M, requiriendo los
pagos realizados durante los afios 2019 y 2020. Este valor se prorrateo para el nimero total de
estudiantes de la UFA-ESPE y se obtuvo el costo por estudiante, una vez obtenido esto procedié
a calcular el costo semestral por el servicio de internet con el nimero de estudiantes del

Departamento DECEM.

Analisis de datos
En la siguiente seccidn se presentan los datos obtenidos de cada una de las

dependencias de la UFA-ESPE matriz.

Costeo de Talento Humano
El costo del talento humano ha sido establecido a partir del personal docente y

administrativo que labora en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y que prestan servicios
al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica. En la ndmina de docentes de la cual se

realizard el analisis se encuentran docentes que pertenecen al DECEM que prestan servicio de
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docencia a otros Departamentos y docentes de otros Departamentos que prestan servicios de

docencia en el DECEM.

La tabla cuatro muestra el nimero de docentes y de personal administrativo que labord
en el Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica durante el periodo noviembre 2020-
abril 2021. El Departamento cuenta con la colaboracidn de 145 docentes, de los cuales 43
docentes pertenecen al Departamento DECEM, personal administrativo del Departamento
DECEM, siete técnicos de laboratorio y los demas docentes se encuentran distribuidos en los

distintos Departamentos de la UFA-ESPE.

Tabla 4

Personal que presta servicios para el Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica

Nomina Nro. Docentes

Docentes DECEM 43
Administrativos DECEM 2
Técnicos de laboratorio 7
Docentes Ciencias Computacion 7
Docentes Eléctrica y Electrénica 23
Docentes Ciencias Econdmicas

Administrativas y de Comercio 4
Docentes Ciencias Humanas y

Sociales 7
Docentes Ciencias de la Vida 7
Docentes Ciencias Exactas 33
Docentes Seguridad y Defensa 7
Limpieza DECEM 5
TOTAL 145

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionada por la Unidad de talento Humano

A continuacidn, se presenta la tabla cinco en la cual se detalla los docentes que
pertenecen al DECEM, los cuales estan clasificados de acuerdo al tiempo de dedicaciéon: tiempo
parcial o tiempo completo; también, se distribuye las horas de docencia para el DECEM vy las

horas de docencia en otros Departamentos. Una vez realizada la clasificacion se procedio a



calcular la remuneraciéon mensual promedio tomando en cuenta los beneficios de ley como lo

son: décimo tercero, décimo cuarto, fondos de reserva y aporte patronal.
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Tabla 5

Distributivo de horas y remuneracion del personal docente del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Costo
Horas
. Horas Costo semanal
Tiempo de Rem. semanales
R s Costo semanales semanal no
N Nombre Dedicacion Mensual no
romedio Hora Cargadas cargadas cargado cargado
P al DECEM | DgECEM al DECEM  al
DECEM
1 Abatta Jacome Lenin Rémulo TC 2555,60 15,97 24 16 383,34 255,56
2 Andrade Yanez Victor Manuel Humberto TC 4605,70 28,79 40 1151,42 0,00
3 Arla Odio Sandra Magdalena TC 3979,19 24,87 40 994,80 0,00
4 Cabrera Mera Absalon Guillermo TC 5094,01 31,84 40 1273,50 0,00
5 Carridon Matamoros Luis Miguel TC 3564,51 22,28 40 891,13 0,00
6 Castellanos Villa Santiago David TC 3140,77 19,63 40 785,19 0,00
7 Cevallos Varela Alfredo Nicolas TP6 737,17 23,04 8 184,29 0,00
8 Cortez Pazmifio Byron Hernan TC 3017,72 18,86 40 754,43 0,00
Cueva Hidalgo Héctor Marcelo TP5 849,03 21,23 10 212,26 0,00



Costo
" Horas Costo semanal
Tiempo de Rem. semanales
o ., Costo semanales semanal no
N Nombre Dedicacion Mensual
romedio Hora Cargadas cargadas cargado cargado
P al DECEM | DiCEM al DECEM  al
DECEM
10 Culqui Culqui Borys Hernan TC 3564,51 22,28 40 891,13 0,00
11 Delgado Garcia Reinaldo TC 4976,98 31,11 40 1244,24 0,00
12 Echeverria Yanez Jaime Fernando TC 3564,51 22,28 40 891,13 0,00
13 Echeverria Yanez Luis Manuel TC 3873,23 24,21 40 968,31 0,00
14 Escobar Carvajal Luis Fernando TC 2555,60 15,97 40 638,90 0,00
15 Espinoza Almache Cesar Rafael TP1 1710,64 22,51 7 12 157,56 270,10
16 Fernandez Diaz Edgardo Daniel TP6 711,53 22,24 8 177,88 0,00
17 Figueroa Montiel Pablo Rodrigo TP5 945,17 23,63 9 1 212,16 23,63
18 Goémez Reyes Alejandro Paul TC 3979,19 24,87 40 994,80 0,00
19 Goyos Pérez Leonardo TC 4976,98 31,11 40 1244,24 0,00
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Costo
Horas
. Horas Costo semanal
Tiempo de Rem. semanales
o ., Costo semanales semanal no
N Nombre Dedicacion Mensual no
romedio Hora Cargadas cargadas cargado cargado
P al DECEM | DiCEM al DECEM  al
DECEM
20 Guasumba Codena Segundo José TC 3873,23 24,21 40 968,31 0,00
21 Gutiérrez Gualotufia Eduardo Roberto TC 3507,00 21,92 28 12 613,72 263,02
22 Lara Padilla Hernan Vinicio TC 4976,98 31,11 40 1244,24 0,00
23 Lépez Navarro Anibal Alfredo TP4 1012,17 21,09 12 253,04 0,00
24 Loza Matovelle David Cesar TC 3979,19 24,87 40 994,80 0,00
55 Marifio Abarca Oswaldo Heriberto TC 3384,92 21,16 40 846,23 0,00
26 Naranjo Guatemala Carlos Rodrigo TC 4483,62 28,02 40 1120,91 0,00
27 Ocafia Garzon Edwin Marcelo TC 3979,19 24,87 40 994,80 0,00
28 Olmedo Salazar José Fernando TC 4442,57 27,77 40 1110,64 0,00
Orozco Torres Gabriel Eduardo TP6 711,53 22,24 8 177,88 0,00

29
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Costo
Horas
" Horas Costo semanal
Tiempo de Rem. semanales
o ., Costo semanales semanal no
N Nombre Dedicacion Mensual no
romedio Hora Cargadas cargadas cargado cargado
P al DECEM | DiCEM al DECEM  al
DECEM
30 Paez Flor Nicolas Marcelo TC 3564,51 22,28 40 891,13 0,00
31 Pazmifio Morales José Francisco TP2 1674,64 23,26 18 418,66 0,00
32 Pérez Rosales José Emilio TC 4239,47 26,50 40 1059,87 0,00
23 Quezada Morales Miguel Patricio TC 3384,92 21,16 28 12 592,36 253,87
34 Riofrio Villena Patricio Gustavo TC 3386,18 21,16 40 846,55 0,00
35 Rodriguez Paredes Héctor Xavier TP1 1704,94 22,43 7 12 157,03 269,20
36 Salazar Torres Angelita Vernabe TP3 1399,63 24,99 14 349,91 0,00
37 Sanchez Sanchez Xavier Rolando TC 3262,84 20,39 40 815,71 0,00
38 Segura Sangucho Luis Javier TC 3979,19 24,87 40 994,80 0,00
39 Tapia Zurita Melton Edmundo TC 4442,57 27,77 40 1110,64 0,00
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Costo
Horas
. Horas Costo semanal
Tiempo de Rem. semanales
o ., Costo semanales semanal no
N Nombre Dedicacion Mensual no

romedio Hora Cargadas cargadas cargado cargado

P al DECEM | DiCEM al DECEM  al
DECEM
40 Terneus Paez Carlos Francisco TC 3629,08 22,68 40 907,27 0,00
41 Tobar Quevedo Johanna Belén TC 4442,57 27,77 40 1110,64 0,00
42 Tumipamba Tituasan César Emilio TC 4849,85 30,31 40 1212,46 0,00
43 Villavicencio Poveda Angelo Homero TC 3262,84 20,39 40 815,71 0,00
Total 146.222,99 1079,72 33.658,53 1335,39

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-
M

Tabla 6

Personal docente del Departamento de Ciencias de la Computacion

Horas de

. ‘s . Costo Costo
Tiempo Remuneracion Docencia
R Costo Semanal mensual
N Nombre De mensual semanal
., . Hora cargado al cargado al
Dedicacion Promedio Cargado al DECEM DECEM
DECEM
1 Almeida Encalada Oswaldo Wladimir TP5 977,22 24,43 6 146,58 586,33

2 Cardenas Delgado Sonia Elizabeth TC 3.751,15 23,44 6 140,67 562,67
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Horas de

. g . Costo Costo
Tiempo Remuneraciéon Docencia
o Costo Semanal mensual
N Nombre De mensual semanal
L, . Hora cargado al cargado al
Dedicacion Promedio Cargado al DECEM DECEM
DECEM
3 Hinojosa Raza Cecilia Milena TC 3.995,31 24,97 6 149,82 599,30
4 Diaz Rodriguez Oswaldo Efrain TC 3.629,08 22,68 6 136,09 544,36
5 Noboa Morales, Tatiana Karina TC 3.564,51 22,28 6 133,67 534,68
6 Valdivieso Lopez Wellington Ernesto TP3 1.338,45 23,90 6 143,41 573,62
7 Arroyo Chango, Rubén Dario TC 3.629,08 22,68 6 136,09 544,36
Total 8.723,68 164,39 42 986,33 3.945,32
Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-
M
Tabla 7

Personal docente del Departamento de Eléctrica y Electronica

Horas de
.. . Costo
. Remuneracion Docencia Costo mensual
Tiempo de mensual Costo Hora semanal Semanal cargado al
N° Nombre dedicacion ) cargado al 8

promedio cargado al DECEM

DECEM

DECEM

1 Acosta Pérez Tatiana Elizabeth TC 3.384,92 21,16 4 84,62 338,49
2 Aguilar Castillo Wilbert Geovanny TC 3.979,19 24,87 4 99,48 397,92
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Horas de
.. X Costo
. Remuneracion Docencia Costo mensual
Tiempo de mensual Costo Hora semanal Semanal cargado al
N° Nombre dedicacién ~ cargado al g
promedio cargado al DECEM
DECEM
DECEM
3 Aguilar Jaramillo Edwin Rene TP1 1.798,92 23,67 8 189,36 757,44
4 Albuja Espinosa Luis Alberto TC 2.555,60 15,97 6 95,84 383,34
5 Altamirano Carrillo Carlos Daniel TC 3.384,92 21,16 12 253,87 1.015,48
6 Alulema Flores Darwin Omar TC 4.442,57 27,77 6 166,60 666,39
7 Cadena Lasluisa Luis Raul TC 4.976,98 31,11 6 186,64 746,55
8 De La Cruz Guevara Danni Rodrigo TP1 1.501,60 19,76 6 118,55 474,19
9 Echeverria Yanez Mario Enrique TC 3.564,51 22,28 5 111,39 445,56
10 Endara Osejo Mdnica Patricia TP1 1.765,83 23,23 4 92,94 371,75
11 Gualsaqui Miranda Marco Vinicio TP1 1.765,83 23,23 4 92,94 371,75
12 Guanoluiza Cedillo Elember Norberto TC 3.873,23 24,21 10 242,08 968,31
13 Guarderas Burbano Galo Fernando TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
14 Ledn Pérez Rita TC 4.442,57 27,77 10 277,66 1.110,64
15 Molina Boada Pablo Williams TP6 599,66 18,74 4 74,96 299,83
16 Morocho Checa Derlin TC 4.442,57 27,77 4 111,06 444,26
17 Pacheco Chiguano Franklin TP2 1.583,17 21,99 6 131,93 527,72
18 Paredes Teran Nancy lvett TP1 1.907,62 25,10 2 50,20 200,80
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Horas de
.. . Costo
. Remuneracion Docencia Costo mensual
Tiempo de mensual Costo Hora semanal Semanal cargado al
N° Nombre dedicacién ~ cargado al g
promedio cargado al DECEM
DECEM
DECEM
19 Proafio Rosero Victor Gonzalo TC 4.442,57 27,77 12 333,19 1.332,77
20 Rodriguez Reyes Carlos Virgilio TC 3.507,00 21,92 2 43,84 175,35
21 Silva Tapia Rodrigo TC 3.873,23 24,21 12 290,49 1.161,97
22 Tipan Condolo Edgar Fernando TP2 1.704,94 23,68 12 284,16 1.136,63
23 Vallejo Baldeon Maria Antonella TP2 1.616,96 22,46 4 89,83 359,33
Total 68.743,46 542,48 147 3.512,34 14.049,37
Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-
M.
Tabla 8

Personal docente Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y de Comercio

Horas de
L. . Costo Costo
. Remuneracio Docencia
Tiempo de n mensual Costo semanal Semanal mensual
N° Nombre dedicacién romedio Hora careado al cargadoal cargado al
P & DECEM DECEM
DECEM
1 Salazar Baiio, Alfredo Geovanny TC 3.873,23 24,21 4 96,83 387,32
2 Rodriguez Pozo, Jorge Raul TC 3.751,15 23,44 4 93,78 375,12
3 Montoya Freire, Edwin Abrahan TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
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4 Maya Carrillo, Azucena Maribel TC 4.442,57 27,77 4 111,06 444,26

Total 15.696,03 98,10 392,40 1569,60

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-
M

Tabla 9

Personal docente del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales

Horas de
A Costo Costo
. .. Docencia
Tiempo de Remuneracion Costo Hora semanal Semanal mensual
N° Nombre dedicacion mensual promedio careado al cargado al cargado al
§ DECEM  DECEM
DECEM
1 Ocafia Garzén, Mauro Hernén TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
2 Jaramillo Campaiia, Arturo Fabian TC 5.094,01 31,84 4 127,35 509,40
3 Tinoco Salazar, Alexis Fabricio TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
4 De La Cruz Bermeo, Lourdes Del TC 3.873,23 24,21 4 96,83 387,32
5 Simén Baile, Débora TC 4.442,57 27,77 4 111,06 444,26
6 Cerda Paredes, Ménica TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
7 De La Cruz Bermeo, Lourdes TC 3.873,23 24,21 4 96,83 387,32
Total 27.096,80 169,35 28 677,42 2.709,68

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la Unidad de Talento Humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-
2001-M.

Tabla 10



Personal docente del Departamento de Ciencias de la Vida
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Horas de
.. . Costo Costo
. Remuneracion Docencia
o Tiempo de Costo Semanal mensual
N Nombre e . mensual semanal
dedicacion promedio Hora cargado cargado al cargado al
al DECEM DECEM DECEM
1 Torres Balarezo, Rosa Jakeline TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
2 Falconi Salas, Patricia Ximena TC 3.873,23 24,21 4 96,83 387,32
3 Marcillo Parra, Verdnica Eliza TC 3.564,51 22,28 4 89,11 356,45
4 Armas Vega, Fernando Vinicio TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
5 Martin Solano, Sarah TC 4.442,57 27,77 4 111,06 444,26
6 lzquierdo Romero, Andrés Ricardo TC 4.442,57 27,77 4 111,06 444,26
7 Jadan Guerrero, Mdnica Beatriz TC 4.976,98 31,11 4 124,42 497,70
Total 27.484,53 171,78 687,11 2.748,45

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la Unidad de Talento Humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-

2001-M

Tabla 11

Personal docente del Departamento de Ciencias Exactas

Horas de
., docencia Costo Costo
. Remuneracion
o Tiempo de Costo semanal semanal mensual
N Nombre L mensual
dedicacion romedio Hora cargado cargado al cargado al
P al DECEM DECEM
DECEM
1  Aguirre Yela, Vladimir TC 4.976,98 31,11 6 186,64 746,55




Horas de

., docencia Costo Costo
" Remuneracion
o Tiempo de Costo semanal semanal mensual
N Nombre . mensual
dedicacion romedio Hora cargado cargado al cargado al
P al DECEM DECEM
DECEM
2 Albuja Proano, Guillermo Alexis TP5 563,01 14,08 4 56,30 225,20
3 Andrade Torres, Luis David TC 3.873,23 24,21 10 242,08 968,31
4 Asimbaya Norofia, Fanny Elizabeth TP1 1.389,73 18,29 8 146,29 585,15
5 Bernis Llanos, Richard Marino TP1 1.798,92 23,67 4 94,68 378,72
6 Merchan Gavilanez, Pedro Angel TP1 1.710,64 22,51 4 90,03 360,13
7 Cadena Cepeda, Meitner Nassary TC 3.979,19 24,87 4 99,48 397,92
8 Cumbal Flores, Héctor Silvio TP2 1.826,72 25,37 6 152,23 608,91
9 Diaz Pérez, Rosa Matilde TC 3.384,92 21,16 6 126,93 507,74
10 Diaz Santamaria, José Orlando TC 3.751,15 23,44 6 140,67 562,67
11  Diaz Santamaria, Lauro Santiago TC 3.262,84 20,39 8 163,14 652,57
12  Escobar Castanieda, Rene Alonso TC 3.995,31 24,97 4 99,88 399,53
13  Espinoza Almache Cesar Rafael TP2 1.710,64 23,76 12 285,11 1.140,43
14  Guerrdn Varela, Edgar Ramiro TC 3.873,23 24,21 6 145,25 580,98
15 Guevara Vallejo, Patricia Eulalia TC 3.995,31 24,97 6 149,82 599,30
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Horas de
., docencia Costo Costo
" Remuneracion
o Tiempo de Costo semanal semanal mensual
N Nombre . mensual
dedicacion romedio Hora cargado cargado al cargado al
P al DECEM DECEM
DECEM
16  Gutiérrez Gualotuiia Eduardo Roberto TC 3.507,00 21,92 12 263,02 1.052,10
17 Latorre Garzdén, Oswaldo Guillermo TC 1.644,05 10,28 8 82,20 328,81
18 Lépez Carrera, Henry Lauro TC 2.555,60 15,97 6 95,84 383,34
19 Mendez Cambell, Guillermo Diego TP1 1.501,60 19,76 12 237,09 948,38
20 Naufiay Pancho, Juan Manuel TP1 1.616,96 21,28 6 127,66 510,62
21 Ordofiez Moreno, Fabian Marcelo TC 3.873,23 24,21 4 96,83 387,32
22  Pérez Molina, Sonia Alexandra TP1 1.338,45 17,61 6 105,67 422,67
23 Pineda Sotomayor, Edith Nathal TC 2.555,60 15,97 12 191,67 766,68
24 Portilla Karolis, Jorge Eduardo TC 2.555,60 15,97 12 191,67 766,68
25  Pugarin Diaz, Manuel Patricio TC 3.751,15 23,44 4 93,78 375,12
26 Quezada Morales Miguel Patricio TC 3.384,92 21,16 12 253,87 1.015,48
27  Rodriguez Paredes Héctor Xavier TP1 1.704,94 22,43 19 426,24 1.704,94
28 Salazar Burbano, Carlos Xavier TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
29 Tandazo Cando, Juan Carlos TC 3.629,08 22,68 8 181,45 725,82
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Horas de
., docencia Costo Costo
" Remuneracion
o Tiempo de Costo semanal semanal mensual
N Nombre . mensual
dedicacion romedio Hora cargado cargado al cargado al
P al DECEM DECEM
DECEM
30 Vasconez Espinoza, Cumanda TP3 1.168,35 20,86 4 83,45 333,82
31 Yerovi Vargas, Ramiro Alejandro TC 2.555,60 15,97 10 159,73 638,90
32  Zapata Suarez, José Gabriel TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
33 Zuiiga Godoy, Raquel Jemima TC 3.140,77 19,63 12 235,56 942,23
Total 89.685,94 5109,60 20438,39

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-

M

Tabla

12

Personal docente del Departamento de Seguridad y Defensa

.. . Costo
X Remuneracion Horas de docencia Costo semanal
o Tiempo de Costo mensual
N Nombre e . mensual semanal cargado al cargado al
dedicacion romedio Hora DECEM DECEM cargado al
P DECEM
1 Arauz Sanchez, Edgar Alfonso TC 3.751,15 23,44 4 93,78 375,12
2 Recalde Herrera, Luis Lenin TP1 1.948,48 25,64 4 102,55 410,21
3 Larco Huertas, José TC 3.995,31 24,97 2 49,94 199,77
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., . Costo
. Remuneracion Horas de docencia Costo semanal
o Tiempo de Costo mensual
N Nombre . mensual semanal cargado al cargado al
dedicacion romedio Hora DECEM DECEM cargado al
P DECEM
4  Recalde Herrera, Luis Lenin TP1 1.948,48 25,64 4 102,55 410,21
5 Vasquez Briones, Rene Patricio TC 3.629,08 22,68 4 90,73 362,91
6  Vivas Paspuel, Atal Kumar TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
7  Sarzosa Troya, Maria Crystina TC 2.555,60 15,97 4 63,89 255,56
Total 20.383,70 154,32 26 567,33 2.269,32

Nota: Elaborado por las autoras, con informacién proporcionada por la unidad de talento humano mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-

M.
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Para calcular el costo del personal docente que pertenece a otros Departamentos y que
presta servicios de docencia en el DECEM se procedié a verificar el niUmero de horas que
imparten clases para las carreras de Mecdanica y Mecatrdnica y se asignd al costo las horas de

docencia impartidas en el Departamento.

Se detalla los célculos en las tablas presentadas anteriormente y de este calculo se
obtuvo que: el Departamento de Ciencias de la Computacidn tiene un costo de $986,33 a la
semana, el Departamento de eléctrica y electrdnica tiene un costo de $3.512,34 a la semana, el
Departamento de ciencias econdmicas administrativas y de comercio tiene un costo de $392,40
a la semana, el Departamento de ciencias humanas y sociales tiene un costo de $677,42 a la
semana, el Departamento de ciencias de la vida tiene un costo de $687,11 a la semana, el
Departamento de ciencias exactas tiene un costo de $5.109,60, y el Departamento de seguridad

y defensa tiene un costo de $567,33.

A continuacidn, se procedié a calcular el costo del personal administrativo y personal
técnico de laboratorios del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica del periodo
noviembre 2020-abril 2021, se tomd como personal administrativo al director de Departamento
y a una asistente ejecutiva. En la tabla 13 se muestra la remuneracién mensual promedio, el

costo por semana, dia y hora.



Tabla 13
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Personal administrativo del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Horas de
. Costo Costo
., docencia
. Remuneracion semanal mensual _.
Tiempo de mensual Costo semanal careado cargado Tiempo de
N° Nombre dedicacién ] Hora  cargado & g dedicacién
promedio al al al
DECEM DECEM
DECEM
, HaeroAlbuja TC 3.272,00  4.603,12 28,77 40 1151 4603,12
Edison Eduardo
Flores Cisneros 82174 1,069 66
2 Modnica TC ’ o 6,69 40 267 1069,66
Fernanda
Total 4.093,74 5.672,77 35,45 1.418,19 5.672,77

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la Unidad de Talento Humano

mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Tabla 14

Personal técnico de laboratorios del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

‘s Horas Costo Costo
" Remuneracion
o Tiempo de Costo  semanales semanal mensual
N° Nombre ., mensual
dedicacion promedio Hora cargado al cargado cargado al
DECEM al DECEM DECEM
1 Buenafio TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Abarza Jaime
Roberto
Isaias
2 Huebla TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Rodriguez
German
Patricio
3 Mosquera TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Abad Samuel
Octavio
4  Naranjo TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Hernandez
José Alberto
5 Navas TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Pazmifio José
Francisco
6 Tayupanta TC 1.814,05 11,34 40 454 1814,05
Mena Edwin
Hernan
7 Velasco TC 1.448,00 9,05 40 362 1448,00

Sinchiguano
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‘s Horas Costo Costo
. Remuneracion
o Tiempo de Costo  semanales semanal mensual
N° Nombre . mensual
dedicacion promedio Hora cargado al cargado cargado al
DECEM al DECEM DECEM
Roberty
Manuel
8 Alban Alban TC 1561,83 9,76 40 390 1561,83
Silvia
Alejandra
9 Jiménez TC 1561,83 9,76 40 390 1561,83
Grijalva Luis
Oswaldo
10 Lépez Lépez TC 1561,83 9,76 40 390 1561,83
Andrea
Margarita
11 Narvéez TC 1561,83 9,76 40 390 1561,83
Mufioz
Christian
Patricio
Total 18.579,63 116,12 4.644,91 18.579,63

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la Unidad de Talento Humano

mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Para continuar con el cdlculo se precedio a calcular el costo del personal de limpieza que

presta el servicio en el Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica y en sus respectivos

laboratorios. A continuacion, en la tabla 15 se muestra la remuneracion mensual promedio del

personal de limpieza, el costo por mes, semanay hora.

Tabla 15

Personal de limpieza que presta servicio al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

.. Horas Costo Costo
. Remuneracion
o Tiempo de . Costo semanales semanal mensual
N Nombre s Promedio
dedicacion Mensual hora cargadasal cargado al cargado al
DECEM DECEM DECEM
Tipanta 817 43
1 Umaquinga TC ' 5,11 10 51,09 204,36
Héctor Ramiro
, Lunalugmafia TC 817,43 5,11 30 153,27 613,07
Diego Javier
Puente 1.069.66
Chuquimarca TC T 6,69 40 267,41 1069,66

3 Luis Wilfrido
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.y Horas Costo Costo
. Remuneracion
o Tiempo de . Costo semanales semanal mensual
N Nombre . Promedio
dedicacion Mensual hora cargadasal cargado al cargado al
DECEM DECEM DECEM
Candelejo 240 83
Guaman Néstor TC ’ 4,63 10 46,30 185,21
4  Emilio
Tacoaman 81743
Chipantagsi TC ' 5,11 10 51,09 204,36
5 Omar Danilo
Total 4.262,78 26,64 569,16 2.276,65

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de talento humano

mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Al finalizar con el analisis del personal que labora en el Departamento de Ciencias de la

Energia y Mecdnica, se pudo obtener la participacién que tienen los diferentes Departamentos

de la UFA-ESPE dentro del mismo.

Se analizé la participacion de los Departamentos dentro del DECEM vy se obtuvo que los

docentes del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica tienen la mayor participacion

con un total de 43 docentes, seguido se encuentran los docentes del Departamento de ciencias

exactas con total de docentes de 33, continuando se encuentran los docentes del Departamento

de eléctrica y electrénica que tienen un total de 23 docentes.



Figura 3

Participacion de los Departamentos en el DECEM

Participacion de los Departamentos en el DECEM

M s

P
I

74
7

S

TOTAL docentes

I
7

| )

43

o

10 20 30 40 50

m Personal de servicios varios

= Seguridad y Defensa

= Ciencias Exactas

= Ciencias de la Vida

m Ciencias Humanas y Sociales

= Ciencias Economicas
Administrativas y de Comercio

m Ciencias Electrica y Electronica
Ciencias Computacion

= Tecnicos de Laboratorio

= Administrativos Decem

86

Nota. Elaborado por las autoras en base a la informacién proporcionada por el Planificador del DECEM.

Con los datos obtenidos de los cdlculos previos se obtuvo el costo por talento humano

semestral, mensual, semanal y por hora del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica.

El costo global por hora es de $ 3.196,6, el costo por semana es de $ 52.081,25, el costo por mes

es de $208.325,01 y el costo semestral es de $ 1.249.950,05. En la tabla 16 se presenta un

resumen de los costos de talento humano por Departamentos.



Tabla 16

Resumen costos totales de Docencia por Departamento
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Departamentos Total Costo Costo Costo Costo
P Docentes Hora Semana Mensual Semestre
Docentes DECEM
43 1029,89 33658,53 134634,14 807804,81
Administrativos DECEM
2 35,45 1418,19 5672,77 34036,65
Técnicos de Laboratorio 7 116,12 4644,91 18579,63 111477,76
Ciencias de la
_, 7 164,39 986,33 3945,32 23671,93
Computacion
Eléctrica y Electronica
23 542,48 3370,26 13481,06 80886,33
Ciencias Econdmicas 4 98,10 392,40 1569,60 9417,62
Administrativas y de
Comercio
Ciencias Humanasy
. 7 169,35 677,42 2709,68 16258,08
Sociales
Ciencias de la Vida
7 171,78 687,11 2748,45 16490,72
Ciencias Exactas
33 688,09 5109,60 20438,39 122630,31
Seguridad y Defensa 7 154,32 567,33 2269,32 13615,92
Personal de servicios 5 26,64 569,16 2276,65 13659,91
varios
TOTAL 145 3.196,6 52.081,25 208.325,01 1°249.950,05

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de talento humano
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Una vez obtenido el costo semestral de talento humano por un valor de $1°249.950,05

que afecta al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica se procedié a prorratear de

acuerdo al nimero de horas de docencia que imparten los docente en cada una de las carreras

y se obtuvo que el costo directo por el personal docente y técnico para la carrera de

mecatrdnica es de $ 579.180,10 y para la carrera de mecdnica es de $623.073,39, dando asi un

costo por estudiante de la carrera de mecatrdnica de $910,66 y un costo por estudiante de la

carrera de Mecanica de $ 1.483,51; el costo indirecto del personal administrativo para la carrera

de mecatrdnica es de $ 28.726,34 y para la carrera de mecanica es de $18.970,22; finalmente, se
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obtuvo un costo por estudiante de $45,17. A continuacidn se muestran las tablas con los

cdlculos realizados.

Tabla 17

Distribucion del costo directo personal docente y técnico del Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecdnica

Costo directo personal docente y técnico del DECEM

Carreras b | c
DECEM Docentes  Docente de otros "ersona osto Costo por
técnico de semestral por .
DECEM Departamentos . estudiante
laboratorios Carrera
Ingenieria 344.345,75 184.973,59 49.860,76 579.180,10 910,66
Mecatronica
Ingenieria 463.459,06 97.997,32 61.617,00 623.073,39 1.483,51
Mecanica
Total 807.804,81 282.970,92 111.477,76 1.202.253,49

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de talento humano
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Tabla 18

Distribucion de costo indirecto personal administrativo y personal servicios varios del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Costo indirecto especifico personal servicios varios

Carreras Numero de Personal Costo
DECEM estudiantes Pc.er:sonal. Servicios semestral por COStO. por
administrativo . estudiante
varios Carrera

Ingenieria 636 20.499,34 45,17
Mecatronica 8.226,99 28.726,34
Ingenieria 420 13.537,30 45,17
Mecdnica 5.432,92 18.970,22
Total 1056 34.036,65 13.659,91 47.696,56

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de talento humano
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Costeo de Activos Fijos
El costeo de los activos fijos se realizo a través de la informacién proporcionada por la

Unidad de Logistica de los bienes que se encuentran a cargo del Departamento de Ciencias de la

Energia y Mecanica. Para esto se determind que el total de los bienes a cargo del Departamento
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de Ciencias de la Energia y Mecdanica estd valorado a un costo histérico de $3’188.881,11; su
valor actual en libros es de $1’338.300,10 y con la revaluacidn realizada, en base a la cual se

realizé la depreciacién, es de 2’511.196,10.

Los afios para determinar la depreciacién de cada bien, fueron evaluados en cuanto a
los parametros ya descritos en el procedimiento, y los afios de vida util fueron determinados en
base a los conocimientos de los técnicos laboratoristas considerando el mantenimiento

constante y adecuado en buenas condiciones.

Adicional se considerd un costo de $563.496,47 perteneciente al mobiliario de los
bloques, los cuales estan distribuidos en el campus universitario en las aulas donde los
estudiantes suelen tener clases. En la tabla 19 se muestra la valoracion de los bienes en

conformidad a su distribucidn dentro de la Universidad.



Tabla 19

Activos fijos de laboratorios
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Bienes Por Laboratorio Costo Valor en Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Depreciacion
Histodrico libros Revaluado anual semestral mensual por hora
Automatizacion Y Mecatrénica 152.117,9 52.396,91 102.042,44 13.532,44 6.766,22 1.127,70 7,05
7
Equipos, Sistemas Y Paquetes 8.397,68 839,77 4.198,84 1.119,69 559,85 93,31 0,58
Informaticos
Herramientas 192,45 192,45 96,23 15,40 7,70 1,28 0,01
Maquinaria Y Equipo 141.153,9 49.903,46 96.560,43 12.207,44 6.103,72 1.017,29 6,36
6
Mobiliario 2.373,88 1.461,23 1.186,94 189,91 94,96 15,83 0,10
CAD CAM CAE 263.748,8 78.559,92 217.657,05 24.309,84 12.154,92 2.025,82 12,66
6
Equipos, Sistemas Y Paquetes  82.512,08 8.251,19 43.066,07 7.343,48 3.671,74 611,96 3,82
Informaticos
Magquinaria Y Equipo 177.313,1 69.715,99 172.251,07 16.559,75 8.279,87 1.379,98 8,62
9
Mobiliario 3.923,59 592,74 2.339,90 406,61 203,30 33,88 0,21
Ciencia De Los Materiales 251.546,3 74.797,97 203.921,61 33.861,38 16.930,69 2.821,78 17,64
3
Equipos, Sistemas Y Paquetes  13.064,56 1.306,46 9.033,72 7.727,26 3.863,63 643,94 4,02
Informaticos
Herramientas 34.618,53 3.375,40 32.382,17 3.210,24 1.605,12 267,52 1,67
Maquinaria Y Equipo 197.554,9 67.744,50 159.131,49 22.126,55 11.063,27 1.843,88 11,52
4
Mobiliario 6.308,30 2.371,61 3.374,23 797,33 398,67 66,44 0,42
Conversion De La Energia 253.629,6 41.535,23  154.640,80 28.568,37 14.284,19 2.380,70 14,88
8
Equipos, Sistemas Y Paquetes  13.723,28 1.373,24 6.864,54 1.818,51 909,26 151,54 0,95
Informaticos
Herramientas 4.501,34 2.034,26 2.267,99 483,30 241,65 40,28 0,25
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Bienes Por Laboratorio Costo Valor en Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Depreciacion
Histdrico libros Revaluado anual semestral mensual por hora
Magquinaria Y Equipo 227.938,1 34.489,51 141.508,12 25.435,88 12.717,94 2.119,66 13,25
1
Mobiliario 7.466,95 3.638,22 4.000,15 830,68 415,34 69,22 0,43
Fluidos 198.177,5 82.480,51 143.274,34 20.944,60 10.472,30 1.745,38 10,91
0
Equipos, Sistemas Y Paquetes  15.640,80 1.580,29 5.564,43 2.113,64 1.056,82 176,14 1,10
Informaticos
Herramientas 1.367,45 991,45 1.046,90 178,19 89,09 14,85 0,09
Magquinaria Y Equipo 175.702,9 78.041,98 133.290,15 18.094,27 9.047,14 1.507,86 9,42
4
Mobiliario 5.466,31 1.866,79 3.372,85 558,50 279,25 46,54 0,29
Mecanica De Materiales 233.377,1 143.875,1 170.396,35 11.050,15 5.525,07 920,85 5,76
9 7
Equipos, Sistemas Y Paquetes 4.552,74 524,35 2.479,94 573,41 286,70 47,78 0,30
Informaticos
Herramientas 7.407,45 2.133,84 4.536,25 819,33 409,66 68,28 0,43
Magquinaria Y Equipo 217.795,5 140.634,7 161.040,23 9.348,85 4.674,43 779,07 4,87
7 6
Mobiliario 3.621,43 582,22 2.339,94 308,56 154,28 25,71 0,16
Mecanismos 133.648,1 39.871,65 85.769,58 10.900,77 5.450,38 908,40 5,68
4
Equipos, Sistemas Y Paquetes 1.987,98 198,80 993,99 265,06 132,53 22,09 0,14
Informaticos
Magquinaria Y Equipo 129.151,9 39.148,15  83.521,49 10.435,05 5.217,52 869,59 5,43
5
Mobiliario 2.508,21 524,70 1.254,11 200,66 100,33 16,72 0,10
Mecatrénica Y Dinamica De 258.287,8 152.057,0 221.666,62 21.850,72 10.925,36 1.820,89 11,38
Sistemas 7 8
Equipos, Sistemas Y Paquetes  19.900,88 2.079,20 11.767,73 2.972,97 1.486,49 247,75 1,55
Informaticos
Herramientas 114,05 114,05 88,39 7,70 3,85 0,64 0,00
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Bienes Por Laboratorio Costo Valor en Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Depreciacion
Histdrico libros Revaluado anual semestral mensual por hora
Magquinaria Y Equipo 232.667,8 146.265,8 205.548,94 18.247,02 9.123,51 1.520,59 9,50
2 5
Mobiliario 5.605,12 3.597,98 4.261,57 623,03 311,51 51,92 0,32
Metrologia 174.401,0 102.643,1 152.414,46 16.404,21 8.202,10 1.367,02 8,54
8 0
Equipos, Sistemas Y Paquetes  6.496,20 649,63 3.897,72 1.056,31 528,16 88,03 0,55
Informaticos
Herramientas 6.164,57 4.798,02 4.079,35 672,34 336,17 56,03 0,35
Magquinaria Y Equipo 156.260,4 95.730,82  141.324,17 14.044,28 7.022,14 1.170,36 7,31
8
Mobiliario 5.479,83 1.464,63 3.113,23 631,27 315,63 52,61 0,33
Motores De Combustion 116.314,6 14.418,42 69.084,85 11.535,38 5.767,69 961,28 6,01
Interna 5
Equipos, Sistemas Y Paquetes 6.223,98 622,40 3.187,12 804,82 402,41 67,07 0,42
Informaticos
Herramientas 375,19 359,18 211,95 39,61 19,80 3,30 0,02
Magquinaria Y Equipo 107.363,6  12.669,45  64.707,51 10.459,88 5.229,94 871,66 5,45
3
Mobiliario 2.351,85 767,39 978,27 231,07 115,54 19,26 0,12
Procesos De Manufactura 392.475,9 74.899,78 276.271,41 40.115,55 20.057,77 3.342,96 20,89
6
Equipos, Sistemas Y Paquetes  30.820,35 6.136,18 20.913,37 3.566,27 1.783,13 297,19 1,86
Informaticos
Herramientas 6.703,99 4.070,88 3.790,08 1.213,96 606,98 101,16 0,63
Magquinaria Y Equipo 349.370,3 63.054,05 248.883,52 34.888,65 17.444,32 2.907,39 18,17
2
Mobiliario 5.581,30 1.638,67 2.684,45 446,67 223,34 37,22 0,23
Reologia 639.542,0 455.153,4 634.987,58 57.612,85 28.806,43 4.801,07 30,01
8 7
Equipos, Sistemas Y Paquetes 7.173,49 717,35 3.755,32 728,52 364,26 60,71 0,38

Informaticos
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Bienes Por Laboratorio Costo Valor en Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Depreciacién
Histdrico libros Revaluado anual semestral mensual por hora
Magquinaria Y Equipo 630.537,9 453.914,8 630.100,85 56.733,58 28.366,79 4.727,80 29,55
2 1
Mobiliario 1.830,67 521,31 1.131,41 150,75 75,38 12,56 0,08
Robaética Industrial 55.891,70  5.667,51 33.535,02 2.816,64 1.408,32 234,72 1,47
Herramientas 47,04 47,04 28,22 4,70 2,35 0,39 0,00
Magquinaria Y Equipo 55.450,60  5.545,06 33.270,36 2.772,53 1.386,27 231,04 1,44
Mobiliario 394,06 75,41 236,44 39,41 19,70 3,28 0,02
Total General 3.123.159, 1.318.356 2.465.662,1  293.502,89 146.751,44 24.458,57 152,87
0 7

Nota. La informacion presentada fue elaborada por las autoras, con informacion proporcionada por la Unidad de Logistica a través de memorando
Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020.

Tabla 20

Activos fijos de Departamento asignados en las oficinas

Costo Costo

Histéric  Valor En Revaluad Depreciaci6  Depreciaci6  Depreciaci6  Depreciacid
Tipo o Libros o n Anual n Semestral n Mensual n por hora
Equipos, Sistemas Y Paquetes
Informaticos 2.256,17 225,61 1.353,70 442,93 221,47 36,91 0,23
Maquinaria Y Equipo 814,40 306,72 798,40 81,70 40,85 6,81 0,04
Mobiliario 3.016,62 641,28 1.858,36 531,62 265,81 44,30 0,28
Total General 6.087,19 1173,61 4.010,46 1.056,25 528,13 88,02 0,55

Nota. Bienes a cargo de la secretaria del Departamento Administrativo central del DECEM. La informacion presentada fue elaborada por las autoras,
con informacidn proporcionada por la Unidad de Logistica a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020.



Tabla 21

Activos fijos del Departamento asignados a otros docentes
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Tipo .Co§tf) Va.lor En Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Depreciacion
Histdrico Libros Revaluado Anual Semestral Mensual por hora

Equipos, Sistemas Y Paquetes

Informaticos 18.442,44 1844,28 11.065,46 3.339,70 1.669,85 278,31 1,74
Herramientas Y Accesorios 1.446,83 1446,83 868,10 260,43 130,21 21,70 0,14
Magquinaria Y Equipo 34.174,92 12997,64 25.960,81 6.151,49 3.075,74 512,62 3,20
Mobiliario 5.570,72 2481,02 3.629,15 1.002,73 501,36 83,56 0,52
Total General 59.634,91 18769,77 41.523,52 10.754,35 5.377,17 896,20 5,60

Nota. Bienes a cargo de los Docentes del DECEM, y que no constan dentro de la informacidn copilada como parte de los laboratorios. La informacion
presentada fue elaborada por las autoras, con informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-
2002-M actualizada a diciembre de 2020.
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Tabla 22

Activos fijos ubicados en los bloques de la Universidad

Bien Cantidad Costo Depreciacion anual Depreciacion semestral
Sillas 1844 314789,24 31478,92 15739,46
Mesas 1737 167625,24 16762,52 8381,26
Escritorios 60 4320 432,00 216,00
Proyector 60,00 74460,00 24571,80 12285,90
Computadora 87,00 2301,99 759,66 379,83
Total 563496,47 74004,90 37002,45

Nota. Los bienes presentados refieren al mobiliario y equipo informatico distribuido en las instalaciones
de la Universidad donde los estudiantes del DECEM reciben clases. La informacién fue proporcionada por
la Unidad de Logistica bajo memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M al afio 2020 y la informacién

proporcionada por el planificador del DECEM bajo memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-1989-M al afio
2019.

Tabla 23

Resumen de los activos fijos del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Oficina Bloque Total
Tipo Depreciacion Depreciacion Depreciacion Semestral
Semestral Semestral

Mobiliario 265,811 24336,724 24602,54
Maquinariay 40,848 40,85
Equipo

Equipos, sistemas y 221,466 12665,728 12887,19
paquetes

informaticos
Nota. Elaborada por las autoras, con informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020. Depreciacion semestral de
costos distribuidos en los bloques y oficinas de la Universidad, que afectan al DECEM.

Tabla 24

Distribucion de los costos de depreciacion segtn carrera

Depreciacion Semestral

Laboratorios por !Eqmpos, Herramientas Maquu?arla Y Mobiliario Total general
carrera Sistemas Y E Equipo
Paquetes Instrumentos

Informaticos

Mecaénica 5687,30 2007,17 53163,51 1369,51 62227,48
Conversion de la 909,26 241,65 12717,94 415,34 14284,19
Energia

Mecanismos 132,53 5217,52 100,33 5450,38
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Depreciacion Semestral

Laboratorios por Equipos, Herramientas MaquinariaY Mobiliario Total general
carrera Sistemas Y E Equipo
Paquetes Instrumentos
Informaticos
Metrologia 528,16 336,17 7022,14 315,63 8202,10
Motores de 402,41 19,80 5229,94 115,54 5767,69
combustion interna
Procesos de 1783,13 606,98 17444,32 223,34 20057,77
Manufactura
Ciencia de los 1931,82 802,56 5531,64 199,33 8465,34
materiales
Mecatronica 9357,67 1315,22 72513,36 1343,71 84529,96
Automatizacion y 559,85 7,70 6103,72 94,96 6766,22
mecatronica
CADCAMCAE 3671,74 8279,87 203,30 12154,92
Fluidos Hidraulicos 1056,82 89,09 9047,14 285,25 10478,30
Mecanica de 286,70 409,66 4674,43 154,28 5525,07
materiales
Mecatronica y 1486,49 3,85 9123,51 311,51 10925,36
Dindmica de
Sistemas
Reologia 364,26 28366,79 75,38 28806,43
Robatica Industrial 2,35 1386,27 19,70 1408,32
Ciencia de los 1931,82 802,56 5531,64 199,33 8465,34
materiales
Total general 15044,98 3322,38 125676,87 2713,22 146757,44

Nota. Distribucion de los bienes de los Laboratorios de acuerdo al uso de los mismos. Estos son

diferenciados de acuerdo al uso que las carreras dan a los mismos.

La distribucion de la depreciacién de los activos fijos encontrados en cada laboratorio,

se realizd en base a un andlisis tomando en cuenta el campo de estudio de los jefes de

laboratorio y un estudio de las materias a las que brindan soporte cada uno de los laboratorios.

Lo que nos permitié determinar cudles son las carreras que mas utilizan dichos bienes. Estos

valores fueron cargados directamente a cada carrera lo que género como resultado un valor de

depreciacion de $62.227,48S a la carrera de mecdnica, y 84.526,60 a la carrera de mecatrdnica.
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Tabla 25

Costeo de la depreciacion de los bienes de otros docentes segun carrera

Tipo De Bien Depreciacidon Semestral Subtotal
Mecanica Mecatrdnica

Equipos, Sistemas Y Paquetes 1333,30 336,55 1.669,85

Informaticos

Herramienta y accesorio 130,21 130,21

Maquinaria Y Equipo 1.890,43 1.185,31 3.075,74

Mobiliario 475,62 25,74 501,36

Total General 3.476,97 1.547,60

Nota. Bienes de docentes distribuidos por carrera, segun carga horaria del docente

Tabla 26

Costeo de la depreciacion de Activos fijos por carreras

Depreciacion

Carrera Bienes Bienes Docentes Bienes Bienes bloque
Laboratorios oficina

Ingenieria Mecdnica 62.227,48 3.829,57 210,05 14.716,88

Ingenieria Mecatronica 84.529,96 1.547,60 318,08 22.285,57

Nota. Elaborada por las autoras, con informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020. El costeo de los bienes se
realizé dependiendo de la naturaleza del bien en el caso de los laboratorios y docentes se utilizé como
referencia el uso y la responsabilidad de los bienes. Mientras que en los bienes de oficina y los de bloque
se utilizo el prorrateo por estudiante.
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Respecto al mantenimiento de los activos fijos se tomd como directamente atribuibles

los valores asignados a mantenimiento de maquinaria y equipo. Se tomd los valores ejecutados

por el Departamento DECEM, por concepto de mantenimiento de los laboratorios que utiliza el

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica. Estos valores se obtuvieron a través de

memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2006-M, dirigida al Coordinador del Plan Anual de Compras,

del promedio del gasto corriente de los tres Ultimos afos laborables en el periodo presencial, y

gue Unicamente se atribuyen a estas actividades.

Para calcular el mantenimiento de la maquinaria y equipo directamente atribuible, se

tomara un promedio del gasto corriente destinado al mantenimiento de los bienes ubicados en

los laboratorios.

Tabla 27

Ejecucion del gasto durante los afios 2018,2019, 2020 destinados al mantenimiento de los

laboratorios
Laboratorio/Deta 2017 2018 2019 Mantenimient Mantenimient
lle Bien o Servicio o anual o semestral
Mecanica 16.990,99 26.700,80 1.655,00 45.346,80 22.673,40
Conversion de la 6.675,20 6.720,00 13.395,20 6.697,60
Energia
Mecanismos 5.600,00 5.600,00 2.800,00
Metrologia 2.340,80 80,00 2.420,80 1.210,40
Motores de 1.200,00 1.200,00 600,00
Combustion Interna
Procesos De 8.842,11 11.760,00 20.602,11 10.301,05
Manufactura
Ciencia De Los 1.473,68 280,00 375,00 2.128,68 1.064,34
Materiales
Mecatronica 31.521,05 20.299,19 18.028,99 69.849,23 34.924,62
Automatizacion y 1.000,00 1.000,00 500,00
mecatronica
Mecdnica De 2.947,37 2.200,00 5.147,37 2.573,69
Fluidos
Mecdnica de los 2.240,00 2.253,99 4.493,99 2.246,99
Materiales
Mecatroénica y 3.200,00 1.309,27 799,99 5.309,27 2.654,63
Dinamica de

Sistemas
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Reologia 22.900,00 4.893,26 27.793,26 13.896,63
Robdtica 11.576,67 12.400,00 23.976,67 11.988,33
Industrial

Ciencia De Los 1.473,68 280,00 375,00 2.128,68 1.064,34
Materiales

Total 48.512,05 46.999,99 19.683,99 115.196,03 57.598,01
mantenimiento

anual

Nota. Elaborada por las autoras, con informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de

memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020.

Tabla 28

Costeo del mantenimiento de Maquinaria y Equipo a nivel Universidad

Detalle Cantidad Valor
promedio
Mantenimiento Anual Maquinaria y Equipo 38.398,68
Valor mantenimiento Semestral 19.199,34
Numero de estudiantes DECEM 1056
Costo por estudiante 18,18
Costo asignado a la carrera de mecanica 420 7.636,10
Costo asignado a la carrera de mecatrdnica 636 11.563,24

Nota. Elaborada por las autoras, con informacién proporcionada por la Unidad de Logistica a través de

memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M actualizada a diciembre de 2020.

A este valor se adicionara el valor de la partida presupuestaria destinada al

mantenimiento de la maquinaria y equipo en general, es decir a nivel de Universidad. Y se

distribuird este costo proporcionalmente para el total de estudiantes y multiplicado por la

cantidad de estudiantes de cada carrera, para obtener un costo por carrera semestral.

Tabla 29

Mantenimiento de Maquinaria y Equipo a nivel Universitario

Periodo
Partida Descripcion 2018 2019 2020 Total
53404003 Maquinariasy Equipos 14310,85 14310,85
(Instalacion-Mantenimiento, y
Reparacion)
53404003 Maquinariasy Equipos 14371,7 14371,7
(Instalacion-Mantenimiento, y
Reparacion)
53404001 Maquinariasy Equipos 10589,7 10589,7

(Instalacion-Mantenimiento, y
Reparacion)
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Periodo
Partida Descripcion 2018 2019 2020 Total
53404003 Maquinariasy Equipos 4320,91 4320,91
(Instalacion-Mantenimiento, y
Reparacion)
Total por afio 14910,61  14371,7 14310,85 43593,16
Promedio Anual 14531,05
Promedio semestral 7265,53
Total estudiantes matriculados 8345,00
Costo semestral por Estudiante 0,87

Nota. Elaborado en base a la informacidén encontrada en la pagina de transparencia de la UFA-ESPE, de la

ejecucion presupuestaria de los afios 2018, 2019 y 2020.

Para obtener el valor por el mantenimiento semestral para al mobiliario se tomé el valor
de la partida presupuestaria de la Unidad de Desarrollo fisico, la cual es destinada para la
compra de insumos para realizar mantenimiento a los bienes de la Universidad. Para sacar un
valor por carrera, se asignd un costo para todos los estudiantes matriculados este periodo y se

tomo el numero de estudiantes de cada carrera para obtener el costo de cada una.

Tabla 30

Mantenimiento Mobiliario

Partida Descripcion Periodo
2018 2019 2020 Suma

530811 001 Insumos Materiales y 19808,38 19808,38
Suministros para Construccién
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas
530811 001 Insumos Materiales y 2566,12 2566,12
Suministros para Construccién
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas
530811 002 Insumos Materiales y 3213,16 3213,16
Suministros para Construccion
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas
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Partida Descripcion Periodo
2018 2019 2020 Suma

530811 003 Insumos Materiales y 4926,88 4926,88
Suministros para Construccion
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas

530811 001 Insumos Materiales y 51081,86 51081,86
Suministros para Construccién
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas

530811 003 Insumos Materiales y 19388,64 19388,64
Suministros para Construccién
Electricidad Plomeria Carpinteria
Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas

TOTAL 70470,5 10706,16 19808,38 100985,04
Promedio Anual 33661,68
Promedio semestral 16830,84
Total estudiantes matriculados 8345,00
Costo semestral por Estudiante 2,02

Nota. Elaborado en base a la informacidén encontrada en la pagina de transparencia de la UFA-ESPE, de la
ejecucion presupuestaria de los afios 2018, 2019 y 2020.

Para realizar el costeo del mantenimiento de Equipo Informatico se tomé la ejecucién

presupuestaria de los afios 2018, 2019 y 2020 y se realizd un promedio semestral que se

prorrated para el total de estudiantes matriculados.

Tabla 31

Mantenimiento Equipo Informdtico

Periodo
Partida Descripcion 2018 2019 2020 Suma
530704001 Mantenimientoy 13478,63 13478,63
Reparacién de Equipos y
Sistemas Informaticos
530704003 Mantenimientoy 67,2 67,2
Reparacién de Equipos y
Sistemas Informaticos
530704001 Mantenimientoy 31866,29 31866,29
Reparacién de Equipos y
Sistemas Informaticos
530704001 Mantenimientoy 1369,33 1369,33

Reparacién de Equipos y
Sistemas Informaticos
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Periodo
Partida Descripcion 2018 2019 2020 Suma
530704003 Mantenimientoy 18613,65 18613,65
Reparacién de Equipos y
Sistemas Informaticos
TOTAL 19982,98 31866,29 13545,83 65395,10
Promedio Anual 21798,37
Promedio semestral 10899,18
Total estudiantes 8345,00
matriculados
Costo semestral por 1,31

Estudiante

Nota. Elaborado en base a la informacidn encontrada en la pagina de transparencia de la UFA-ESPE, de la
ejecucion presupuestaria de los afios 2018, 2019 y 2020.

Para poder sacar el costo por carrera se sumo los costos asignados al mantenimiento de

propiedad maquinaria y equipo, en el caso del DECEM, se tomo el valor del mantenimiento de

laboratorios el cual se asigné directamente a los estudiantes.

Mientras que el valor obtenido en la ejecucién presupuestaria asignada al

Departamento de Seguridad Fisica se prorrated para el total de estudiantes y se multiplicé por el

ndmero de estudiantes de la carrera de mecdnica obteniendo un valor por carrera de $365,67 y

$553,73 por la carrera de mecatronica.

Se tomard esta misma metodologia para sacar los costos por carrera semestral para

estimar los valores del mantenimiento de mobiliario y equipos informaticos.

Tabla 32

Costeo mantenimiento Activos Fijos

Costo
por Mantenimiento Mantenimiento
estudian __A Nivel Universidad A Nivel DECEM Total
te Mecdnic Mecatré6 Mecanic Mecatroni
Tipo De semestra a nica a ca Mecédnica Mecatrénica
Bien [ 420 636 420 636
Mobiliario 2,02 847,09 1282,73 847,09 1282,73
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Maquinari

aY Equipo 0,87 365,67 553,73 22673,40 34.924,62 23039,07 35478,35
Equipos

Informatic

0s 1,31 548,55 830,66 548,55 830,66

Costo Por
Carrera 1761,31 2667,13  22673,40 34924,62 24434,707 37591,743

La sumatoria del mantenimiento universitario y el presupuesto asignado a los
laboratorios del Decem genera como resultado que el costo de mantenimiento de activos fijos
para la carrera de Mecdnica sea de $24.434,07 al semestre, mientras que para la carrera de
mecatrdnica el valor sea de $37.591,74 al semestre. Dando un total semestral asignado al

Departamento de $62.026,45.

Costeo de infraestructura
Para la determinacion de los costos por infraestructura, se analizo el costo por metro

cuadrado en base al avalto descrito en la carta del impuesto predial, donde se establece un
avaluo real de $56’571.301,72, compuesto por terreno valorado en $31°214.352,86 y el aval de

la construccién por 25’356.948,86.

Para determinar el costo por metro cuadrado de construccién se necesitd los planos
otorgados por la Unidad de Desarrollo Fisico. Donde se establece que el drea de construccidn es
de 97.690,42 metros cuadrados hasta el 2019, dando asi un costo por metro cuadrado de
$283,21 incluido el costo del terreno donde estd asentada la construccion, posteriormente se
calculd el area de las zonas mas usadas por los estudiantes del Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecanica y se procede a multiplicar por el costo establecido. Finalmente, estos
espacios se deprecian considerando una vida util de diez afios y un valor residual del diez por

ciento del bien, tal como se establece en la Norma Contable A67 (Ministerio de Finanzas, 2016).

Tabla 33
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Bloques Mt2 Costo Total Costo Depreciacion Depreciacion Depreciacion
M2 M2 Aiio Semestre Por Hora

A 2547,95 283,21 721615,44 32472,69 16236,35 16,91
B 2865,25 283,21 811479,28 36516,57 18258,28 19,02
C 2333,60 283,21 660908,49 29740,88 14870,44 15,49
D 1144,00 283,21 323996,96 14579,86 7289,93 7,59
G 1183,00 283,21 335042,31 15076,90 7538,45 7,85
H 522,50 283,21 147979,38 14388,69 7194,35 7,49
Oficinas 56,72 283,21 16063,91 722,88 361,44 0,38
TOTAL 10653,02 3017085,77 143498,48 71749,24 74,74

Nota. Elaborada por las autoras a partir de la informacién brindada por la unidad de Desarrollo Fisico bajo
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M



Tabla 34

Depreciacion de la infraestructura de los laboratorios

105

Laboratorio MT2  Costo Total Deprecia Deprecia  Deprecia
M2 Costo cion afio cion cion hora
M2 semestre

Laboratorio Mecanica de materiales 301,6 283,2 85417,3 3843,78 1921,89 2,00
0 1 8

Laboratorio Metrologia 377,4 283,2 106902, 4810,59 2405,30 2,51
6 1 00

Laboratorio CAD CAM CAE 199,7 283,2 56581,9 2546,19 1273,09 1,33
9 1 3

Laboratorio Mecanismos 152,4 283,2 43183,0 1943,24 971,62 1,01
8 1 7

Laboratorio Robdtica industrial 111,21 283,2 31475,0 1416,38 708,19 0,74
4 1 0

Laboratorio Automatizacion y 109,3 283,2 30962,3 1393,31 696,65 0,73
Mecatroénica 3 1 8

Laboratorio Ciencia de Materiales 480,7 283,2 136149, 6126,73 3063,36 3,19
3 1 53

Laboratorio de Conversion de la 788,0 283,2 223182, 10043,20 5021,60 5,23
Energia 3 1 17

Laboratorio Reologia 316,1 283,2 89544,7 4029,51 2014,76 2,10
7 1 5

Laboratorio Fluidos hidraulicos 520,1 283,2 147320, 6629,42 3314,71 3,45
7 1 44

Laboratorio Procesos de 923,9 0,00 261661, 11774,77 5887,38 0,00
Manufactura 0 53

Laboratorio Motores de 632,8 1132, 179232, 8065,44 4032,72 0,00
Combustion Interna 5 86 06

Laboratorio Mecatrénica y dindmica  182,3 283,2 51629,9 2323,35 1161,67 1,21
de sistemas 0 1 4

TOTAL 5095, 1443242 64945,90 32472,95 23,49
94 ,20

Nota. Elaborada por las autoras a partir de la informacién brindada por la unidad de Desarrollo Fisico bajo
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M

La distribucidn de la depreciacién se realizé en funcion de la cantidad las areas de uso

comun que tienen las personas que pertenecen a este Departamento. Los valores se

prorratearon en funcién de la cantidad de estudiantes que posee cada carrera. Las tablas a

continuacién muestran la depreciacidn de los laboratorios y la depreciacién de los bloques.



Tabla 35

Depreciacion semestral de la infraestructura de los Bloques

Carrera Estudiante % Distribucion Depreciacion
semestral
Ingenieria Mecanica 420 40% 28536,63
Ingenieria 636 60% 43212,61
Mecatronica
Total Semestral 1056 100% 71749,24
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Nota. Informacidn obtenida en los planos de la Universidad y el valor del metro cuadrado en funcién de la

carta del impuesto predial y el drea de la construccidén. Informacion obtenida a través del memorando

Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M.

Tabla 36

Costeo de depreciacion semestral de la infraestructura de los laboratorios por carrera

Laboratorio

Depreciacion

Infraestructura

Mecanica
Laboratorio Conversion de la Energia 5021,60
Laboratorio Mecanismos 971,62
Laboratorio Metrologia 2405,30
Laboratorio Motores de combustién interna 4032,72
Laboratorio Procesos de Manufactura 5887,38
Laboratorio De Ciencia de Materiales 3063,36
Total Mecanica 21381,98

Mecatroénica
Laboratorio Automatizacion 696,65
Laboratorio CAD CAM CAE 1273,09
Laboratorio Fluidos Hidraulicos 3314,71
Laboratorio Mecéanica de Materiales 1921,89
Laboratorio Mecatrdnica y dindmica de 1161,67
sistemas
Laboratorio Reologia 2014,76
Laboratorio Robdtica Industrial 708,19
Total Mecatrdnica 11090,97

Nota. Informacién obtenida en los planos de la Universidad y el valor del metro cuadrado en funcién de la

carta del impuesto predial y el drea de la construccion. Informacién obtenida a través del memorando

Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M.
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Costeo total Infraestructura
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Por Semestre

Carreras Edificios Laboratorios Total

Ingenieria Mecanica 28536,63 21381,98 49918 61
Ingenieria Mecatronica 43212,61 11090,97 54303,58
Total Semestral 71749,24 32472,95 104222,19

Nota. Informacion obtenida en los planos de la Universidad y el valor del metro cuadrado en funcion
de la carta del impuesto predial y el drea de la construccién. Informacién obtenida a través del
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M.

El valor atribuido por concepto de depreciacién del metro cuadrado a la carrera de

Mecdnica es de $49.918,61entre edificio y laboratorios, mientras que el valor atribuible a

Mecatrdnica es de $54.303,48.

Costeo de mantenimiento de infraestructura
Para realizar el coste del mantenimiento de infraestructura, se tomé el valor brindado por

la Unidad de Desarrollo fisico a través de Memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M a través del

cual se solicitd los desembolsos para la mejora de la infraestructura. Se realizé un mantenimiento

total de $1’196.698,71 durante el afio 2020, tomando en consideracién aquellos gastos que

afectaban Unicamente a las dreas de construccién. Este valor se asignd para todos los estudiantes

de la ESPE matriz matriculados en carreras presenciales durante el periodo noviembre2020- abril

2021y se asumird un costo por estudiante de $71,70 que se multiplicé por los 420 estudiantes de

Mecénica dando un costo de $30.114,65 y $45.602,18 para la carrerea de Mecatroénica.

Tabla 38

Calculo del costo por estudiante al semestre

Sede Cantidad Total Mantenimiento  Total Mantenimiento Costo por
Estudiantes anual Semestral estudiante por
semestre
ESPE Matriz 8345 1196698,71 598349,36 71,70

(Presencial)
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Nota. Informacién obtenida a través del memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M, a la Unidad de
Desarrollo Fisico y la Unidad de Admisién y Registro bajo Memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2004-M

Tabla 39

Costeo del mantenimiento de la infraestructura por carrera

Carrera Cantidad Costo por estudiante Costo por
Estudiantes Departamento
Costo Semestral
Ingenieria Mecanica 420 71,70 30114,65
Ingenieria Mecatronica 636 71,70 45602,18
Total Semestral 1056 75716,83

Nota. Informacion obtenida a través del memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M, a la Unidad de
Desarrollo Fisico y la Unidad de Admisidn y Registro bajo Memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2004-M

Costeo de dreas verdes
Para realizar el costo de areas verdes que afecta a las carreras de Mecatrdnicay

Mecanica se procedid a verificar el avalio de areas no edificadas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE en el pago del impuesto predial en donde consta un valor de
$31°214.352,86, posteriormente se verificd el nimero de metros cuadrados en los planos de la
Universidad los cuales fueron otorgados por la Unidad de Desarrollo Fisico, donde constan

489.470,81 metros cuadrados. Los datos se presentan en la tabla 40.

Tabla 40

Avaluo drea no edificada de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Descripcion Valor
Avaluo carta predial S 31'214.352,86
Numero de m2 de areas verdes 489.470,81 m2

Nota: Elaborado por las autoras, con informacién proporcionada por la unidad de desarrollo fisico
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M

Para obtener el coeficiente de uso de areas verdes y por consiguiente el costo de areas

verdes se procedid de la siguiente manera:

De acuerdo al INEC, a cada persona le corresponden 22,52 metros cuadrados de areas
verdes urbanas en la provincia de Pichincha, por lo tanto tomando en cuenta que la Universidad

de las Fuerzas Armadas ESPE cuenta con 489.470,81 metros cuadrados de areas no edificadas y
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un total de 8345 estudiantes de los cuales 1056 pertenecen al Departamento de Ciencias de las
Energia y Mecdnica, se procedid a asignar el nimero de metros cuadrados que le corresponden

al Departamento que serian 23.781 metros cuadrados.

Para determinar la participacién del DECEM se dividid el total de dreas verdes que son
489.470,81 metros cuadrados para el nimero de metros cuadrados que le corresponden, de lo
cual se obtuvo una participacion del 4,86%. Posteriormente se procedidé a multiplicar el valor del
avallo de areas no edificadas que es de $31.214.352,86 por el porcentaje de uso de dreas
verdes del DECEM, de lo cual se obtuvo un costo de $1.516.560,86. A continuacion se presenta

en la tabla 41 los calculos realizados.

Tabla 41

Cdlculo de porcentaje de coeficiente de uso de dreas verdes

Descripcion Total Numero de Costo area Porcentaje de coeficiente
estudiantes m2 uso area verde
Estudiantes ESPE 6889 155140,3  $9.893.549,00 31,70%
Estudiantes DECEM 1056 23781,1 $1.516.560,86 4,86%
Posgrados 400 9008,0 S 574.454,87 1,84%
Resto ESPE 301541,4 $19.229.788,13 61,61%
Total 21735 489.470,81 $31.214.352,86 100,00%

Nota: Elaborado por las autoras, con informacién proporcionada por la unidad de desarrollo fisico
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M

Para continuar con el calculo se procedié a dividir el valor pagado por mantenimiento
de areas verdes por el nimero total de estudiantes matriculados en el periodo noviembre 2020-
abril 2021 de la UFA-ESPE y asi se obtuvo un costo anual por mantenimiento por estudiante de
$0,85 y un costo semestral por mantenimiento por estudiante de $0,43. En la tabla 42 se

detallan los calculos realizados.
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Tabla 42

Costo por mantenimiento de dreas verdes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Descripcion Valor Total estudiantes Mantenimiento semestral por
pagado ESPE estudiante
Gasto de mantenimiento de 7124,41 8345 0,43

areas verdes

Nota: Elaborado por las autoras, con informacién proporcionada por la unidad de desarrollo fisico
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M

Finalmente, para obtener el costo por mantenimiento de areas verdes se afecté a cada
carrera de acuerdo al numero de metros cuadrados que utilizan los estudiantes, se multiplico el
area utilizada por cada carrera por el mantenimiento semestral por estudiante y se obtuvo el
costo semestral por mantenimiento de $ 6.113,90 para la carrera de mecatrdnica y de $4037,48

para la carrera de mecdnica. A continuacidn, se muestran los cdlculos en la tabla 43.

Tabla 43

Distribucion de costo por mantenimiento de dreas verdes

Mantenimiento

Numero de m2 por Costo semestral por
Carrera . semestral por .
estudiantes . carrera mantenimiento
estudiante
Ingenieria 636 0,43 14322,72 6.113,90
Mecatroénica
Ingenieria 420 0,43 9458,40 4.037,48
Mecdnica
Total 1056 23781,12 10.151,38

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de Desarrollo Fisico
mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2003-M

Costeo de suministros de oficina

Para el calculo del costo de suministros de oficina se procedi6 a solicitar la lista de
suministros de oficina y material didactico que piden los docentes y técnicos de laboratorio del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica durante un semestre. Dentro de la lista de
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suministros se cuenta con 94 items dando un costo semestral por suministros de oficina para el
DECEM de $2.297 y un costo semestral por suministros de oficina para los técnicos de
laboratorio $526, por lo tanto, se tiene un costo total por suministros de oficina para el

Departamento de $2.823,1. En la tabla 44 se muestran los suministros de oficina.

Tabla 44

Consumo semestral de suministros de oficina del Departamento de Ciencias de la Energia y

Mecdnica
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1 Aguzador Eléctrico UNIDAD 7 0 15,35 1,84 17,19 120,34 0,0
2 Almohadilla Para Tinta UNIDAD 2 0 0,85 0,10 0,95 1,90 0,0
3 Anillos Adhesivos CAJA 11 5 1,00 0,12 1,12 12,32 5,6
Refuerzos De Hojas
Plastico 500u
4 Aprieta Papeles Tipo UNIDAD 11 0 0,82 0,10 0,92 10,10 0,0
Pinza 25 Mm
5  Aprieta Papeles Tipo UNIDAD 3 2 3,16 0,38 3,54 10,62 7,1
Pinza 51 Mm
6  Archivador De Cartén UNIDAD 3 5 0,50 0,06 0,56 1,68 2,8
No. 15 Con Tapa
7 Archivador De Cartén UNIDAD 0 0 0,50 0,06 0,56 0,00 0,0
Plegable Lomo 16 cms
No.3
8  Archivadores Tamafio UNIDAD 25 4 0,50 0,06 0,56 13,99 2,2
Oficio Lomo 4cms
9  Archivadores Tamafio UNIDAD 29 4 0,50 0,06 0,56 16,23 2,2
Oficio Lomo 8cms
10  Archivadores Tamafio UNIDAD 12 0 0,50 0,06 0,56 6,72 0,0
Telegrama Lomo 8
11 Base De Exfoliador UNIDAD 2 0 2,62 0,31 2,93 5,87 0,0
12 Block Ejecutivo 50 UNIDAD 15 4 0,68 0,08 0,76 11,42 3,0
Hojas
13 BORRADOR PARA LAPIZ  UNIDAD 36 9 0,08 0,01 0,09 3,18 0,8
(Mediano)
14 Calculadora Tipo UNIDAD 6 2 485 0,58 5,43 32,56 10,9
Sumadora 12 Digitos
15  Carpeta Folder De UNIDAD 92 15 1,50 0,18 1,68 154,67 25,2

Cartulina Manila
(Vincha Incluida)
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16  Carpetas Plasticas Dos UNIDAD 56 10 1,65 0,20 1,85 103,67 18,5
Anillos Tamafio Oficio
Lomo 4
17 CARTULINA A4 VARIOS UNIDAD 21 7 0,01 0,00 0,02 0,32 0,1
COLORES PAQ 25u
18 Cd S Grabables Con UNIDAD 19 0 0,43 0,05 0,48 9,14 0,0
Caja Cd-R
19  Cd S Regrabables Con UNIDAD 29 1 0,97 0,12 1,09 31,66 1,1
Caja Cd-Rw
20 Cera Para Dedos/ UNIDAD 4 0 1,80 0,22 2,02 8,06 0,0
Crema Contar Billetes
(Mediana)
21  Cinta Adhesiva 18 X 25 UNIDAD 23 10 0,40 0,05 0,45 10,30 45
Ydas
22 Cinta De Embalaje UNIDAD 18 9 0,58 0,07 0,65 11,69 5,8
Transparente 2”X40
Mts
23 Cinta De Empaque UNIDAD 13 6 0,77 0,09 0,86 11,21 5,2
48x80 Ydas Color Café
24 Cirel UNIDAD 2 0 6,00 0,72 6,72 13,44 0,0
25  Clips Mariposa Caja De CAJA 23 1 0,68 0,08 0,76 17,50 0,8
25 Unidades
26 Clips Standar 32 Mm CAJA 21 5 0,19 0,02 0,22 4,53 1,1
Metalicos
27  Cuaderno Espiral UNIDAD 18 4 0,80 0,10 0,90 16,16 3,6
Pequefio Cuadros 100
Hojas
28  Cuaderno Espiral UNIDAD 22 4 0,40 0,05 0,45 9,87 1,8
Universitario Cuadros
100 Hojas
29 Cuchillas Para Estilete ESTUCHE 15 7 1,50 0,18 1,68 2520 11,8
(Repuesto) Grande 10u
30  Cuchillas Para Estilete ESTUCHE 9 5 0,60 0,07 0,67 6,05 3,4
(Repuesto) Pequefio
10u
31 Dispensador De Cinta UNIDAD 9 2 2,12 0,25 2,37 21,37 4,7
Mediano 2 Servicios
32 Dispensador De Cinta UNIDAD 5 3 1,24 0,15 1,39 6,94 4,2
Pequefio
33  Dvd-R Con Caja UNIDAD 18 0 0,82 0,10 0,92 16,53 0,0
34  Dvd-Rw Con Caja UNIDAD 13 0 1,16 0,14 1,30 16,89 0,0
35 Espirales A-4 De 20 Mm  PAQUET 2 0 2,00 0,24 2,24 4,48 0,0
Paquete X50 U E
36 Espirales A-4 De 50 Mm  PAQUET 1 0 2,10 0,25 2,35 2,35 0,0
Paquete X50 U E
37 Espirales A-4 De 9 Mm PAQUET 2 0 1,80 0,22 2,02 4,03 0,0
Paquete X50 U E
38 Estilete Grande UNIDAD 14 9 0,49 0,06 0,55 7,68 4,9
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39  ETIQUETAS ADHESIVAS CAJA 9 8 0,27 0,03 0,31 2,77 2,5
1.39X4.39T3
40  ETIQUETAS ADHESIVAS CAJA 3 10 0,27 0,03 0,31 0,92 3,1
6.3X4.45T-8
41  Fechador Automatico UNIDAD 1 0 6,20 0,74 6,94 6,94 0,0
42  Goma En Barra 40 Gr* UNIDAD 17 11 091 0,11 1,02 17,42 11,3
43  Goma Liquida De 120 UNIDAD 14 5 0,57 0,07 0,64 8,94 3,2
Cc*
44 Grapadora Industrial UNIDAD 2 5 13,60 1,63 15,23 30,46 76,2
Para 100 Hojas
45  Grapadora Industrial UNIDAD 4 0 0,46 0,06 0,52 2,07 0,0
Para 200 Hojas
46  Grapadora Normal UNIDAD 6 1 0,46 0,06 0,52 3,11 0,5
Metalica Grande*
47  Grapas 23/13 Caja De UNIDAD 9 0 0,46 0,06 0,52 4,67 0,0
5000 U
48  Grapas 23/15 Caja De CAJA 3 4 0,46 0,06 0,52 1,56 2,1
1000 U
49  Grapas 23/8 Caja De CAJA 2 0 0,46 0,06 0,52 1,04 0,0
1000 U
50 Grapas 26/6 Caja De CAJA 3 8 0,46 0,06 0,52 1,56 4,1
5000 U
51 Ld&piz HB Con Goma CAJA 32 5 0,04 0,01 0,05 1,54 0,2
Caja 12 Unidades
52 Ligas 8 Cm Funda De 1 FUNDA 2 0 10,11 1,212 11,32 22,65 0,0
Kg
53 Lupa 10x UNIDAD 7 3 2,30 0,28 2,57 18,00 7,7
54  Marcador Para Cd UNIDAD 27 9 0,20 0,02 0,22 5,99 2,0
55 Marcador Permanente UNIDAD 14 0 0,26 0,03 0,30 4,14 0,0
Verde Punta Gruesa*
56  Marcador Punta Fina UNIDAD 19 18 0,26 0,03 0,29 5,57 5,3
Azul*
57 Marcador Punta Fina UNIDAD 18 17 0,26 0,03 0,29 5,28 5,0
Negro*
58 Masking De 1" X 40 UNIDAD 12 15 0,80 0,10 0,90 10,75 134
Yardas Multiuso
59 Masking De 2" X 40 UNIDAD 17 6 0,37 0,04 0,41 7,00 2,5
Yardas Multiuso
60 MINAS 0.5 Mm TUBO 12 36 8 0,10 0,01 0,12 4,16 0,9
u.
61 Mouse Pad Con Apoya UNIDAD 7 0 2,19 0,26 2,45 17,18 0,0
Mufecas De Gel
62  Notas Adhesivas UNIDAD 11 10 0,11 0,01 0,13 1,38 1,3
Grandes 3x3 Pulg*
63  Notas Adhesivas UNIDAD 19 10 0,24 0,03 0,26 5,03 2,6
Pequefios 1 1/2 X 2*
64  Papel De Hilo A4 UNIDAD 0 10 0,45 0,05 0,50 0,00 5,0
65 Papel De Hilo Esquela UNIDAD 0 0 0,28 0,03 0,31 0,00 0,0
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66  Papelera Metdlica 2 UNIDAD 4 5 6,42 0,77 7,19 28,76 35,9
Servicios
67  Pastas Plasticas A-4 UNIDAD 13 0 0,06 0,01 0,07 0,85 0,0
68  Pastas Transparentes UNIDAD 23 0 0,05 0,01 0,06 1,42 0,0
A-4
69 Perfiles Plasticos UNIDAD 7 0 0,06 0,01 0,06 0,45 0,0
Tamafo A-4
70  Perforadora De UNIDAD 6 0 37,80 4,54 42,34 254,02 0,0
Escritorio Mediana*
71  Perforadora UNIDAD 5 1 59,06 7,09 66,15 330,74 66,1
Semindustrial 100
Hojas
72 Pizarra Corchografo UNIDAD 7 4 7,79 0,93 8,72 61,05 34,9
60%20 Cm
73 Portaclips Magnéticos UNIDAD 5 1 1,06 0,13 1,19 5,96 1,2
74  Protector De Hoja A 4 UNIDAD 44 0 2,16 0,26 2,42 106,55 0,0
Plasti. Transpare. Grue
(2 Uni)*
75 Regla Plastica 30 Cm UNIDAD 10 1 0,09 0,01 0,10 1,01 0,1
76  Resaltadores Varios UNIDAD 34 10 0,25 0,03 0,28 9,65 2,8
Colores
77  Saca grapas UNIDAD 4 2 0,27 0,03 0,30 1,21 0,6
78  Sacapuntas Doble UNIDAD 10 1 0,08 0,01 0,09 0,92 0,1
Funcion
79  Sello Numeradora 7 UNIDAD 1 0 28,00 3,36 31,36 31,36 0,0
Digitos Automatico
80 Sellos UNIDAD 2 0 10,00 1,20 11,20 22,40 0,0
81 Sefialadores Tipo FUNDA 13 6 0,27 0,03 0,31 3,99 1,8
Banderitas
82  Separadores De FUNDA 26 6 0,78 0,09 0,87 22,66 5,2
Cartulina A4 Colores
Funda 10 U
83  Separadores Plasticos FUNDA 50 7 1,66 0,20 1,86 93,20 13,0
A4 Funda 10U
84  Sobre Blanco Tamafio UNIDAD 2 0 0,01 0,00 0,02 0,03 0,0
Oficio 75 Gr/M2*
85  Sobre Manila F1 UNIDAD 36 10 0,03 0,00 0,03 1,07 0,3
86  Sobre Manila F2 UNIDAD 14 0 0,84 0,10 0,94 13,17 0,0
87  Sobre Manila F3 UNIDAD 26 0 1,21 0,15 1,36 35,24 0,0
88  Sobre Manila F4 UNIDAD 93 30 1,31 0,16 1,47 136,45 44,0
89  Sobre Manila F5 UNIDAD 26 10 0,06 0,01 0,06 1,69 0,6
90 Sobre Manila F6 UNIDAD 50 10 3,00 0,36 3,36 168,00 33,6
91 Tachuelas De Colores CAJA 9 8 0,28 0,03 0,31 2,81 2,5
Caja 100 Unidades
92 Tijeras Grande De 8" UNIDAD 13 3 0,27 0,03 0,30 3,90 0,9
93 Tinta Correctora Tipo UNIDAD 21 6 0,26 0,03 0,29 6,05 1,7

Esfero
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94  Tinta Para Sellos UNIDAD 2 1 0,26 0,03 0,29 0,58 0,3
Azul/Negro/Violeta/Roj
a
95  Vinchas Metalicas De CAJA 1 0 0,92 0,11 1,03 1,03 0,0
Carpeta Caja De 50 U
Total 268,8 32,2 3010 2297,0 526,
3 6 9 3 0

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de logistica mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M

Una vez obtenido el costo semestral de los suministros de oficina se procedié a
prorratear de acuerdo al nUmero de estudiantes de la carrera. A continuacién, se presentan los

célculos realizados.

Tabla 45

Distribucion de Costo de suministros de oficina para las carreras del Departamento DECEM

Costo semestral de

Carrera Numero de estudiantes Porcentaje L. .
suministros de oficina
Ingenieria Mecatrdnica 636 60,2% 1700,26
Ingenieria Mecanica 420 39,8% 1122,81
Total 1056 100% 2823,07

Nota: Elaborado por las autoras, con informacidn proporcionada por la unidad de logistica mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M

Costeo de Material diddctico
Para el material didactico se procedié de la misma forma que con los suministros de

oficina, se cuenta con un total de cinco items que dan un costo semestral de material didactico
para los docentes de $ 103,86 y costo anual de material didactico para los laboratorios de

$80,80. A continuacidn se muestra la tabla con los respectivos célculos.



Tabla 46

Consumo semestral de material diddctico del Departamento de Ciencias de la Energia y
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1 Borrador De Pizarron (Plastico)  UNIDAD 25 8 0,57 0,07 0,64 15,96 5,11
2 Marcador Permanente Azul UNIDAD 25 23 1,09 0,13 1,22 30,52 28,08
Punta Gruesa
3 Marcador Permanente Negro UNIDAD 24 16 1,09 0,13 1,22 29,30 19,53
Punta Gruesa
4 Marcador Permanente Rojo UNIDAD 23 16 1,09 0,13 1,22 28,08 19,53
Punta Gruesa
5 Marcador Permanente Verde UNIDAD 0 7 1,09 0,13 1,22 0,00 8,55
Punta Gruesa*
6 Esferografico Azul Punta Fina UNIDAD 64 23 0,12 0,01 0,13 8,57 3,08
7 Esferografico Negro Punta Fina  UNIDAD 40 23 0,12 0,01 0,13 5,36 3,08
8 Esferografico Rojo Punta Fina UNIDAD 53 23 0,12 0,01 0,13 7,10 3,08
Total 529 0,59 5,92 124,89 90,04

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de logistica mediante

memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M. Entiéndase a M.D. como material didactico.

Una vez obtenido el costo por material didactico se procedio a asignar a cada una de las

carreras del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, dando como resultado un

costo semestral de material didactico para la carrera de mecatrdnica de $129,45 y de $85,48

para la carrera de mecdnica. La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos.
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Tabla 47

Distribucion del costo de material diddctico y suministros de oficina por carreras del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Carrera Numero de Porcentaie Costo semestral de Costo semestral por
estudiantes ! material didactico estudiante
Ingenieria 636 60% 129,45 0,20
Mecatronica
Ingenieria 420 40% 85,48 0,20
Mecanica
Total 1056 1,00 214,93

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad de logistica mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2002-M

Costeo de energia eléctrica
Para el obtener el costo de energia eléctrica se tomd en cuenta la cantidad de

luminarias y los watts que consume, se procedid a realizar un conteo de las luminarias en las
areas utilizadas por los docentes y los estudiantes del Departamento DECEM. Para poder
determinar el costo por KW/h se hizo un promedio tomando los valores de tres planillas de
consumo de energia eléctrica emitida por la Empresa Eléctrica Quito de los meses de febrero,

marzo y abril, asi se obtuvo un costo del KW/h por $0,14.

La tabla 48 muestra el consumo de KW/h utilizados en el edificio central en los bloques
Ay B, también en el edificio MED en los bloques C, D, G y H con su respectivo costo por hora,
mes y semestre. Se obtiene un consumo total en los bloques de 6.369,6 KW/h, dando esto un

costo mensual por $925,88 y un costo semestral de $5.555,28.



Tabla 48

Costo consumo de energia eléctrica de las aulas de los bloques A, B, C, D, Gy H
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A103 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A106 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A202 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
A203 12 40 480 0,48 6 20 57,6 8,37 50,24
A205 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
A207 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A208 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A216 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A220 27 40 1080 1,08 6 20 129,6 18,84 113,03
A302 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
A304 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A307 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
A402 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B111 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B112 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B113 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B114 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B115 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
B116 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B117 12 40 480 0,48 6 20 57,6 8,37 50,24
B118 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
B210 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B211 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B212 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B213 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B214 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B215 28 40 1120 1,12 6 20 134,4 19,54 117,22
B216 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B217 12 40 480 0,48 6 20 57,6 8,37 50,24
B218 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
B311 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B316 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
B417 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
C110 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C204 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C205 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
C206 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
C207 16 40 640 0,64 6 20 76,8 11,16 66,98
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C208 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C209 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C210 12 40 480 0,48 6 20 57,6 8,37 50,24
C301 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C308 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
312 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C401 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C404 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
C405 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
C407 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
C411 32 40 1280 1,28 6 20 153,6 22,33 133,96
D101 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
D111 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
D205 24 40 960 0,96 6 20 115,2 16,75 100,47
D206 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
D209 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
G304 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
G406 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
H305 18 40 720 0,72 6 20 86,4 12,56 75,35
6369,6 925,88 5.555,28

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad Financiera mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

La siguiente tabla muestra el consumo de energia eléctrica en las dreas comunes de los

bloques A, B del edificio central, en los bloques C, D, G y H del edificio MED, y se obtuvo un

consumo de 5058,6KW/h dando asi un costo mensual por $735,31,63 y un costo semestral por

$4.411,89



Tabla 49

Costo consumo energia eléctrica de dreas comunes de los bloques A, B, C, D, Gy H
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A Areas Centrales 78 40 3120 3,12 6 20 374 54,42 326,54
,4

A Bano 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8

A Bafio 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48

A Gradas 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8

A Pasillos 15 40 600 0,6 6 20 72 10,47 62,80

A Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28

A Areas Centrales 64 40 2560 2,56 6 20 307 44,65 267,93
,2

A Bano 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8

A Bafio 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48

A Gradas 4 40 160 0,16 6 20 19, 2,79 16,75
2

A Pasillos 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8

A Pasillos 3 32 96 0,096 6 20 11, 1,67 10,05
52

A Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28

A Areas Centrales 64 40 2560 2,56 6 20 307 44,65 267,93
,2

A Bano 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8

A Bafio 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48

A Gradas 4 40 160 0,16 6 20 19, 2,79 16,75
2

A Pasillos 22 40 880 0,88 6 20 105 15,35 92,10
,6

A Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28

A Areas Centrales 56 40 2240 2,24 6 20 268 39,07 234,44
,8

A Bafio 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8

A Bano 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35

48
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A Gradas 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8
A Pasillos 22 40 880 0,88 6 20 105 15,35 92,10
,6
A Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28
A Auditorio 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8
A Ascensor 14 9 126 0,126 6 20 15, 2,20 13,19
12
B Bafio 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8
B Bafio 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48
B Gradas 2 40 80 0,08 6 20 9,6 1,40 8,37
B Pasillos 46 40 1840 1,84 6 20 220 32,10 192,57
,8
B Bafio 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8
B Bafo 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48
B Gradas 4 40 160 0,16 6 20 19, 2,79 16,75
2
B Pasillos 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8
B Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28
B Bafo 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8
B Bafo 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48
B Gradas 4 40 160 0,16 6 20 19, 2,79 16,75
2
B Pasillos 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8
B Pasillos 32 17 544 0,544 6 20 65, 9,49 56,93
28
B Bafio 1 9 9 0,009 6 20 1,0 0,16 0,94
8
B Bafio 12 17 204 0,204 6 20 24, 3,56 21,35
48
B Gradas 8 40 320 0,32 6 20 38, 5,58 33,49
4
B Pasillos 6 40 240 0,24 6 20 28, 4,19 25,12
8
B Pasillos 30 17 510 0,51 6 20 61, 8,90 53,38
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B Ascensor 14 9 126 0,126 6 20 15, 2,20 13,19
12
C Areas Centrales 48 40 1920 1,92 6 20 230 33,49 200,94
,4
C Bafio 10 32 320 0,32 6 20 38, 5,58 33,49
4
C Gradas 6 32 192 0,192 6 20 23, 3,35 20,09
04
C Pasillos 24 32 768 0,768 6 20 92, 13,40 80,38
16
C Areas Centrales 48 40 1920 1,92 6 20 230 33,49 200,94
,4
C Bafio 12 32 384 0,384 6 20 46, 6,70 40,19
08
C Gradas 6 32 192 0,192 6 20 23, 3,35 20,09
04
C Pasillos 36 32 1152 1,152 6 20 138 20,09 120,57
,24
C Areas Centrales 48 40 1920 1,92 6 20 230 33,49 200,94
,4
C Bafio 10 32 320 0,32 6 20 38, 5,58 33,49
4
C Gradas 8 32 256 0,256 6 20 30, 4,47 26,79
72
C Pasillos 42 32 1344 1,344 6 20 161 23,44 140,66
,28
C Areas Centrales 48 40 1920 1,92 6 20 230 33,49 200,94
4
C Gradas 14 32 448 0,448 6 20 53, 7,81 46,89
76
C Pasillos 42 32 1344 1,344 6 20 161 23,44 140,66
,28
C Ascensor 14 9 126 0,126 6 20 15, 2,20 13,19
12
D Bafio 11 32 352 0,352 6 20 42, 6,14 36,84
24
D Gradas 10 32 320 0,32 6 20 38, 5,58 33,49
4
D Pasillos 51 32 1632 1,632 6 20 195 28,47 170,80
,84
D Bafio 11 32 352 0,352 6 20 42, 6,14 36,84
24
D Gradas 8 32 256 0,256 6 20 30, 4,47 26,79
72
D Pasillos 51 32 1632 1,632 6 20 195 28,47 170,80
,84
D Ascensor 10 9 90 0,09 6 20 10, 1,57 9,42
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Total 735,31 4.411,89
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Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad Financiera mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

En la tabla 50 se muestra el consumo de las luminarias en KW/h de los laboratorios y

oficinas pertenecientes al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica, y se obtuvo un

consumo de 4.961,64 KW/h lo que dio un costo mensual de $1.464,91 y un costo semestral de $

8.789,47.

Tabla 50

Costo consumo de energia eléctrica de los laboratorios y oficinas del Departamento de Ciencias

de la Energia y Mecdnica

Ubicacion Total Kw/H Total Mes Costo Costo Costo
Watts Kw/H Mensual Semestre Hora

Oficinas DECEM 1250 1,25 150 $21,80 $130,82 $0,182
Laboratorio de Metrologia 2771,2 2,7712 332,544 $48,34 $ 290,03 $0,40
Laboratorio de Procesos de 6528 6,528 783,36 $113,87 $ 683,21 $0,95
Manufactura
Laboratorio de Reologia 1912 1,912 229,44 $33,35 $200,11 $0,28
Laboratorio de Fluidos 4184 4,184 502,08 $72,98 $ 437,89 $0,61
Laboratorio de Mecatrénicay 1173 1,173 140,76 $20,46 $122,76 $0,17
Dinamica de Sistemas
Laboratorio de Mecanismos 1476,2 6,9322 831,864 $864,61 $5.187,66 $0,21
Laboratorio de Robdtica 1092,2 11,0922 131,064 $19,05 $ 114,31 $0,16
Industrial
Laboratorio de 1092,2 11,0922 131,064 $19,05 $114,31 $0,16
Automatizacion y Mecatrénica
Laboratorio de CAD/CAM/CAE 1092,2 11,0922 131,064 $19,05 $114,31 S0,16
Laboratorio de Conversidon de 4848 4,848 581,76 $84,56 $ 507,39 $0,70
Energia
Laboratorio de Mecénica de 2720 2,72 326,4 S47,45 $ 284,67 $0,40
Materiales
Laboratorio de Ciencia de 2816 2,816 337,92 $49,12 $294,72 $0,41
materiales
Laboratorio de Motores de 2936 2,936 352,32 $51,21 $307,28 $0,43
Combustion Interna
TOTAL 4961,64 $1.464,91 $8.789,47 $5,22
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Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad Financiera mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Finalmente, para obtener el costo por energia eléctrica se procedid a revisar la

magquinaria y equipo que consumen electricidad dentro de los laboratorios y oficinas del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica de lo cual se obtuvo un consumo total de

1873,05 KW/h lo que dio un costo por semestre de $19.272,78. En la siguiente tabla se muestra

el consumo por laboratorio y su respectivo costo por semestre.

Tabla 51

Costo consumo energia eléctrica de maquinaria y equipo de los laboratorios y oficinas del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Laboratorio Total Horas Costo Costo Costo
Consumo KW Semestre KW/H Semestre Hora

Oficinas DECEM 16,38 11520,00 0,15 1523,68 1,59
Laboratorio de Metrologia 4,20 2808,00 0,15 127,14 0,13
Laboratorio de Procesos de 412,84 14593,50 0,15 17068,00 17,78
Manufactura
Laboratorio de Reologia 5,56 8007,00 0,15 522,29 0,54
Laboratorio de Fluidos 12,73 7074,00 0,15 150,06 0,16
Laboratorio de Mecatrdnica y 17,00 4896,00 0,15 276,28 0,29
Dindmica de Sistemas
Laboratorio de Mecanismos 32,45 1536,00 0,15 461,99 0,48
Laboratorio de Robdtica Industrial 17,36 360,00 0,15 270,40 0,28
Laboratorio de Automatizacion y 0,21 1920,00 0,15 29,47 0,03
Mecatronica
Laboratorio de CAD/CAM/CAE 31,35 7008,00 0,15 343,79 0,36
Laboratorio de Conversidn de 1225,97 5714,00 0,15 2564,56 2,67
Energia
Laboratorio de Mecanica de 48,95 2563,00 0,15 381,69 0,40
Materiales
Laboratorio de Ciencia de 61,13 24669,00 0,15 1490,30 1,55
materiales
Laboratorio de Motores de 3,30 3440,00 0,15 163,38 0,17
Combustion Interna
TOTAL 1873,05 84588,50 1,89 25.373,04 26,43




125

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad Financiera mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Una vez obtenido el costo por la energia eléctrica de las diferentes areas que ocupan los
estudiantes y docentes, tomando en cuenta la maquinaria y equipo que tienen un consumo
eléctrico dentro de los laboratorios y oficinas, se obtuvo un valor semestral de $44.129,68 el
cual se procedié a prorratear para las carreras dando como resultado un costo semestral por el
servicio de energia eléctrica para la carrera de Mecatrdnica de $26.578,10, para la carrera de

Mecdnica se obtuvo un costo de $17.551,58 y un costo por estudiante de $41,79

Tabla 52

Distribucion de costo del servicio de energia eléctrica para las carreras del Departamento de

Ciencias de la Energia y Mecdnica

, Costo semestral
Numero de

Carrera . Porcentaje servicio de Costo estudiante
estudiantes ot .
energia eléctrica

Ingenieria 636 60,2% 26.578,10 41,79
Mecatroénica
Ingenieria 420 39,8% 17.551,58 41,79
Mecanica
Total 1056 1,00 44.129,68

Nota: Elaborado por las autoras, con informacion proporcionada por la unidad Financiera mediante
memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Costeo del agua
Para este procedimiento se tomara el consumo promedio de agua en la provincia de

Pichincha, para calcular el costo de consumo de agua de los docentes y de los estudiantes, para
obtener un costo total por carrera. Debido a que la Universidad de las Fuerzas Armadas no
cuenta con un sistema de abastecimiento de agua potable, se tomara el valor referencial de 0,72
centavos por metro cubico de agua, con un consumo promedio de 295 litros de consumo diario;
segun los datos tomados en referencia a Senagua y la OMS (SENAGUA & INEC, 2018), siendo

Pichincha una de las provincias que consume mas agua a nivel nacional.



Tabla 53

Consumo de agua docentes que pertenecen al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica
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Nombre Tiempo de Horas Litros al Litros al m3 al Total Costo m3 Total Costo m3 al
Dedicacion mes dia mes mes al mes semestre

Abatta Jacome Lenin Rédmulo TC 96 177,00 3540,00 3,54 2,55 15,29
Andrade Yanez Victor Manuel TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Humberto

Arla Odio Sandra Magdalena TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Cabrera Mera Absalon TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Guillermo

Carrion Matamoros Luis Miguel TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Castellanos Villa Santiago David TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Cevallos Varela Alfredo Nicolas TP6 32 59,00 1180,00 1,18 0,85 5,10
Cortez Pazmifo Byron Hernan TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Cueva Hidalgo Héctor Marcelo TP5 40 73,75 1475,00 1,48 1,06 6,37
Culqui Culqui Borys Hernan TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Delgado Garcia Reinaldo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
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Nombre Tiempo de Horas Litros al Litros al m3 al Total Costo m3 Total Costo m3 al
Dedicacion mes dia mes mes al mes semestre

Echeverria Yanez Jaime TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Fernando
Echeverria Yanez Luis Manuel TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Escobar Carvajal Luis Fernando TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Espinoza Almache Cesar Rafael TP1 28 51,63 1032,50 1,03 0,74 4,46
Fernandez Diaz Edgardo Daniel TP6 32 59,00 1180,00 1,18 0,85 5,10
Figueroa Montiel Pablo TP5 36 66,38 1327,50 1,33 0,96 5,73
Rodrigo
Gbémez Reyes Alejandro Paul TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Goyos Pérez Leonardo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Guasumba Codena Segundo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
José
Gutiérrez Gualotufia Eduardo TC 112 206,50 4130,00 4,13 2,97 17,84

Roberto
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Nombre Tiempo de Horas Litros al Litros al m3 al Total Costo m3 Total Costo m3 al
Dedicacion mes dia mes mes al mes semestre

Lara Padilla Hernan Vinicio TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Lépez Navarro Anibal Alfredo TP4 48 88,50 1770,00 1,77 1,27 7,65
Loza Matovelle David Cesar TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Marifio Abarca Oswaldo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Heriberto

Naranjo Guatemala Carlos TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Rodrigo

Ocaia Garzén Edwin Marcelo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Olmedo Salazar José Fernando TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Orozco Torres Gabriel Eduardo TP6 32 59,00 1180,00 1,18 0,85 5,10
Paez Flor Nicolds Marcelo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Pazmifo Morales José TP2 72 132,75 2655,00 2,66 1,91 11,47
Francisco

Pérez Rosales José Emilio TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
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Nombre Tiempo de Horas Litros al Litros al m3 al Total Costo m3 Total Costo m3 al
Dedicacion mes dia mes mes al mes semestre

Quezada Morales Miguel TC 112 206,50 4130,00 4,13 2,97 17,84
Patricio
Riofrio Villena Patricio Gustavo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Rodriguez Paredes Héctor TP1 28 51,63 1032,50 1,03 0,74 4,46
Xavier
Salazar Torres Angelita TP3 56 103,25 2065,00 2,07 1,49 8,92
Vernabe
Sanchez Sanchez Xavier TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Rolando
Segura Sangucho Luis Javier TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Tapia Zurita Melton Edmundo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Terneus Paez Carlos Francisco TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Tobar Quevedo Johanna Belén TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Tumipamba Tituasan Cesar TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Emilio
Villavicencio Poveda Angelo TC 160 295,00 5900,00 5,90 4,25 25,49
Homero
Total 146,66 879,97

Nota. Informacién obtenida del consumo promedio de agua obtenida a través del dato del INEC y la SENGUA



Tabla 54

Consumo de agua personal administrativo
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Nombre Cargo Horas Horas  Litros Al LitrosAl M3 Costo Total Total Costo
Mes Dias Dia Mes M3 Costo M3 Al
M3 Al Semestre
Mes
Haro Albuja Edison Eduardo Director Del Departamento 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Flores Cisneros Mdnica Asistente Ejecutiva 2 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Fernanda
Total 2 8,496 50,976
Tabla 55
Consumo de agua del personal de Laboratorios
Area Nombre Cargo Hor Horas Litros Litros m3 Costo Total Total
as al dia aldia almes m3 Costo costo m3
me m3 al al
s mes semestre
Laboratorio Energias Buenafio Abarza Jaime Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Roberto Isaias Laboratorio
Laboratorio Fluidos Huebla Rodriguez German  Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Patricio Laboratorio
Laboratorios de CAD Mosquera Abad Samuel Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
CAM CAE Octavio Laboratorio
Laboratorio Motores Naranjo Hernandez José Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Alberto Laboratorio
Laboratorio de Navas Pazmifio José Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Mecdnica de Francisco Laboratorio
materiales
Laboratorio Tayupanta Mena Edwin Analista De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49

Metrologia

Hernan

Laboratorio
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Area Nombre Cargo Hor Horas Litros Litros m3  Costo Total Total
as al dia aldia almes m3 Costo costo m3
me m3 al al

s mes semestre

Laboratorio de Velasco Sinchiguano Asistente 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Procesos de Roberty Manuel Técnico De
Manufactura Laboratorio
Laboratorio de Narvdez Mufioz Christian Técnico De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Procesos de Patricio Laboratorio
Manufactura
Laboratorio de Jiménez Grijalva Luis Técnico De 76 4 140,13 2802,5 2,8 0,72 2,02 12,11
Reologia Oswaldo Laboratorio
Laboratorio de Lépez Lopez Andrea Técnico De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
Mecatronica Margarita Laboratorio
Laboratorio de Ciencia  Alban Alban Silvia Técnico De 160 8 295 5900 5,9 0,72 4,25 25,49
de los materiales Alejandra Laboratorio

Total 44,50 266,99

Nota. Informacidn obtenida del consumo promedio de agua obtenida a través del dato del INEC y la SENGUA



Tabla 56

Consumo de agua personal docente de otros Departamentos

Departamento Nombre Tiempo De Horas al Litros al m3 al Costo Total Total costo
Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Ciencias de la Almeida Encalada TP5 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Oswaldo Wladimir

Ciencias de la Cardenas Delgado Sonia TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Elizabeth

Ciencias de la Hinojosa Raza Cecilia TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Milena

Ciencias de la Diaz Rodriguez Oswaldo TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Efrain

Ciencias de la Noboa Morales, Tatiana TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Karina

Ciencias de la Valdivieso Lépez TP3 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Wellington Ernesto

Ciencias de la Arroyo Chango, Rubén TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Computacion Dario

Departamento de Acosta Pérez Tatiana TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrénica

Elizabeth
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Departamento Nombre Tiempo De Horas al Litros al m3 al Costo Total Total costo
Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Departamento de Aguilar Castillo Wilbert TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrdnica Geovanny

Departamento de Aguilar Jaramillo Edwin TP1 32 1180,00 1,18 0,72 0,85 5,10

Eléctrica y Electrénica Rene

Departamento de Albuja Espinosa Luis TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Eléctrica y Electronica Alberto

Departamento de Altamirano Carrillo Carlos TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65

Eléctrica y Electrénica Daniel

Departamento de Alulema Flores Darwin TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Eléctrica y Electrénica Omar

Departamento de Cadena Lasluisa Luis Raul TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Eléctrica y Electronica

Departamento de De La Cruz Guevara Danni TP1 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Eléctrica y Electrénica Rodrigo

Departamento de Echeverria Yanez Mario TC 20 737,50 0,74 0,72 0,53 3,19

Eléctrica y Electrénica Enrique

Departamento de Endara Osejo Modnica TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrénica

Patricia
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Departamento de Gualsaqui Miranda Marco TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electronica Vinicio

Departamento de Guanoluiza Cedillo TC 40 1475,00 1,48 0,72 1,06 6,37

Eléctrica y Electrénica Elember Norberto

Departamento de Guarderas Burbano Galo TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electronica Fernando

Departamento de Ledn Pérez Rita TC 40 1475,00 1,48 0,72 1,06 6,37

Eléctrica y Electrénica

Departamento de Molina Boada Pablo TP6 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrénica Williams

Departamento de Morocho Checa Derlin TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrénica

Departamento de Pacheco Chiguano TP2 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Eléctrica y Electrénica Franklin

Departamento de Paredes Teran Nancy Ivett TP1 8 295,00 0,30 0,72 0,21 1,27

Eléctrica y Electrénica

Departamento de Proafio Rosero Victor TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65

Eléctrica y Electrénica

Gonzalo
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Departamento de Rodriguez Reyes Carlos TC 8 295,00 0,30 0,72 0,21 1,27

Eléctrica y Electronica Virgilio

Departamento de Silva Tapia Rodrigo TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65

Eléctrica y Electrénica

Departamento de Tipan Condolo Edgar TP2 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65

Eléctrica y Electronica Fernando

Departamento de Vallejo Baldeon Maria TP2 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Eléctrica y Electrénica Antonella

Ciencias Econdmicas Salazar Bafio, Alfredo TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Geovanny

Comercio

Ciencias Econdmicas Alvear Pefia, Horfayt TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Alonso

Comercio

Ciencias Econdmicas Rodriguez Pozo, Jorge TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Raul

Comercio

Ciencias Econdmicas Segovia Guerrero, Cesar TP2 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Ricardo

Comercio

Ciencias Econdmicas Montoya Freire, Edwin TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de
Comercio

Abrahan
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Ciencias Econdmicas Maya Carrillo, Azucena TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Maribel

Comercio

Ciencias Econdmicas Suarez Torres, Paola TP2 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de Andrea

Comercio

Ciencias Econdmicas Tipan Tapia, Luis Alfredo TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Administrativas y de

Comercio

Ciencias Humanasy Ocafia Garzén, Mauro TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales Hernan

Ciencias Humanas y Jaramillo Campafia, TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales Arturo

Ciencias Humanasy Tinoco Salazar, Alexis TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales

Ciencias Humanasy De La Cruz Bermeo, TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales Lourdes

Ciencias Humanas y Simon Baile, Débora TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales

Ciencias Humanas y Cerda Paredes, Modnica TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Ciencias Humanasy De La Cruz Bermeo, TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Sociales Lourdes

Ciencias de la Vida Torres Balarezo, Rosa TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Jakeline

Ciencias de la Vida Falconi Salas, Patricia TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Ximena

Ciencias de la Vida Marcillo Parra, Verdnica TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Eliza

Ciencias de la Vida Armas Vega, Fernando TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Vinicio

Ciencias de la Vida Martin Solano, Sarah TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55

Ciencias de la Vida Izquierdo Romero, Andrés TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
R

Ciencias de la Vida Jadan Guerrero, Mdnica TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Beatriz

Ciencias Exactas Aguirre Yela, Vladimir TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Ciencias Exactas Albuja Proano, Guillermo TP5 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Alexis

Ciencias Exactas Andrade Torres, Luis TC 40 1475,00 1,48 0,72 1,06 6,37
David

Ciencias Exactas Asimbaya Noroiia, Fanny TP1 32 1180,00 1,18 0,72 0,85 5,10
Elizabeth

Ciencias Exactas Bernis Llanos, Richard TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Marino

Ciencias Exactas Buitrén Flores, Pedro TP1 0 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00
Enrique

Ciencias Exactas Merchan Gavildnez, Pedro TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Angel

Ciencias Exactas Cadena Cepeda, Meitner TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Nassary

Ciencias Exactas Cumbal Flores, Hector TP2 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Silvio (Primary)

Ciencias Exactas Diaz Pérez, Rosa Matilde TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
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al mes semestre

Ciencias Exactas Diaz Santamaria, José TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Orlando

Ciencias Exactas Diaz Santamaria, Lauro TC 32 1180,00 1,18 0,72 0,85 5,10
Santiago

Ciencias Exactas Escobar Castafieda, Rene TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Alonso

Ciencias Exactas Espinoza Almache Cesar TP2 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Rafael

Ciencias Exactas Guerrdn Varela, Edgar TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Ramiro

Ciencias Exactas Guevara Vallejo, Patricia TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Eulalia

Ciencias Exactas Gutiérrez Gualotufia TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Eduardo Roberto

Ciencias Exactas Latorre Garzon, Oswaldo TC 32 1180,00 1,18 0,72 0,85 5,10
Guillermo

Ciencias Exactas Lépez Carrera, Henry TC 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82

Lauro
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Ciencias Exactas Méndez Cambell, TP1 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Guillermo Diego

Ciencias Exactas Naufiay Pancho, Juan TP1 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Manuel

Ciencias Exactas Ordonez Moreno, Fabian TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Marcelo

Ciencias Exactas Pérez Molina, Sonia TP1 24 885,00 0,89 0,72 0,64 3,82
Alexandra

Ciencias Exactas Pineda Sotomayor, Edith TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65

Ciencias Exactas Portilla Karolis, Jorge TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Eduardo

Ciencias Exactas Pugarin Diaz, Manuel TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Patricio

Ciencias Exactas Quezada Morales Miguel TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Patricio

Ciencias Exactas Rodriguez Paredes Héctor TP1 76 2802,50 2,80 0,72 2,02 12,11

Xavier
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Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre

Ciencias Exactas Salazar Burbano, Carlos TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Xavier

Ciencias Exactas Tandazo Cando, Juan TC 32 1180,00 1,18 0,72 0,85 5,10
Carlos

Ciencias Exactas Vasconez Espinoza, TP3 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Cumanda Del

Ciencias Exactas Yerovi Vargas, Ramiro TC 40 1475,00 1,48 0,72 1,06 6,37
Alejandro

Ciencias Exactas Zapata Suarez, José TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Gabriel

Ciencias Exactas Zuiiiga Godoy, Raquel TC 48 1770,00 1,77 0,72 1,27 7,65
Jemima

Seguridad y Defensa Arauz Sanchez, Edgar TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Alfonso

Seguridad y Defensa Recalde Herrera, Luis TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Lenin

Seguridad y Defensa Larco Huertas, José Luis TC 8 295,00 0,30 0,72 0,21 1,27
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Departamento

Nombre

Tiempo De Horas al Litros al m3 al Costo Total Total costo
Dedicacion mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
al mes semestre
Seguridad y Defensa Recalde Herrera, Luis TP1 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Lenin
Seguridad y Defensa Vasquez Briones, Rene TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Patricio
Seguridad y Defensa Vivas Paspuel, Atal Kumar TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Seguridad y Defensa Sarzosa Troya, Maria TC 16 590,00 0,59 0,72 0,42 2,55
Crystina
Nota. Costeo del consumo de m3 de agua en funcidn de la cantidad de horas que laboran para el Departamento
Tabla 57
Consumo de agua personal de limpieza
Area Nombre TD Horas al Litros al m3 al Costo Total Total costo
mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
cargadas al mes semestre
al DECEM
Oficina Tipanta Umaquinga Héctor TC 40 1475 1,48 0,72 1,06 6,37
Ramiro
LCM/Metrologia/CAD  Luna Lugmafia Diego Javier TC 120 4425 4,43 0,72 3,19 19,12
CAM/Computacional/|
nstrumentacién/Robé
tica
Fluidos/motores/Reol ~ Puente Chuquimarca Luis TC 160 5900 5,90 0,72 4,25 25,49

ogia/manufactura

Wilfrido




Area Nombre TD Horas al Litros al m3 al Costo Total Total costo
mes mes mes m3 Costo m3 m3 al
cargadas al mes semestre
al DECEM
Laboratorio de Candelejo Guaman Néstor Emilio TC 40 1475 1,48 0,72 1,06 6,37
Mecdnica de
Materiales
Mecatronica Tacoaman Chipantagsi Omar TC 40 1475 1,48 0,72 1,06 6,37
Danilo
Totales 10,62 63,72

Nota. Costeo del consumo de m3 de agua en funcién de la cantidad de horas que laboran para el Departamento
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Tabla 58

Consumo total de agua de Docentes
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Docentes Total Costo m3 al Total costo m3 al
mes semestre
Docentes DECEM 146,66 879,97
Administrativos DECEM 8,50 50,98
Docentes del Departamento de Ciencias de la Computacién 4,46 26,76
Docentes del Departamento de Eléctrica y Electrdnica 15,61 93,67
Docentes del Departamento de Ciencias Econdmicas 3,40 20,39
Administrativas y de Comercio
Docentes del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales 2,97 17,84
Docente del Departamento de Ciencias de la Vida 2,97 17,84
Docentes del Departamento de Ciencias Exactas 28,14 168,86
Docentes del Departamento de Seguridad y Defensa 2,76 16,57
Personal de Limpieza para el Departamento y los 10,62 63,72
laboratorios del DECEM
TOTAL 226,10 1356,60

Nota. Informacién obtenida del promedio diario de consumo e informacion proporcionada por la Unidad
de Talento Humano a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M

Tabla 59

Consumo de agua de técnicos de laboratorio

Laboratoristas

Total Costo m3 al

Total costo m3 al

mes semestre
Laboratorio Conversion de la Energia 4,25 25,49
Laboratorio Fluidos 4,25 25,49
Laboratorios de CAD CAM CAE/ Robdtica 4,25 25,49
Industrial/Mecanismos/Automatizacion mecatrénica
Laboratorio Motores de Combustion de Interna 4,25 25,49
Laboratorio de Mecdanica de materiales 4,25 25,49
Laboratorio Metrologia 4,25 25,49
Laboratorio de Procesos de Manufactura 8,50 50,98
Laboratorio de Reologia 2,02 12,11
Laboratorio de Mecatrdnica y Dindmica de Sistemas 4,25 25,49
Laboratorio de Ciencia de los materiales 4,25 25,49
TOTAL 44,50 266,99

Nota. Informacién obtenida del promedio diario de consumo e informacién proporcionada por la Unidad
de Talento Humano a través de memorando Nro. ESPE-DCEM-2020-2001-M



Tabla 60

Costeo Consumo personal que labora en el Departamento
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Costeo Consumo

Costeo Consumo

Carrera Estudiantes Semestral Docentes Mensual Docentes
DECEM DECEM
Ingenieria Mecatrdnica 636 977,84 162,97
Ingenieria Mecdnica 420 645,74 107,62
Total 1056 1623,59 270,60
Tabla 61
Costeo consumo por estudiante
Carrera Cantidad Horas Litros Litros m3al Costo Total Total
enel al dia al mes m3 costom3  Costo
dia mes al m3 al
semestre mes
Ingenieria Mecatrdnica 636 295 5900 5,9 0,72 10806,91 2701,73
Ingenieria Mecanica 420 295 5900 5,9 0,72 7136,64 1784,16
Total 1056 17943,55 4485,89

En total un estudiante de la carrera de mecdnica o mecatrdnica que pasan al menos 8

horas dentro de la Universidad consumen en promedio 5900 litros de agua al mes, esto valorado

en cinco délares con veinticinco centavos, es decir, un valor semestral de $25,49. A nivel de

carrera los estudiantes de mecatrdnica consumen un total de $10.806,91 al semestre, y los

estudiantes de mecénica consumen $7.184,16.

Tabla 62

Consumo total por carrera

Carrera Cantidad Total costo m3 al Total Costo m3 al mes
semestre
Ingenieria Mecatronica 636 8304,56 1994,65
Ingenieria Mecanica 420 5484,14 1317,22
Total 1056 13788,71 3311,88
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Finalmente, estos dos valores deben ser tomados en cuenta para calcular el costo total
por concepto de consumo de agua, el costo del consumo del personal que labora en el
Departamentoy el consumo de los estudiantes. Esto nos da un valor de $13.788,71 al semestre

distribuidos en $8.304,58 para mecatrdnica y $5.848,14 para mecénica.

Costeo de servicio por telefonia
Para el calculo del costo del servicio de telefonia se solicité las planillas telefénicas de

tres meses y se obtuvo un promedio mensual por concepto de telefonia de $496,73 el cual se
procedio a dividir por el total de terminales telefénicas de la UFA-ESPE y se obtuvo asi el costo
por terminal telefénica y posteriormente se obtuvo el valor por consumo telefénico del

Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica.

Tabla 63

Cdlculo del costo de consumo de telefonia del DECEM

Costo de telefonia

Valor de la planilla ESPE promedio mensual 496,73
Terminales telefdnicas de la ESPE 603
Terminales telefénicas total DECEM 21
Costo terminal telefénica 0,82
Valor consumo teleféonico DECEM 17,30
Horas mes 160
Costo hora 0,108
Costo hora estudiante 0,00010

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionado por la unidad financiera solicitado mediante

memoran Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

El valor obtenido por consumo de telefonia al mes se procedié a afectar a las carreras
por el nimero de estudiantes, dando asi un costo semestral por consumo de telefonia para la
carrera de Mecatrdnica de $62,51 y de $41,28 para la carrera de Mecdnica, finalmente se

determind un costo por estudiante de $0,10. Se muestra a continuacién los calculos realizados.
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Tabla 64

Costo de telefonia por carreras del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Numero de . Costo semestral de Costc.:o de
Carrera . Porcentaje , telefonia por
estudiantes telefonia por carrera
hora
Ingenu,erl'a 636 60% $ 62,51 0,10
Mecatrdnica
Ingerile_rla 420 40% $ 41,28 0,10
Mecanica
Total 1056 1,00 $ 103,80

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionado por la unidad financiera solicitado mediante

memoran Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Costeo administrativo indirecto
Para el calculo del costo administrativo indirecto de la UFA-ESPE, se solicito la ejecucion

presupuestaria del aflo 2020 y se procedid a tomar las partidas que afectan al area
administrativa de la universidad obteniendo asi un valor total de $ 10°783.691,72, de los cuales
le corresponden al Departamento $901.187,77. A continuacién se muestran los célculos

realizados.

Tabla 65

Costo administrativo indirecto por carreras del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecdnica

Costo
, Costo anual
., Numero de . - semestral
Descripcion . Porcentaje indirecto A
estudiantes .. . indirecto
administrativo .. .
administrativo
Estudiantes DECEM 1.056 13% 1364598,98 682299,49
Estudiantes ESPE otros Departamentos 6.889 83% 8902199,19 4451099,60
Estudiantes Posgrado 400 5% 516893,55 258446,78
Total 8.345 100% 10783691,72 5391845,86

Nota: Elaborado por las autoras, informaciéon proporcionado por la unidad financiera solicitado mediante

memoran Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Para finalizar, se procedio a prorratear el costo administrativo a las carreras de acuerdo

al nimero de estudiantes y se obtuvo un costo administrativo indirecto semestral para la
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carrera de Mecatrdnica de $410.930,37 y de $271.369,11 para la carrera de Mecdnica, también
se obtuvo el costo administrativo indirecto por estudiante de $646,12. En la tabla 66 se

muestran los célculos realizados.

Tabla 66

Distribucion de costo indirecto administrativo para las carreras del DECEM

Costo Costo Costo
. administrativo administrativo administrativo
Numero de . . - -
Carrera . Porcentaje indirecto indirecto indirecto
estudiantes
anual por semestral por semestral por
carrera carrera estudiante
Ingenieria
Mecatronica 636,00 0,60 821860,75 410930,37 646,12
Ingenieria Mecanica
420,00 0,40 542738,23 271369,11 646,12
Total 1056,00 1,00 1364598,98 682299,49

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionada por la Unidad Financiera solicitado mediante

memorando Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Costeo del servicio de internet

Para obtener el costo por servicio de internet se procedid a solicitar las facturas de pago
por el servicio del afio 2020, de donde se obtuvo un valor mensual de $22.820,78 el cual se
dividié para el total de estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y dio un costo

mensual por estudiante de $2,87. En la siguiente tabla se muestran los calculos realizados.

Tabla 67

Costo por servicio de internet

Costo Costo promedio Total estudiantes Costo mensual por Costo semestral por
anual mensual ESPE estudiante estudiante
273.849,33 22.820,78 8.345 2,73 16,40

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionado por la unidad financiera solicitado mediante

memoran Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M
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Para continuar con el cdlculo se procedié a asignar a cada carrera el costo por servicio
de internet de acuerdo al nimero de estudiantes de lo cual se obtuvo un costo semestral por la

carrera de Mecanica de $6.879,60 y de $10.417,68 para la carrera de Mecatrénica

Tabla 68

Distribucion del costo de servicio de internet para las carreras del Departamento de Ciencias de

la Energia y Mecdnica

Carrera Cantidad de estudiantes Costo mensual por Costo semestral por
por carrera carrera carrera
Ingenieria 420 1.146,60 6.879,60
Mecanica
Ingenieria 636 1.736,28 10.417,68
Mecatrdnica
Total DECEM 1056 3.033,20 18.199,18

Nota: Elaborado por las autoras, informacion proporcionada por la Unidad Financiera solicitado mediante

memoran Nro. ESPE-DCEM-2021-0250-M

Elaboracién de costos de la carrera de Ingenieria Mecdnica y Mecatrdnica

La metodologia por afectacidn busca reconocer y principalizar los costos de los servicios
después de reconocerlos segln su participacidn y su comportamiento. Después de realizar todo
el andlisis reconociendo todos los costos que afectan de manera directa o indirecta se clasificé
nuevamente a estos en fijos y variables; posteriormente se distribuyd los mismos en funcién a la

cantidad de estudiantes, para obtener un resultado del costo de las carreras y los estudiantes.

Costeo de la carrera de Ingenieria en Mecatronica
Para el analisis de costos de la carrera de mecatrdnica se toma todos los costos que

afectan al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica y se distribuyd los mismos de
acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados en dicha carrera en el periodo noviembre

2020-abril 2021, llegando a obtener un costo semestral de $ 1.292.491,51 ddlares por carreray
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tomando un total de 636 estudiantes un costo por estudiante de $2.032,22. En la tabla 69 se
muestra los resultados consolidados de cada costo con su respectivo porcentaje de afectacion

respecto al total:

Tabla 69

Costeo de la carrera de Ingenieria Mecatrdnica

Costos de la carrera de Ingenieria Mecatrdénica

Detalle Parcial Afectacion

COSTOS CORRIENTES
Costo Directo S 614.533,63 47,58%
Costos Fijos S 579.180,10 44,84%
Remuneracién personal docente que S 344.345,75 30,52%
pertenece al DECEM
Remuneracién personal docente de otros S 184.973,59 16,40%
departamentos que presta servicios en
DECEM
Remuneracion personal técnico de S 49.860,76 4,42%
laboratorio
Costos Variable S 35.353,53 2,74%
Servicio de Energia Eléctrica S 11.254,28 1,00%
Servicio de Agua S 11.772,47 1,04%
Servicio de telefonia S 62,51 0,01%
Servicio Internet S 10.435,48 0,92%
Suministros de Oficina S 1.699,34 0,15%
Material Diddctico S 129,45 0,01%
Costos Indirectos S 439.656,71 34,04%
Especifico S 28.726,34 2,55%
Remuneracion servicios varios S 8.226,99 0,73%
Remuneracién personal administrativo que S 20.499,34 1,82%
pertenece al DECEM
General S 410.930,37 31,82%
Costo indirecto administrativo ESPE S 410.930,37 36,42%
Otros costos S 237.397,83 18,38%
Depreciacion Activos Fijos S 237.397,83 18,38%
Depreciacion Equipos, sistemas y paquetes S 17.455,83 1,35%
informaticos
Depreciacion Herramientas y accesorios S 1.315,22 0,10%
Depreciacion Maquinaria y Equipo S 73.723,28 5,71%
Depreciacion Mobiliario S 16.186,89 1,25%




Costos de la carrera de Ingenieria Mecatrénica

Detalle Parcial Afectacion

COSTOS CORRIENTES
Depreciacion area edificada S 62.770,18 4,86%
Mantenimiento Equipos sistemas y paquetes S 830,66 0,06%
informaticos
Mantenimiento mobiliario S 1.282,73 0,10%
Mantenimiento Maquinaria y Equipo S 12.116,97 0,94%
Mantenimiento area edificada S 45.602,18 3,53%
Mantenimiento area verde S 6.113,90 0,47%
Costo total neto del servicio (semestral) $ 1.291.588,18
Numero de estudiantes 636
Costo semestral por estudiante S 2.030,80
Costo por hora estudiante S 2,12

Costeo de la carrera de Ingenieria en Mecdnica
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Para el andlisis de costos de la carrera de mecanica se tomd todos los costos que afectan

a la carrera y se distribuyé los mismos de acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados en

el periodo Noviembre-abril 2020, llegando a obtener un costo semestral de $1°172.292,66

dodlares por carrera y tomando un total de 420 estudiantes, un costo por cada uno de $2.791,17.

En la tabla 70 se muestra los resultados consolidados de cada costo con su respectivo

porcentaje de afectacién respecto al total:

Tabla 70

Costeo de la carrera de Ingenieria Mecdnica

Costo de la carrera de Ingenieria Mecanica

Detalle Parcial Afectacion
COSTOS CORRIENTES
Costo Directo S 671.863,39 59,55%
Costos Fijos S 623.073,39 55,23%
Remuneracién personal docente que S 463.459,06 41,08%
pertenece al DECEM
Remuneracién personal docente de otros  $ 97.997,32 8,69%

departamentos que presta servicios en
DECEM




Costo de la carrera de Ingenieria Mecanica

Detalle Parcial Afectacion
COSTOS CORRIENTES

Remuneracion personal técnico de S 61.617,00 5,46%
laboratorio
Costos Variable S 48.790,00 4,32%
Servicio de Energia Eléctrica S 32.875,40 2,91%
Servicio de Agua S 7.774,27 0,69%
Servicio de telefonia S 41,28 0,00%
Servicio Internet S 6.891,36 0,61%
Suministros de Oficina S 1.122,20 0,10%
Material Didactico S 85,48 0,01%
Costos Indirectos S 290.339,34 25,74%
Especifico S 18.970,22 1,68%
Remuneracion servicios varios S 5.432,92 0,48%
Remuneracion personal administrativo S 13.537,30 1,20%
que pertenece al DECEM
General S 271.369,11 24,05%
Costo indirecto administrativo ESPE S 271.369,11 24,05%
Otros costos S 165.985,53 14,71%
Activos Fijos S 165.985,53 14,71%
Depreciacion Equipos, sistemas y S 12.146,20 1,08%
paquetes informaticos
Depreciacion Herramientas y accesorios S 2.137,38 0,19%
Depreciacion Maquinaria y Equipo S 55.070,18 4,88%
Depreciacion Mobiliario S 11.630,23 1,03%
Depreciacion area edificada S 41.452,01 3,67%
Mantenimiento Equipos sistemas y S 548,55 0,05%
paquetes informaticos
Mantenimiento Depreciacion mobiliario S 847,09 0,08%
Mantenimiento Depreciacidn Maquinaria S 8.001,77 0,71%
y Equipo
Mantenimiento area edificada S 30.114,65 2,67%
Mantenimiento area verde S 4.037,48 0,36%
Costo total neto del servicio (semestral) S 1.128.188,26 100,00%
Numero de estudiantes 420
Costo semestral por estudiante S 2.686,16
Costo por hora estudiante 2,80

152



Tabla 71

Costos del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica

Costo Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica

Detalle
COSTOS CORRIENTES

Parcial

Afectacion

Costo Directo

Costos Fijos
Remuneracién personal docente que
pertenece al DECEM

Remuneracién personal docente de otros
departamentos que presta servicios en
DECEM

Remuneracion personal técnico de
laboratorio
Costos Variable

Servicio de Energia Eléctrica

Servicio de Agua

Servicio de telefonia

Servicio Internet

Suministros de Oficina

Material Didactico

Costos Indirectos

Especifico

Remuneracidn servicios varios
Remuneracién personal administrativo
que pertenece al DECEM

General

Costo indirecto administrativo ESPE
Otros costos

Activos Fijos

Depreciacion Equipos, sistemas y
paquetes informaticos

Depreciacion Herramientas y accesorios
Depreciacion Maquinaria y Equipo
Depreciacion Mobiliario

Depreciacion area edificada
Mantenimiento Equipos sistemas y
paquetes informaticos

Mantenimiento Depreciacion mobiliario
Mantenimiento Depreciacidn Maquinaria
y Equipo

1.286.397,02

W

wn

1.202.253,49
807.804,81

282.970,92

111.477,76

84.143,53
44.129,68
19.546,75
103,80
17.326,84
2.821,54
214,93
729.996,05

RV2 N Vol ¥, S ¥ S Vo RV V2 I Vo S Vo SR V0 R V8

47.696,56
13.659,91
34.036,65

682.299,49
682.299,49
403.383,36

v »mnn

v n un un n

403.383,36
29.602,02

3.452,60
128.793,46
27.817,12
104.222,19
1.379,21

2.129,82
20.118,74

114,02%

106,56%
71,60%

25,08%

9,88%

7,46%
3,91%
1,73%
0,01%
1,54%
0,25%
0,02%
64,71%
4,23%
1,21%
3,02%

60,48%
60,48%
35,75%
35,75%

2,62%

0,31%
11,42%
2,47%
9,24%
0,12%

0,19%
1,78%
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Costo Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica

Detalle Parcial Afectacion
COSTOS CORRIENTES

Mantenimiento Depreciacidn area S 75.716,83 6,71%
edificada
Mantenimiento drea verde S 10.151,38 0,90%
Costo total neto del servicio (semestral) S 2.419.776,44 214,48%
Numero de estudiantes 1056
Costo semestral por estudiante 2.291,45

Costo por hora estudiante 2,39
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Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

- Conforme a la informacidn recibida por las Dependencias de la Universidad, el calculo
del Costeo se estima tiene un 90% de veracidad.

- Se solicitd la informacidn al Departamento y las diferentes Unidades administrativas,
posteriormente se procedié a analizar estos valores en el programa Excel con base a los
tipos de costos.

- Se utilizé la metodologia de costeo por afectacidn utilizando la informacién de: Talento
Humano, servicios basicos, costos administrativos generales, costo de depreciacién y
mantenimiento de activos fijos e infraestructura, internet, suministros de oficinay
material didactico. Esto permitié obtener los costos.

- La metodologia de costeo por afectacién busca reconocer los costos directos e
indirectos para distribuirlos de manera directa o proporcional dependiendo del
parametro que se tome en cuenta para su distribucién

- El modelo de costeo por afectacion aplicado a servicios a través de la diferenciacién de
costos directos e indirectos en primera categoria y fijos y variables en segunda, nos ha
permitido tener un costo semestral de $1.128.188,26 ddlares a la carrera de mecénica y
$1.291.588,18 ddlares a la carrera de mecatrdnica, mientras que los costos por
estudiante son de: $2.686,16 para la carrera de Mecdnica, y un costo de $2.030,80 para
la carrera de Mecatronica, el costo por tener abierto el Departamento que incluye la
totalizacién de los costos nos da un costo semestral de $2.419.776,44 y un costo

promedio semestral por estudiante de $2.291,45.



156

Recomendaciones

Se sugiere mantener actualizada la informacién basica para poder determinar los costos
por carrera del DECEM

Se recomienda actualizacidn de los custodios de los inventarios de los laboratorios y de
las carreras.

En las dreas de conocimiento de las carreras se realice matrices de informacién de
personal docente con la distribucidén de la carga horaria individual por carreras tanto de
docentes del DECEM, como de otros Departamentos que dictan clases en el DECEM a fin
de determinar la afectacion segun el objeto o unidad de costo.

Solicitar a la Unidad Financiera de la ESPE se mantenga actualizado los costos de las
carreras, costo por laboratorios y costo hora estudiante.

Los jefes de laboratorio realicen matrices de datos e informacidn para seguimiento y
control correspondiente de horas dias uso por estudiante de las diferentes carreras de

la ESPE y/o otras Universidades.



157

Bibliografia

Acosta, L. (2000). Cibernética y Teoria de Sistemas. Las matemadticas del siglo XX: una mirada en
101 articulos. Obtenido de http://www.sinewton.org/numeros/numeros/43-
44/Articulo47 .pdf

Aguado, J. (2004). Introduccion a las teorias de la Informacion y la Comunicacion.

Amat, O., & Soldevila, P. (2015). Contabilidad y Gestion de Costes (Séptima ed.). Espana: Profit.
doi:978-84-92956-29-6

Ameéstica, L., Llinas, X., & Oriol, J. (2017). Costos de la Renovacion Curricular. Una Propuesta
Metodoldgica para la Valorizacidon Econdmica de Carreras Universitarias. Scielo, 89-100.

Arias, J. (2020). Proyecto de Tesis. Guia para la elaboracion. Arequipa: Jose Luis Arias Gonzales.
doi:978-612-00-5416-1

Arnold, M., & Osorio, F. (1998). Introduccién a los conceptos basicos de la teoria general de
sistemas. Cinta moebio, 3, 40-49. Obtenido de www.moebio.uchile.cl/03/frprinci.htm

Asamblea Nacional. (20 de Octubre de 2008). Constitucion 2008. Obtenido de
https://www.asambleanacional.gob.ec/sites/default/files/private/asambleanacional/file
sasambleanacionalnameuid-29/constitucion-republica-inc-sent-cc.pdf

Asamblea Nacional. (Septiembre de 2012). Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.
Obtenido de https://www.finanzas.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/09/CODIGO_PLANIFICACION_FINAZAS.pdf

Asamblea Nacional. (2 de Agosto de 2018). Ley Organica de Educacion Superior. Consejo de
Educacon Superior. Obtenido de
https://www.ces.gob.ec/documentos/Normativa/LOES.pdf

Casteblanco, 0. (2009). Como definir los costos en tu empresa. Bogotd emprende, 16-21.
doi:978-958-688-285-9

Castillero, O. (s.f). ¢Qué es la Teoria del Caos y qué nos revela. Obtenido de Psicologia y Mente:
https://psicologiaymente.com/psicologia/teoria-del-caos

Cazau, P. (1995). La teoria del caos. Buenos Aires. Obtenido de
http://www.uca.edu.sv/facultad/chn/c1170/Teoria%20del%20caos.pdf

Charles, H., Srikant, D., & George, F. (2007). Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial.
México: PEARSON EDUCACION.

Choy, E. (2012). El dilema de los costos en las empresas de servicios. Revista de la Facultad de
Ciencias Contables, 20(37), 7-14. doi:1560-9103

Contraloria General del Estado. (16 de Diciembre de 2014). Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado. Quito. Obtenido de



158

https://www.gobiernoelectronico.gob.ec/wp-content/uploads/2018/10/Normas-de-
Control-Interno-de-la-Contralor%C3%ADa-General-del-Estado.pdf

Cuevas, C. (2001). Contabilidad de Costos . Bogota, DC: Pearson Educacion .

Diaz, A. (2012). Tres aproximaciones a la complejidad. Contaduria y Administracion, 57(1), 241-
264.

Ficco, C. (1905). El costeo basado en la actividad en las universidades: una herramienta para la
gestidn estratégica y la creacidn de valor. 41. Obtenido de
http://rephip.unr.edu.ar/bitstream/handle/2133/2553/45-211-1-
PB.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fiske, J. (1985). Introduccion al estudio de la teoria de la comunicacion. En J. Fiske , Teoria de la
comunicacion (pags. 1-17). Espafia: Herder.

Flores, A., & Thomas, J. (1993). Teoria General de Sistemas. Cuadernos de Geografia, IV(1-2),
111-137.

Frank, M. (2012). Conozca 3 tipos de investigacion: Descriptiva, Exploratoria y Explicativa.

Garcia, R. (2006). Sistemas complejos, conceptos, método y fundamentacion epistemologica de
la investigacion interdisciplinaria. Barcelona: Gedisa.

Guerrero, J. (2003). Calidad en la educacion, organizaciones y ejercicio profesional. Alternativas
en Psicologia(8), 24-35.

Guy, H., & Bartram, J. (2003). Domestic Water Quantity, Service Level and Health. World Health
Organization,
https://www.who.int/water_sanitation_health/diseases/WSH03.02.pdf?ua=1. Obtenido
de https://www.who.int/water_sanitation_health/diseases/WSH03.02.pdf?ua=1

Hernandez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la investigacion (Sexta ed.). México: Mc Graw
Hill. d0i:978-1-4562-2396-0

Ibafiez, C. (1994). Pedagogia y Psicologia Interconductual. Revista Mexicana de Andlisis de la
Conducta(20), 90-112. Obtenido de http://rmac-mx.org/wp-
content/uploads/2013/05/VOL-20-N-1-99-113.pdf

INEC. (2012). Indice verde urbano. Obtenido de
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Encuestas_Ambientales/Verde_Urbano/Presentacion_Indice%20Verde%20Urbano
%20-%202012.pdf

IPSAS. (2006). INVENTORIES. International Public Sector Accounting Standard, 321-336.
Obtenido de https://www.ifac.org/system/files/publications/files/ipsas-12-
inventories.pdf

Lopez, R. (2003). Sistema de Costos Hospitalarios : con enfoque gerencial financiero. Quito.
doi:978-9978-43-032-3



159

Mallo, C. (2000). Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestidn. Prentice-Hall.

Ministerio de Finanzas. (2016). Normativa de Contabilidad Gubernamental ACTUALIZADA (A67).
Ministerio de Finanzas, 24-38. Obtenido de https://www.finanzas.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2016/04/Anexo_Acuerdo-Ministerial-067-Normativa-de-
Contabilidad-Gubernamental.pdf

Ministerio de Finanzas de Guatemala. (Diciembre de 2014). Glosario. Obtenido de Guia para la
aplicacion de método de costeo basado en actividades en las intervenciones de
nutricion llevadas a cabo en el primer y segundo nivel de atencidon de Mspas para la
reduccion d ela desnutricion infantil en Guatemala:
https://www.fantaproject.org/sites/default/files/resources/Gu%C3%ADa-para-la-
aplicaci%C3%B3n-del-m%C3%A9todo-de-costeo-Dec2014.pdf

Mitchell, M. (2009). Complexity, a guide tour. Oxford University Press.

Molina, D. (2016). elaboracion de costos por afectacion de la carrera de ingenieria comercial del
departamento CEAC de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Departamento de
ciencias economicas administrativas y de comercio. Obtenido de
https://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/11820/1/T-ESPE-053196.pdf

Philip, A., Meyer, A., Eisenhardt, K., Carley, K., & Pettigrew, A. (1999). Introduction to the Special
Issue: Applications of Complexity Theory to Organization Science. Organization Science.

Ramirez, C., Garcia, M., & Pantoja, C. (2010). Fundamentos y técnicas de costo. Cartagena:
Universidad Libre. doi:978-958-8621-13-5

Ramirez, L. (2016). Elaboracion de costos por afectaciéon de la carrera de ingenieria comercial del
departamento CEAC de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Departamento de
Ciencias economicas, administrativas y del comercio, 1-141. Obtenido de
https://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/11819/1/T-ESPE-053198.pdf

Ricaurte, J., & Garcés, J. (2011). Disefio e implementacion de un modelo de costos en la empresa
de confeccidn cachuchas y confecciones rija. Universidad EAFIT: Departamento
ingenieria de produccion, 23-30. Obtenido de
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/8371/JuanSebastian_Ricaurte)
aramillo_Julian_GarcesEstrada_2011.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Rivas, L., Audet, X., & Escardibul, J. (2017). Costos de la Renovacidn Curricular. Una Propuesta
Metodologica para la Valorizacion Econdmica de Carreras Universitarias. Formacion
Universitaria. doi:10.4067/S0718-50062017000100010

Rodriguez, E., & Pedraja, L. (2015). Estudio exploratorio de la relacion entre gestion academicay
la calidad en las instituciones universitarias. Interciencia(40), 656-663.

Rodriguez, E., Pedraja, L., Delgado, M., & Ganga, F. (2017). La relacién entre la gestion financiera
y la calidad en las instituciones de educacién superior. Interciencia, 42(2), 119-126.
Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/339/33949912008.pdf



160

SENAGUA, & INEC. (22 de Marzo de 2018). En Ecuador se gasta 40% mds agua que el promedio
de la region. Obtenido de El comercio:
https://www.elcomercio.com/tendencias/ecuador-gasto-agua-cifras-latinoamerica.html

Suntaxi, W. (2016). Elaboracion de costos por afectacidn de la Carrera de Ingenieria en Finanzas
y Auditoria del Departamento CEAC de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y de comercio. Obtenido de
https://repositorio.espe.edu.ec/bitstream/21000/11991/1/T-ESPE-053251.pdf

UFA-ESPE. (s.f.). Descripcion Carrera Mecdnica. Recuperado el 12 de 10 de 2020, de Carrera
Mecanica: https://mecanica.espe.edu.ec/descripcion/

UFA-ESPE. (s.f.). Descripcion Mecatrdnica. Recuperado el 12 de 12 de 2020, de Micrositio
Mecatrdnica: https://mecatronica.espe.edu.ec/descripcion/

UFA-ESPE. (s.f.). Filosofia Ciencias de la Energia y Mecdnica. Recuperado el 12 de 12 de 2020, de
Universidad de las Fuerzas Armadas: Departamento de Ciencias de la Energiay
Mecanica: https://decem.espe.edu.ec/filosofia/

UFA-ESPE. (s.f.). Historia Nuestra Universidad. Recuperado el 12 de 12 de 2020, de Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE: https://www.espe.edu.ec/historia/

Wiener, N. (1988). Cibernética y Sociedad. Buenos Aires: Sudamericana.



