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OBJETIVO GENERAL

Analizar el ruido a través de mediciones con un sonometro TES 1358B en
los puestos de trabajo identificados de la empresa “Sanbel Flowers”, para el

mejoramiento de las condiciones laborales.



OBJETIVO ESPECIFICOS

Establecer informacion sobre el ruido a través de las normas técnicas de prevencién y sus caracteristicas tomando en

cuenta la metodologia adecuada para previa aplicacién en la empresa “Sanbel Flowers”

Analizar los decibeles de ruido a los que estan expuestos los trabajadores de la empresa “Sanbel Flowers”, comparando
los resultados obtenidos con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.55. y estableciendo adecuaciones para el mejoramiento de la

salud.

Proponer instructivo para el mejoramiento de las condiciones laborales en todas la aéreas de los trabajadores de la

empresa “Sanbel Flowers”



ALCANCE

Segun el estudio analizado este documento se aplicara en los puestos de
compostera, post cosecha y cuartos frios, donde se puede distinguir la presencia
considerable de niveles de ruido, por lo tanto se identifica posibles efectos

auditivos por exposicion a ruido.



METODOLOGIA
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Sondmetro TES 1358 B — Vista Frontal
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DESARROLLO DEL
TEMA
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CONCLUSIONES

La zona de realizacion del estudio se caracteriza por ser una empresa floricola, sus edificaciones no son muy altas,
mientras que en algunas areas fluya ciertos ruidos indeseables dispersandose con facilidad lo que producen niveles

de ruido.

En la zona de muestreo de los puestos de trabajo, post-cosecha cuartos frios y compostera presentan los siguientes
valores de niveles acusticos equivalentes diarios, 76,73dB, 85,95dB y 98,21dB respectivamente, los cuales dos

puestos sobrepasan los niveles en comparacion con el Decreto Ejecutivo 2393, Art 55. Numeral 7.

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion se ha visto propicio la propuesta de instructivos y
documentos relacionados al control de ruido, el cual esta realizado con el Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa.



RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar un procedimiento de control de ruido donde se maneje formatos de evaluacién de equipos

de proteccion personal el cual se debe ser asignado periédicamente y debe ser controlado por gerencia .

Se debe realizar y mantener inducciones, dialogos periddicos y adestramiento a través de la hoja técnica de los
equipos de proteccion auditivos, realizandolas como nuevas medidas de control de ruido minimizando los efectos

del ruido y para que el trabajador se sienta conforme en su lugar de trabajo.

Se recomienda la socializacion y aplicacion del plan de accion relacionado con los documentos de ruido, como lo
es el instructivo, procedimiento y formatos, ademas de mantener el seguimiento de dicho control de ruido

ambiental con el fin de que se garantice un indice de eficacia aceptable dentro de la empresa (Anexo G).



PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE RUIDO

1. OBJETIVO.

2. ALCANCE.

3. RESPONSABILIDAD.

4. DEFINICIONES

5. NORMAS GENERALES

5.1 FASES DEL CONTROL Y CONSERVACION DEL OIDO

6. FORMATOS DE CONTROL
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puesto de trabajo analizado: post-cosecha




puesto de trabajo analizado: cuartos frios




puesto de trabajo analizado: compostera




PLAN DE ACCION CONTRA EL RUIDO



ATENCION




