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TEMA:

“EVALUACION DEL ESTRES TERMICO
MEDIANTE EL INDICE WBGT, PARA PREVENIR
AFECTACIONES EN EL ORGANISMO DE LOS
TRABAJADORES, DEL AREA DE CULTIVO DE
LA FINCA “SIGNING FLOWERS”.
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1. OBJETIVOS

GENERAL

ESPECIFICOS

Evaluar el estrés
termico mediante
el indice WBGT,
para prevenir
afectaciones en el
organismo.

o Medir
e \alorar
e Elaborar
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2. JUSTIFICACION

SINGING FLOWERS

EL CANTO DE LAS FLORES
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3 MARCOTEORICO

INDICE WBGT

' AFECTACIONES
ALASALUD |

ESTRES
TERMICO

SEGURIDAD
LABORAL
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4.1. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES POR
PUESTO DE TRABAJO

Puesto de Trabajo N.° de trabajadores
1 Siembra /
2 Cosecha 5
3 Embonche 4
TOTAL 16
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4.2.- EVALUACION DE LOS RIESGOS DEL AREA DE SIEMBRA

Matriz de Riesgo NTP 330

Area de Siembra

Empresa: Signing Flowers

Fecha:15/11/2019

Puesto de trabajo: Sembrador

Horario: 8:00 a 12:00 v 13:00 a 17:00

Total, de Trabajadores: 7 | Hombres: | Mujeres:7
Tipo de actividad: Rutinaria
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temperaturas extremas.
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Caida de personas a X 8 1 ] 10 80
Fisa irregular. hMecanico Riesgo
miismo mivel.
Tolerable
Siembra {eliminar la
Fermanacer en Pl 11
maleza, abona, arar o B
cuclilas por mucho Esfuerzo y posturas. Ergonomico =] 2 12 10 120 Riesgo
remowver el suelo,
] tiempo Tolerabla
colocar el patron,
Pl 111
regary. Uso de herramisntas X
Cortes hMecanico 2 1 2 10 20 Riesgo
de siembra
Tolerable
Uso de abono Pl 11
] Accidentes causados .
organico (hongos Biologico 2 1 2 10 20 Riesgo
pDOr SEres vivos
bacterias} Tolerable
Trabsajo en campo Ml 11
abierto. Estrés t&rmico Ergonomis ] 3 15 25 450 Riesgo
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Metabolismo basal en funcién de la edad y sexo

4.3.- NORMATIVA APLICADA

NTP 323: DETERMINACION DEL METABOLISMO ENERGETICO.

Metabolismo para la postura corporal

POSICION | METABOLISMO ( W/M2)
Sentado 10
Arrodillado 20
Agachado 20
De pie 25
De pie inclinado | 30

VARONES MUJERES

Afos de Watios/m2 Afios de Watios/m2
edad edad

18 50,170 15 46,516
18,5 49,532 15,5 45,704
19 49,091 16 45,066
19,5 48,059 16,5 44,428
20-21 47,351 17 43,871
22-23 46,678 17,5 43,384
24-27 46,678 18-19 42,618
28-29 46,180 20 -24 41,969
30-34 45,634 25-44 41,412
35-39 44,869 45-49 40,530
40-44 44,080 50-54 39,394
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Metabolismo para distinto tipo de
actividades

Metabolismo del desplazamiento en funcion de la
velocidad del mismo.

TIPO DE TRABAJO

METABOLISMO (W/M2)

Valor medio Intervalo

Trabajo con las manos

Ligero 15 -20

Medio 30 20-35

Intenso 40 >35
Trabajo con un brazo

Ligero 35 -45

Medio 55 45-65

Intenso 75 >05
Trabajo con dos brazos

Ligero 65 -75

Medio 85 75-95

Intenso 105 >05
Trabajo con el tronco

Ligero 125 -155

Medio 190 155-230

Intenso 280 230-330

Muy intenso 390 >330
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TIPO DE TRABAJO METABOLISMO
(WI/M2)
Velocidad de desplazamiento en funcion de la
distancia
Andar 2 a 5 km/h 110
Andar en subida, 2 a 5 km/h
Inclinado 5° 210
Inclinado 10° 360
Andar en bajada, 5 km/h
Declinacién 5° 60
Declinacién 10° 50
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« NTP 322: VALORACION DEL ESTRES TERMICO : INDICE WGBT

VALORES LIMITE DE REFERENCIA PARA EL INDICE WBGT (ISO 7243)

Consumo WBGT limite °C

metabdlico Persona Persona
Kcalhora aclimatada no aclimatada
v=0 v=0

€100 | 33| 33] 32| 32
100+200 | 30| 30| 29| 29
200 +310 | 28 | 26 | 26 | 26
1310 +400 | 25 | 26 22| 23
= 400 | 23 25} 18 20
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TABLA RESUMEN

1/24/2020

DiA 1 DIA 2
HORA WBGT HORA WBGT

10:26:15 28,5 12:26:56 29,5
10:31:15 29,6 12:41:56 29
10:36:15 30,8 12:45:56 30,3
10:41:15 28,8 . 12:49:56 30,2
11:06:15 28,3 MEDICION 12:52:56 30,9
11:41:15 27,9 DE ESTRES 12:53:56 31,3
TERMICO 13:02:56 30,7

13:03:56 30,9

13:04:56 30,7

13:05:56 29,9

13:09:56 30,1

13:11:56 31,6

13:12:56 31,8

13:14:56

30,1
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Resultado del consumo metabdlico del Sembrador

PUESTO DE TRABAJO M. BASAL M. POSTURAL M. ACTIVIDAD M. DESPLAZAMIENTO TOTAL W/M? TOTAL KCAL/H
W/Mm?2
Sembradora/19 42,61 20 105 110 277,61
238,71
anos
Resultado del consumo metabodlico del Cosechador
PUESTO DE TRABAJO M. BASAL M. POSTURAL M. ACTIVIDAD M. DESPLAZAMIENTO TOTAL W/ M2 TOTAL
W/MZ KCAL/H
Cosechadora/21 afios 41,96 30 105 110 286,96 246,75

Resultado del consumo metabdlico del Embonchador

PUESTO DE TRABAJO M. BASAL M. POSTURAL M. ACTIVIDAD M. DESPLAZAMIENTO TOTAL W/M2 | TOTAL KCAL/H
w/M2
Embonchador/42 41,41 25 105 110 281,41 241,97
anos
{ ) ESPE
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4.5 ANALISIS DE RESULTADOS

4.5.1.- SEMBRADOR

Temperatura
Puesto de KCAL/H _ Sobrecarga
DIA ) WBGT limite para para _
trabajo 1) Térmica
200y 310 Kcal/h
Existe
28°C
1 Sembrador 30,8 238,71 Sobrecarga
Termica
Existe
2 Sembrador 31,8 238,71 28°C Sobrecarga
Térmica
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4.5.2.- COSECHADOR

Temperatura
Puesto de KCAL limite para Sobrecarga
DIA ) WBGT _
trabajo /H (1) | para 200y 310 Térmica
Kcal/h
Existe
28°C
1 Cosechador 30,8 246,75 Sobrecarga
Térmica
Existe
2 Cosechador 31,8 246,75 28°C Sobrecarga
Térmica
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4.5.2.- EMBONCHADOR

Temperatura
Puesto de limite para Sobrecarga
DIA ) WBGT KCAL/H (1) _
trabajo para 200y 310 Térmica
Kcal/h
Existe
28°C
1 Embonche 30,8 241,97 Sobrecarga
Térmica
Existe
2 Embonche 31,8 241,97 28°C Sobrecarga
Teérmica
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AGOTAMIENTO
POR CALOR

DESHIDRATACION

4.6.- AFECTACIONES AL ORGANISMO POR
ESTRES TERMICO

SINCOPE DE

CALOR GOLPE DE CALOR
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4.7.- ENCUESTA A TRABAJADORES

SINGING FLOWERS_ ,

ENCUESTA

Bl CANTO VE LAS FLORES

El objetivo de esta encuesta es proporcionar informacion acerca del tema: “Evaluacion del estrés térmico para evitar afectaciones en el
organismo”.

DATOS GENERALES:
Edad................... ANOS de SErVICIO. .vvvveeeeeeeeaaaannnn,

Seleccione con una (X) la respuesta que usted considere mas pertinente.
1. ;Cémo considera la intensidad de calor que percibe en su puesto de trabajo?

a) Baja(.....)
b) Moderada (.....)
c)Alta(.....)

2. ¢Recibid algun proceso de aclimatacion a su puesto de trabajo cuando recién empez6 a laborar en el area de cultivo o cuando se
reintegra después de periodos de descanso o vacaciones?

a)Si(.....)

b) No (.....)

3. ¢En su lugar de trabajo existe un sitio adecuado para hidratacion y descanso?

a)Si(.....)

b) No (.....)

4. ¢ Qué afeccion le ha ocurrido con mayor frecuencia?

a) Deshidratacion (.....)

b) Agotamiento (.....)

c¢) Desmayo (.....)

d) Alteraciones en la piel (.....)

5. ¢Ha recibido capacitacion sobre los riesgos a la salud que genera el trabajar en ambientes calurosos?

a)Si(.....)

b) No (.....) .

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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4.8.- ANALISIS DE RESULTADOS D

EDAD Y SEXO INTENSIDAD DEL CALOR PERCIBIDO

= BAJA
= MODERADA
= ALTA

o = N w B w
d
T

B HOMBRES
® MUJERES 4 5 5 2

B HOMBRES ® MUIJERES
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AFECTACION CON MAYOR FRECUENCIA

DESMAYO B DESHIDRATACION

AGOTAMIENT 6% m AGOTAMIENTO
(o)
13%

= DESMAYO
W ALTERACIONES A LA PIEL

DESHIDRATACI
ON
81%

CAPACITACION SOBRE RIESGOS A LA
SALUD

mSsl
ENO
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5.- PROPUESTA

Elaborar un Plan de Prevencidn contra el Estrés
térmico para el area de cultivo de la Finca “SIGNING
FLOWERS”.

PLAN DE PREVENCION
CONTRA ESTRES TERMICO.

FINCA “SIGNING FLOWERS” 3 ES p E

=~ UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Matriz de Gestion de Riesgos

Empresa: Signing Flowers

Fecha:15/10/2019

Puesto de trabajo: Sembrador

Horario: 8:00a 12:00y 1

Total, de Trabajadores: 7

|Hombres: 0

LI

Tipo de actividad: Rutinaria

Actividad

Peligro

Tipo de Riesgo

Nivel de
Intervencion

Medicion/
Evaluacion

Tipo de
Medida de
Caontrol

Medidas de Control

Resi

-«
o
[=]
m

v
=
W

Niwed 111

NTP 320

Ergonémico

Niwed 111

NTF 220

Cortes

Niwed 111

NTF 220

o i

hondorisel
bacterias)

Accidentes

ologico

Niwed 111

NTP 320

Esiras termico.

Ergonomia

Wil 11

NTF 230




5.1.- ESQUEMA DEL PLAN DE PREVENCION

EQUIPO DE PROTECCION Y SENALETICA
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
PROHIBICIONES

DELIMITACION Y ADECUACION DE ZONAS DE SOMBRA
VENTILACION NATURAL

PUNTOS DE HIDRATACION

ACLIMATIZACION

NUTRICION ADECUADA

CAPACITACION AL PERSONAL

@ESPE
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6.- ANALISIS COSTO - BENEFICIO

COSTO
RUBROS GENERALES FRECUENCIA | COSTO EN
JANO usD ($)

Sefialéticas 1 40,00
Capacitaciones 2 1600,00
Reposicidn de Equipos de 1 400,00
Proteccién Personal
Delimitacién del espacio 1 800,00
de sombra con techo de
malla
Adquisicion de 2 390,00
Dispositivos de
Hidratacion

Totalen $ $3.230,00
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BENEFICIO
RUBROS GENERALES FRECUENCIA | COSTO EN USD
($)/ ANO
Perdida de
S 5000,00 /
exportaciones por o $ 60.000,00
ia
ausentismo, fatiga, bajo
rendimiento.
Enf I
nfermedades de la 5094,90*trab
piel, afectaciones al ajador del
organismo de los . 81.518,40
area de
trabajad .(golpe d
rabajadores.(golpe de cultivo
calor)
Total en $
$141.518,40
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO 1

CONCLUSION 1

RECOMENDACION 1

Medir las variantes de temperatura por
medio del indice WBGT en el area de

Las mediciones de temperatura en el area de
cultivo de la Finca Signing Flowers, dieron
datos numéricos que favorecieron a la

Para la siguiente evaluacion de estrés térmico
en el area de cultivo de la Finca Signing
Flowers, se puede tomar como punto de

cultivo en la Finca “SIGNING s _ ) ) : _ S :

FLOWERS”. compresion del trabajo florllcola bajo partlda} para posterl_ores mediciones con e[ fin
cubierta, englobando a mas de la | de mejorar el ambiente laboral de cada area
temperatura, la actividad fisica y | de trabajo de la finca contribuyendo con su
caracteristicas de la ropa de trabajo que son | normal produccion y crecimiento.
factores a tomar en cuenta dentro del indice
WBGT.

OBJETIVO 2 CONCLUSION 2 RECOMENDACION 2

Valorar los resultados obtenidos de la
medicion (mediante el indice WBGT) para
definir las areas de influencia.

En la valoracién de resultados se pudo
demostrar que, en los diferentes puestos de
trabajo, dentro del area de cultivo, existe una
sobre carga térmica, debido a factores que
estan relacionados con &reas que representan
focos de concentracion térmica, carecientes
de sombra y en exposicién indirecta al sol en
determinadas horas del dia, dentro de la
jornada laboral

Actualizar las mediciones de estrés térmico,
con el fin de detectar falencias en los
procesos que debe seguir el trabajador para
precautelar su seguridad dentro de su jornada
laboral

1/24/2020
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVO 3

CONCLUSION 3

RECOMENDACION 3

Elaborar un Plan de Prevencion contra el
estrés térmico para el area de cultivo de la
Finca “SIGNING FLOWERS”.

Se determina la importancia de tener un plan
de prevencion contra estrés térmico que
permita a la finca, poder mitigar los efectos
del estrés térmico en la salud de los
trabajadores de manera que la finca garantice
un ambiente laboral adecuado.

Se debe fomentar una cultura de seguridad en
los trabajadores, con la finalidad de resaltar
la toma de conciencia, responsabilidad en el
ambito de seguridad e higiene laboral.
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