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RESUMEN

La educacion de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, se define como un proceso
continuo de aprendizaje y en forma permanente, ya que el personal que labora en
la misma requiere de herramientas necesarias para su desempefio profesional en
las diferentes unidades de trabajo, una soélida preparacién con la finalidad de
configurar el perfil del personal de alumnos de la ETFA y los aerotécnicos de la
especialidad de abastecimientos. Este desarrollo educativo permite que la
Institucion tenga la posibilidad de afrontar retos de caracter humano, profesional y
diferentes situaciones que ocurren dentro del pais, encontrando respuestas que

influyan en el crecimiento de la sociedad.

La investigacion estd4 enfocada al analisis de la utilizacién de herramientas
didacticas que sirven para facilitar la comprension de las tematicas en estudio de
los Alumnos de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, que se encuentran en el

periodo de formacion y especializacién militar.

El rendimiento de los alumnos no es tan favorable, situacion observada desde
el inicio hasta que concluye el periodo de estudio, siendo inevitables la aplicacion
de nuevos métodos y técnicas de estudio, exigiendo una participacion activa de
los estudiantes, en la asimilacién de conocimientos tanto en la catedra detallada

como en la practica de la misma.

En el primer capitulo, el problema describe detalladamente la problematica

objeto de estudio.

En el segundo capitulo, el marco tedrico en el que se enfoca los tipos de
herramientas didacticas y contenidos tedricos que existen para mejorar y
actualizar los métodos de ensefianza-aprendizaje; a su vez, se aborda temas

especificos, y basicos de la especialidad abastecimientos.

En el capitulo tercero, el plan de investigacion que sirve de guia para todo el

proceso de investigacion.
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En el capitulo cuarto, la ejecucion del plan de investigaciéon en la cual se

detallan los resultados y se plantea la posible solucién al problema planteado.

En el capitulo quinto, se presenta la factibilidad del tema con la cual se

expresa el porqué es factible realizar del trabajo investigativo.

El desarrollo del tema como capitulo seis, es en si el resultado y la solucion
para el problema planteado el cual espera que los estudiantes logren
aprendizajes significativos. La estructura esta enfocada a la elaboracion de un
modulo dividido en unidades para facilitar el aprendizaje, una guia con actividades

de aprendizaje por unidad, un solucionario de autoevaluacion.

Finalmente en el capitulo siete, se detallan las conclusiones vy
recomendaciones que permiten exponer los resultados obtenidos con la
Investigacion. Se adiciona también anexos que permiten sustentar el trabajo

investigativo.
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SUMARY

The education of the Ecuadorian Air Force means like a continuous and permanent
way of learning. It is because the personnel that work in it needs all the necessary tools
for their professional performance in the different units of their job, one strong preparation
with the purpose that is to establish the profile of the students of ETFA and the

aeronautics from supply career.

This educative development lets that the institution will have the possibility to face
different human and professional challenges and different situations that can occur inside

our country, finding answers that will be very important for the society growing.

The investigation focuses the analysis to use the didactic resources that are useful to
make the comprehension of the topics easy, this is very useful for the students of the
ETFA that are in their process of military formation and specialization.

The profit of the students isn’t acceptable, this situation was watching since they start
until they finish their studies. It was important to apply new studies methods and
techniques that requires an active participation of the students to assimilate the

knowledge both in the practice and in the class.

The first chapter describes the problems of the studies.

In the second chapter, the framework focuses all the didactic resources and
theoretical contents that exist to improve and update the teaching and learning methods,

and here it has basic and specific topics of supply career.

In the third chapter it is the investigation plan that is going to be useful for all

investigation process.

In the fourth chapter, the solved investigation plan in which it mentions the results and

establishes the possible solutions to the mentioned problem.

In the fifth chapter, it presents the practicability of the topic which shows why it is

practicable to do this investigative work.
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The development of the chapter six is the result and the solution for the presented
problem which waits that students will get a significant knowledge. The structure is
focused in the development of one module divided in some units to make the knowledge
easy, it is a guide with knowledge activities per unit and an answer sheet like self-
assessment.

Finally in chapter seven it mentions the conclusions and suggestions that permit to
expose the gotten results through the investigation. It has some attached documents that

reinforce the investigative work.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE), enfrenta un gran reto, que es el de
ofrecer Aerotécnicos con educacion de calidad en todos los niveles, y en las
diferentes especialidades; con la finalidad de hacer frente a los permanentes
avances de la sociedad cuenta con la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana(ETFA), como principal ente de formacion el cual debe utilizar
estrategias educativas que emplean metodologias y técnicas dinamicas de
interaprendizaje para impartir conocimientos al personal de alumnos, mismas que
no se actualizado de acuerdo a los adelantos de la ciencia y la tecnologia, dando

origen a:

e Problemas al momento de adquirir conocimientos y aprendizajes
significativos.

e Dificultad para adaptarse al cambio conforme las nuevas tecnologias.

e La informacién no es estandarizada en los repartos de la FAE, factor
gue influye en el adiestramiento en el trabajo, actualizacion de los
conocimientos y la ejecucién de las labores profesionales y la

consiguiente falta de personal altamente operativo.

Asi como también:

e Falta de actualizacion e implementacion de politicas que direccionen el
gue hacer educativo al interior del aula.

e No se ha realizado evolucion y seguimiento del proceso de ensefianza —
aprendizaje lo cual a dado origen a que el desarrollo académico no se
encuentre actualizado.

e No posea una guia debidamente estructurada y documentada, por ende
no cumple con los estandares requeridos para el cumplimiento de los

objetivos institucionales.
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Por lo mencionado es fundamental que la ETFA cuente con herramientas
didacticas que faciliten el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
adquisicion de conocimientos significativos al personal de Alumnos y Aerotécnicos
en la especialidad de Abastecimientos de FAE; a la vez, permitan el desarrollo de

actividades en el ambito profesional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué herramienta educativa permite reforzar y actualizar los conocimientos
del personal de Alumnos y Aerotécnicos en la especialidad de Abastecimientos

de la Fuerza Aérea Ecuatoriana?

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Actualmente en la Fuerza Aérea Ecuatoriana se requiere de herramientas
didacticas educativas que permitan mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, es de fundamental importancia optimizar todos los recursos
disponibles. cconsiderando que en la FAE existen diversas especialidades,
mismas que se orientan a una linea de formacion académica las cuales deben
actualizarse y perfeccionarse de forma constante; razén por la que se ha
considerado necesario establecer una forma adecuada mediante la cual el
personal de Alumnos y Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos de la
institucion posean conocimientos homogéneos de esta rama; puesto que en la
actualidad es necesario tener un alto nivel de competitividad, lo cual permite que

una organizacion sea mas productiva y logre los resultados deseados.
El presente modulo pretende facilitar a los Alumnos y Aerotécnicos

informacion sencilla facil de entender y comprender al igual que los procesos que

se realizan dentro de la Especialidad de Abastecimientos
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar las herramientas didacticas que permiten reforzar y actualizar los
conocimientos de la especialidad de Abastecimientos del personal de Alumnos y

Aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, a través de la investigacion directa.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar si los contenidos tedricos utilizados en la actualidad para
impartir conocimientos a los alumnos de la ETFA son adecuados y
coémo influye en el personal de Aerotécnicos de la especialidad de
Abastecimientos.

e Evidenciar si ha existido refuerzo y actualizacion de conocimientos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto alumnos como Aerotécnicos
de la especialidad de Abastecimientos

e Elaborar de un modulo de ensefianza para reforzar y actualizar
conocimientos de la especialidad abastecimientos del personal de

alumnos y aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
1.5 ALCANCE
El presente trabajo investigativo esta dirigido a instructores, alumnos de la
ETFA y Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos. Para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje Yy lograr que los conocimientos sean estandar,

significativos para el desempefio laboral y desarrollo de la FAE.

Sera también fuente de investigacion y consulta para todas aquellas

personas que estan relacionas o interesadas en el tema.

18



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para comenzar el trabajo se indago sobre el estado actual de la ensefanza
de los contenidos tedricos para reforzar y actualizar los conocimientos en la
especialidad de Abastecimientos para el personal de Alumnos y Aerotécnicos de
la Fuerza Aérea Ecuatoriana, como referencia a la investigacién es importante
resaltar trabajos realizados y que han dado resultados satisfactorios para que los
estudiantes adquieran aprendizajes significativos; es asi que, el trabajo
“MODULO DE INVESTIGACION CIENTIFICA PARA APOYAR EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANOS
DE EDUCACION GENERAL BASICA (EGB), EN LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCAL AMAZONAS, ANO LECTIVO 2011-2012” realizado por la Srta. Pefiafiel
Siguienza Patricia Marlene, en la Universidad Politécnica Salesiana ayuda al
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en la
Universidad Fiscal Amazonas.

Contribuyo a la educacién basica para que los docentes utilicen y mejoren la
calidad de la educacion que imparten en las aulas, a la vez ofrece a los
estudiantes un aprendizaje que les ayude a fortalecer sus conocimientos en los
campos iniciales de la investigacion, ademas incentiva a que los estudiantes

sientan la curiosidad de ampliar sus conocimientos.

También se puede mencionar el trabajo; es asi que, el trabajo “MODULO
DE PRENDIZAJE INTERACTIVO WEB COMO MATERIAL DACTICO PARA
POYAR EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.” realizado por la Srta.
Andrea Cordova Carrasco, en la Universidad de Chile en la facultad de Facultad

de Arquitectura y Urbanismo.
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Logrando con ello aprendizaje significativo en el estudiante de Disefio
Gréfico. Determinando cuales serdn las herramientas de informacién vy
comunicacion. Contribuira al Aprendizaje Significativo mediante las nuevas
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Impulsando el desarrollo de
nuevas formas de aprendizaje en el que hacer académico y incentivando al

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo mencionado es importante que la ETFA cuente con herramientas
educativas didacticas, que ayuden a reforzar y actualizar los conocimientos del
personal de la especialidad de Abastecimientos de FAE.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

Para disponer de sustento tedrico se toma conceptos relacionados con la
especialidad de Abastecimientos, para definir de forma especifica cual es su
ambito de accion y los conocimientos que requiere el personal para desempefiar

sus funciones.

2.2.1 Médulo
e Es una unidad formativa organizada en actividades, que desarrolla
capacidades necesarias para desempefiarse en una funcion productiva y
gue estd asociada a la unidad de competencia identificada por el sector

productivo.

e Un modulo es una parte de un manual. De las varias tareas que debe
realizar un proceso para cumplir con su funcién u objetivos, un maodulo
realizara una de dichas tareas (o quiza varias en algun caso). Los médulos
son el contenido que aparece generalmente de cualquier lado del area
central de contenido.

e La palabra modulo proviene del Latin modulus que significa dimension que,
convencionalmente, se toma como unidad de medidaEl médulo en la
Educacion Superior Tecnolégica, es la minima unidad de formacién que

desarrolla capacidades especificas o terminales para desempefarse en
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una actividad social, académica o laboral. Como unidad formativa esta
conformada por un bloque completo, autbnomo Yy coherente de

capacidades, contenidos y criterios de evaluacion.

Clases de médulos:
En la formacion profesional se desarrollaran tres clases de médulos: de formacion

general, transversales y profesionales.

Mdédulos de formacion general: son unidades formativas orientadas a afianzar
las competencias bésicas, proporcionan las bases cientificas y humanisticas,
desarrollan capacidades para actuar con eficiencia y sentido ético en todas las
esferas de la vida, para comprender el contexto social y econdmico que permita
responder a las demandas de una sociedad cambiante y aportar
significativamente a la construccion de una sociedad mas justa, democratica y

desarrollada.

Mdédulos transversales: son unidades formativas que proporcionan el soporte
cientifico y tecnoldgico para la formacion profesional especifica, desarrollan las
competencias genéricas, capacidades y actitudes emprendedoras, competitivas y
empresariales; garantizando, con ello, una formacién polivalente que facilitara la
movilidad laboral y la reconversiéon de los profesionales ante los efectos del
avance de la ciencia, la tecnologia y los cambios que se generan en la produccién

y el trabajo, producto de la globalizacién econdémica, social y cultural.

Moédulos Profesionales: son unidades formativas asociadas a la unidad de
competencia del perfil profesional, desarrollan capacidades propias de uno o mas
puestos de trabajo del mercado laboral. Un modulo corresponde a una unidad
formativa de caracter terminal y es el componente minimo del itinerario formativo
gue puede acreditarse y capitalizarse para la obtencién del titulo profesional. Su

peso académico abarca el mayor porcentaje de la formacion.*

! http://jugare.blogcindario.com/2009/03/00232-que-es-un-modulo-clases-de-modulos.html
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2.2.2 Herramienta Educativa

Una herramienta Educativa ya sea fisica o virtual es aquella que brinda la
capacidad de interactuar con uno o varios usuarios con fines pedagdgicos.
Ademas, se considera un proceso que contribuye a la evolucion de los procesos
de aprendizaje y enseflanza, que complementa o presenta alternativas en los

procesos de la educacion tradicional®.
2.2.3 Conocimiento

El conocimiento suele entenderse como:
Hechos, o datos de informaciéon adquiridos por una persona a través de la
experiencia o la educacion, la comprension tedrica o practica de un asunto u

objeto de la realidad.

Lo que se adquiere como informacion relativa a un campo determinado o a

la totalidad del universo.

Conciencia o familiaridad adquirida por la experiencia de un hecho o
situacion. Incluye el "saber qué" (knowwhat), el "saber como" (knowhow) y el
"saber donde" (knowwhere).

No existe una unica definicibn de "Conocimiento". Sin embargo existen
muchas perspectivas desde las que se puede considerar el conocimiento, siendo
un problema historico de la reflexion filoséfica y de la ciencia la consideracion de

su funcién y fundamento.?

Reforzar el Conocimiento: el reforzar nuestro aprendizaje, nuestros
conocimientos estimulando al cerebro de formas inusuales para lo que se conoce
hasta el momento, es importante, este tipo de investigaciones nos dejan ir mas

alld de lo que hemos aprendido, estudiando el comportamiento humano, y en

2http://centross.pntic.mec.es/~majadaho/herramientas_educativas.html

3http://WWW.forodeseguridad.com/artic/rrhh/7011.htm
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especial un tema tan amplio e interesante como el de la memoria ¢Hasta donde
llegaremos si seguimos teniendo avances como estos?, es una respuesta que nos
dara el tiempo, por ahora debemos aprovechar estos descubrimientos por que
nos permiten aprovechar al maximo nuestras capacidades y en este caso,
reforzar un aprendizaje duradero. Y el hecho de poder reforzar la memoria,
mientras dormimos, es mucho mas impresionante. Esperemos que estos estudios
no cesen en la busqueda del aprovechamiento mas arduo de todas las partes y

habilidades del cerebro.4

Actualizar el Conocimiento: la actualizacion de conocimientos y cualificaciones
es fundamental en la actual sociedad laboral, extremadamente competitiva y la
mejor arma para optimizar la productividad y competitividad, asi como para

promover el progreso profesional de los trabajadores®.

Capacitacién: capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada
en una organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la

actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

Concretamente la capacitacion:
. busca perfeccionar al colaborador en su puesto de trabajo,
. en funcion de las necesidades de la empresa,

« enun proceso estructurado con metas bien definidas.

La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo que una
persona deberia saber para desempefar una tarea, y lo que sabe realmente.
Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer evaluaciones de desemperfio, o

descripciones de perfil de puesto.

Dados los cambios continuos en la actividad de las organizaciones,

practicamente ya no existen puestos de trabajo estaticos. Cada persona debe

4http://blogs.uninorte.edu.co/aparicio.php/2010/03/26/com0-ref0rzar-un-aprendizaje-duradero

Shttp://www.eldiariomontanes.es/20090419/economial/innova-cantabria/actualizacion-conocimientos-
fundamental-para-20090419.html
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estar preparada para ocupar las funciones que requiera la empresa.
El cambio influye sobre lo que cada persona debe saber, y también sobre la forma

de llevar a cabo las tareas.

Una de las principales responsabilidades de la supervision es adelantarse a
los cambios previendo demandas futuras de capacitacion, y hacerlo segun las

aptitudes y el potencial de cada persona.®

2.2.4 Abastecimientos: Realiza el trabajo de recepcibn de pedidos,
clasificacion, almacenaje, distribucion de material y suministros, asi como

la contabilidad, inventario, publicaciones técnicas y edicion.’

Tareas y deberes:

e Proceder Con el almacenamiento y entrega del material, vestuario y equipo
de mercaderia, repuestos, combustibles, lubricantes, Utiles de oficina,
articulos sanitarios, ejecutar el control de movimiento diario de equipos,
partes y repuestos y los registros correspondientes en bodegas y en la

seccion contabilidad.

e Realizar el tramite legal de importaciones hasta el retiro de mercaderias de
las Aduanas, ayuda en el control de kardex y registro de formularios
similares, mantiene el material con sus membretes de condicion en buen

estado.

e Archiva la documentacién por niumero de cuenta y afo, verifica que la
documentacion este debidamente legalizada, si el caso asi lo determina,
llena el Form. FAE 36 por niumero de cuenta en duplicado y envia una

copia al comando correspondiente.

e Elabora los reportes de consumo diario de existencia, recibe la

documentacion debidamente editada para el ingreso en el kardex.

6http://definicion.itlp.edu.mx/tutoriales/l 4.htm

’ MFAE-35-1
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Realiza los registros de kardex, efectuar la recepcion de material, coordinar
las vias de embarque, establece novedades en los embarques recibidos,
verifica el material segun las facturas correspondientes y reportar las
novedades en el caso de existir.

Verifica los ciclos de reparacion, de acuerdo con la tarjeta de condicion
respectiva, tarjeta o libro de vida y el reporte de defectos si el caso asi lo
amerita, embala y desembala el material de acuerdo con las normas vy

procedimientos.

Realiza la limpieza del equipo de apoyo asignado a la seccién, realiza la
limpieza y mantenimiento en las unidades de almacenamiento, elabora los

reportes de consumo diario de existencia.

Recibe la documentacion debidamente editada para el ingreso en el
kardex, actualiza los catalogos y kardex, realiza la recepcion del material,

comprueba las vias de entrega al usuario.

Embala y desembala el material conforme el caso lo determine, realiza la
limpieza del equipo de apoyo asignado a la seccion, realiza la limpieza y

mantenimiento de las unidades de almacenamiento.

Ayuda en la limpieza y preservacion del material existente en la bodega,
conoce las causas mas comunes de los accidentes, opera y realiza el

mantenimiento preventivo de los equipos de apoyo.

Conoce la finalidad, frecuencia, tipos, métodos y responsabilidades de un
inventario, efectia el conteo del material en inventario, conoce las

regulaciones de compra local de la base y el exterior.

Confecciona los extractos de los documentos FORM. FAE 1150 de las
entregas parciales, para los juegos de tarjetas para el registro de
contabilidad, archiva los documentos en sus respectivas cuentas en orden

numérico ascendente.

Es responsable de mantener el stock minimo de materiales, entrega partes

y repuestos previa legalizacién de la orden de entrega.
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e Almacena los materiales y equipos de acuerdo a su naturaleza y
sensibilidad y es responsable de ubicar y mantener las bodegas con las
condiciones necesarias de luz, temperatura a fin de evitar la destrucciéon
por efectos de la humedad, insectos u otros.
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CAPITULO Il

DESARROLLO DEL TEMA

El presente modulo permite desarrollar con eficiencia el proceso de
ensefianza-aprendizaje, factor que es de vital importancia para la consecucion de
los objetivos; tanto general como especificos, ademas indica informacion relativa

de cada uno de los temas planteados.

Para la correcta aplicacion del modulo se ha visto factible realizar una
presentacion, la vision y mision del modulo, los objetivos tanto general como
especificos, politicas, valores y para finalizar la introduccion el alcance del

modulo.
MODULO ABASTECIMIENTOS

3.1 PRESENTACION

“‘Abastecimientos es una funcion logistica que estd encargada de la
planificacion y determinacion de los requerimientos de materiales, su obtencion,
preservacion, almacenamiento y distribucién, tanto en tiempo de paz como de
guerra para el cumplimiento de su mision.”. Esta especialidad en la Fuerza Aérea
Ecuatoriana es de suma importancia ya que la mision del sistema consiste en
entregar el material necesario, en el lugar adecuado, en el momento oportuno y
en la cantidad precisa, para que las operaciones aeronauticas se realicen a

cabalidad.

El desarrollo tematico le ensefiara al alumno a buscar la Investigacion como
método de estudio y la aplicacion correcta. Fomentar la utilizacion de la
Investigacion tanto a nivel del Instructor como del alumno; ya que un instructor
debe investigar lo que ensefia y ensefar lo que investiga. Y el alumno no debe
quedarse conforme con lo que su profesor le ensefia, también tiene que
investigar para enriqguecer mas sus conocimientos y lograr aprendizajes

significativos.
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Para cumplir con lo mencionado, se abordard el estudio mediante unidades

debidamente distribuidas:

Abastecimientos, ya que es la base conceptual para el desarrollo de la

Especialidad.

e Sistema de publicaciones debido a que es una forma de conocimiento o de

percepcion.
e Control del Material, que es la parte medular de la ciencia como tal.
¢ Almacenamiento, como parte indispensable en la especialidad y,

e Control de Documentos como complemento para un mayor control de

medios.

Los temas son muy interesantes y a la vez entretenidos que mantendra en
usted el interés y lo llevara a la reflexion, participe activa y responsablemente en
el proceso de su aprendizaje, asumiendo progresivamente las funciones directivas

que le corresponden.

Los limites los ponemos nosotros mismos para la maravillosa capacidad e
inteligencia del hombre no hay barreras. Su propia motivacibn y ganas de
superacion venceran cualquier obstaculo garantizandole ello, el éxito en su vida

profesional.

3.2 VISION

Ser un herramienta didactica sencilla, facil de usar y entender y aplicar de
esta manera disponer del recurso humano efectivo y eficiente, comprometido con
la institucion; convirtiendo a las unidad de trabajo altamente productiva,

competitiva, modelo de innovacion.
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3.3 MISION

Contribuir en el desarrollo institucional y laboral mediante la optimizacion de
recursos y servicios de calidad; sustentados en: Herramientas didacticas
confiables que facilitan el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del

personal tanto antiguos como de nuevo ingreso.

3.4 OBJETIVOS

3.4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje , mediante
el uso de herramientas didacticas, para mejorar el desempefio laboral del

personal de la seccidn abastecimientos de la Fuerza Aéra Ecuatoriana.

3.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar al personal de Alumnos la base teoérico-practica sobre la
especialidad de Abastecimientos y su aplicacibn en el campo

profesional.

e Normar los contenidos tendientes a la consecucion efectiva en el

proceso de ensefanza - aprendizaje.

e Mejorar el nivel técnico — profesional del personal de Aerotécnicos,

acorde a las necesidades institucionales y nuevas tecnologias.

3.5 POLITICAS

e Todo el personal debera conocer la visién, misién, valores, politicas y
objetivos, de manera que todos contribuyan con el desarrollo de la

especialidad de Abastecimientos.

29



Todos los trabajos que se realice en Abastecimientos deben estar
encaminados a garantizar y satisfacer las necesidades del cliente

(interno y externo).

Debera primar el criterio de seguridad en la ejecucion de todos los

trabajos desarrollados en esta Especialidad dentro de Fuerza Aérea.

Capacitacion continda del personal, lo que garantizara y contribuira al

desarrollo de trabajos efectivos y eficientes.

3.6 VALORES

Moral.- Dentro del Centro de Investigacion y Desarrollo de la Fuerza
Aérea Ecuatoriana, el personal deberd estar consciente que es

necesario que todo actlen bajo normas de relaciones interpersonales.

Puntualidad.- Permitira seguir cumpliendo metas dentro de las Normas
ISO 9001-2000 de Calidad en la entrega de diferentes trabajos justo a
tiempo.

Honestidad.- El personal debera ser honeste en todas las actividades
gue realice ya que esto ayudara al mejoramiento continuo de la

Institucion.

Orden.- Se trabajara en forma ordenada para evitar imprevistos dentro
de las actividades y procedimientos logisticos.

Responsabilidad.- Todo a realizarse dentro de la Especialidad de
Abastecimientos sera bajo responsabilidad propia del personal que

labora en la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Respeto.- Es principio ayudara a que ante todas las actividades que se
puedan realizar exista respeto entre el personal de Oficiales, Tropa y

Alumnos Empleados para seguir en constante desarrollo.

Disciplina.- Correcto comportamiento dentro de las aéreas de trabajo y

de la Fuerza Aérea en si.
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e Pulcritud.- Mantener las areas de trabajo limpias y en correcto estado.

3.7 ALCANCE

Es una herramienta o instrumento guia para el personal de Alumnos y
Aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana y todos quienes estan involucrados
directamente con la Seccién Abastecimientos, actualizando los conocimientos y

contribuyendo a un desemperio eficiente en cada una de sus funciones.
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UNIDAD |

ABASTECIMIENTOS

1. CONCEPTO

Abastecimientos es una funcion logistica que esta encargada de la
planificacion y determinacion de los requerimientos de materiales, su obtencion,
preservacion, almacenamiento y distribucion, tanto en tiempo de paz como de

guerra para el cumplimiento de su mision.

2. MISION

En la Fuerza Aérea Ecuatoriana, la mision de Abastecimientos es
mantener el sistema seguro, capaz de cubrir las diferentes necesidades de
aguellos a que apoya, actuando con flexibilidad, oportunidad, precision,
economia y seguridad. Es decir la misién del sistema consiste en entregar el
material necesario, en el lugar adecuado, en el momento oportuno y en la

cantidad precisa, para que las operaciones aeronauticas se realicen a cabalidad.

3. PRINCIPIOS

Los principios que rigen el sistema de Abastecimientos, son axiomas
planteados por la experiencia y que deben siempre estar presentes con el fin de

brindar un servicio eficiente y econémico a la Institucion.

Estos principios son los siguientes:

3.1 Movilidad.- Para que un material sea utilizado, debe encontrarse en el lugar
adecuado y para ello debe existir la movilizacion del almacén o depdésito, al
sitio donde es requerido. El material almacenado, no tiene un valor real, sino
potencial, de ahi que el principio de movilidad es indispensable en el sistema
de Abastecimientos; el cual favorece a este principio mediante la

descentralizacion de almacenes y depdésitos.

32



3.2 Coordinacion.- El planeamiento de los abastecimientos debe ser coordinado.
Coordinar equivale a reunir las actividades en una acciéon compatible y
armonica. La necesidad de coordinar los esfuerzos es evidente, ya que todos

deben aceptar conscientemente el objetivo y los planes de accion expuestos.

Las actividades tienen que mantenerse en equilibrio y bien reguladas en cada

nivel administrativo, ya que sus resultados son satisfactorios.

3.3 Precision.- El sistema de Abastecimientos tiene que tender a la
normalizacion y clasificacion en la forma mas simple posible, de facil
comprension y evitando detalles administrativos no esenciales vy
complicaciones inutiles y engorrosas. Se piensa en la cantidad y diversidad
de material que se necesita para apoyar a una Fuerza, se llegard a la
conclusién légica que las adquisiciones, almacenamiento y suministro debe
ser sencillo con lo cual todo el personal que conforma Abastecimientos pueda
actuar debidamente en funcion de servicio, superando aplazamientos y aun

errores a los que conducen métodos complicados que abundan en papeleos.

3.4 Confiabilidad.- Es de mucha importancia que el sistema de abastecimientos
opere creando la confianza del usuario, condiciéon que permitia desenvolverse
satisfactoriamente. Esta confianza se logra mediante el establecimiento de
medidas y previsiones que permitan realizar un suministro eficiente del
material, en estado de uso inmediato, a la hora y en el lugar adecuado, con lo
cual el usuario tendra la certeza y seguridad de contar con el abastecimiento

requerido, pese a las limitaciones, vulnerabilidad y factores adversos.

3.5 Oportunidad.- En abastecimientos el tiempo esta directamente afectado por
la distancia. De acuerdo con los adelantos cientificos, el concepto de Apoyo
Logistico va modificAndose, en efecto el avion y su propulsion mas rapida, el
aumento rapido de su radio de accion, permiten que se acorten las distancias,

haciendo del tiempo un factor de suma importancia.
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3.6

Una reaccion lenta, tomando en cuenta estas circunstancias puede tener
consecuencias catastréficas. Esta reaccion inmediata no es sino el reflejo de
la oportunidad, precision, sensibilidad y flexibilidad del sistema, que salvando
toda dificultad, provee al usuario con exactitud y de acuerdo a las

especificaciones, el material solicitado.

Flexibilidad.- El sistema de abastecimientos es flexible, porque responde a
demandas inusitadas de dotaciones y niveles de abastecimientos, factores de
mantenimiento y reemplazo que originan los cambios con los planes
operacionales, por lo tanto debe tener capacidad de expandirse rdpidamente

y cambiar de direccidn en relacion a las circunstancias.

La flexibilidad se logra, cuando se conocen con anterioridad los nuevos
planes de operacion, lo que permite también modificar el plan de

abastecimientos, acentuandose la necesidad de principio de coordinacion.

3.7 Economia.- La economia es imprescindible dentro de los principios de

Abastecimientos. Es fundamental y l6gico que se mantenga con celo este
punto, ya que los costos constituyen la base de la estructura financiera de la
Institucién, por lo tanto s6lo una necesidad real debe ser el criterio que prime

para efectuar una inversion.

El lema es: “Tener lo suficiente pero no en exceso, asegurando un
equipamiento satisfactorio, caracterizado por su continuidad y evolucién

permanente”.

Todo esto exige un buen planeamiento y una buena administracion por parte
del Especialista de Abastecimientos y una buena disciplina de

Abastecimientos por parte del Consumidor.

3.8 Seguridad.- ElI Sistema de Abastecimientos debe tener un sentido

caracteristico de prevencion, razén por la cual procura poner en ejecucion un
conjunto de medidas, que en un momento dado, pueden servir para superatr,

neutralizar o reducir los factores adversos.
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El mayor indice de seguridad para el sistema de Abastecimientos, se
consigue manteniendo un equilibrio estable entre los objetivos y capacidad,
entre las operaciones y los recursos, mediante la coordinacién con los planes

operacionales y la situacion real de Abastecimientos.

4. DISCIPLINA DE ABASTECIMIENTOS.

La observacion de la disciplina en Abastecimientos es indispensable para
conservar y proteger la propiedad de la Fuerza Aérea. Es la conciencia que
tiene cada individuo, tanto civil como militar, de su responsabilidad con respecto
a la propiedad publica que se encuentra en poder de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.

La Fuerza Aérea exige que el equipo y los abastecimientos que tenga en uso
cada reparto, estén completos en las mejores condiciones posibles y listas para

su empleo en cada momento.
Las existencias del material deben ser valoradas y todo el exceso debe ser
redistribuido o retirado, ya que el factor tiempo se encargaria de destruirlo o

deteriorarlo.

La responsabilidad por la propiedad es una funcién permanente de todos los

componentes de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Todos los Oficiales, Aerotécnicos y Empleados Civiles de la Fuerza Aérea,
tienen responsabilidad de custodia y pecuniaria, para los Comandantes,
responsabilidad de Comando por la propiedad del Gobierno.

5. CICLO DE VIDA DE LOS ABASTECIMIENTOS.

Tanto en Abastecimientos, como en las areas logisticas, hay tres principales

tareas que deben ejecutarse que son:
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e Determinacion de los requerimientos;
e Adquisicion u obtencion; y

e Distribucion.

Estas tareas no son sino el ciclo progresivo que incluso uno realiza
diariamente para satisfacer necesidades personales, primero determina la
necesidad, luego consigue u obtiene y finalmente coloca en el lugar mas
adecuado para su uso; realizando asi el ciclo fijado, que de igual manera

constituye el ciclo de vida de los abastecimientos.

5.1 Determinacion de los requerimientos.- La primera funcion que debe
cumplirse al recibir una misién, es planificar para determinar las
necesidades. Esta planificacion es la tactica de proveer o imaginar de
antemano, cada paso de una serie de operaciones, teniendo que efectuarse
cada una de ellas con la maxima eficiencia e indicando cada paso, de
manera que las disposiciones de rutina basten para que se realicen en lugar

adecuado y en el momento oportuno.

Una vez realizado el planeamiento mediante la investigacion, eleccién de
recursos, medios, procedimientos teniendo una concepcion clara y precisa

de los requerimientos, viene la segunda fase: la adquisicion.

5.2 Adquisicién u obtencion.- Esta fase comprende todas las actividades
relacionadas con la obtencion de equipos y mas materiales indispensables
para satisfacer las necesidades de los usuarios.

La adquisicion debe realizarse mediante contratos a precios justos y
razonables; con abastecedores o fabricantes calificados, en cantidades

necesarias de excelente calidad, en el lugar apropiado y oportunamente.

Para realizar una buena adquisiciéon, deben seguirse los siguientes pasos:
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e Conocimiento concreto de la necesidad;

e Exponer con exactitud: ¢Qué?, Cuanto?, ¢Para qué? y ¢ Cuando? Se
requiere el material,

e tramitar la Solicitud de compra;

e Localizar las fuentes de abastecimientos;

e Solicitar ofertas y cotizaciones;

e Seleccionar al vendedor de acuerdo a la mejor cotizacion;

¢ Realizar la Orden de Compra,;

e Formalizar la Compra;

e Revisar las facturas de los articulos adquiridos;

e Recibir e inspeccionar los articulos entregados por el vendedor;

e Reclamar al proveedor en caso de que los articulos no estén de
acuerdo con las especificaciones o existan faltantes; vy,

e Cancelar el valor de las adquisiciones, previo el tramite

correspondiente y en base a los comprobantes necesarios.

5.3 Distribucién.- Esta fase comprende el movimiento de entrega controlada del
material al solicitante, sea directamente o por intermedio del escuadron al que

pertenece el usuario.

6. INSTRUMENTOS BASICOS QUE DIRIGEN EL SISTEMA
ABASTECIMIENTOS

Los instrumentos basicos que utiliza el sistema de Abastecimientos son:

e Estandarizacion;
e Clasificacion;y,

e Control de existencias.

Estos instrumentos o herramientas son empleados por la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, directa o indirectamente con el fin de facilitar al usuario lo que

requiere con el menor esfuerzo.
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6.1 Estandarizacion.-Es el conjunto de métodos y reglas que sirven para unificar

procedimientos, o sea la estandarizacion es una normalizacion.

La estandarizacion constituye la piedra angular en cualquier Organizacion,
tanto civil como militar. La necesidad de estandarizar o normalizar los
materiales, es algo que no necesita demostrarse. En la Fuerza Aérea
Ecuatoriana por ejemplo, el Personal usa el mismo uniforme; para cada
rango es la misma insignia, mientras que, sino existiera la estandarizacion,

los problemas y confusiones que se armarian fueran de tamafia magnitud.

Partiendo de la importancia que tiene la estandarizacién, el sistema de

Abastecimientos ha fijado cuatro importantes aspectos que son:

e El entrenamiento del Personal debe ser bajo el mismo patrén de
ensefanza,

e La organizacion debe estar bajo una misma direccion;

e Los sistemas y procedimientos deben ser iguales en todos los
Organismos de Abastecimientos; y,

e El lenguaje, que es uno nuevo y elemental aspecto de nuestra
operacion, se halla claramente definido, lo que permite ahorrar tiempo

y esfuerzos.

Gracias a la estandarizacion los miembros de la Institucion pueden
rapidamente reasumir sus funciones, cuando sean dados el Pase de una
Base a otra, donde encontraran el mismo sistema y procedimientos de

Abastecimientos.

6.2 Clasificacion.-La Fuerza Aérea emplea dos formas de clasificacion para una
administracion mas facil de sus abastecimientos:
e El sistema de clasificacion administrativo; y
e El sistema de clasificacion federal de la propiedad.
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6.2.1 Clasificacién Administrativa.- Este sistema es empleado especialmente
para planes y érdenes operacionales en el planeamiento logistico en la

forma mas simplificada.

Agrupa todos los abastecimientos en nueve clases, las cuales estan
divididas en dos grupos: Abastecimientos Comunes y Abastecimientos

Especificos.

Abastecimientos Comunes:

CLASE | Alimentos —Raciones;

CLASE I Abastecimientos organizacionales, equipos, partes
y repuestos no especificados;

CLASE Il Combustibles y lubricantes para todo propésito;

CLASE IV  Equipos comunes y abastecimientos no prescritos; y

CLASE V Municién y armamento de tierra.

Abastecimientos Especificos:

CLASE IIA  Equipos y abastecimientos de aviacion, de acuerdo con
las listas de autorizacion;

CLASE IlIA  Combustibles y lubricantes de aviacion;

CLASE IVA Abastecimientos y equipos de aviacion;

CLASE V A Municion y armamento aéreo.

6.2.2 Clasificacion Federal de la Propiedad.- Este sistema esta basado en la
clasificacion de la propiedad de acuerdo a un Codigo Unico, con el fin

de facilitar el intercambio entre las Fuerzas Aéreas.
El sistema de clasificacion del Niumero de Stock Nacional, abarca

99 grupos de Clases Federales de Abastecimientos, los mismos que

cubren articulos homogéneos.
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Ejemplos de Clases Federales de Abastecimientos:
Tabla N°6.1 GRUPO CLASE DESCRIPCION

GRUPO CLASE DESCRIPCION

10 ARMAMENTO
1005 Ametralladoras hasta 30mm.
1010 Ametralladoras de 30mm. Hasta 75mm.
1015 Ametralladoras de 75mm. Hasta 125mm. ,
etc.
13
1305 MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
1310 Cartuchos de ejercicio calibre 60.
1325 Cartuchos de instruccion
1330 Bombas
Granadas, etc.
59
5905 COMPONENTES DE EQUIPOS
5910 ELECTRONICOS
5920 Resistencias
5930 Condensadores
Fusibles

Interruptores, etc.

Fuente: Manual 67-1

Elaborado por: Henry Tapia

El nimero NSN (National Stock Number: Niumero de Stock Nacional) es el
namero de stock asignado para el articulo de Abastecimientos esta
compuesto de 13 digitos en serie de 4-2-3-4, el mismo que consiste del
cédigo de cuatro digitos FSC (FEDERAL SUPPLY CLASS: Clase Federal
de Abastecimientos) y del NIIN ( NATIONAL ITEM IDENTIFICATION
NUMBER: Numero de Identificacion Nacional del Articulo), que es de

nueve digitos.

Ejemplo:
5945-00-611-1778
5945 FSC= Clase Federal de Abastecimientos

00-611-277 NIIN= Namero de Identificacidbn Nacional del Articulo.

Los ultimos 9 digitos separados en serie de 2-3-4, forman el Niumero de
Identificacion Nacional del Articulo, y sirve para seleccionar a un articulo
en particular.
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6.3 Control de Existencias.- Es el tercer elemento basico en la operacion de

abastecimientos, completando con este, todas las técnicas administrativas.

e EIl Control de Existencias permite lo siguiente:

e Determinar las necesidades probables de materiales;

e Conseguir un abastecimiento adecuado, a tiempo y almacenar los
materiales si fuere necesario;

e Entregar y poner en circulacion los materiales a medida que se
necesiten;

e Registrar todas las salidas del almacén en el registro apropiado;

e Impedir las pérdidas, verificando todos los materiales a su llegada,
desde el doble punto de vista de la cantidad y calidad, y comprobar que
estén de acuerdo con las especificaciones solicitadas;

e Reducir el desperdicio o deterioro, producidos por agentes
atmosféricos y el desaprovechamiento del espacio fisico, por la mala
colocacioén y disposicion de los materiales;

e Disminuir el exceso en las compras;

e Eliminar los retrasos en el suministro de los materiales; vy,

e Mantener un inventario permanente que permita hacer nuevos pedidos
con la anterioridad necesaria y tener un concepto real de las

cantidades disponibles del material.

Es asi como el control del material viene a constituir un papel importante en

la operacion.

Llevar el Control de Existencias, es tener el cuidado constante sobre la
influencia de abastecimientos; desde su fuente hasta su disposicion final, en
tal forma que no exista ni demasia, que constituye exceso, ni escasez que

produce problemas.

Esta herramienta se fundamenta, en dar informaciones y técnicas exactas.
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AUTOEVALUACION UNIDAD |

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1) Los principios que rigen el sistema de Abastecimientos son: La movilidad,
Precision, CoordiNacCioN............ouiieiii i ( )
2) La responsabilidad por la propiedad es una funcion permanente de Todos
los componentes de la Fuerza Aérea Ecuatoriana............................ ( )
3) El ciclo de vida de los Abastecimientos se refiere a la adquisicion
YDIStDUCION. ... ( )
4) Los instrumentos basicos que dirigen el sistema de Abastecimientos Son:

Estandarizacion, Clasificacion y Control de Documentos................. ( )

\

Recuerda que cualquier momento es bueno para comenzar y que
ninguno es tan terrible para claudicar.
Neruda
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UNIDAD Il

SISTEMA DE PUBLICACIONES

1. DEFINICION

Como publicaciones se conceptia, todo documento que contiene los
procedimientos y normas de administracion y técnicas para el funcionamiento de

la fuerza Aérea Ecuatoriana en general.
2. OBJETIVO E IMPORTANCIA DE LAS PUBLICACIONES

Como la publicacién es un documento escrito, éste constituye el medio
seguro, histoérico y practico para anunciar politicas, prescribir procedimientos,
emitir instrucciones y diseminar informaciones, desde los escalones superiores a

los inferiores.
3. CLASES Y CATEGORIAS DE LAS PUBLICACIONES

3.1 Regulaciones: Anuncian politicas, asignan responsabilidades, dirigen

actividades y cuando es necesario prescriben breves detalles en

procedimientos.

Estas regulaciones son instrucciones de caracter permanente, con escasas
excepciones y si es necesario que alguna termine en cierto tiempo

determinado (temporales), se hara constar una clausula indicando el

particular.

3.2 Manuales: Contienen instrucciones permanentes y detalladas, procedimientos
técnicos que instruyen al personal como cumplir sus tareas. Un manual puede
incluir politicas o asignar responsabilidades, siempre que éstas no consten en

otras publicaciones de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
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3.3 Panfletos: Generalmente son emisiones realizadas en forma de folletos o

libretines, conteniendo material informativo y su estilo es informal.

3.4 Directivas: Son publicaciones oficiales, emanadas por una autoridad, para
impartir disposiciones y politicas de caracter permanentes, que deben cumplir
estrictamente todos los organismos involucrados. Estas publicaciones estan

sobre las demas disposiciones emitidas por las autoridades subordinadas.

3.5 Circulares Numeradas: Son de caracter temporales y proveen de un medio

facil y economico para:

e Emitir regulaciones de caracter temporal; y,
e Nuevos anuncios o cambios de politica y procedimientos o
instrucciones que no pueden ser establecidas con minuciosidad en

otras publicaciones existentes.

3.6 Ayudas Visuales: Son carteles murales, anuncios o ilustraciones graficas,
utilizables por un tiempo indefinido. Estas son emitidas en relacion con
planes operativos o programas. Entre estas ayudas no se incluyen “Avisos”

para prohibiciones temporales.

3.7 Boletines: Contienen anuncios, informaciones, noticias e instrucciones de
caracter temporal; Ejemplo: Orden General Ministerial, ya que ésta mantiene

informado al Personal sobre las actividades y movimientos actuales.

3.8 Publicaciones Técnicas: Son libros que proporcionan informacion técnica
general, sobre el uso y operacion del equipo de la Fuerza Aérea y adicional; la
informacion especifica relacionada con la operacion, revision general de
mantenimiento y reparacion, almacenamiento, entrega e inspeccion de

equipos especificos.

Las instrucciones y procedimientos que contienen las Ordenes Técnicas, son
ordenes oficiales de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, las cuales se deben

cumplir en la forma que se prescriben. Las Ordenes Técnicas se identifican
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con facilidad, por medio del prefijo “OT”, luego va asignado el numero de
dicha orden.

4. PUBLICACIONES DE ABASTECIMIENTOS:

Publicaciones de Abastecimientos son aquellas que se emiten para cumplir

las tareas de Abastecimientos, en el aspecto técnico-administrativo.

Ellas no estan limitadas a: Listas de Stock. Catalogos, Libros de Consultas,
indices y otras publicaciones especiales, sino a todo lo relacionado a la

Especialidad y su mejor desenvolvimiento.

5. NUMERACION DE LAS PUBLICACIONES

Toda publicacién de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, ya sean reglamentos,
cartas, manuales, etc., tienen su numeracion béasica, con el fin de indicar su
procedencia, la cual simplifica al maximo la determinacion del origen, su

distribucién y archivo general.

La numeracién de las publicaciones consta de lo siguiente:

5.1 Numero Basico: Que determina de donde proviene. Este niumero marca las
publicaciones en serie, ya que individualiza al sistema u origen. Ejemplo: El
namero basico de las publicaciones de Abastecimientos de la Fuerza Aérea
es el 67; entendiéndose de esta forma que todas las publicaciones de esta

serie, pertenecen al sistema de Abastecimientos.

5.2 Sub-numero: Que indica el contenido de la publicacién. Partiendo del

ejemplo anterior, consideramos el nimero; 67-1.

67: Sistema de Abastecimientos.
1: Manuales.
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NUmero: 67-10

67: Sistema de Abastecimientos.
10: Responsabilidad de la Propiedad de la Fuerza Aérea.

6. SECCION EDICION

Tiene como finalidad mandatorio de verificar cada linea de articulo por
Partes, Repuestos y mas Sistemas de los aviones en operacion, tramitados para
su adquisicion, sefialando la actualizacién de:

e Numero de Parte;

e Nomenclatura;

e Cantidad requerida por avidn o equipo;
e Unidad de entrega;

e Aviln, equipo o conjunto aplicable;

¢ Fungibilidad;

e Intercambiables. Etc

Para poder proporcionar, corregir o determinar todos los datos antes
anotados, es obligatorio que las Bibliotecas de cada Reparto, tanto de
Abastecimientos como de Mantenimiento mantengan al dia todos los cambios
enviados por los fabricantes, previo el reemplazo en las Ordenes Técnicas,
Catélogos, Panfletos, Manuales de Mantenimiento, Boletines de Servicio, etc.,
toda esta informacion igualmente se debe registrar en las tarjetas de

contabilidad, asi como de almacenaje.

Para el completo cumplimiento de estas actividades, es conveniente que el

Personal asignado para estos tramites sea idoneo.
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7. FORMULARIOS QUE SE EN EL SISTEMA DE

ABASTECIMIENTOS.

UTILIZAN

Tabla N° 6.2 FORMULARIOS

FAE 36 Registro de Documentos;

FAE DD 114-9 Documento de Pedido y Factura de Embarque;

FAE DD 1150 Solicitud de Entrega o Devolucion;

FAE SAA-002 Solicitud de Ingreso y Pedidos de Material,

FAE 227 Reporte de Recibimiento;

FAE 105 F-1 Registro de Control de Existencias;

FAE 105 F-2 Tarjeta de Registro de Existencias;

FAE 105 F-4- Tarjeta de Registro de Pedidos y Entregas
Pendientes;

FAE 50-B Tarjeta de Servible;

FAE 50-C Papeleta de Servible;

FAE 50-D Tarjeta de Reparable;

FAE 50-E Tarjeta de Condenado;

FAE 50-N Papeleta de Membrete de Envio;

FAE 84-A Tarjeta de Ubicacion;

FAE 85 Ajuste de Discrepancias (Inventario);

FAE 157 Tarjeta de Conteo (Inventario);

FAE DD 200 Informe Aclaratorio;

FAE 116 F-2 Reporte Mensual de Motores;

FAE 116 F-3 Reporte Mensual de petréleos, aceites y lubricantes;

FAE 1297 Recibo de Custodia;

FAE SAA 001 Solicitud de Entrega

FAE 105 F-4A Tarjeta de Recibo Pendiente y Entrega Pendiente; vy,

S/N Tarjeta Individual de Vestuario.

Fuente: Manual 67-1

Elaborado por: Henry Tapia
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AUTOEVALUACION UNIDAD lI

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1) Las Regulaciones, manuales, panfletos; ¢Son clases y categorias de las
PUDIICACIONES? ... . ( )
2) Publicaciones de Abastecimientos;¢,Son aquellas que se emiten para
cumplir las tareas de la Fuerza Aérea Ecuatoriana?...............ccceen... ( )

3) Numero de Parte, Nomenclatura, Unidad de entrega; ¢Son parte del

control del material?.............ooo i ( )
4) Las formas; FAE 50B, FAE 50C, Y FAE 50D ¢ Son tarjetas de condicién de
|0S PrOAUCTOS .. .. e ( )

@

J

-
Aprende de los audaces, de los fuertes,de quien no acepta
situaciones, de quien vivira a pesar de todo,piensa menos en tus
problemas y mas en tu trabajoy tus problemas sin alimentarlos
moriran.

Neruda
Nerud
N
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UNIDAD 11l

CONTROL DE MATERIAL

1. INTRODUCCION.

Para asegurar una constante atencion a las operaciones de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, ésta tiene que ejercer control sobre sus gastos, obligaciones,
existencias, fondos, partidas, asignaciones y costos. Estos controles se pueden
mantener solamente por medio de sistemas adecuados y con personal

debidamente entrenado en Contabilidad.

Una Fuerza Aérea por poderosa que sea, nunca podr4d mantener en sus
almacenes, la cantidad suficiente de articulos, repuestos, equipos, etc. para
atender todas las demandas de abastecimientos de los usuarios, en tal virtud, es

mantener que existan sistemas de control.

2. FINALIDAD

La finalidad de la existencia de un control, es la de lograr al maximo el uso
de los abastecimientos disponibles; mantener los abastecimientos en un
movimiento constante, de acuerdo a la necesidad de ellos; evitar la escasez
ficticia, real, o critica de los mismos o el acumulamiento exagerado que puede

ser causado por la falta de un adecuado eficiente y sistematico control.

Este control empieza desde las fases de planeamiento y continla a través

del almacenamiento en los organismos de Abastecimientos.
Los calculos, relativos a las cantidades usadas o requeridas, almacenadas o

necesarias en periodos presentes y futuros programados, se basan en la

informacion obtenida de los organismos de Abastecimientos y Mantenimiento.
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La oportunidad de la informacion es una valiosa arma para los fines de
control, pues permite tomar medidas adecuadas y ajustar los planes, programas

y presupuestos.

Esta informacion se obtiene gracias a los inventarios permanentes mediante
los cuales se puede saber la existencia de un producto en cualquier momento

deseado.

3. RESPONSABILIDADES

La responsabilidad de control tanto del material, partes, repuestos, equipos,
etc., como articulos de compra local, esta a cargo de los Comandantes de los

Escuadrones de abastecimientos.

La contabilidad o control centralizado y el control mecanizado (computador),

estd a cargo del Departamento de Control y Estadistica.

El control de la propiedad es responsable del inventario, con bienes muebles

e inmuebles.

El control de calidad, produccion y materiales, estan a cargo de la Seccion

Controles, en la Organizacion de Mantenimiento.

4. CLASES DE CONTROL

4.1 Control de Existencias.- Es el control y contabilidad ejercido sobre todo el
material, ya sea procedente del exterior o de compra local, y sirve para
asegurar la existencia disponible de los materiales, cuyo almacenamiento
fisico facilita la operacion inmediata y ordenada de partes, repuestos y

material en general solicitado por los usuarios.

4.2 Control de la Propiedad.- En toda Institucion, las adquisiciones son

ingresadas y controladas. Las adquisiciones pueden ser de:
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e Bienes Muebles, son aquellos bienes inventariables y que pasan a

formar parte del Activo de la Institucion;

e Bienes Inmuebles, son aquellos bienes que forman parte del

Patrimonio de la Institucion y por ende del Estado.

e Material Fungible, son aquellos que por su uso y desgaste inmediato,

no puede ser tomados en cuenta como material inventariable.

4.3 Control Centralizado.- Es aquel que es ejercido por la Direccion de
Materiales FAE, quien compra los materiales, partes, repuestos , etc.,
adquiridos para los diferentes Repartos, cuyo control ayuda a determinar el
gasto realizado, facilitando de esa manera los calculos para una nueva

Partida Presupuestaria del proximo afio.

4.4 Control Mecanizado.- Es aquel control realizado a base de la computacién,

obteniendo ahorro de tiempo y rapidez de resultados de informacién, calculo y

analisis.

Dentro del sistema de Abastecimientos, estos controles son los principales

gue se ejercen.
5. CONTROL Y REGISTRO DE EXISTENCIAS

5.1 Propésito.- El propésito es mantener un estricto control de todo el material
asignado a la Unidad a través de sus registros, archivos y buenas practicas

en la disciplina de Abastecimientos.

La Seccién de Contabilidad, es aquella en la cual se refleja todo el
movimiento de los materiales existentes, el control de los Pedidos y
Entregas Pendientes, y una serie de informacion detallada y minuciosa de

todos los materiales tanto ingresados como egresados.

Para su trabajo eficiente se utilizan los siguientes juegos de tarjeta
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e Forma FAE 105 F-1 Registro de Control de Existencias.
e Forma FAE 105 F-2 Registro de Existencias; vy,
e Forma FAE 105 F-4 Registro de Pedidos y Entregas Pendientes.

5.2 Registro de Control de Existencias: FAE105 F-1.-

En esta tarjeta para su preparacion se registran los siguientes datos:

Numero de Parte;
e Descripcion;

e Conjunto Mayor;
e Equipo Aplicable;
e Unidad,

e Estado;

e Ubicacion;y,

e Precio y datos de Intercambiabilidad.

Con un adecuado, preciso y veraz registro de los datos en las casillas

descritas anteriormente, se obtendra una informacion clara y actualizada.

5.3 Registro de Existencias: FAE 105 F-2.- Este es el registro basico de la
existencia del material. El propésito, es el de mantener al dia las

cantidades o saldos de los materiales disponibles para su utilizacion.
Esta tarjeta tiene como finalidad, registrar en forma cronoldgica todos los

ingresos, egresos, devoluciones, envios, traspasos, ajustes, etc., asi como

también establecer los balances respectivos, sean estos en condicion de
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Servible, Reparable, Orden de trabajo o Condenado de partes, repuestos,
herramientas, equipos y de todo el material de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

Estos datos en el futuro serviran en forma directa para la comparacion con
los inventarios fisicos de los materiales. En este registro la informacion

debe ser precisa, evitando utilizar borrones, tachones o enmiendas.

5.4 Registro de Pedidos y Entregas pendientes: FAE 105 F-4.- El propésito de
esta tarjera, es mantener un control de todos los Pedidos Pendientes
realizados por las Unidades de Abastecimientos a la Direccion de Materiales
FAE, y de las Entregas Pendientes que se mantienen en SUSPENSO.

La seccion de Control y Registro de Existencias (Contabilidad), en
coordinacion con la Seccién de Edicion, son las encargadas de efectuar en
forma permanente los cambios de noticias, en cada una de las tarjetas de
los kardex y proporcionar todos estos datos a Almacenaje, para que
efectien también dichas enmiendas, teniendo de esta forma actualizada la

informacion de los materiales en referencia.

6. COMPRA LOCAL

Son materiales adquiridos en el mercado local, y que siendo de uso diario,

en gran parte son de fabricacion nacional.

La compra local es una actividad que se realiza en cada Reparto atendiendo
pedidos de articulos en muy poca escala y que se producen en el Pais, de
conformidad con los fondos asignados mensualmente dentro de los diferentes

rubros que conforman el Presupuesto de la Fuerza Aérea.

Todos estos requerimientos son canalizados a través de los Organismos de
Abastecimientos, para su control y registro, previa verificacion del material y
factura. La legalizaciéon de la factura es mandatorio; se debe asignar el Numero
de Documento con las respectivas firmas de responsabilidad de: Encargado de

la Seccion Compra Local, Comandante del Escuadron de Abastecimientos,
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Oficial o Encargado de realizar las adquisiciones y Comandante del Reparto. La
factura legalizada va adjunta la Formulario FAE 227 “Reporte de Recibimiento”

debidamente elaborado.

7. PEDIDOS

La Seccion de Control de Material tiene la responsabilidad de recibir y enviar
de inmediato los Pedidos de los usuarios, a las Unidades de Abastecimientos y

Direccion de Materiales FAE.

7.1 Pedidos de los Usuarios.- Es necesario y mandatorio que los usuarios,
cuando requieren materiales tales como, partes, repuestos, herramientas o
equipos, deben ser tramitados en el Formulario respectivo (Formas: FAE DD
1150 o FAE SAA 001.) sefialando en el toda la informacion para facilitar su

identificacion y atencion.

El usuario debera elaborar el documento con la siguiente informacion:

e Numero de Documento;

e Datos de Contabilidad y Fondos;

e Numero de Parte;

e Orden Técnica;

e Figura;

e Indice;

e Numero de Serie y Tipo de Equipo;
e Prioridad;

e Pedido Inicial o Reemplazo;

e Cantidad;
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7.2

e Nombre del Solicitante y Ubicacion del Trabajo; vy,

e Fechay Firma del Solicitante.

La Unidad de Abastecimientos que recepta este Pedido entrega a la
Seccion de Edicion, a fin de que verifique los datos anotados, una vez
editado el Documento, es devuelto a Contabilidad para que la transaccion
sea asentada en el Formulario FAE 105 F-2 en caso que se encuentre
disponible y su despacho sea inmediato, previa la firma de responsabilidad

del almacenista como del usuario.

Si el articulo no se encuentra disponible para la entrega, se registra en

“Pedidos y Entregas Pendientes”.

Ningun usuario o Dependencia ajena a Abastecimientos puede tramitar

Pedidos a la Direccion de Materiales FAE, ni al Exterior en forma directa.

Pedidos a la Direccion de Materiales FAE.- Todo pedido debe ser
canalizado por la Unidad de Abastecimientos, quienes tramitaran los

requerimientos a la Direccion de Materiales FAE.

Las Unidades de abastecimientos, realizan sus Pedidos mediante la
elaboracion de los Documentos en las Formas FAE 1149 o FAE SAA-002;
Documento de Pedido y Factura de Embarque, y solicitud de Ingreso y

Pedido de Material respectivamente.

Los Grupos y Escuadrones respectivos deben utilizar las “prioridades”, de
acuerdo a la real necesidad de cada Reparto, sin considerar que al sefalar

una prioridad mas urgente va a obtener el material en el menor tiempo.

Es necesario estandarizar las Prioridades para los Pedidos en la Fuerza

Aérea Ecuatoriana, teniendo para su uso las Siguientes:

08 AOG Requerimiento Urgente;

55



7.3

09 A/AOG 0IORSTAR Avion sin operar;
10 IOR o WS Paro en el Trabajo; v,

15 RR Reemplazo-Reabastecimiento.

Una vez que el Pedido es receptado por la Direccién de Materiales FAE, es
sometido a una revision de todos los datos en la Seccion Edicion
obteniendo asi informacion para tener intercambiabilidad, cantidad de uso
por equipo o avion, direcciones de fabricantes. Ademas, su chequeo en la
Seccion Pedidos y Entregas Pendientes para evitar duplicaciones o atender

en ciertos casos con material reparable.

Previa verificacion de la Seccién Edicion, se elabora un Memorandum en el
que se detallan los Pedidos, los cuales pasan al Departamento de
Adquisiciones para su atencion de acuerdo a las prioridades.

Este Departamento hace sus Pedidos al exterior y mantiene en SUSPENSO
los documentos hasta que recibe el material. Receptados los mismos, son
despachados a los diferentes Repartos de acuerdo a sus Pedidos.

Pedidos y Entregas Pendientes.- Esta Seccién es la encargada de
mantener los Pedidos Pendientes tramitados a los Organismos Superiores de
partes, repuestos, equipos y otros, asi como las Entregas Pendientes a los
usuarios. Para tal efecto el sistema de {Abastecimientos utiliza el Formulario
FAE 105 F4A “Entregas Pendientes- Recibos Pendientes”.

En la Direccion de Materiales FAE, al poseer esta informacion no permite la
duplicidad de los Pedidos de los usuarios y facilita insistir su atenciéon al

distribuidor.

Recibido el material se verifica su estado y condicion para proceder al envio

de sus diferentes destinatarios de acuerdo a los Pedidos realizados.
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En las Unidades de Abastecimientos, recibido el material se ingresa y se saca
el SUSPENSO del Pedido Pendiente por parte del usuario procediendo luego

a su entrega, previa las firmas de responsabilidad.

8. NIVELES

Una de las funciones de Control de Existencias, consiste en el manejo y
control necesario para asegurar la disponibilidad de materiales, cuyo
almacenamiento perfectamente dispuesto y distribuido, facilita la operacion

inmediata para satisfacer las necesidades.

Como apoyo a lo anteriormente dicho hay que considerar las siguientes

definiciones:

8.1 Objetivos de Existencias: Es la cantidad total de articulos necesarios para

satisfacer las demandas durante un periodo de tiempo determinado;

8.2 Nivel de Reabastecimiento: Es el punto en el cual se debe adoptar la
medida de Pedido de Existencias u otra medida de abastecimiento para

reponer la existencia;

8.3 Tiempo de Pedido y Embarque: Es el tiempo de intervalo entre presentacion

del Pedido de Reposicién de Existencia y el Recibo de la Propiedad;

8.4 Nivel de Control: Es el objetivo de existencia mas la cantidad de articulos

requeridos durante el tiempo de espera;
8.5 Nivel de Seguridad: Esta determinado por la cantidad que se necesita para
permitir la operacién continua, si el reabastecimiento se interrumpe o la

demanda varia; y,

8.6 Niveles Especiales: Se divide en dos grupos; Niveles Aditivos y Niveles

Ajustados.
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8.7 Niveles Aditivos: Son los requerimientos de materiales de preparacion para

la guerra Unicamente; y,

8.8 Niveles Ajustados: Cuando la existencia de materiales no contempla sino lo

justo, para las necesidades sin ver el margen de seguridad.

9. EQUIPO Y VESTUARIO

La Direccion de Materiales FAE, tiene establecido su centro Comun de
vestuario y Equipo individual autorizados y requeridos.

Esta oficina lleva registros de Contabilidad y entrega por cada miembro de

la Institucion, en la “Tarjeta Individual de Vestuario”.

9.1 Existencia Inicial.- Al computar los requerimientos el Centro comdn de
Vestuario y Equipo, solicitarda como Pedido inicial, los materiales requeridos

para abastecerse.

9.2 Entregas.- Una vez que el Centro comun de Vestuario y Equipo tiene en
existencia las dotaciones destinadas para los miembros de la Institucion; la
Direccion de Materiales FAE, es la encargada de coordinar con los
diferentes Organismos de Abastecimientos, con la finalidad de proceder a la
entrega tomando en cuenta el nimero de Personal existente en los

diferentes Repartos, adjuntando el listado correspondiente.

En los repartos una vez que se haya procedido a la entrega individual, los
usuarios tienen la obligacion de firmar en su casillero respectivo; legalizando

con esto la Entrega —Recepcién del vestuario y equipo.

TABLAS DE DOTACION

Oficiales Pilotos
1 Overol de vuelo

1Chompa verde
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1Par de guantes
1Par de botas (Uniforme No | | de vuelo)

1Terno kaki(Oficiales)y 2 para Aerotécnicos (Uniforme No 9 de fatiga)

1Uniforme azul.

1Par de zapatos rebajados (Uniforme No 6 de diario)

1Panachot azul (Oficiales)

1 Chompa azul (piezas complementarias)

Oficiales Especialistas:

1 Uniforme azul

1Par de zapatos rebajados (Uniforme No 6 de diario)
1Terno kaki (camuflaje Unificado)

1Par de botas (uniforme No 9 de fatiga)

1Chompa Azul

1 Panachot azul (piezas complementarias)

Aerotécnicos:

1 Ternos kakis

1 Par de botas (Uniforme No 4 de fatiga)

1 Uniforme azul

1 Par de zapatos rebajados (Uniforme No 2 de diario)
1 Overol de trabajo

1 Chompa azul (piezas complementarias)
Comandos:

2 Ternos camuflaje

2 Pares de botas

1 Terno azul

1 Par de zapatos rebajados (Uniforme No 2 de diario)
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AUTOEVALUACION UNIDAD llI

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1) La finalidad del control de material es la de lograr al méximo el uso de los
abastecimientos disponibles. ... ( )
2) Los Comandantes de los Escuadrones de abastecimientos, estan a cargo
de lacompralocal........ oo ( )
3) Los materiales adquiridos en el mercado local; ¢, son obtenidos mediante la
Direccion de Abastecimientos?.........cccoeveeeeiiiii it ()
4) La Seccion de Control de Material, ¢ Tiene la responsabilidad de recibir y
enviar de inmediato los Pedidos de los usuarios, a las Unidades de

Abastecimientos y Direccion de Materiales FAE?..................oini. ( )

Q)

"Quienconoce a los hombres es inteligente. Quien se conoce a si
mismo es iluminado. Quien vence a los otros posee fuerza.
Quien se vence a si mismo es aun mas fuerte”.

S

Lao-Tse
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UNIDAD IV

ALMACENAMIENTO

1. CONCEPTO

Almacenar es la funcion de centralizar varios materiales, para luego

clasificarlos y ubicarlos, aplicando sistemas propios para el almacenamiento.

Antes de almacenar es necesario conocer los caracteres fisicos de las
existencias como su tipo, tamafio, forma y peso; ademas, del area que sera

utilizada para su almacenaje.

2. AREA DE ALMACENAJE

Es el espacio o lugar geografico que brinda las facilidades para almacenar
un determinado material. Estas areas pueden ser un edificio cerrado o al aire

libre, las cuales se identifican mediante una letra.

2.1 Almacén.- Almacén es el edificio en el que se tiene como propdsito
fundamental, el almacenar material. Este almacén es identificado por un
namero, el cual es fijado fuera del almacén y en un lugar visible. Para
establecer un sistema de ubicacion dentro del almacén, es necesario

establecer el FRENTE del almacén.

2.2. Cuarto de almacén.- Es aquel que se lo utiliza para el almacenaje de una
clase de propiedad, o sea la propiedad especial. El cuarto de almacén es
identificado por una letra, empezando por la “ A”, la cual es puesta en un

lugar fijo y visible a la entrada.
2.3 Unidades de Almacenaje.- Estas unidades pueden ser Estantes o Gabinetes,
los cuales son usados para almacenar el material pequefio o de forma

irregular. Estan situados perpendicularmente al pasillo principal y en su
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altura no debe sobrepasar los dos metros. Es identificado por un namero y
letra.

La numeracion de las Unidades empiezan por el frente del almacén,
comenzando con el numero UNO (impares) a la izquierda y el numero DOS
(pares) a la derecha. El nUmero debe ser puesto en un lugar visible.

2.4 Bahias.- Es el espacio usado para el almacenaje de material pesado o de
gran cantidad. Siguen a continuacion de los estantes y las rayas de limite
indican el tamafio de la Bahia. La numeracion sigue, continuando las

Unidades de Almacenaje.

2.5 Hileras de Casillas.- Son las usadas para el almacenaje y se identifican por

una letra. Las letras se asignan empezando por la “A” de abajo hacia arriba.

2.6 Casillas.- Son compartimientos individuales de la Unidad de Almacenaje y
son formadas en la hilera de estantes por medio de divisiones verticales.
Cada casilla es identificada por un numero empezando por el nimero UNO,

siguiendo la hilera completa en orden numérico.

2.7 Subdivisién de casillas.- Es la divisibn de una casilla que sirve para
almacenar articulos pequefios. La identificacion se hace por medio de una
letra, empezando por la letra “A”. Si esta subdivisién es horizontal o vertical
las letras se pondran de derecha a izquierda y de abajo hacia arriba,

respectivamente.

3. SIMBOLOS UBICADORES DE ALMACENAJE

e Area de abastecimientos: A
e Almacén 1
e Cuarto de Almacena A
e Unidades de almacenaje 1-2-3-4-3-5-6,......... etc.
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Bahias 40-42,........ etc.

e Hilera de casillas A-B-C-D-E,............. etc.
e Casillas 1-2-3-4-5-6, ............ etc.
e Subdivision de Casillas A-B-C-D-E,............. etc.

4. RESPONSABILIDADES

Los comandantes de Grupos y Escuadrones de Abastecimientos de los
diferentes Repartos, son los responsables de un eficiente y cuidadoso
almacenaje, el cual debe estar en forma adecuada y apropiada, protegiendo el
material de confusién, dafio, corrosion y pérdida; salvaguardando la economia

de la Institucion.

La clasificacion de los materiales deben estar agrupados en forma
homogénea, de acuerdo a las caracteristicas. La estandarizacion dentro del
almaceén es fundamental y tiene un fin coman: Ahorra el esfuerzo mental tiempo

y gastos e impide equivocaciones costosas e incomprensiones.

5. ORGANIZACION DEL ALMACEN

Es basico para realizar un almacenamiento organizado, tener la informacion

necesaria sobre:

e Espacio Disponible;
¢ Medios de Transporte dentro del Almacén; y,

e Procedimiento para el almacenamiento especial.

5.1 Espacio Disponible.- Los factores principales en lo que respecta a la

naturaleza del espacio son los siguientes:
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Areas de las superficies, si son adecuadas y disponibles para el

almacenaje;

Formas y dimensiones de la superficie en relaciéon con el volumen del

material a almacenarse;

Situaciones con respecto a elevadores o montacargas;
Utilizacién eficiente del espacio;

Flexibilidad en la disposicion;

Accesibilidad de los materiales; vy,

Seguridades relacionadas contra incendios, bocas de agua para

combatir los incendios, etc.

5.2 Medios de transporte dentro del Almacén.- La manipulacion de los

materiales requiere de diferentes medios de transporte, para su traslado y

manejo del material de un lugar a otro, asi podemos citar los siguientes:

Montacargas.- Da facilidad de transporte y apilamiento hasta alturas
deseadas;

Mula.- Es usada como medio de remolque;

Carretilla Plataforma.- Sirve para recoger existencias y transportar
cargas de altura considerable;

Carretilla de dos ruedas.- Se utiliza para transportar el material a
corta distancia; y,

Remolque de Almacén.- Sirve para desplazar el material pesado en

superficies planas.

5.3 Procedimientos para Almacenamiento Especial.- Los articulos sensitivos

y de valor tales como instrumentos electrénicos y eléctricos, herramientas

especiales, etc., recibiran una proteccion especial, segun sea necesario, en
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cuartos con llaves, en areas separadas de existencias comunes y de

acuerdo a condiciones ambientales.

Productos de Caucho: Estos articulos se deben almacenarse en un area
bien ventilada, fresca, seca y obscura; deben estar libres de aceites, grasa
polvo y suciedad.

Los articulos de caucho que usan los aviones, tienen un tiempo limitado de
almacenamiento, por eso es necesario entregar primero los que tienen

mayor tiempo en el almacén.

e Material Explosivo.- Los materiales explosivos se almacenan en
polvorines,. Existen dos tipos de polvorines; unos sobre el terreno y los
iglus, los ultimos citados estan cubiertos de tierra. Ambos tienen que
estar ubicados lejos de almacenes y edificios.

e Pinturas y materiales afines.- Estos materiales se almacenan en
cuartos apartados y bien ventilados. Nunca se debe almacenar con
articulos inflamables, como ser los combustibles ni otros.

e Peliculas.- Las peliculas se almacenan en lugares refrigerados o con

aire-acondicionado.

e Gases.- Se almacenan apartadamente. Los gases explosivos
requieren de mucho cuidado. Los gases no explosivos se pueden
almacenar con otros articulos, pero se debe tener cuidado cuando se lo

maneja para evitar cualquier dafio o escape del recipiente.

e Material Eléctrico.- Todo el equipo eléctrico y electronico se debe

almacenar en lugares secos para evitar humedad en el material.

e Articulos que se pueden perder con facilidad.- Los articulos de esta

naturaleza se almacenan en lugares seguros y bajo llave.
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6. TIPOS DE ALMACENAJE

Al hablar de almacenamiento especial, enfocamos un tipo de almacenaje.
Existen varios tipos de almacenaje: Almacenaje Cerrado, al Aire Libre y

Enrejado.

6.1 Almacenaje Cerrado.- Son aquellos de propésito general, los mas usados,

protegidos contra el sol, la lluvia y el frio.

Dentro del almacenaje cerrado puede observarse los almacenamientos:

Refrigerados, para Material Inflamable y los Deshumedecidos.
e Refrigerados: Son los que la temperatura es controlada; ejemplo,
para medicinas, comidas, etc.;

e Para material Inflamable: Son los de féacil combustién; ejemplo,

pinturas, peliculas, etc.;y,

e Deshumedecidos: Son aquellos cuartos frescos, secos y obscuros;

ejemplo: cuero caucho, lona etc.

6.2 Almacenaje al Aire Libre.- Son aquellas areas destinadas por sus
caracteristicas para tal fin, en especial para materiales de condicién

Condenado.

6.3 Almacenaje Enrejado.- Es aquel que se lo usa para materiales que no
pueden ser almacenados en tarimas por su forma irregular tales como tubos,
laminas, tiras de acero etc.

7. REGISTRO DE UBICACION.

Los formularios que usa la Fuerza Aérea Ecuatoriana, es la Forma FAE 84-A

o FAE84-B, (Tarjeta de Ubicacion), la cual sirve para localizar la propiedad
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almacenada. Esta tarjeta mantiene las ubicaciones. Para cada ubicacion del
material se debe tener una tarjeta.

En esta tarjeta se registra el Numero de Parte, Unidad de Entrega, Cantidad

Existente, Precio, Descripcion Y ubicacion del Material.

8.-RECEPCION, INSPECCION, ALMACENAMIENTO, ENTREGA Y
DISTRIBUCION

8.1 Seccion Recepcidn.- Es la encargada de recibir toda la propiedad que llega
tanto a la Direccién de Materiales FAE, como de otros Repartos. Informa
sobre las discrepancias de los materiales recibidos o adquiridos. Prepara la
debida documentacion de recibo o envio para los diferentes Repartos.

8.2 Secciodn Inspeccion.- Tiene la obligacion de chequear, verificar la condiciéon
de los materiales, Identifica y clasifica el material viendo de esta forma, si es
el correcto. Ademas, esta Seccién resuelve todos los problemas de
inspeccion de la Base.

8.3 Seccién Almacenaje.- Es aquella encargada de ubicar los materiales
incrementando de esta manera las existencias en los Abastecimientos,

aparte de mantener el sistema de ubicaciones.

8.4 Seccidn Entrega y Distribucion.- Esta Seccion tiene a cargo la entrega de
los materiales, previo pedido de los usuarios. Es la encargada de reclamar a
los usuarios la devolucién del material reparable, cuando no es fungible por

cada unidad servible.

Chequea el Pedido, previa la coordinacibn con la Seccion Edicién,
verificando el material para su distribucion, chequeo, embalajes con el
propésito de evitar dafios en el material; las marcas las pone en partes

visibles y comprueba que la documentacion de embarque sea completa.
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AUTOEVALUACION UNIDAD IV

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1) ¢Almacenar es la funcion de centralizar varios materiales, para luego
clasificarlos 'y wubicarlos, aplicando sistemas propios para el
almacenamiento?. ... ..o ( )

2) Una Casilla; ¢ Es el espacio usado para el almacenaje de material pesado

odegran cantidad? ... ()
3) El simbolo de Ubicacién para Bahias es; 40,50................ccccoiviiinnnns ()
4) Seccion de Almacenaje es; ¢Es aquella encargada de ubicar los
materiales incrementando de esta manera las existencias en los
Abastecimientos, aparte de mantener el sistema de
UDICACIONES . ... e ()

@

"Me gusta la gente que vibra, que no hay que empujarla, que no hay
gue decirle que haga las cosas, sino que sabe lo que hay que hacer y
que lo hace.”

o)

Mario Benedetti
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UNIDAD V

CONTROL DE DOCUMENTOS

1. INTRODUCCION

El registro o asentamiento de las transacciones en los formularios varios, es
la clave para el control de las transacciones de Abastecimientos, con los
diferentes organismos y usuarios; en ellos estan asentados los documentos por
su Numero, reflejando los movimientos de los diferentes articulos de las
Unidades, siendo los movimientos de Entrega, Recibo o Devolucion; asi como
también el juego de tarjetas de la serie 105F y en el que se lleva la contabilidad
de las transacciones incluyendo pérdidas, dafios o destruccién, etc., con sus

respectivas fechas y valores.

2. NUMERO DE CUENTA DE LA UNIDAD

Para mantener un mejor control y mejor desenvolvimiento dentro de la
Institucién, se tiene como sistema, el dar a cada uno de los Organismos de
Abastecimientos y por su intermedio a todos los Repartos, un Numero de Cuenta
que sirve como distintivo operacional a cada uno de ellos entro de la Fuerza
Aérea Ecuatoriana, contabilizando el nimero de ingresos y egresos del material

aeronautico o de cualquier indole, que cada uno de ellos realice.

El nimero de Cuenta de la Unidad, es asignado por la Direccion de
Materiales FAE, el mismo que estd compuesto de “tres digitos”, 244, 248, etc, al
que se le afiade del “ultimo digito del afio”, 1981 (I), 1.982 (2) y el Numero del
Documento; la agrupacion de los precitados digitos conforman el Numero del
Comprobante que se coloca en todo documento. Conviene sefalar que el
Numero de Documento esta compuesto de “cuatro digitos” y se inicia a partir del

ndmero 0001.
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3. NUMERO DE DOCUMENTO

Este namero llevan todos los Formularios DD1149, DD1150, SAA 001 y SAA

002, colocado en la parte superior derecha del formulario, que se-

Utiliza para la Solicitud de Pedidos, Entregas, Devoluciones, Envios de
material, a de un Organismo a otro y / o traspaso de propiedad. El nUmero de

Documento esta compuesto de nueve (9) cifras, en la siguiente forma:

Los “tres primeros digitos” indican el Numero de Cuenta de la Unidad,
ejemplo: 378; el “cuarto y quinto digito” corresponde a los dos ultimos digitos del
afio, ejemplo: 2012 (12), y los “cuatro ultimos digitos”, corresponden al numero

de transaccion, ejemplo: 0001.

En conclusion el Numero de Documento estarda conformado ASsi:
DOCUMENTO No. 378120001.

En el caso de Pedidos, se anticipan a este Numero dos cifras mas, que
corresponden a la prioridad o urgencia con que se requiere el material solicitado.

Las clases de prioridades empleadas en la Fuerza Aérea Ecuatoriana, son las

siguientes:

08 URGENTE “‘AOCG”

09 AVION SIN OPERAR “A/ AOG o IORSTAR”
o “A/NOR”

10 PARO EN EL TRABAJO “IOR” 0 “WS”

15 REEMPLAZO O REABASTECIMIENTO ‘RR”.

Descomposicién de un Namero de Documento

08 378 12 0001

PRIORIDAD NUMERO DE CUENTA ANO NUMERO DE TRANSACCION
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FORMA FAE 36, Registro de Documentos.- Este Formularios se lo prepara
por duplicado en la Unidad. Cuando una pagina de este Registro se llena, es
decir, después de haberse asignado dieciocho (18) numeros, del 0001 al 0018; el
duplicado se mantiene en la Seccion de Control de Documentos, el mismo que es

usado para determinar si hay Documentos que no han sido aun atendidos.

El original adjuntando los 18 documentos, se envia a la Direccion de Materiales

FAE para su control.

En este formulario se anota la siguiente informacion:

NUmero de Cuenta;

Pagina;

NUumero de Documento;

e Clase de Documento;

e Fecha Asignada;

e De 0 para;

e Numero de Lineas de Atrticulos;
e Numero de Parte; y,

e Observaciones.

Cuando se envia, se Recibe el material, existe B / O 6 hay Cancelacién se
pone la accion en la casilla Pendiente. Después que se haya completado todas
las transacciones, se debe poner la fecha de archivo; quedando de esta manera

la informacién precisa al dia.
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AUTOEVALUACION UNIDAD V

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1) El registré o asentamiento de las transacciones en los formularios varios;
¢Es la clave para el control de las transacciones de
F Y o1 (=T 4 =T ] (0SS ( )
2) El nimero de Cuenta de la Unidad, es asignado por la Direccion de
Materiales FAE, ; Esta compuesto de “tres digitos™?.......ccccccceevvvveec. ()
3) El nimero del documento en la forma FAE DD1149; ¢Es colocado en la

parte inferior izquierda del formulario?................ocoiiiiiiii ( )

"Piensa en grande y seras grande”.
Gandhi
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GUIA DIDACTICA
MODULO ABASTECIMIENTOS

PRESENTACION

El propdsito del presente trabajo, es facilitar el aprendizaje de la Especialidad
de Abastecimientos; ya que en la actualidad es fundamental y trascendental su

empleo en todo ambito sea este: académico, profesional, laboral o cotidiano.

Por lo expuesto este texto tiene un esquema sistematico ajustandose a un
marco tedrico y metodoldgico para lograr su comprension y dar solucién a un

problema latente en la actualidad.

El material se ha organizado en cinco unidades:

La primera unidad; Abastecimientos, se incluyen detalles importantes como

bases conceptuales para el desarrollo y comprensién del texto.

Luego se abordara la segunda unidad; Sistema de Publicaciones, constituye
un soporte y refuerzo para la primera parte, ya que se exponen determinados

temas y conceptos necesarios para una mejor comprension de lo expuesto.
La tercera unidad; Control del Material, con el propdsito de solidificar el
conocimiento para una verdadera transformacion interna y el alumno pueda

llevarlo a la préctica.

Mientras que la cuarta unidad; Almacenamiento, establece parametros

necesarios para que los estudiantes realicen trabajo practico.

Por ultimo en la unidad cinco; Control de Documentos, es indispensable

como complemento de las unidades anteriores.
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Luego de cada unidad tratada serd necesario realizar alguna actividad como

retroalimentacion al conocimiento adquirido, en las cinco unidades sefialadas.

OBJETIVOS:

GENERAL:

Vincular la teoria y practica en el Proceso de ensefianza, mediante el
desarrollo de conocimientos e investigacion cientifica, buscando generar calidad

y excelencia en los procesos de Abastecimientos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

ESPECIFICOS:

e Perfeccionar y mejorar el nivel técnico — profesional del personal de

Aerotécnicos, acorde a las necesidades institucionales y nuevas tecnologias.

e Capacitar de manera integral al personal de Aerotécnicos; fundamentados

en la teoria y practica de valores éticos y morales.

e Alcanzar y mantener el Espiritu Militar, propio de la Institucion.

BIOGRAFIA
TEXTO GUIA:

MANUAL 67-1: Manual de Abastecimientos.

El texto que se manejara es una compilacion del manual de abastecimientos
67-1, del cual se ha tomado los aspectos mas relevantes sobre los temas
propuestos en el contenido tematico. Le ayudaran al alumno en la blsqueda de

la creatividad y aprendizaje significativos para su aplicaciéon en la vida profesional.
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TEXTOS COMPLEMENTARIOS:

e MANUAL DE RECIBO - CLASIFICACION Y ALMACENAJE EN
ABASTECIMIENTOS

ORIENTACIONES DE ESTUDIO:

Acerca de la Metodologia de la Ensefianza

La Metodologia de la Ensefianza nos ayudara a entender mejor la
importancia de una correcta y acertada accion que se debe aplicar en el proceso
de ensefianza -aprendizaje, asi como también fomentar la Investigacion en el
aula, porque se aprenderan algunas formas de ser creativos dentro y fuera del

aula.
Acerca del Instructor:

Para la ensefianza de este curso el instructor encargado debera tener una

amplia experiencia como aerotécnico y docente en Abastecimientos.
Acerca de los Materiales de Estudio:

Recomiendo que comience el estudio con la revision del Texto guia, para que
tenga una visibn general de los temas que se van a tratar en el transcurso del

curso. Para el estudio usted contara con el Texto Guia, la Guia de estudios.
Acerca del lugar de estudio:

Busque un lugar con una adecuada ventilacion e iluminacién, espacio
suficiente, y ajeno a los ruidos; para en sus momentos de lectura pueda captar

mejor el o los contenidos de cada unidad.
Acerca del estudio:

Para que usted pueda lograr un aprendizaje organizado y productivo, le
sugiero que elabore un horario de estudio de cada tema con su respectivo

analisis.
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Recomiendo que para el estudio de ésta materia le dedique como minimo dos
(3) horas diarias, combinando la lectura con el andlisis de cada tema.

Revise en forma general el contenido del Texto Guia y de la Guia de

Estudios con lo cual usted se ambientara en la materia.

En el estudio de cada tema, primero realice una lectura rapida y general,
luego realice una lectura detallada y comprensiva; de tal manera que podréa ir
obteniendo las ideas generales e importantes del tema. Si es necesario

subrayelas.

Siga el orden establecido en el Contenido, para que no exista confusién o

mezcla de ideas.

Es importante indicarle que la LECTURA RAZONADA es la parte que mas le

ayudara a entender e interesarse en la Materia.
Acerca del desarrollo del contenido:

Para un adecuado desarrollo el contenido se lo ha dividido en unidades de la

siguiente manera:

1. Unidad I: Abastecimientos
2. Unidad II: Sistema de Publicaciones
3. Unidad IlI: Control del Material

4. Unidad IV: Almacenamiento

5. Unidad V:  Control de Documentos
Acerca del desarrollo de las actividades de aprendizaje:

Se ha previsto que cada unidad tenga actividades de aprendizaje mismas que
seran desarrolladas y presentadas de acuerdo a las indicaciones que usted

encontrara a continuacion.

Cabe indicar que:
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1. Ala Unidad I: le corresponde la Actividad de Aprendizaje 1.

2. Ala Unidad II: le corresponde la Actividad de Aprendizaje 2.

3. A'la Unidad III: le corresponde la Actividad de Aprendizaje 3.

4. AlaUnidad IV: le corresponde la Actividad de Aprendizaje 4.

5. AlaUnidad V: le corresponde la Actividad de Aprendizaje 5.

Acerca de la evaluacion:

Se dara puntaje de diez (20) puntos a las actividades de aprendizaje

desarrolladas y diez (20) puntos a las evaluaciones.

1. El estudiante deber4d presentar las actividades de aprendizaje
correspondientes a cada unidad debidamente desarrollada por escrito a

computadora.
2. Se realizara a la primera evaluacién (Examen), después de cada unidad.

3. Se debera realizar las autoevaluaciones después de cada unidad;

(constatar las respuestas en el solucionario)

REFLEXIONES

Estilos de aprendizaje

Se dice que el estilo personal de aprendizaje esta relacionado con el hecho
de que los individuos se diferencian por su inclinacion o propension a aprender
desde planteamientos o actividades distintas. Es asi que se identificaron y

definieron cuatro estilos basicos:
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ACTIVISTAS

Disfrutan el "aqui y ahora", dominados por experiencias inmediatas, tienden
a divertirse con las crisis pasajeras, son luchadores. Les encanta el
descubrimiento de nuevas experiencias, pero se aburren con el crecimiento

y consolidacion a largo plazo. Son el alma de las reuniones directivas.

REFLEXIVOS

Les gusta estar detrads y apreciar las experiencias, observandolas desde
diferentes perspectivas. Relnen datos y los analizan antes de proponer
conclusiones. Les gusta tener en cuenta todas las implicaciones y los
puntos de vista antes de realizar movimientos para tomar precauciones.
Realmente disfrutan observando a otros y a menudo se sientan detras de

las reuniones.

TEORICOS

Son aficionados a sentar bases, principios, teorias, modelos, y sistemas a
la hora de pensar. Priman la racionalidad y la légica. Tienden a ser
objetivos, analiticos y se disgustan por hechos subjetivos o ambiguos. Les
gusta relacionar hechos dispersos en teorias coherentes y hacer las cosas

ordenadamente y encuadrarlas en esquemas racionales.

PRAGMATICOS

Buscan positivamente nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad
para probar su aplicacion. Es la clase de personas que vuelven a un curso
de formacion llenas de nuevas ideas y trataran por todos los medios de
ponerlas en practica. Reaccionaran ante los problemas y las oportunidades
"como un desafio" (los activistas probablemente no los reconocerian como

problemas u oportunidades).

¢ DONDE SE UBICARIA USTED?
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad De Aprendizaje N° 1.

Vamos a comenzar nuestro estudio con la primera unidad: Abastecimientos.

Estoy seguro que le va a causar mucho interés. En éste tema, para esto debera

realice las siguientes actividades:

1. Realice un cuadro sindptico de los aspectos mas importantes de
Abastecimientos.

2. Mediante un esquema de a conocer la Mision y los Principios.
3. Elabore un esquema del Ciclo del Ciclo de vida de los Abastecimientos.

4. Mediante un grafico explique los Instrumentos Béasicos que dirigen el

Sistema de Abastecimientos.

5. Realice un comentario de 10 lineas sobre la Unidad I.

“SOLO VENCIENDOTE, VENCERAS”

Lea detenidamente los temas de la Unidad | “Abastecimientos”, analice su
contenido, lea desde la pagina 15 hasta la pagina 24. No se limite a su texto guia;
trate en lo posible de consultar otra bibliografia relacionada con el tema para de

esta manera enriquecer sus conocimientos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2.

Ya ha estudiado la Unidad |, que estoy seguro que lo comprendio.

Continuamos con el siguiente “Sistema de Publicaciones”, en el cual se vera:

En ésta unidad usted realizara un arduo trabajo, pero yo sé que le va a resultar

entretenido y productivo a la vez, realice lo siguiente:

1. Realice un mapa mental del tema la Clases y categorias de las

Publicaciones.

2. Después de leer detenidamente el tema Publicaciones de Abastecimientos.
Realice un comentario (Criterio personal).

3. Lea de manera razonada el tema Numeraciéon de las Publicaciones.

Realice una redaccién sefialando 3 ejemplos del tema indicado.

4. Realice un mentefacto de los temas: Seccién Ediciébn y Formularios que

mas se utilizan en el Sistema de Abastecimientos.

5. Aporte su criterio propio sobre esta Unidad.

“EL EXITO ES TENER TU CONCIENCIA TRANQUILA, TU DIGNIDAD
INVICTA Y TU DESEO DE SER MAS, NO DE TENER MAS.”

Para la segunda unidad, usted deberéa leer su Texto Guia desde la pagina 26
hasta la pagina 30. No solo se limite con su texto guia; consulte otra bibliografia

complementaria para reforzar conocimientos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3.

Ya ha estudiado la Unidad | y Il respectivamente. ¢Le esta interesando y
analizando verdad? Yo sé que si. Ahora vamos a continuar con la tercera unidad:

Control del Material.

Estoy seguro que esta Unidad le va a gustar. Ahora realice las siguientes
actividades:

1. Realice un cuadro sinoptico refiriéndose a la Finalidad y a las

responsabilidades del Control de Material.
2. Cuales son las clases de Control. Explique en un cuadro sindptico.
3. De su criterio sobre el Control y Registro de existencias.

4. Realice una representacion gréafica (Cuadro sinéptico, mapa conceptual

mentefacto, etc.) sobre el tema Compra Local.
5. Mediante un esquema de a conocer los temas: Pedidos y Niveles
6. Exponga su criterio personal del tema; Equipo y Vestuario.

“S| AVANZO SiIGUEME, S| ME DETENGO EMPUJAME, S| RETROCEDO
MATAME...”

Tenga presente que para la unidad tres, usted deberd leer su Texto Guia

desde la pagina 32 hasta la pagina 41, sea concreto en sus respuestas,
aportando su criterio propio y experiencia personal. No solo se limite con su texto

guia; consulte otra bibliografia complementaria para reforzar conocimientos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4.

Continuando con nuestro estudio vamos a analizar la primera Unidad:

Almacenamiento.

Estoy seguro que estas actividades van causarle mucho interés. En éste tema,

para esto debera realice lo siguiente:

1. Lea detenidamente los temas: Concepto y Area de Almacenaje. Realice
una representacion grafica (Cuadro sinoptico, mapa conceptual, etc.).

2. Mediante un esquema de a conocer los Simbolos Ubicadores de
Almacenaje y el tema Responsabilidades.

3. Aporte su criterio al tema; Organizacion del Almacén.
4. Mediante un grafico explique los Tipos de Almacenaje.

5. Realice un ensayo sobre el Almacenamiento de medios.

“NO HAY COSAS IMPOSIBLES, SOLO HOMBRES INCAPACES”

Lea detenidamente los temas de la Unidad | “Abastecimientos”, analice su
contenido, lea desde la pagina 44 hasta la pagina 50. No se limite a su texto guia;
trate en lo posible de consultar otra bibliografia relacionada con el tema para de

esta manera enriquecer sus conocimientos.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 5.

Para finalizar nuestro estudio tenemos la Unidad V; Control de Documentos,
usted ha estudiado las Unidades anteriores, por lo cual le resultara facil realizar
las actividades de esta Unidad.

Estoy seguro que esta unidad le va a gustar. Ahora realice las siguientes
actividades:

1. Realice un cuadro sinéptico del tema; Numero de Cuenta de la unidad.

2. Mediante un esquema y ejemplo de a conocer el tema; Numero de

Documento.

3. Realice un ensayo sobre el tema Control de Documentos.

“CUANDO SONRIES, SE BORRA UNA TRISTEZA Y SE ILUMINA UNA
ESPERANZA...”

Tenga presente que para la unidad tres, usted debera leer su Texto Guia

desde la pagina 52 hasta la pagina 54, sea concreto en sus respuestas,
aportando su criterio propio y experiencia personal. No solo se limite con su texto

guia; consulte otra bibliografia complementaria para reforzar conocimientos.
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SOLUCIONARIO

RESPUESTAS DE LAS AUTOEVALUACIONES

AUTOEVALUACION UNIDAD I. ABASTECIMIENTOS

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted
considera correcta:

1. (V)

2. (V)
3. (F)

4. (F)

AUTOEVALUACION UNIDAD II. SISTEMA DE PUBLICACIONES

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted
considera correcta:

1. (V)

2. (F)
3. (F)

4. (V)

AUTOEVALUACION UNIDAD lll. CONTROL DEL MATERIAL
Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted
considera correcta:

1.(V)

2.(V)
3.(F)

4.(V)
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AUTOEVALUACION UNIDAD IV. ALMACENAMIENTO
Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda a la respuesta que usted

considera correcta:

1. (V)
2. (F)
3. (V)
4. (V)

AUTOEVALUACION UNIDAD V. CONTROL DE DOCUMENTOS

Escriba Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda a la respuesta que usted
considera correcta:

1. (V)

2. (V)
3. (F)

4. (F)
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PASOS PARA LA UTILIZACION DEL CD INTERACTIVO DE LA
ESPECILIADA DE ABASTECIMIENTO

Seleccionamos el menu Inicio opciéon Mi PC o Equipo

Seleccionamos la unidad E:\TAPIA\principal

KB » Eauipo » Unided e OVDRW (E) Nuevo » TAPIA »
Archivo  Edicion  Ver  Hemamientas  Ayuda

Organizar v Grabarendisco  Bomar este disco =y 0 @

& Fovirios Nombre Fechademodfica.. Tipo ~ Tamado

B Desktop 4 Archivos actuaimente en el disco (28)
Ji Downloads

. RecentPlaces

X botones

4 Bibliotecas
(¥ Documents
o Music
el Pictures
B videos

& Grupo en el hogar
& Equipo
& Discolocal ()
s Disco local (0

43 Unidad de DVD RW (E) Nuevo
= HOLAF)

Damos doble click o ejecutar el archivo seleccionado y aparece la siguiente
pantalla en la cual vamos a dar click en el mensaje que dice Permitir contenido
bloqueado.

€laborado por: (bos.-Henru Tapia
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4. Una vez realizado este proceso ingresaremos ya a trabajar con el modulo

Virtual de Abastecimientos como nos lo indica la siguiente pantalla:

€laborado por: Cbos. Henry Tapia

L3l &) catapamen bt £ = & X || @ documento sin tituio x |

(¥ Moduloae
e abastecimientos

APITULO | CAPITULO 2 CAPITULO 3

CAPITULO 4 CAPITULO 5
G ia del médulo

€laborado por: Cbos.Henry Tapia

Aqui podemos observar ya los capitulos que contiene el modulo asi como la guia
respectiva.

6. Antes de estudiar cada uno de los capitulos que Contiene este modulo se

debe revisar la Guia del Modulo para una mejor comprension de los temas
planteados.
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Nodulllo a=
abastecimientos
- A&Juia del mécuio™=
CAPITULO | W
CAPITULO 2 ; L
CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPITULO 5

Modcduillo o=
abastecimientos
Z

CAPITULO |

CAPITULO 2

CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPITULO 5

Aqui podemos observar el contenido del Capitulo |, adicional la respectiva

Actividad de aprendizaje y un test inteligente que consta con un tiempo de
respuesta programado.
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8. Una vez culminado el estudio del Capitulo I, el estudiante debera realizar el

test correspondiente como se muestra en la siguiente pantalla:

< |SEETTT

P-Cx

—eTﬁlNol « [l
_Cakfo_» (€]

Mostrar preguntas de una n una

1. Los principios que rigen =l sistema de Abastecimientos son: La movilidad, precisién, coordinacién

Verificar  Pista  Mastrar Respussta

2 la lidad par T esuna i Todos las de la Fuerza Adrea

Verificar Pista  Mostrar Respussta

3. Elciclo da vida de los Abastecimientos se refiers a la adquisicion y Distribucién

Verificar Pista Mostrar Respuesta

Al realizar el test usted tiene la opcidn de verificar si su respuesta es correcta y el

porcentaje de acierto para cada una de las preguntas que contiene cada unidad.

9. De la misma manera una vez finalizada cada Unidad se realizara una actividad

respectivamente como se muestra en la siguiente pantalla:

€ |8 BErTTrT p-Ex ewmmm, * |l . 9 ok

stecimientos

CAPITULO |
CAPITULO 2
CAPITULO 3
CAPITULO 4

CAPITULO 5

(€Juic dol mEduio!

Nota: Cada una de las unidades contiene sus Actividades y Tests de Evaluacion;

por lo cual se debe realizar el mismo procedimiento.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES:

Los contenidos tedricos utilizados para transmitir conocimientos a los
alumnos de la Especialidad de Abastecimientos, se basa en el manual 67-1
el cual se encuentra desactualizado y no se ha estandarizado por completo
en los repartos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, factor que influye en: el
adiestramiento en el trabajo, actualizacién de los conocimientos de la
especialidad de Abastecimientos, dificultades al realizar las labores

profesionales y para adaptarse al cambio conforme las nuevas.

e Se puede determinar que no existe evidencia del refuerzo, actualizacion e

implementacion de politicas que direccionen el que hacer educativo al
interior del aula; asi también, no se ha realizado el seguimiento de la
evolucion del proceso de ensefianza - aprendizaje, de esta forma se ha
dado origen a que el desarrollo académico no posea una guia debidamente
estructurada y documentada, por ende no cumple con los estandares
requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La falta de herramientas didacticas actualizadas, no permite contar con
técnicas de ensefianza — aprendizaje acorde a las necesidades actuales, al
no realizarse la actualizacion asi como la utilizaciébn de estrategias
educativas que emplean metodologias y técnicas dinamicas de

interaprendizaje no se podra contar con personal altamente operativo.

4.2 RECOMENDACIONES:

Se cumplié con el objetivo planteado, que mediante la elaboracion del
modulo de abastecimientos permitira, actualizar estrategias educativas con
metodologias y técnicas dinamicas de enseflanza — aprendizaje para
asegurar la calidad de los procesos académicos centrados en los Alumnos
y Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos y la consecuente

eficiencia y eficacia en el desarrollo de las labores profesionales.
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Es necesario y prioritario implantar el presente “Modulo de Abastecimientos
de distribucién y clasificacion de material de aviacién” para estandarizar
conocimientos, corregir y eliminar todos los factores negativos evidentes;
mediante la aplicacion de las politicas indicadas y encaminadas a una
adecuada comprension y entendimiento de cada una de las tematicas de
las unidades de trabajo y sean altamente funcionales y operativas con
mano de obra calificada y cualificada de acuerdo a los requerimientos de
FAE.

Es indispensable la utilizacion e implementacion de este modulo
Abastecimientos por cuanto ayudara a la actualizacion de conocimientos y
darda un realce significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto

dentro como fuera del aula.
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GLOSARIO DE TERMINOS

e ABASTECIMIENTOS DE ACOMPANAMIENTO: son aquellas actividades
logisticas que se llevan a cabo por parte de las Unidades de

Abastecimientos al area del objetivo.

e ABASTECIMIENTOS AEREOS: son las actividades o procesos que se
llevan a cabo, en la entrega aérea de abastecimientos a las Unidades
terrestres. Es normalmente empleado en los sitios o lugres a donde no
llegan vias de comunicacion terrestre o donde no sea factible por

considerarse inadecuadas o antieconémicas.

e ABASTECIMIENTO AUTOMATICO: es aquel procedimiento por medio del
cual, ciertos pedidos de abastecimientos son automaticamente expedidos o
distribuidos, para un periodo de tiempo predeterminado, sin ser pedido por
la Unidad que los usa. Esta basado en los factores estimados de la

experiencia de consumos.

e ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES NO CONSUMIBLES: son los
abastecimientos que no son consumidos por el uso, los mismos que
mantienen su identidad original durante el periodo de utilizacion o servicio

tales como: armas, maquinarias, herramientas y equipos.

ABASTECIMIENTOS DE RESERVA: son aquellos abastecimientos
acumulados en exceso a las necesidades inmediatas, con el propésito de

asegurar la continuidad de un abastecimiento adecuado y normal.

ABASTECIMIENTO ESCASO: un articulo esta en abastecimiento escaso,
cuando el total del material disponible almacenado y las recepciones previstas

durante un lapso determinado, es menor que la demanda total del periodo.
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ABASTECIMIENTOS DE MATERIALES CRITICOS: son aquellos
abastecimientos vitales al apoyo de las operaciones, los cuales debido a
diversas causas no estan disponibles en cantidades suficientes, para atender
a las necesidades programadas y / o futuras, asi como también a todas

aguellas necesidades actuales.

ABASTECIMIENTOS DE MATERIAL DE CONSUMO: son los
abastecimientos de materiales que por su naturaleza y debido al uso se
consumen tales como: municiones, pintura, combustibles, material de limpieza,
vendajes, medicinas, etc., o los que pierden su identidad tales como piezas de

repuestos, etc.

APRECIACION DE LA SITUACION: el proceso l6gico de raciocinio, mediante
la cual un Comandante considera todas las circunstancias y/ o factores que
afectan la situacion militar, llegando a adoptar una decision con respecto al

curso de la accion a tomarse, a fin de cumplir su mision.

APRECIACION LOGISTICA DE LA SITUACION: es aquel elemento de la
apreciacion de la situacién, que expresa la influencia de los factores logisticos
sobre los cursos de accion considerados. La influencia puede ser de tal
importancia sobre ciertos cursos de accién, que motive su abandono a favor

de otros.

APOYO LISTICO: son aquellos cuidados médicos, tratamientos,
hospitalizacion, suministros de servicios médicos, abastecimientos, materiales,

partes repuestos, etc.

CORRIENTE DE ABASTECIMIENTOS (LOGISTICA): la corriente de apoyo
logistico o una parte especifica de éste, por medio de la cual el material o
personal fluye desde las fuentes originales de obtencion hasta su punto final de

uso.

93



e EXISTENCIA EQUILIBRADA: es la condicién de abastecimientos cuando hay
equilibrio entre la disponibilidad y las necesidades para determinados articulos.

Es la acumulaciéon de abastecimientos en las cantidades establecidas como

necesarias para satisfacer los requerimientos durante un periodo determinado.

e EXCEDENTE: es la cantidad de material en posesion de cualquier Unidad de
Abastecimientos, que sobrepasa a la cantidad del nivel requerido o autorizado

para el consumo o utilizacion en un determinado Reparto.

e LOGISTICA: en su mas amplio sentido, aquellos aspectos de las operaciones

militares relacionadas con:

- Proyecto y desarrollo, adquisicion, almacenaje, movimiento, distribucién,
mantenimiento, evacuacion y dispositivo del material;

- Movimiento, evacuacion y hospitalizacién del personal;

- Adquisicion o construccion, mantenimiento, operacién y dispositivo de
instalaciones; v,

- Adquisicion o dotacién de servicios.

Comprende, tanto planeamiento, incluyendo la determinacién de necesidades,

como la provisién.
e PUNTO DE ABASTECIMIENTO: un término general para indicar cualquier

punto o lugar donde son entregados los abastecimientos: por ejemplo: un

depdsito, un terminal ferroviario, de camiones, aéreo, o de navegacion.
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ANEXO A
ANTEPROYECTO DEL PROYECTO DE GRADUACION
CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Fuerza Aérea Ecuatoriana (FAE), es un ente de formacion académica,
militar, humanistica, la misma que cuenta con la institucion(ETFA) Escuela
Técnica de la Fuerza aérea, como principal ente de formacion de Aerotécnicos,
por lo cual debe contar con herramientas educativas actualizadas y aptas para

impartir conocimientos al personal de alumnos.

Siendo asi; que el personal de Alumnos y aerotécnicos de la especialidad de
Abastecimientos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana presentan problemas al
momento de adquirir conocimientos y realizar sus labores profesionales, esto se
debe a la falta deherramientas educativas actualizadas y a la vez existe dificultad

para adaptarse al cambio conforme las nuevas tecnologias.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué contenidos tedricospermiten reforzar y actualizar los conocimientos en
la especialidad de Abastecimientos para el personal de Alumnos y Aerotécnicos
de la Fuerza Aérea Ecuatoriana?

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Considerando que en la Fuerza Aérea Ecuatoriana existen diversas
especialidades, mismas que se orientan a una linea de formacién académica las
cuales deben actualizarse y perfeccionarse de forma constante; razon por la que
se ha considerado necesario establecer una forma mediante la cual el personal de

Alumnos y Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos de la institucion



posean conocimientos homogéneos de esta rama; puesto que en la actualidad
esnecesario tener un alto nivel de competitividad, lo cual permite que una

organizacioén sea mas productiva y logre los resultados deseados.

Con la investigacion se tratara de establecer los correctivos necesarios, a fin
de que el nuevo personal de aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana,
mejoren el rendimiento laboral en la especialidad de Abastecimientos y los
alumnos puedan adquirir conocimientos actualizados en dicha especialidad, los

cuales seran empleados en el ambito laboral.

Por lo antes indicado se considera necesario identificar una forma en la que
se pueda reforzar y actualizar los conocimientos de la especialidad de
Abastecimientos en el personal de Alumnos y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea
Ecuatoriana, la cual se convertird en una importante herramienta educativa de

importante ayuda para el personal de aerotécnicos.

Frente a este problema suscitado, motiva la realizacion de la presente
investigacién, la cual constituye de mucha importancia, ya que a través de la
misma se podra conocer sus causas, asi como también podremos proyectarnos
hacia las posibles soluciones las que ayudaran a reducir o minimizar esta falencia
que tienen el personal de Alumnos y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar qué contenidos tedricos permiten reforzar y actualizar los

conocimientos de la especialidad de Abastecimientos del personal de Alumnos y

Aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, a traves de la investigacion directa.



1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un andlisis delos contenidos tedricos utilizados para transmitir
conocimientos teoéricos a los alumnos de la Especialidad de Abastecimientos.

e Determinar si se maneja el refuerzo y actualizaciéon de los conocimientos de la
especialidad de Abastecimientos en los nuevos sistemas que se utilizan en
abastecimientos a nivel Fuerza Aérea.

e Proponer una alternativa al problema planteado.

1.5 ALCANCE

El presente trabajo investigativo se efectuard en las instalaciones de la
Escuela Técnica de la Fuerza Aérea, ubicada en la cuidad de Latacunga,
Provincia de Cotopaxi, ubicado en la calle Javier Espinoza 3-47 y Avenida
Amazonas de la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi. En el periodo enero
2012 a agosto 2012.

La investigacion estard dirigida al personal de alumnos de la Especialidad
de Abastecimientos que pertenecen a la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.



CAPITULO 1I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para comenzar el trabajo se indago sobre el estado actual de la ensefianza

de los contenidos teéricos para reforzar y actualizar los conocimientos en la

especialidad de Abastecimientos para el personal de Alumnos y Aerotécnicos de

la Fuerza Aérea Ecuatoriana, Se buscd entonces estudios realizados hasta el

momento y encontramos que la bibliografia existente a pesar de no ser variada es

muy rica. Como aporte investigativo se hace al trabajo de graduacion realizado

por la Srta. Salazar Rivera Paola Carolina cuyo tema es: EL MANUAL DE LA
ADQUISICION DE LOCALES DE LA SECCION ABASTECIMIENTOSDEL ITSA;

proyecto de grado para la obtencion de titulo de tecndloga en la carrera de

Logistica y Transporte, por lo cual se detallan los siguientes aspectos:

El objetivo general de dicho trabajo de tesis fue; “Elaborar un manual de
adquisicion de locales para la seccidn abastecimientos ITSA, el cual
permitird tener una via legal y practica de los procedimientos de compra de
la seccion”

Al termino de su proyecto de grado pudo llegar a la siguiente conclusion;
“La falta de una guia oportuna dificulta que los procesos y funciones sean
altamente operativos lo que impide que los departamento dependientes
retrasen sus actividades”.

La conclusién para este trabajo de grado fue; “El presente manual debe ser
implementado para optimizar los procedimientos, y recursos disponibles, el
mismo que emite normas y guias de procedimientos basandose en

técnicas de control para la ejecucion de las tareas.

Se considera necesario tomar esta referencia considerando que la

implementacion de herramientas educativas, ayudan al progreso continuo

personal, profesional e institucional, por ende ayuda esforzar y actualizar los

conocimientos, también se puede manifestar que el mencionado proyecto de



grado esta encaminado a la especialidad de Abastecimientos, por lo que es de

gran ayuda.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

Para listar el marco tedrico se toma conceptos relacionados con la
especialidad de Abastecimientos, para definir de forma especifica cual es su
ambito de accion y los conocimientos que requiere el personal para desempefar

sus funciones.

2.2.1 Contenido

¢ Informacién disponible en una pagina. Se incluyen las imagenes, textos y
cualquier otro tipo de informacién proporcionada independientemente de
su formato.

e Propiedad intelectual y conocimiento a ser impartido. Los diferentes tipos
de contenidos de E-learning incluyen texto, audio, video, animacion y
simulacion.

e Elemento del curriculum que constituye el objeto directo de aprendizaje
para los alumnos, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de
capacidades. Tradicionalmente ha sido utilizado con una significacion

restrictiva, equivalente a concepto. ®

A. Tipos de contenidos

Libro.- (Etimologia: de latin liber, libri, membrana, corteza de arbol) es una obra
impresa, manuscrita o pintada en una serie de hojas de papel, pergamino, vitela u
otro material, unidas por un lado (es decir, encuadernadas) y protegidas con

tapas, también llamadas cubiertas.

8http://www.google.com.ec/#hI=es&q:contenidos&tbs:dfn:l&tbo:u&sazx&ei:WYFsT97xOJ PqtgeYh6GxBg&v
ed=0CCkQkQ4&bav=0n.2,or.r_gc.r_pw.r_gf.,cf.osb&fp=b9c07a4342a579d8&biw=1280&bih=570



Cd Interactivo, es aquel CD que presenta un contenido multimedia, como sonido,
texto, imagenes, movimiento, video entre otros, destinado a ser Vvisto

especialmente en las PC, y en casos especiales en las computadoras Mac.

Las caracteristicas principales son que posee un autorun, que hace que una vez
insertado en la lectora de cd, se empiece a reproducir automaticamente,

generalmente a pantalla completa.

El contenido generalmente esta realizado con sossoftwares especiales, uno de
ellos el Director de Macromedia, con mayores alcances, y el otro que se esta
desarrollando es el software de Flash, que es la tendencia en la elaboracion de
sitios web , y se usa para aplicaciones interactivas, ambos tienen capacidad de
realizar lo que llamamos un proyector que hace que tras el disefio, se pueda ver
correctamente en las computadoras, sin necesidad de instalar ningun software,

esto claro si el disefio esta correcto.

Médulo.- Un médulo es una parte de un manual. De las varias tareas que debe
realizar un proceso para cumplir con su funcion u objetivos, un médulo realizara
una de dichas tareas (0o quizd varias en algun caso). Los modulos son el
contenido que aparece generalmente de cualquier lado del area central de

contenido.

la parte del nucleo, que se puede juntar y desacoplar del nucleo (de ese modo
cargando/descargando de la memoria) cuando no es necesario. Los modulos

permiten ahorrar la memoria y aumentar la flexibilidad del sistema. ...°

2.2.2 Herramienta Educativa

Una herramienta Educativa ya sea fisica o virtual es aquella que brinda la
capacidad de interactuar con uno o varios usuarios con fines pedagdgicos.

Ademas, se considera un proceso que contribuye a la evolucion de los procesos

9http://www.google.com.ec/#hI:es&q:modulo&tbs:dfn:1&tbo:u&sazx&ei:IYZsT46iMYthwe.]WijBg&ved:O
CCkQkQ4&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_gf.,cf.osb&fp=b9c07a4342a579d8&biw=1280&bih=570



de aprendizaje y ensefianza, que complementa o presenta alternativas en los

procesos de la educacién tradicional™®.

2.2.3 Conocimiento

El conocimiento suele entenderse como:
Hechos, o datos de informacion adquiridos por una persona a través de la
experiencia o la educacion, la comprension tedrica o practica de un asunto u

objeto de la realidad.

Lo que se adquiere como informacion relativa a un campo determinado o a

la totalidad del universo.

Conciencia o familiaridad adquirida por la experiencia de un hecho o
situacién.Incluye el "saber qué" (knowwhat), el "saber como" (knowhow) y el

"saber donde" (knowwhere).

No existe una Unica definicion de "Conocimiento”. Sin embargo existen
muchas perspectivas desde las que se puede considerar el conocimiento, siendo
un problema historico de la reflexion filoséfica y de la ciencia la consideracion de

su funcién y fundamento.**

Reforzar el Conocimiento

El reforzar nuestro aprendizaje, nuestros conocimientos estimulando al
cerebro de formas inusuales para lo que se conoce hasta el momento, es
importante, este tipo de investigaciones nos dejan ir mas alla de lo que hemos
aprendido, estudiando el comportamiento humano, y en especial un tema tan
amplio e interesante como el de la memoria ¢Hasta donde llegaremos si
seguimos teniendo avances como estos?, es una respuesta que nos dara el

tiempo, por ahora debemos aprovechar estos descubrimientos por que nos

10http://(:entr035.pntic.mec.es/-~majadaho/herramientas_educativas.htmI

http:/mww.forodeseguridad.com/artic/rrhh/7011.htm
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permiten aprovechar al maximo nuestras capacidades y en este caso, reforzar un
aprendizaje duradero. Y el hecho de poder reforzar la memoria, mientras
dormimos, es mucho mas impresionante. Esperemos que estos estudios no cesen
en la busqueda del aprovechamiento mas arduo de todas las partes y habilidades

del cerebro.12

Actualizar el Conocimiento

La actualizacién de conocimientos y cualificaciones es fundamental en la
actual sociedad laboral, extremadamente competitiva y la mejor arma para
optimizar la productividad y competitividad, asi como para promover el progreso

profesional de los trabajadores™.

2.2.4 Capacitacion

Capacitacion, o desarrollo de personal, es toda actividad realizada en una
organizaciéon, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud,

conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

Concretamente la capacitacion:
e busca perfeccionar al colaborador en su puesto de trabajo,
¢ en funcion de las necesidades de la empresa,

e en un proceso estructurado con metas bien definidas.

La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo que una
persona deberia saber para desempefar una tarea, y lo que sabe realmente.
Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer evaluaciones de desempefio, 0

descripciones de perfil de puesto.

12http://blogs.uninorte.edu.co/apari(:io.php/2010/03/26/c0m0-reforzar-un-aprendizaje-duradero

Bhttp:/Avww.eldiariomontanes.es/20090419/economia/innova-cantabria/actualizacion-conocimientos-
fundamental-para-20090419.html



Dados los cambios continuos en la actividad de las organizaciones,
practicamente ya no existen puestos de trabajo estaticos. Cada persona debe
estar preparada para ocupar las funciones que requiera la empresa.
El cambio influye sobre lo que cada persona debe saber, y también sobre la forma

de llevar a cabo las tareas.

Una de las principales responsabilidades de la supervision es adelantarse a
los cambios previendo demandas futuras de capacitacion, y hacerlo segun las

aptitudes y el potencial de cada persona.'*

2.2.5Abastecimientos

1. Concepto

Abastecimientos es una funcidn logistica que estd encargada de la
planificacion y determinacion de los requerimientos de materiales, su obtencion,
reservacion, almacenamiento y distribucién, tanto en tiempo de paz como de

guerra para el cumplimiento de su mision.
2. Mision

En la Fuerza Aérea Ecuatoriana, la mision de Abastecimientos es mantener
el sistema seguro, capaz de cubrir las diferentes necesidades de aquellos a que
apoya, actuando con flexibilidad, oportunidad, precisiébn, economia y seguridad.
Es decir la misién del sistema consiste en entregar el material necesario, en el
lugar adecuado, en el momento oportuno y en la cantidad precisa, para que las
operaciones aeronduticas se realicen a cabalidad.

3. Principios

Los principios que rigen el sistema de Abastecimientos, son axiomas

planteados por la experiencia y que deben siempre estar presentes con el fin de

Yhttp://definicion.itlp.edu.mx/tutoriales/1_4.htm
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brindar un servicio eficiente y econdmico a la Institucién. Estos principios son los

siguientes:

Movilidad.- Para que un material sea utilizado, debe encontrarse en el lugar
adecuado y para ello debe existir la movilizacion del almacén o depdsito, al
sitio donde es requerido. El material almacenado, no tiene un valor real, sino
potencial, de ahi que el principio de movilidad es indispensable en el sistema
de Abastecimientos; el cual favorece a este principio mediante la
descentralizacion de almacenes y depadsitos.

Coordinacion.- El planeamiento de los abastecimientos debe ser coordinado.
Coordinar equivale a reunir las actividades en una accion compatible y
armonica. La necesidad de coordinar los esfuerzos es evidente, ya que todos

deben aceptar conscientemente el objetivo y los planes de accion expuestos.

Las actividades tienen que mantenerse en equilibrio y bien reguladas en cada

nivel administrativo, ya que sus resultados son satisfactorios.

Precision.- El sistema de Abastecimientos tiene que tender a la normalizacion
y clasificacion en la forma mas simple posible, de facil comprensién y evitando
detalles administrativos no esenciales y complicaciones inutiles y engorrosas.
Se piensa en la cantidad y diversidad de material que se necesita para apoyar
a una Fuerza, se llegara a la conclusion logica que las adquisiciones,
almacenamiento y suministro debe ser sencillo con lo cual todo el personal
que conforma Abastecimientos pueda actuar debidamente en funciéon de
servicio, superando aplazamientos y aun errores a los que conducen métodos

complicados que abundan en papeleos.

Confiabilidad.- Es de mucha importancia que el sistema de abastecimientos
opere creando la confianza del usuario, condicidon que permitia desenvolverse
satisfactoriamente. Esta confianza se logra mediante el establecimiento de
medidas y previsiones que permitan realizar un suministro eficiente del

material, en estado de uso inmediato, a la hora y en el lugar adecuado, con lo



cual el usuario tendra la certeza y seguridad de contar con el abastecimiento
requerido, pese a las limitaciones, vulnerabilidad y factores adversos.

Oportunidad.- En abastecimientos el tiempo esta directamente afectado por la
distancia. De acuerdo con los adelantos cientificos, el concepto de Apoyo
Logistico va modificandose, en efecto el avidon y su propulsion mas rapida, el
aumento rapido de su radio de accion, permiten que se acorten las distancias,

haciendo del tiempo un factor de suma importancia.

Una reaccion lenta, tomando en cuenta estas circunstancias puede tener
consecuencias catastroficas. Esta reaccién inmediata no es sino el reflejo de la
oportunidad, precision, sensibilidad y flexibilidad del sistema, provee al usuario
con exactitud y de acuerdo a las especificaciones, el material solicitado.

Flexibilidad.- El sistema de abastecimientos es flexible, porque responde a
demandas inusitadas de dotaciones y niveles de abastecimientos, factores de
mantenimiento y reemplazo que originan los cambios con los planes
operacionales, por lo tanto debe tener capacidad de expandirse rapidamente y
cambiar de direccion en relacién a las circunstancias.

La flexibilidad se logra, cuando se conocen con anterioridad los nuevos
planes de operacion, lo que permite también modificar el plan de

abastecimientos, acentuandose la necesidad de principio de coordinacion.

Economia.- La economia es imprescindible dentro de los principios de
Abastecimientos. Es fundamental y l6gico que se mantenga con celo este
punto, ya que los costos constituyen la base de la estructura financiera de la
Institucién, por lo tanto s6lo una necesidad real debe ser el criterio que prime

para efectuar una inversion.

El lema es: “Tener lo suficiente pero no en exceso, asegurando un
equipamiento satisfactorio, caracterizado por su continuidad y evolucién

permanente”.



Todo esto exige un buen planeamiento y una buena administracion por parte
del Especialista de Abastecimientos y wuna buena disciplina de

Abastecimientos por parte del Consumidor.

o Seguridad. El Sistema de Abastecimientos debe tener un sentido
caracteristico de prevencion, razon por la cual procura poner en ejecucion un
conjunto de medidas, que en un momento dado, pueden servir para superar,

neutralizar o reducir los factores adversos.

El mayor indice de seguridad para el sistema de Abastecimientos, se consigue
manteniendo un equilibrio estable entre los objetivos y capacidad, entre las
operaciones y los recursos, mediante la coordinacion con los planes

operacionales y la situacion real de Abastecimientos.

> Manual de Abastecimiento 67-1



CAPITULO 1l

PLAN DE INVESTIGACION
3.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION
3.1.1 Investigacion De Campo, Participante
Dentro de la investigacion del presente trabajo, se utilizara la investigacion
de campo ya que se la realizard de forma directa con el personal involucrado,
ademas sera una investigacion participante puesto que como miembro activo de
la Fuerza Aérea Ecuatoriana pertenezco a la especialidad de Abastecimientos.

3.1.2 Bibliografica Documental

La investigacion bibliografica permitira tener informacién sustentable para el

desarrollo del marco teodrico referencial en libros, manuales, internet, etc.

La investigacion documental facilitar4d revisar documentos como; leyes,

normativas, etc. que permitiran sustentar el trabajo investigativo.

3.2 NIVELES DE INVESTIGACION

3.2.1 Exploratorio

Se trabajara con este tipo de investigacion ya que el problema esta presente

los datos se deben recopilar para formular los hechos a través de la investigacion.
3.2.2 Descriptiva
Este tipo de investigacion permitird la evaluacion y analisis de datos que se

consiguieran a partir de la fuente principal de informacion para justificar

detalladamente las opciones para una posible solucion.



3.3 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Universo

Se tomard como universo a la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana, en vista que aqui se centra directamente nuestro interés.

3.3.2 Poblacién

Se tomara en cuenta para ser examinados, personal de Alumnos y
Aerotécnicos de la ETFA de la especialidad de Abastecimientos; de igual manera

el personal Cbos de la 44-R promocion perteneciente a esta especialidad.
3.3.3 Muestra

Debido a que la Poblacion es pequefia se utilizara una Muestra No
Probabilistica, es decir no se utilizara la probabilidad para determinar un grupo de
estudio; por lo que se tomard a la poblacién identificada en su totalidad como

informantes directos.

3.4 METODOS

e Analisis: permitird descomponer los resultados de la investigacion para ser

analizados y buscar posibles conclusiones y recomendaciones.

e Sintesis: facilitara reconstruir aquello que se separd con el andlisis en su
totalidad.

3.5 TECNICAS DE LA INVESTIGACION

e Observacidn: esta técnica permitira recopilar informacién en el lugar de los

hechos.



e Encuesta: se utilizara esta técnica para la recoleccion de datos dirigida los
alumnos de la ETFA y personal de Aerotécnicos de la especialidad de
Abastecimientos de la FAE; ademas los sefiores cabos de la 44-R

promocion perteneciente a esta especialidad.

3.6 RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de la informacion se utilizara los siguientes pasos:

e Definicion de los sujetos, personas u objetos a investigar.

e Seleccién de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion de la
informacion. (Observacion directa, entrevista, encuesta)

e Disefio técnico de instrumentos de acuerdo a la técnica escogida. (Guia
de observacion, registros, guia de la entrevista, cuestionario, etc.)

e Seleccién de recursos de apoyo. (Por ejemplo equipos)

e Explicacion del procedimiento para la recoleccion de la informacion,
cémo se van a aplicar los instrumentos, condiciones de tiempo, espacio,
etc.

e Aplicacion del instrumento de medicidn que significa medir las variables.

e Preparacion de las mediciones obtenidas para que puedan analizarse
correctamente (codificacion de los datos)

3.7 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Para el procesamiento de la informacion se utilizara lo siguiente:

e Revision critica de la informacion recogida.

e Limpieza de informacion defectuosa: Contradictoria,

e incompleta, no pertinente.

e Tabulacion de datos.

e Caodificacion de los datos para que puedan ser analizados.

e Control de la informacién obtenida.



e Representacion grafica de los datos. (Pasteles, barras)

3.8 ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Par cumplir con este numeral se considerara:

e Analisis estadistico de los resultados. En este se destaca tendencias o

relaciones de acuerdo con los objetivos y con el hecho en estudio.
e Interpretacion de los resultados en relacion al marco tedrico referencial.

e Una comprobacion que es una prueba estadistica para evaluar las

relacién entre dos variables.

e Definicion de conclusiones y recomendaciones que se desprenden de la

investigacion y del criterio del investigador, respectivamente

3.9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con los resultados que se obtendran se planteardn las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion conforme el problema planteado y los

objetivos del mismo.



CAPITULO IV

EJECUCION DEL PLAN

4.1 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

4.1.1 Investigacion De Campo, Participante

Esta permitié detectar los siguientes hechos:

En la visita a la Base Aérea Cotopaxi (BACO), en la cual se pudo observar
la aplicacién del Manual de Abastecimientos 67-1; cabe resaltar que partes del
contenido de dicho manual se encuentran desactualizadas, esto se debe a la

implementacion del Sistema de Abastecimientos Automatizado (SAA).

En las practicas efectuadas en el Comando General FAE se pudo observar
gue se manejan un control de documentos muy estricto, sin embargo, existe un

Manual de Abastecimientos 67-1 el cual se encuentra desactualizado.

Ademas que al ser una aérea del ambito militar es muy dificil poder
encontrar una capacitacion que se ajuste a las especificaciones requeridas por la

Fuerza Aérea Ecuatoriana.

4.1.2 Bibliografica Documental

Con esta modalidad se recopil6 informacion para el marco teérico, lo que
permitié conceptualizar las actividades que se realizan en Abastecimientos en los

diferentes repartos, como son:

¢ Almacenamiento
e Control de material
e Control de documentos

e Distribucion de la bodega



La investigacion documental facilito la revision de documentos como: el

Manual de Abastecimientos 67-1 el cual se encuentra desactualizado

4.2 NIVELES DE INVESTIGACION

4.2.1 Exploratorio

Se pudo constatar de forma personal que existe falta de reforzamiento y
actualizacion de conocimientos dentro de la especialidad de abastecimientos, ya
que la informacion facilitada durante la formacion militar se basa en el Manual de
Abastecimientos 67-1, el cual esta desactualizado; lo que se evidencia claramente
al momento de cumplir las funciones dentro de esta area y como alumno durante

las pasantias.

4.2.2 Descriptiva

En la visita realizada a la BACO y a la ETFA, se detect6 los siguientes aspectos:

e Utilizan un manual desactualizado.

¢ No se ha estandarizado el uso del Sistema SAA en la ETFA.

e Se continta utilizando documentacion obsoleta, como la Forma FAE
DD-1149y 1150.

e EI personal antiguo no ha recibido un reentrenamiento de la
especialidad.

e No existe capacitacion en el medio externo relacionado con la
especialidad.

e No se utliza herramientas educativas acorde a las necesidades

actuales.



4.3 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA
4.3.1 Universo

Para la investigacion se tomé como universo la Escuela Técnica de la
Fuerza Aérea Ecuatoriana, en vista que aqui se encuentra personal de alumnos,
tropa y oficiales pertenecientes a la especialidad de abastecimientos.
4.3.2 Poblacion y Muestra

Se tomdé como informantes al personal de Alumnos y Aerotécnicos que
labora en la ETFA y Cabos de la 44-R promocion de la de la Especialidad de

Abastecimientos, misma que se detalla a continuacion:

Tabla N° 4.1 Informantes

GRUPO NUMERO DE %
PERSONAS
PERSONAL ALUMNOS ETFA ' 22 ' 55%
PERSONAL AEROTECNICOS ETFA 18 45%
TOTAL 40 100%

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

4.4 METODOS

Se hizo uso de este método para realizar el andlisis de la situacion actual de
la labor desempefiada por los instructores, alumnos de la ETFA y Aerotécnicos de
FAE.

También la sintesis, la cual ayudé a unir los criterios indagados y llegar a las

conclusiones.



4.5 TECNICAS

Observacion: permitio recopilar informacion para lo cual se elaboro una ficha,
con el objeto de evidenciar la existencia y el uso de herramientas educativas
durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje (ver anexo A),
detectando los siguientes aspectos:

e Se pudo palpar la falta de herramientas educativas para el procedimiento
de ensefianza-aprendizaje.

e Se detectd que el manual 67-1 se encuentra desactualizado.

Encuesta: facilitdé indicar y recopilar informacién relevante del problema en
estudio mediante un cuestionario dirigido al personal de alumnos y aerotécnicos
de la especialidad de Abastecimientos (ver anexo B) previo a una prueba piloto;
con el objeto de recopilar informacién para identificar de que forma se puede

reforzar y actualizar los conocimientos de la especialidad de Abastecimientos.

Se identificé lo siguiente:

e Un gran porcentaje del personal de Aerotécnicos de la FAE y Alumnos de
la ETFA, ha sido capacitado con el manual de Abastecimientos 67-1, por lo
que existe una desactualizacion de conocimientos.

e Se considera necesario que exista una herramienta educativa actualizada

para la capacitacion en la especialidad de Abastecimientos.

4.6 RECOLECCION DE DATOS

Para la obtencion de la informacion necesaria, se utilizd las técnicas de
recoleccion de informacion e indago en las areas administrativas y de estudio
endonde exista personal de la especialidad de Abastecimientos, que se
encuentran adquiriendo las especialidades los alumnos de la ETFA y cursos

técnico-profesionales.



4.7 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
Una vez aplicada la encuesta se pudo recopilar la siguiente informacion:

Pregunta No.1 ¢con que herramientas educativas y/o materiales se capacito

en el area de abastecimientos?

Tabla N° 4.3: Pregunta 1

OPCIONES FRECUENCIAS PORCENTAJES

MANUAL DE 24 60 %
ABASTECIMIENTOS 67-1.

INTERNET 15 375 9%
CAPACITACION EXTERNA 1 250
TOTAL 40 100%

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Henry Tapia
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Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

Andlisis: con respecto a la primera pregunta el 60 % de los encuestados
responden que han sido capacitados con el manual de Abastecimientos 67-1,

mientras que el 37 % en internet y tan solo el 3 % capacitacion externa.

Interpretacion: entonces se deduce que un gran porcentaje del personal de
aerotécnicos de la FAE y alumnos de la ETFA, ha sido capacitado con el manual
de Abastecimientos 67- 1, por lo que existe una desactualizacion de
conocimientos.



Pregunta No. 2 Considera que es necesario la existencia de una
herramienta educativa de capacitaciéon actualizada en el éarea de

abastecimientos.

Tabla N° 4.4: Pregunta 2

OPCIONES FRECUENCIAS PORCENTAJES ‘
SI 21 52.5%
NO 19 47.5 %
TOTAL 40 100%

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia
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Elaborado por: Henry Tapia

Andlisis: con respecto a la segunda pregunta los encuestados responden que Si
el52.5 %, mientras que el 47.5 % responde NO.

Interpretacion: entonces se deduce que la mayoria del personal de aerotécnicos
de la FAE y Alumnos de la ETFA considera que es necesario que exista una
herramienta educativa actualizada para la capacitacién en la especialidad de

abastecimientos.



Pregunta No.3 ¢(Qué tipo de herramientas educativas cree usted que se

deberia implementar.

Tabla N°4.5: Pregunta 3

OPCIONES FRECUENCIAS PORCENTAJES
CARTELES 1 25%
DIAPOSITIVAS 13 325%
MODULO 26 65 %
TOTAL 40 100%

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia
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Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

Andlisis: con respecto a la tercera pregunta el 65 % de los encuestados
responden que es Importante la implementacion de un modulo, mientras que el
33 % creen que las diapositivas ayudarian a la capacitacion y tan solo el 2 % que

con carteles se lo haria.

Interpretacion: entonces se deduce que la mayoria del personal de aerotécnicos
de la FAE cree que es muy importante la implementacion de una herramienta
educativa como un modulo en la especialidad de abastecimientos de la FAE.



Pregunta No. 4 ;/Qué grado de importancia le da Ud. a la creacion de un
modulo de Abastecimientos en la FAE? en una escala del 1 al 5 siendo el 5

el mas importante
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Tabla N°4.6: Pregunta 4

OPCIONES 5 4
. 27 ' 13
TOTAL 40

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia
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Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

Analisis: con respecto a la cuarta pregunta, 27 encuestados responden que un
modulo de la especialidad Abastecimientos de la FAE, elaborarlo es muy

importante y 13 respondieron que no es muy importante.

Interpretacion: se deduce que el personal de aerotécnicos de la FAE y alumnos
de la ETFA cree que es muy importante la creacion de un modulode



Abastecimientos actualizado de la FAE, para el desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje y actualizacién de conocimientos.

Pregunta No. 5 ¢De qué forma le gustaria ser capacitado?

Tabla N°4.7: Pregunta 5

AUTO CAPACITACION CON
GUIAS DE ESTUDIO

26

DE FORMA PRESENCIAL
13

DE FORMA VIRTUAL

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

Fuente: Estudiante de Logistica del ITSA
Elaborado por: Henry Tapia

Andlisis: con respecto a la quinta pregunta el 65 % de los encuestados
responden quela auto capacitaciébn con guias de estudio es lo mas factible,
mientras que el 33 % creen de forma presencial deberiamos ser capacitados y tan
solo el 2 % cree que deberiamos capacitarnos de forma virtual.



Interpretacion: se considera que las guias de estudio facilitan el aprendizaje y la
consiguiente actualizacion en el ambito de la especialidad de Abastecimientos y el
desempeiio laboral.

4.8 RESUMEN DEL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una vez realizadas las encuestas se detecto lo siguiente:

Se identific6 quela formacion se basa en el manual 67-1, mismo quese

encuentra desactualizado, dificultando el desemperio laboral.

Se deduce que la mayoria del personal de aerotécnicos de la FAE, cree que
es muy importante la implementacion de una herramienta educativa actualizada la
cual ayudara a reforzar y actualizar los conocimientos de la especialidad de
Abastecimientos en el personal de Alumnos y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.

Ademas se puede indicar que la forma de capacitacibn mas adecuada
segun el personal de alumnos de la ETFA, y personal de aerotécnicos es el auto-
capacitacion con guias de estudio tales como; un modulo actualizado, por lo que

es de mucha importancia la implementacién de esta herramienta educativa.

4.9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.9.1 Conclusiones

e Una vez realizado el analisis de los conocimientos tedricos impartidos a los
alumnos de la especialidad de Abastecimientos; se identific6 quela
formacion se basa en el manual 67-1 el cual se encuentra desactualizado.

e Se puedo observar que no se maneja el refuerzo y actualizacién de los
conocimientos de la especialidad de Abastecimientos, y que el Sistema de
Abastecimientos Automatizado (SAA), es una herramienta de alta
tecnologia muy util, que controla los procedimientos de la especialidad de
Abastecimientos, cabe indicar que no se ha estandarizado por completo en

los repartos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.



Se identificO que es necesario implementar nuevas herramientas para
reforzar y actualizar los conocimientos del personal de Alumnos vy
Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos de la Fuerza Aérea

Ecuatoriana.

4.9.2Recomendaciones

Actualizar el Manual de Abastecimientos 67-1, a fin de proporcionar una
formacion teodrica actualizada a los alumnos de la Escuela Técnica de la
Fuerza Aérea.

Aplicar la utilizacién del sistema SAA en todos los repartos de la Fuerza
Aérea Ecuatoriana, para estandarizar conocimientos.

Crear un moédulo actualizado para reforzar y actualizar los conocimientos
del personal de Alumnos y Aerotécnicos de la especialidad de

Abastecimientos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

4.9.3 DENUNCIA DEL TEMA

“ELABORACION DE UN MODULOACTUALIZADO PARA REFORZAR Y
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD ABASTECIMIENTOS
DEL PERSONAL DE ALUMNOS YAEROTECNICOS DE LA FUERZA AEREA
ECUATORIANA’



CAPITULO V

FACTIBILIDAD

5.1 FACTIBILIDAD

Para la elaboracién del proyecto se debe tomar en cuenta todos los aspectos
gue estén relacionados con el mismo, como son la parte técnica, operacional,
legal y econdmica para elaborar un modulo actualizado para la capacitacion de
personal de alumnos y aerotécnicos de la ETFA, en la especialidad

abastecimientos.

5.1.1 Técnica

Debido a la falta de ensefianza practica, ademas de que resulta dificil para el
estudiante relacionarla con la informacién teorica obtenida, resulta factible
desarrollar el proyecto el cual esta encaminado al mejoramiento de la ensefianza
en la especialidad de Abastecimientos; ademas de que existe la informacion

necesaria para elaborar el trabajo propuesto.

Como complemento de este trabajo investigativo se entregara un CD
interactivo con los contenidos del Médulo de Abastecimientos que ayuden a

reforzar y actualizar los conocimientos de la especialidad de Abastecimientos
5.1.2 Operativa

Para la elaboracion del CD interactivo, se contara con el apoyo de personal
calificado, que esté dispuesto a facilitar toda la ayuda que esté al alcance de ellos,
y conforme a las necesidades que se presenten.

5.1.3 Legal

Se ha visto factible legalmente realizar el presente trabajo a fin de cumplir
con una disposiciéon emitida en la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO



Articulo 70.- “Del subsistema de capacitacion y desarrollo de personal.- Es el
subsistema orientado al desarrollo integral del talento humano que forma parte del
Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion de
una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de
solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes
frente al desempefio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les
permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al

Buen Vivir”.

Se considera necesario tomar esta ley considerando que el personal militar
es un Servidor Publico, y por ende debe cumplir con las politicas que se emiten a
través del Gobierno Nacional, en este caso especifico la capacitacién
direccionada a actualizar sus conocimientos y mejorar sus habilidades para

propender al desarrollo de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.

5.1.4 Econdmica

Para la elaboracion del proyecto el elemento principal es la elaboracion del
modulo de abastecimientos, este sera realizado mediante la intervencion de
técnicos capacitados en este campo. Los deméas elementos necesarios lo
conforman; el intelecto humano, herramientas, procesos Yy conocimientos
empleados, todo esto es de gran importancia para el correcto desarrollo del

proyecto.

5.1.5 Apoyo

Por la importancia que representa el trabajo realizado para el mejoramientoe
incrementacién de una herramienta educativa que permita reforzar y actualizar los
conocimientos de la especialidad de Abastecimientos en el personal de Alumnos
y Aerotécnicos de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, es ademas necesario contar el
asesoramiento de personal capacitado en la elaboracién de medios interactivos.

Mismoque estara encaminado a la elaboracién del CD interactivo.



5.2 TALENTO HUMANO

El equipo humano que se requiere para el desarrollo de este proyecto son

los siguientes:

e Autor del proyecto.

e Personal de Aerotécnicos de la especialidad de Abastecimientos.
e Docentes de la Carrera de Logistica y Transporte.

e Asesor del proyecto.

e Asesor Técnico Informético.
5.3 RECURSOS

5.3.1 Materiales y equipos
e Materiales
- Material de oficina en general
- Material necesario para elaboracion del modulo de abastecimientos

- Material necesario para elaboracion del manual CD interactivo

e Equipos
- Camara fotografica
- Computador
- Impresora
- Equipos relacionados para la creacion del Modulo.

- Equipos relacionados para la creacion del CD interactivo
5.3.2 Econdmicos

Detalle gastos de la Investigacion:

RECOLECCION DE INFORMACION $ 150.00
IMPRESIONES, INTERNET, ANILLADO $ 80.00




VARIOS $ 75.00
TOTAL $275.00

Presupuesto de gastos de proyecto

CD, INSTRUCCION, MANEJO $ 300.00
ASESORAMIENTO TECNICO $200.00
GASTOS ADICIONALES DEL MODULO $100.00
TRANSPORTE $80.00
MATERIAL DE OFICINA $ 50.00
IMPRESIONES $ 80.00
ANILLADOS - EMPASTADO $ 40.00
ALIMENTACION $ 50.00
TOTAL $ 900.00
Gastos Investigacion:.................coeeenenes $ 275.00
Presupuesto proyecto:..............ccoiiiinn $900.00
TOTAL: . e $ 1175.00

5.3.3 Institucionales

La institucién principal de la cual obtendré la mayoria de recursos es la
Fuerza Aérea Ecuatoriana, ademascontamos con el apoyo del Comando de

Educacion y Doctrina de la FAE, y el Instituto Tecnoldgico Superior Aeronautico.



5.4 CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fecha de inicio: febrero-2012 Fecha finaliza: Agosto-2012
TIEMPO Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
ACTIVIDADES 11 2| 3| 4| 1|, 2| 3| 4, 1|, 2| 3| 4|, 1| 2| 3| 4|1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4

Aprobacion del Tema

Recopilacion de la Informacion

Seleccion de Herramientas para

elaborar el CD interactivo

Elaborar el CD interactivo

Presentacion del Trabajo Final

Predefensa del trabajo de grado

Recopilacion de Documentos

Defensa del Trabajo de Grado




ANEXO B

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR AERONAUTICO
CARRERA DE LOGISTICA Y TRASPORTE

OBSERVACION AL PERSONAL DOCENTE
DATOS INFORMATIVOS:
Lugar: Escuela Técnica de la Fuerza Aérea Ecuatoriana
Fecha:
Observador:

OBJETIVO:

Evidenciar la existencia y el uso de herramientas educativas durante el desarrollo

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

OBSERVACIONES:




ANEXO C

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR AERONAUTICO
CARRERA DE LOGISTICA Y TRASPORTE

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA ETFA'Y AEROTECNICOS DE
FAE
DATOS INFORMATIVOS:

OBJETIVO:
e Recopilar informacién para identificar de qué forma se puede reforzar y
actualizar los conocimientos de la especialidad de abastecimientos.

INSTRUCCION: Por favor marque con una X, eligiendo la(s) opcion(es) de cada

pregunta, de acuerdo a su criterio. Su ayuda sera de gran utilidad.

CUESTIONARIO:
1. ¢con que herramientas educativas y/o materiales se capacito en el area
de abastecimientos?

e Manual de abastecimientos 67-1.

e Internet.

e Capacitacion Externa.

2. considera que es necesario la existencia de una herramienta educativa de
capacitacion actualizada en el area de abastecimientos.
e Si

e No



3.,Qué tipo de herramientaseducativas cree usted que se deberia
implementar?

e Carteles

e Diapositivas

e Modulos
4. Qué grado de importancia le da Ud. a la creacion de un modulo de
Abastecimientos en la FAE en una escala del 1 al 5 siendo el 5 el mas
importante.

o 1

.

.

.

a b~ W N

5. ¢De qué forma le gustaria ser capacitado?
e De forma presencial
e De forma virtual

e Auto capacitacion con guias de estudio.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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