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CONTEXTUALIZACION
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NIVEL MACRO
Durante mucho tiempo la creacién de nuevas empresas a nivel global ha causado un
impacto social, la evolucion de la misma dentro de la sociedad esta relacionada por el
cambio constante dentro de las politicas econdmicas, tributarias, sociales que cada pais
adopte de acuerdo a las necesidades que cada uno de ellos tenga para fortalecer su
sistema econdémico. . (Banco Mundial & Fondo Monetario Internacional, 2015, p. 3)

A

NIVEL MESO
Una de las problematicas que ha identificado el Servicio de Rentas Internas es que los
incentivos al tener un caracter especifico, contribuyen a romper el esquema del principio
de generalidad, ya que estos incentivos y beneficios tributarios se encuentran definido
para un sector en especial

NIVEL MICRO
Segun el Servicio de Rentas Interna, (2021), los contribuyentes que se han hecho
beneficiarios de los incentivos tributarios son aquellos que pertenecen a sociedades, los
cuales mantienen alta recaudacion de ingresos, por consiguiente, los beneficios que estos
reciben no se encuentran dirigidos a los diferentes sectores productivos del pais, dentro de
ellos se encuentra el sector agricola de la provincia de Cotopaxi con 24 compafias
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ARBOL DE PROBLEMAS
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Inapropiada aplicacion de incentivos tributarios v el efecto que produce
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en los resultados contables de las empresas agricolas.
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Analizar los incentivos tributarios como
promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial y su
relacion con los resultados contable de
las pequefias empresas del sector
agricola de Cotopaxi.
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Especificos

\

eDesarrollar el marco tedrico, conceptual y legal referente a las variables de estudios mediante
/ la recopilacion de fuentes de informacion con la finalidad de fundamentar el proyecto de

\

investigacion.

eDiagnosticar qué incentivos tributarios han adoptado las pequefas empresas del sector
agricola de Cotopaxi y que promueven practicas de responsabilidad social empresarial.

eEvaluar por medio de la aplicacion de métodos de recoleccion de datos, la relacion de los
resultados contables con los incentivos tributarios como promotores de practicas de
responsabilidad social empresarial de las pequefias empresas del sector agricola de
Cotopaxi.

eElaborar un articulo cientifico sobre La politica tributaria en Ecuador a través de incentivos
tributarios y su relacién con el rendimiento econédmico y financiero de las pequeias empresas
= del sector agricola de Cotopaxi.
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PRIMERA HIPOTESIS

1

La aplicacion de
incentivos tributarios tiene
relacion con sus

resultados contables de
las pequehas empresas
agricolas de Cotopaxi

/
HIPOTESIS
ALTERNATIVA

s |
| -
P

La aplicacion de incentivos
tributarios no tiene relacion
con sus resultados
contables de las pequenas
empresas agricolas de

Cotopaxi

/
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CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES

El resultado contable facilita
la informacion para poder
discernir de la mejor manera
qué ingresos y gastos seran
contabilizados en Pérdidas vy
Ganancias y cuales de ellos

se imputaran directamente a F
patrimonio neto(Rivas Algar,

2017). [
VARIARLE DEPENDIENTE
RESULTADOS
CONTABLES
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VARIARLE INDEPENDIENTE
INCENTIVOS
TRIRUTARIOS

Constituyen tratamientos
preferenciales que se identifican por
medio de exoneraciones,
desgravaciones y otras expresiones
de similar cometido, las cuales se
reflejan en beneficios cuantitativos,
aunque también puede incidir en lo
formal (Costa Gonzalez, 2014).
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Técnica c_I,e
Enfoque Nivel Modalidad Recopilacion
Informacién
Revision de e :
ot Investigacion base de datos ncuesta
Cuantitativo Explicativa y repositos Cuestionario

bibliograficos

@ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CODIGO: GDI.3.1.004 VERSION: 1.0



N*® EMPRESA CANTON

1 AGRICOLA AGPRODUCTS S.A. LATACUNGA
2 AGRICOLA MARINITA CIA. LTDA. LA MANA

3 AGRICOLA MEMNA JACHO BANAFORTAL S.A. LA MAMNA

4 AGRICOLA SAN AGUSTIN SANAGUS 5.A. LATACUNGA
5 ASVEGETAL 3.A. LATACUNGA
6 AVEGRANPG CIALTDA. PUJILI

7 COMPANIA FRUTASTROP LAMANFRUIT S.A. LA MANA

8 COSTANDINA 5.A. LA MAMNA

9 EL ALTO COTOPAXI ELALCO ClA. LTDA. LATACUNGA
10 ECUANOVAGRI S.A. LATACUNGA
11 EFANDINA EMPRESA FLORICOLA ANDINA S.A. LATACUNGA
12 GEMMOLLES S.A. LATACUNGA
13 GRUPO VARGAS CHILE CIA. LTDA. LATACUNGA
14 LAURITAFARMS 35.A. LATACUNGA
15 LIMACHE S.A. LATACUNGA
16 PILOMERA JARDIMNES ¥ HORTALIZAS LATACUNGA

NINTANGA PILJHANI CIALTDA.
17 PRILIKA FLOWERS S.A. LATACUNGA
18 RANCHOBELLAVISTA CIALTDA. LATACUNGA
19 SAGAINDULOG CIA. LTDA. LATACUNGA
20 SAPPHIREROSES S.A. LATACUNGA
21 SERAPROF S.A. LATACUNGA
22 SKYROSES CIALTDA. LATACUNGA
23 SOCIEDAD AGROPECUARIA CALLO MULALO LATACUNGA
S.A
24 SOCIEDAD AGROPECUARIA ERTEGO S.A. LATACUNGA

Nota. Recuperado de Superintendencia de Compaiias, Valores y

Seguros (2022)
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PORLACION
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Por concepto del numérico de la poblacién de
estudio, se trabajo con el universo total sin determinar

muestra alguna.
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Analisis
de
Resultados
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RESULTADOS CONTABRLES

8. ¢ Considera usted que los Incentivos Tributarios tienen relacion
con los Resultados Contables?

Pregunta N° 8 de la encuesta

100

Se determiné que el 95% de los
encuestados consideran que los
incentivos  tributarios S| tienen
relacibon con los  resultados

80

o o contables, mientras que un 5% de
5 las demas empresas en
S representacion de los encuestados

404

menciona los incentivos tributarios
NO tienen relacion con los
- resultados contables.
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INCENTIVOS TRIRUTARIOS

7. ;. Cree usted que los Incentivos Tributarios son promotores de
Responsabilidad Social Empresarial?

Pregunta N° 7 de la encuesta

1004
Se determiné que el 85% de los
encuestados consideran que los
50} incentivos  tributarios SI  son
promotores de responsabilidad
social empresarial, mientras que un
15% de las demas empresas en
representacion de los encuestados
s0- B5% menciona los incentivos tributarios
NO son promotores de RSE.

60—

Porcentaje
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21. Conociendo que la responsabilidad social (RSE) permite orientar acciones voluntarias
para mejorar el sector que desarrolla sus actividades, desde una perspectiva econémica
social y medioambiental. ;La empresa ha implementado procesos de RSE?

Pregunta N° 21 de la encuesta

B0

La relacion entre la empresa, la
sociedad y el medio ambiente es
muy importante, a pesar que los
procesos de RSE no son de
caracter obligatorio en el Ecuador,
pero son de interés publico, del total
. 75% de la poblacion de estudio
encuestada el 75% ha respondido
que si implementa procesos de
7 responsabilidad social empresarial y
el 25% a mencionado que no
implementas dichos procesos.
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COMPRORACION DE HIPOTESIS

al

Comprobacién hipdtesis 1 Dmmhgogzgkgmmm
Valor Gl Sig. Sig. exacta Sig. exacta SRS
Asintotica (bilateral) (unilateral)
(bilateral)
Chi- cuadrado 48049 1 028 Primera Hipétesis
de Pearson . . .
Correccion por 1,985 1 0159 Incentivos Tributarios y Resultados
continuidad
Razén de 3,882 1 ,049 Contables
verosimilitudes
Asociacién 4,564 0,88 0,88
lineal
N de casos 20 1 ,033
validos
Comprobacion hipdtesis 2
Valor Gl Sig. Sig. exacta Sig. exacta
Asintética (bilateral) (unilateral)
(bilateral)
Chi- cuadrado  3,951° 1 047 Segunda Hip()tesis
de Pearson . - . ags
Coreccidn por 0,556 . 0456 Incentivos Tributarios y Responsabilidad
continuidad Social Empresarial
Razoén de 2,507 1 0113
verosimilitudes
Asgciacion 3,753 0,195 0,195
lineal
N de casos 20 1 ,053
validos
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Conclusion

n=Probabilidad a la derecha de cada valor

al’

g 0.995 0.99 0.975 0.95 0.90 0.75 0.50 0.25 0.10 0.05

1 0.000 0.000 0.001 0.004 0.016 0102 0455 1323 2.70p 3.841

2 0.01 0.02 0.05 0.10 0.21 0.58 1.39 277 4.61 Dmmngogztscngzomdmms
3 0.07 0.1 0.22 0.35 0.58 1.21 2.37 411 6.25 7.81 ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCID
4 0.21 0.30 0.48 0.71 1.06 1.92 3.36 5.39 7.78 9.49

5 0.41 0.55 0.83 1.15 1.61 2.67 4.35 6.63 9.24 11.07

& 0.68 0.87 1.24 1.64 2.20 3.45 5.35 7.84 10.64 12.59

7 0.99 1.24 1.69 217 283 4.25 6.35 9.04 12.02 14.07

8 1.34 1.65 218 273 3.49 5.07 7.34 10.22 1336  15.51

9 1.73 2.09 2.70 3.33 417 5.90 8.34 11.39 1468 16.92

10 2.16 2.56 3.25 3.94 4.87 6.74 9.34 12556 1589 18.31

Nota. Recuperado de (Quevedo, 2012)

/ Primero hipétesis

Chi cuadrado calculado 3,951 > 3,843 Distribucion chi cuadrado

Segunda Hipétesis
Chi cuadrado calculado 4,81 > 3,843 Distribucion chi cuadrado

Por medio de la regla de decisién podemos afirmar que se
ACEPTA l|a Hipétesis Alternativa para las variables
presentadas y se rechaza la hipotesis Nula.
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Modelo de Balance Social para
las pequehas  empresas del \
sector Agricola

Considerando los Incentivos,
Beneficios y Deducciones
Tributarias en el pais a partir
del ano 2022.
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Modelo de Balance Social para las pequefias empresas del sector
agricola considerando los incentivos tributarios en el pais a partir del
ano 2022.

ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO

J
JUSTIFICACION

N

N

El sector agricola en el pais desempefia un
papel fundamental, debido a que este
ofrece un sinnumero de productos para el
consumo interno y otros que son fuentes
de exportacion, es por eso que el gobierno
nacional busca la manera de potenciar y
ayudar a este sector

La elaboracion de un balance social en una
empresa es importante desde el punto de
vista interno ya que es una herramienta
fundamental para planificar acciones que
incrementen la productividad y la eficiencia de
los colaboradores, es una manera de evaluar
el costo — beneficio en la institucion.
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ORJETIVOS
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Ob jetivo General s oesecoe

. Elaborar un Balance Social considerando los Incentivos, beneficios y
deducciones tributarias vigentes en el pais a partir del afio 2022

Objetivos Especificos

Definir qué incentivos, beneficios y deducciones tributarias vigentes en el pais son
aplicables al sector agricola de Cotopaxi y que promueven practicas de
responsabilidad social empresarial.

Analizar los modelos existentes de balance social tanto nacionales como
internacionales y sus indicadores por dimension, para disefiar un modelo acorde a los
requerimientos de las empresas del sector de estudio.

Establecer la herramienta informatica en la que se desarrollara el modelo de Balance
Social que sea de facil acceso al usuario.

22 2

Generar una guia de usuario que facilite la comprension del uso del Modelo de

Balance Social, dirigida al sector de estudio.
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FASE 1
Analisis

INCENTIVOS

Para los incentivos, se ha
tomado el art. 9.1 de la Ley de
Régimen Tributario Interno
(principales reformas,
inversiones nuevas y
productivas)

Analisis

Uno de los nuevos incentivos tributarios para el afio 2022
es la aplicacion de la rebaja porcentual al pago del
impuesto a la renta por motivo de nuevas inversiones
independientemente del lugar donde se encuentre la

empresa

BENEFICIOS

Para el caso de
Beneficios se ha
tomado la principal
reforma, de la Ley de
Fomento Productivo
dentro del apartado
produccion, empleo y
competitividad.
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DEDUCCIONES

Para el caso de
las deducciones,
se ha tomado la
Ley de Régimen
Tributario
Interno, art. 10,
numeral 19
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FASE 2

Modelos de
indicadores
existentes

MODELOS DE BALANCE
SOCIAL

ETHOS

Constituye en una herramienta
que permita evaluar las
acciones emprendidas con la
finalidad de posibilitar el
desarrollo sustentable de una
organizacion.
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La Responsabilidad Social Empresarial, puede ser
asimilada como un convenio que tienen las empresas
con la comunidad, para poder afrontar los distintos
impactos sociales y ambientales que estan presentes

ISO 26000 GRI

Tiene como iniciativa la
presentacion y
comunicacion de la
responsabilidad social en
una organizacion en
aspectos relacionados
con lo econémico,
medioambiental y social
de sus actividades,
productos y servicios

®ESPE
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Marca la pauta sobre la
forma de integrare
involucrar a las partes
interesadas en temas
de comportamiento
socialmente
responsable y en la
mejora de resultados
en esta materia.
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El Balance Social que se ha disefiado se agrupa en
5 dimensiones. Las dimensiones se desdoblan en
temas inspirados en la Norma ISO 26000, Ethos y

aportaciones propias.
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CONCLUSIONES
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beneficios tributarios, sin embargo, las empresas que se acogen a estos incentivos han mencionado que adoptan
incentivos tributarios como deducciones por incremento neto de empleo (trabajadores con discapacidad), produccion
de alimentos de origen agricola, productos destinados a la exportacion y por contrato de servicios de Aero
fumigacion.

&
'ﬁ La mayor parte de las pequenas empresas agricolas de Cotopaxi no tienen clara la aplicacién de incentivos y
Il
Ny

eMediante el trabajo de campo realizado y una vez analizado los resultados por medio del software de analisis
estadistico SPSS donde para la comprobacién de la hipotesis se ha realizado mediante el procedimiento estadistico
Chi-cuadrado dando como resultado la aceptacion de las hipétesis alternativas donde se encuentran inmerso tres
aspectos siendo los incentivos tributarios, responsabilidad social empresarial y los resultados contables.

5, Finalmente se ha enviado el acuse de recibido a la revista cientifica para la correspondiente publicacién del articulo
cientifico.
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\

/" Para el desarrollo del proyecto es recomendable hacer uso de bases tedricas donde su informacion sea actual,

confiable y principalmente vaya acorde a los temas tratados en la investigacion, para de esa manera llevar a
\ cabo el desarrollo de manera acertada.

\

/" Se recomienda a las empresas del sector agricola mantenerse en constante actualizacién de informacion

sobre aspectos tributarios, principalmente en la aplicacién de los incentivos en sus empresas y de esa
\ manera ver qué beneficios pueden obtener.

/" Para la obtencién de los resultados y el respectivo andlisis de los datos es recomendable hacer uso de

software y procedimientos estadisticos, donde los resultados que proporcionen estas herramientas sean
\ asertivas y confiables para de esa manera sustentar la informacion obtenida mediante el trabajo de campo.

{

Para finalizar se recomienda revisar el articulo publicado en la revista cientifica, mismo que puede ser usado
como sustento para otras investigaciones
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