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OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia del descanso médico
al desempeno integral.

Mediante indicadores de gestion, usando
datos clinicos, fisicos, académicos, militares y
conducta.

Para la evidencia cuantitativa del nivel de
formacion integral que tiene el
guardiamarina de la Escuela Superior Naval.
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| OBJETIVOS ESPECiIFiIcos S

e Realizar un analisis de los ambitos
formativos mediante encuestas vy
entrevistas a los guardiamarinas
para el establecimiento del nivel de
afectacion del proceso de
formacion integral por ausentarse
del régimen diario debido al

descanso médico. /
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
|

e Recopilar informacion estadl'stich
sobre las visitas realizadas por los
guardiamarinas al policlinico de la
Base de Salinas ademas de las notas
académicas, fisicas, deportivas vy
militares a través de tablas de

Objetivo informacion para la comparacion del

rendimiento de guardiamarinas que
cumplen y los que no cumplen el
régimen de la Escuela Superior Navay
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e Desarrollar estandares de
aprovechamiento integral mediante
indicadores de gestion para la medicion
del nivel de formacion integral de los
guardiamarinas que fueron expuestos a

Objetivo descanso médico y los que cumplieron
todas las actividades del periodo 2019y
3 2020.
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FUNDAMENTACION TEORICA

El atleta y deportista se puede
comparar con un militar con
respecto a las lesiones que pueden
sufrir.

Rodriguez (2016) escribe en la
revista CUIDARTE “Cada persona
es unica, no solo sus
caracteristicas morfolégicas y
fisiologicas son diferentes”.
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ii Tomado de Pinterest de

\~
Tomado de 1 5 Josue Isaias
https://www.pngegg.com/es/png- Tomado de Solo X 10
| ekpxq running, 2019
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| FUNDAMENTACION TEORICA
Sobre uso de extremidades en régimen militar.

* Al menos una lesion por cadete.
* No se espera reacciones

idénticas entre individuos.

e Actividades de alto impacto con
periodos cortos de
recuperacion biologicas,
fisiologicos y funcional.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Capitulo Unico Art. 1 de la

Constitucion. ‘

(Ley de Personal de las Fuerzas-"'

Armadas (2009). . )

Reglamento de Educacion Militar
de las Fuerzas Armadas.
b

Manual de organizacion.

Funcidn basica de la Escuela ‘
Superior Naval.
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Articulos:33,
326 y 369.

Articulo 21.

Articulos:39 y
40.
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Enfoque o tipo
I Alcance de

Poblacion y

muestra

| 4
4 \
* Cuantitativo
* Nivel descriptivo
con disefio no
experimental
\. J

* Poblacion:127
Guardiamarinas
que cursan el aho
2021y cursaron el

ano 2019y 2020

* Muestra: 96
guardiamarinas

\

Tecnicas de

recoleccion de
datos

p
* Cyestionario

* Entrevistas

\
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

| Entrevista
| CPCB-MD Cristian TNNV-IM Fernando TNNV-IM Victor Garcia
Guarderas Achi Javier Tigse Palma Alejandro
| e Reingreso e Ausencia tedricay * No desarrollan
| progresivo y practica, afectacion performance en
paulatino a las del 100% formacion preparacion fisica.
actividades. militar. e Ayuda si la persona
l * Facilidades para la * Apoyasila se recupera
| formacidn recuperacion dura completamente.
académica. poco tiempo. e Noayudaala
* Diagnostico de la » Salida rapida de formacion fisica,
deficiencia para lesidon y resultados apoya su
realizar actividades palpables. permanencia en la
en pro a ESSUNA.

recuperacion.
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Cuestionario

¢,Cree usted que el descanso médico ¢, Cree usted que el descanso médico
influye positivamente en la condicion esta relacionado con un mejor
fisica del guardiamarina? 3 desempenfio militar?

! - ! i

. Tiempo de descanso médico en la condicion fisica L Descanse médico_relacionado enI el desempefio militar

g = URE 4 N m Siempre

ll 15,60% 00, 1 m La mayoria de veces si g ® La mayoria de veces si

| Algunas veces si,

algunas veces no
m La mayoria de veces no

19,80% *

Algunas veces si,
algunas veces no

® | a mayoria de veces no ) m Nunca

¢,Cree que el descanso o = Siempre
médico influye positivamente 2L
en la conducta del 15:60% 3 15,60 JHAERIEIEEE
guardiamarina? 29,20% | Algunas veces si,

: ' algunas veces no
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

NRAli~ric AA AAarAn
1 2 3 4 5 6

Afecta positivamente el
desempeno académico 2,16 3,04 2,73 436 4,38 4,77

Tiempo recuperacion post
traumatismos es suficiente para

recuperacion 3,33 5,59 2,46 3,02 4,23 2,88
Afecta positivamente la condicion
Descanso fisica 4,11 3,13 1,86 4,78 4,53 255

medico
Relacionado con el mejor
rendimiento 2,50 3,04 3,20 457 3,00 1,55

Relacionado con el mejor
desempefio militar 1,90 3,50 1,33 463 2,84 1,33

Afecta positivamente la conducta 2,38 3,40 1,60 431 4,07 2,11
Numero guardiamarinas 13 21 17 28 8 9

Tomado del software estadistico R
16



- ESSUNA @ESPE

LW IO S LA FEERIAR C PO
STE T A

AN
T R T et NIDAID ACAERMICA ESPECIAL

ESSUMA-BaLiFas

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

deecanean meadico Deeacams0 meadlch
ideakag (= f - 29%)
Por

debalo

Evaluacion del indicador: La planificacion de la Escuela Superior Maval tuvo un
desfase en el afno 2020 por algun factor gue alterd los
picos de descansos medicos en la brigada de
guardiamarinas, las planificaciones habituales de anfos
anteriores se ven afectadas a causa del nuevo factor.

17.204 | 18821 16,250 l = l Z i

14853 | 17.214 14,1688

14853 | 17.214 14,1688

Evaluacion del indicador: La planificacién de |la Escuela Superior Maval tuvo un
desfase en el afio 2020 por algin factor gue alterd los
picos de descansos médicos en la brigada de
guardiamarinas, las planificaciones habituales de afios 17
anteriores se ven afectadas a causa del nuevo factor.
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Valor

alcanza

do
]

Metas

progra
madas

Yo

Calficaciones
ideales [+ I - 2%)

Por
debajo

FPor
encim
a

Calificaciones

aceptables [+ 7

- 5%}
Por

debajo

Calificaciones
insuficientes [+
I - 10%%)
Por Por
Erncim
a

Semaforizaci
on

2018 . :

88,048 g9.048 | 101,030 | &7.088 01 G4 087 2 82.118
2018 1040 105,88

100,287 g9.0489 | 101,030 | 87 088 a1 ga 097 2 2g. 142
2020 100,28 105.2 107,28

88,231 7 102,273 | 85 282 a1 g5 254 i 80.241
2020 100,28 105.2 107,28

g8.005 I 102,273 | 868 282 21 g5 254 i 80.241

Evaluacion del indicador:

| Periocdo
| medicio

Valor
alcanza
do
B

ideales [+ [ - 2%)

Por
encim
a

Por
debajo

El descanso medico no tiene influencia negativa en la
formacion académica del guardiamarina

aceptables [+
- 5%}
Por Por
encim
a

insuficientes [+
1 - 10%)

Por
debajo

Por
encim
a

Semaforizaci
on

2018 , ,

58.048 §8.045 | 101,030 | §7.088 o1 84 087 2 52,118
2018 1020 105,28

100,287 g0.048 | 101,030 | 97 088 01 o4 097 2 20 144
2020 100,28 108.2 107,28

08231 7 102,273 | 88 282 21 05 254 8 90.241
2020 100,28 1058.2 107,28

28.0085 Fil 102,273 | 85 7682 31 85 =52 8 80 241

Ewvaluacion del indicador:
|

El descanso meédico no tiene influencia negativa en la
formacidn académica del guardiamarina

18
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Excelente
militar [+ F - 2%)

Por Por

debajo

9,104 | gs,104 8 pE, 142 09 g2, 100 2 p1,237
2018 100,08 1030 104,07

102, 821 | 53104 a g, 142 0g 83,198 2 f8.204
2020 104,87 | 10078 | 107.8 110,01

100,106 | 102221 a 5 82 g7.880 g g2 530
2020 104,87 | 100,78 | 107.8 110,01
28,213 102 821 2 5 82 g7 6880 G 02 538

Evaluacion del indicador: La formacion militar no iene mejoria relevants en los dos
anos analizados, se aconseja tomar acciones sobre la
planificacion del procese de formacion militar el
guardiamarna

100,08 ) 104,97 IJ I v
58,104 | oz.104 8 98,142 93.100 2 01,237
2018 100,08 103.0 104,57

102,821 | g3.104 8 ge. 142 09 02,108 2 82 204
2020 10487 | 10078 | 1078 110,01

100,106 | 102 821 2 5 82 o7.680 o 02 530
2020 10457 | 10078 | 1078 110,01

08,513 | 102821 2 5 82 o7.680 o 02 530

I

‘l' Evaluacion del indicador: La formacion militar no tiene mejoria relevants en los dos

‘ afios analizados, se aconseja tomar acciones sobre la

| planificacién del proceso de  formacion  militar el 19
quardiamarina
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Ficha para la consiruccion de un estandar de formacion integral

ExOSC-0 N EDAnE D LA o S DR [-3=a- 1]l poed | LI
Valor Motisc masdloo [+ 1 - %] m—-—r E'.il- el I - 10%:)
aloancadao prcgramm e da PFar Poir Poir Poir - -r
b E % debaje  snolmao -:-I:uj-u snolmo gnoima  Semalonizacion

Evaluacion del indicador: Al existir un desfase de los descansos medicos en la
Escuela Maval, la conducta general de |a brigada se vio

96,994 | 950904 | 34 4 44 4 83 4 ' == W
2019 985 | 9505 | 1018 | 22,14 | 1037 | 87.22 H. /
04658 | 95004 | 34 4 44 4 83 4
2020 98,9 | 9505 | 101,8 | 22,14 | 1037 | 87.29
100,284 | 96924 | 34 4 44 4 83 4
2020 102, | @827 | 1052 | 9527 | 107.3 | 20,25
f 104,684 | 100,284 | 280 8 o8 0 04 5

Evaluacion del indicador: Al existir un desfase de los descansos médicos en la

Eﬁcuela Nmral Ia conducta general de |a brigada se vio 20
3 =[u b= Ao 2020
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Ficha para la construcciion de un estandar de formacion integral

Etapa {:lel prm:esu

Control

Exo&co ok E s s o

Valor Motse masd oo [+ - 2%

Aloanzada [0 @ rEiT Far P oer
b, =dac 9 dabajo i olEn a

101,806

102,873

101,212

102,600

Los guardiamarinas con descanso medico no influyen en
el promedio de la brigada, siendo las planificaciones

2019 1012 [ 10394 | 2286 | 107.0 | 96,81 | 1090
102,873 08 4 8 01 0 33

2020 1022 | 105,03 | 1002 | 1081 | 97,82 | 1101
101,212 | 73 3 14 22 5 81

2020 1022 | 105,03 | 1002 | 1081 | 97,82 | 1101
f 102,600| 73 3 14 22 5 g1

Las guardiamarinas con descanso medico no influyen en
el pmmedm de la brlgada EIEFI{ICI las planlfcacmnes

21
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Interno Fortalezas Debilidades
El descanso médico evita Al cumplir el descanso
lesiones mayores que puedan médico el guardiamarina no se
afectar permanentemente al puede medir su conducta real y
Externo guardiamarina formacion militar comparado a
los guardiamarinas que cumplen
el régimen.

Oportunidades

El descanso médico permite
que el ambito fisico del
guardiamarina se pueda
mantener estable luego de la
recuperacion.

Amenazas

El descanso médico también

ausenta de las clases al
guardiamarina haciendo que pierda
materia que luego no se pueden
recuperar y solo se le pueda asignar
horas para evaluacion y examenes.

FO (Maxi - Maxi)

Consolidar  periodos  post
recuperacion con fisiatria para que

Maxi)

DO (Mini -

Impulsar la instruccion formal
en tiempo extracurricular para no

vuelvan a ser reintegrados al perder |la formacidén aprovechando el
régimen diario y vuelvan a ser tiempo fuera del régimen
evaluados como los demas
guardiamarinas

FA (Maxi — Mini) DA (Mini — Mini)

Optimizar el tiempo de Promocionar el
consultas con citas previas en almacenamiento de clases online

horarios fueras de clases.

para que luego de instruccion formal
los fines de semana se pongan al dia
en clases

22




~ESSUNA @ESPE

I LA S TR A
VETT P A T et UHIDAD ACATHEMICA ESPECIAL
ESSUMA-BaLiFas

LR IO S LA

El estudio de la incidencia del descanso médico al
desempeiio integral de la formaciéon del guardiamarina
permite la definicion de parametros claros y medibles
contribuyendo a la evaluacion de las planificaciones de

formacion segun el desempeifio integral de los

guardiamarinas.

23
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Las comparaciones estadisticas mediante las tablas de
informacion contrastaron cada ambito de formacidn
integral ademas la relacion con la cantidad de
descansos médicos semestrales permite la deteccion de

los posibles problemas que causarian en planificaciones

posteriores.
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' El desarrollo del analisis FODA del descanso médicol

dentro de Ila Escuela Superior Naval facilita Ia
identificacion de las posibles soluciones a problemas
dentro del desarrollo de los diferentes ambitos de

formacion integral reflejados por los indicadores de

I gestion. |

25
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RECOMENDACIONES

Automatizar el calculo de los estandares de aprovechamiento

integral segun una base de datos a fin de identificar los

guardiamarinas que acuden frecuentemente a la clinica y que |

- tengan muchos dias de descanso médico, para el analisis de la ‘
|

N ol d - e d |

 los ambitos de la formacién integral del guardiamarina.

A o

26
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RECOMENDACIONES

Aplicar los estandares de aprovechamiento integral

—individualmente a fin de focalizar el rendimiento de cada
|
alcanzados luego de incluirlos en el proceso de formacion de

los guardiamarinas.

m“x___
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RECOMENDACIONES

~Aplicar las estrategias obtenidas del analisis FODA a fin de
apoyar a la planificacion del proceso de descansos médicos -

dentro de |la Escuela Superior Naval.

L

28
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Muchas gracias
por su atencion.

’ 29



