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OBJETIVO GENERAL

>

Analizar el Elemento Funcional Logistico Personal de
la ESSUNA mediante la revision de los procesos que
lleva la institucion en la gestion ambiental marino

costera para promulgar la iniciativa institucional en la

ejecucion de buenas practicas ambientales en la

provincia de Santa Elena.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar la actuacion del Elemento Funcional Logistico personal

de ESSUNA mediante la revision de informacion disponible para la
identificacion de la situacidn actual de la institucion en el &mbito de la

gestion ambiental marino costera en la peninsula de Santa Elena.

|dentificar el compromiso y aporte en las actividades de gestion
ambiental marino costeras a nivel personal e institucional a traves
de la revision de documentacion, realizacion de fichas de
observacion, encuestas y entrevistas al personal de la muestra, a
fin de conocer el impacto generado en las comunidades de la

provincia de Santa Elena.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir una guia de buenas practicas ambientales mediante
actividades innovadoras en la gestion ambiental marino costera en
las que se involucren a todo el personal de la ESSUNA para el

beneficio de la comunidad de Santa Elena.
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FUNDAMENTACION TEORICA

EFL PERSONAL ARMADA EN LA GESTION AMBIENTAL MARINO COSTERA
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Nota. Estructura Organica de la Armada del Ecuador. (Armada del Ecuador, 2022) 9
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FUNDAMENTACION TEORICA

EFL PERSONAL ESSUNA EN LA GESTION AMBIENTAL MARINO COSTERA
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Nota. Manual Organizacional de ESSUNA. (Diaz, 2011) 10
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FUNDAMENTACION TEORICA

Conciencia Maritima.

Educacion Ambiental.

Marco Conceptual

11



FUNDAMENTACION TEORICA

Constitucion de la Republica del

— Ecuador —  Art. 395
[
(@)
2
o —1— Cédigo Orgéanico del Ambiente —  Art. 262
o
S
=
___Ley Organica de Navegacion, Gestion Art. 118

de Seguridad y Proteccion Maritima
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POBLACION Y MUESTRA

Miembros de Miembros de

Personal ., %
la poblacion la muestra

Oficiales 17 9 5,25

Tripulantes 59 32 18,21

Guardiamarinas 214 117 66,05

Servidores 34 19 10,49

publicos

Total 324 177 100
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UNDAMENTACION METODOLOGICA

ENCUESTAS

Primer ambito. El juicio y sapiencia del personal sobre los problemas
medioambientales marino costeros que azotan a Santa Elena.

Pregunta. El personal de
ESSUNA conoce sobre
los problemas medio
ambientales marino
costeros de la peninsula
de Santa Elena.

® Muy de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

®m En desacuerdo

= Muy en
desacuerdo
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UNDAMENTACION METODOLOGICA
ENCUESTAS

Segundo ambito. El reconocimiento de contribucion propio y a nivel
institucional como miembro de ESSUNA a la gestion ambiental en los
espacios marino costeros de la peninsula de Santa Elena.

Pregunta. En qué medida
usted considera que el personal

de ESSUNA conoce sobre = Mucho
practicas ambientales ® Poco
aplicables en Dbeneficio al Muy poco
ecosistema marino costero de = Nada

la peninsula de Santa Elena 54%

[
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA
ENCUESTAS

® Todo el
personal
Pregunta.;,Qué miembros m Oficiales
del personal de ESSUNA
contribuyeron en la = Guardiamarinas
gestion?

® Tripulantes

®m Docentes
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UNDAMENTACION METODOLOGICA

ENCUESTAS

Pregunta. ¢ Cuales son las actividades que ha realizado en la gestion?

Escala de valoracion
Limpieza de playas
Restauracion de manglares
Manejo de productos toxicos
Proteccidn de especies
marinas
Conversatorio y charlas

ambientales
Total

Frecuencia

47

10
17

94

177

Porcentaje

44%
3%
4%

14%

35%

100%
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ENCUESTAS

Tercer ambito. Nivel de aceptacion de la guia de buenas practicas
ambientales como propuesta de solucion y mejora en las actividades
medioambientales del espacio marino costero por parte de los miembros de

la institucion.

Pregunta. ¢En  qué
medida mejoraria  su
mentalidad ambientalista
al tener una guia de
buenas practicas
ambientales?

® Mucho
el7am Poco
Muy poco

Nada
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UNDAMENTACION METODOLOGICA
FICHA DE OBSERVACION

Actividad #1 #2

Fecha 28/4/2021 23/5/2021

Lugar Salinas, Playa Chipipe Casino de la ESSUNA

Participantes Doc_entes. y Docentes y guardiamarinas
guardiamarinas

Hora de inicio 8:00 a. m. 8:00 a. m.

Hora de terminacion 13:00 PM 11:00 p. m.

Episodio Limpieza de playa Charla sobre el cuidado del

ecosistema marino costero

CUIDADON =4
ECOSISTENMATVIAR
COSIERO,

EINPROBIENADE/LA
;A&) URA (y, RINA

CONCEPTO, F

tMMM‘Mff
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UNDAMENTACION METODOLOGICA

ENTREVISTAS

|. Introduccion del entrevistado.
lI. Aporte del departamento en actividades ambientales en la actualidad.
¢, De donde surgen la planificacion de las actividades ambientales a
ejecutar en ESSUNA y cada cuanto tiempo se realizan?
Docentes Espe y coordinacion con el departamento de vinculacion; DIRSEG
¢ El personal de ESSUNA tiene una participacion activay efectiva
en la gestion ambiental? ¢Existen voluntarios en las actividades que

se realizan? Limitaciones, no existen voluntarios.
21



UNDAMENTACION METODOLOGICA

ENTREVISTAS

[Il. Criterio sobre las buenas practicas ambientales.

¢,Cuales son las actividades ambientales que el personal debe
conocer?

v Reciclaje y clasificacion de basura

v’ Proteccion de medio ambiente, habitad de las especies

v’ Talleres de concientizacién

v' Practicas ambientales

22




PROPUESTA

>

OBJETIVO GENERAL

Describir una guia de buenas practicas
ambientales mediante actividades
iInnovadoras en la gestion ambiental marino
costera en las que se involucren a todo el
personal de la ESSUNA para el beneficio de
la comunidad de Santa Elena.

23




@ESPEN

Ha

PROPUESTA

Titulo:
GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA EL PERSONAL
DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL, ANOS 2022-2023.

v  Tipo de proyecto.

Gestion de riesgos en el ambiente marino-costero.

v’ Cobertura Poblacional. ‘

De Manera Directa. El personal de ESSUNA. ‘

®

De Manera Indirecta. La comunidad de Santa Elena.
v’ Cobertura Territorial.

Region costera de la peninsula de Santa Elena del Ecuador.
24
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

|dentificar las zonas marino costeras contaminadas de la provincia

de Santa Elena mediante la investigacion bibliografica a fin de

reconocer las problematicas existentes.

Analizar la diversidad de proyectos ambientales utilizados en
distintas instituciones publicas a través de la revision de
documentacion disponible con la finalidad de medir su efectividad

en el cuidado del medio ambiente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover nuevos modelos de proteccion ambiental desarrollados por el
personal de ESSUNA en conjunto con los diferentes GAD de la provincia de

Santa Elena a través de la guia de buenas practicas ambientales a fin de que

incremente el aporte positivo de los miembros de la institucion.

CONOCIENDO EL

MANEJO
INTEGRADO DE LAS

I

Al
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DISENO DE LA PROPUESTA

Modelos
ambientales

' Instituciones Publicas \

Escuelas de
Formacion

' DIGEIM \ Bases y e ONG,
movilidad fundaciones

| 28
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METODOLOGIA DE LA PROPUESTA

Plan de trabajo

v" Disminucion y seguimiento de residuos solidos.
v’ Disminucion y seguimiento de agua residuales.

v Implementacion de conciencia ambiental en la

poblacion.

4 Supervision a la aplicacion de la normativa legal

vigente.
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PROPUESTA

Titulo:
GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PARA EL PERSONAL
DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL, ANOS 2022-2023.

Contenido Guia de Buenas Précticas Ambientales
en el Espacio Marino Costero para el

., Personal de la Escuela Superior Naval.
1. Introduccion Afios 2022-2023.

2. Problematica

3. Beneficios de la implementacion de las BPA
4. Metodos de evaluacion de impactos ambientales

5. Espacio Marino Costero

6. Actividades Innovadoras de BPA % Escuela Superior Naval

i1
Ha

s "Cmdte. Rafael Moran Valverde"

7. Modelo de proteccion ambiental del medio 30
marino
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BENEFICIOS METODOS

Creacion de Gestion de Matriz de | "
iancia atriz de leapo
conciencia ————— P
ambiental
Eliminar
costos Huella ecoldgica
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PROPUESTA

ACTIVIDADES INNOVADORAS

Senaléticas de
Limpieza de Charlasdyétalleres limpieza y

playas. cuidado

concientizacion :
ambiental.

Mitigacion de Sendero en

ruido. dunas. Pesca deportiva.

Respeto al bien

HQ)i .| B rtivo.
ecolégico. Barcos de pesca uceo deportivo
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PROPUESTA

MODELO DE PLAN DE ACCION

ldentificacion de problemas y objetivos

Regulaciones

. . Camparfias de minimizacion
Acciones propuestas y resultados

33
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Accién. Generar un plan integral de manejo de recoleccidn de desechos
en puntos estratégicos de las comunidades, playas, desembocaduras de mar,

rios secundarios, por medio de especialistas ambientales.

v" Seleccionar un equipo ambiental para supervision y mejoramiento del
proceso de recoleccién residuos soélidos en todas sus fases.
v' Elaborar una linea base de los aspectos ambientales, sociales y

economicos de las comunidades.

\

v Dar a conocer a la comunidad las consecuencias de un mal manejo de

desechos solidos.

ACCION

v" Implementar estrategias que permitan la adquisicibn de maquinaria

pesada para la empieza y recoleccion.

LU
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v Realizar monitoreos constantes del cumplimiento del plan integral.

v" Vincular a la comunidad a la presentacion final.

Resultado. Gestionar y supervisar la recoleccion de los residuos sélidos

con el parque automotor desighado en zonas de mayor impacto, teniendo en

cuenta su formacion geografica, sean estan desembocaduras de rios, o rios de

34
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El Elemento Funcional Logistico personal de ESSUNA calificado para
cumplir con las funciones laborales que desempefen en la institucion,
limita el desenvolvimiento de toda la dotacion en actividades de gestion
ambiental al no ser esto un eje primordial de la razén de ser actual de la
Escuela sino mas bien un componente complementario.

El compromiso y aporte de la dotacion de la Escuela Superior Naval,
caracterizada por 17 sefiores oficiales, 59 tripulantes, 214 guardiamarinas
y 34 servidores publicos que son parte de la muestra, permite el
Incremento del interés personal y colectivo para la proteccion y cuidado
del espacio marino costero el mismo que se identifico en proyectos
ejecutados.

La guia de buenas practicas ambientales en donde se determinan
actividades innovadoras para el personal civil y militar facilita el aporte en
conjunto de todas las personas a favor de la gestion ambiental de la
peninsula de Santa Elena, reduciendo a través del conocimiento el
Impacto ambiental que tiene cada accion humana en la naturaleza. 35



RECOMENDACIONES

v' Desarrollar e impulsar los esfuerzos logisticos tanto de personal como
de material en los distintos campos de accion sin descuidar la funcion
principal de la Escuela Naval, pero brindando la importancia que
conlleva la gestion ambiental en la zona marino costera al tratarse del
teatro de operaciones de la Fuerza Naval.

v Incrementar la intervencion del personal en la ejecucién de proyectos en
donde tengan la potestad de crear y liderar actividades que fomenten el
interés por el cuidado y proteccion de la zona marino costera.

v" Promulgar la guia de buenas practicas ambientales a futuras
generaciones que formen parte de la dotacion de la Escuela Superior
Naval y personal civil que sea parte del entorno a fin de incrementar y
difundir la educacion ambiental y asi aportar significativamente a traves
del accionar.
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