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Resumen
La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) indica en el art. 357, que las
universidades y escuelas politécnicas publicas pueden crear fuentes complementarias de
ingreso para mejorar su capacidad académica, y la Ley Organica de Educacién Superior
(2018) menciona que las instituciones del sistema de educacién superior, en ejercicio de su
autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento estara constituido, por programas de
posgrado, entre otros. En consecuencia, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE a
través del Centro de Posgrados, brinda servicios de educacion de cuarto nivel a la
comunidad, para lo cual, requiere establecer el presupuesto de los programas de maestrias
conforme a la base legal vigente. Los presupuestos deben ser desarrollados bajo criterios
técnicos que den certeza del valor real aproximado del programa de posgrado que se
propone ofertar y deben estar dentro del marco establecido por la ley. El presente proyecto
contempla el disefio e implementacién de un modelo de software basado en la metodologia
de costeo por afectacion, que optimiza y garantiza el calculo adecuado de los costos
indirectos de las dependencias que intervienen en la ejecucion de un programa de maestria
en concreto y a la vez, facilita la creacion de la estructura presupuestaria para establecer el
costo total del programa 'y su precio de comercializacion. Para la solucion propuesta se usan
herramientas modernas de desarrollo como React JS, una libreria basada en javascript para
la creacion del Front-end, la libreria Marerial Ul para el disefio de las interfaces y la tecnologia
Sprint Boot que facilita la creacién de servicios REST en el lado del Back-end. Para la prueba
del sistema se nutri6 la base de datos de datos con informacion referente a un programa de

maestria de mecanica, y se analizaron los resultados entregados por el sistema.

Palabras clave: software de costos, modelo de software, sistema de costeo,

presupuestos, metodologia de costeo.
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Abstract
The Constitution of the Republic of Ecuador (2008) indicates in art. 357, that public universities
and polytechnic schools can create complementary sources of income to improve their
academic capacity, and the Organic Law of Higher Education (2018) mentions that the
institutions of the higher education system, in exercise of their responsible autonomy,
patrimony and financing will be constituted, by graduate programs, among others.
Consequently, the University of the Armed Forces ESPE, through the Graduate Center,
provides fourth level education services to the community, for which it is required to establish
the budget of the master's degree programs according to the current legal basis. The budgets
must be developed under technical criteria that give certainty of the approximate real value of
the postgraduate program proposed to be offered and must be within the framework
established by law. The present project contemplates the design and implementation of a
software model based on the allocation costing methodology, which optimizes and guarantees
the adequate calculation of the indirect costs of the agencies involved in the execution of a
specific master's degree program and, at the same time, facilitates the creation of the budget
structure to establish the total cost of the program and its commercialization price. For the
proposed solution, modern development tools are used such as React JS, a javascript-based
library for the creation of the Front-end, the Marerial Ul library for the design of the interfaces
and the Sprint Boot technology that facilitates the creation of REST services on the Back-end
side. For the testing of the system, the data base was fed with information from a master's

degree program in mechanics, and the results provided by the system were analyzed.

Key words: costing software, software model, costing system, budgeting, costing

methodology.
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Capitulo | - Introduccion
Antecedentes

El Centro de Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es una
institucion que brinda servicios de educacion de cuarto nivel. Para el cumplimiento de sus
actividades requiere utilizar las instalaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
(UFA ESPE) al momento de ejecutar los programas de posgrados. El uso de estas instalaciones
le genera costos a la universidad; los costos generados por las dependencias que intervienen
para se lleve a cabo un programa de maestria son considerados costos indirectos y los
generados por el departamento que lo ejecuta son considerados costos directos.

Los costos directos son asignados de forma inequivoca por el Coordinador de
Departamento, quien es el encargado de formular el proyecto o programa de posgrado. Esto
sucede, porque los costos directos son faciles de identificar y tienen una conexion directa con
el programa de maestria u objeto de costo. Lo mismo no sucede con los costos indirectos, ya
gue estos al ser consumidos simultaneamente por dos o mas objetos de costos, son dificiles
de rastrear de manera factible, lo que provoca que, el Coordinador de Departamento, al no
poseer criterios técnicos sobre Contabilidad de Costos, incurra en errores al momento de su
asignacion.

La falta de precision al momento de asignar los costos indirectos provoca que la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE no recuperé el valor real aproximado de los costos
gue genera la ejecuciéon de los programas de posgrados en sus instalaciones por parte del
Centro de Posgrados. Tambien podria ocasionar que el costo de un programa de posgrado se
ubique por encima de su precio real de comercializacion, lo que le restaria competitividad frente
a otros programas de posgrados que se oferten en el mercado.

Es importante que las organizaciones cuenten con una herramienta que genere diversas
estrategias de control y planeacion de tareas, asi como la determinacion de los costos de estas,

“es por ello por lo que las tendencias mundiales que actualmente rigen el campo empresarial



19

reconocen que contar con informacion de costos es fundamental” (Cuevas Villegas et al., 2004).
Los costos, proporcionan un panorama claro de los recursos que se utilizan en los diferentes
procesos de produccion o servicios, permite ahorrar tiempo y recursos, y mejoran los procesos
de la organizacion. El desarrollo de un modelo para la gestibn de costos permite a las
instituciones disponer de datos, resultados e informes de estados financieros objetivos.
Planteamiento del Problema

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE no recupera el costo indirecto especifico
y general de los programas de maestrias en forma real. Actualmente, los costos de utilizacién
de laboratorios, personal, servicios basicos e instalaciones especificas de los programas de
posgrados se cobran en forma relativa. Esto sucede, porque cada departamento se encarga de
asignar los costos indirectos segun las necesidades del programa de posgrado y no lo hacen
bajo criterios técnicos, provocando que los mismos recursos sean costeados de diferente
manera, lo que implica que se dupliquen actividades, se pierda tiempo, recursos y no se
establezca una estructura presupuestaria pertinente conforme a la base legal vigente.

El Centro de Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (UFA ESPE)
mediante un modelo apropiado puede establecer el presupuesto de los programas de
posgrados, realizando el célculo de los costos indirectos especificos y generales del centro de
posgrados, administracion general de la Universidad, uso de laboratorios y dependencias que
intervienen en cada programa de posgrados; ademas, permitiendo la integracion de los costos
directos.

Objetivos
Objetivo General

Desarrollar un modelo software para la gestién de costos por afectacion para programas

de posgrado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, con el propésito de establecer

una estructura presupuestaria pertinente conforme a la base legal vigente.
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Objetivos Especificos
» Exponer los hallazgos de los estudios primarios del desarrollo de modelos de software
en base a metodologias de costos por afectacion.
» Construir una metodologia para el disefio del modelo software de costos por afectacion,
identificando los diferentes aspectos a considerar en su desarrollo, en funcion de la
estrategia tecnolégica adecuada al que se adapte la solucion.
» Validar la eficacia tecnoldgica de la solucion mediante pruebas de funcionamiento y
evaluacién de los resultados por parte del usuario final del Centro de Posgrados de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
Alcance

La presente investigacién abarca el desarrollo de un modelo de software para el calculo
de los costos indirectos especificos y generales que intervienen en los programas de posgrados
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, basado en la metodologia de costeo por
afectacion. Este estudio tiene un alcance finito. Establecera la estructura presupuestaria de los
programas de posgrados, mediante el calculo de los costos indirectos que consideran: centro
de posgrados, administracion general de la universidad, uso de laboratorios y dependencias de
cada programa de posgrados. El calculo de los costos directos no esta considerado debido que
ano se incurre en errores al momento de ser establecidos y por tener una metodologia diferente
para su calculo, pero podran ser integrados de forma directa al momento de crear la estructura
presupuestaria.
Justificacion

El calculo adecuado de costos, ya sean directos o indirectos, especificos o generales,
permiten establecer estructuras presupuestarias pertinentes a las instituciones, para la toma
correcta de decisiones.

Segun Gonzéalez Delgado (2017) en su articulo Introducing a Costing System

establece que el célculo de costos:
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Cumple una funcién especial dentro de la administracion empresarial, al ser
utilizada como una herramienta basica para la clasificacién, acumulacion, registro,
control, asignacion y andlisis de los costos. Proporciona, ademas, los resultados
obtenidos en la utilizacién de los recursos generales invertidos, informacion oportuna y
relevante que le va a permitir a la gerencia tener una mejor vision estratégica para el
proceso de toma de decisiones. (p. 92)

Por ello, es importante el correcto establecimiento de los costos de productos y
servicios y para lograrlo es importante la implementacién de un modelo de costos, pues el
mismo se encargara de otorgar las pautas necesarias para lograr el éxito en el proceso de
costeo y que ademas, se pueden ajustar a las necesidades de las organizaciones.

La seleccién especifica de la base de costeo, la filosofia de costeo y la forma
de acumulacién de los costos, constituyen un modelo de costos a partir del cual cada
organizacioén define qué asignar, a qué asignarle y como determinar el valor de los
objetos de costos, definiendo cdmo se van a medir los objetivos de rentabilidad e
incidiendo en el comportamiento y gestion de la organizacion en sus niveles
estratégicos, tacticos y operativos. El modelo de costos debe permitir mayor
efectividad en términos de valoracion, planeacion, control y mejora de la gestion para
facilitar el desarrollo y competitividad de este sector de la economia. (Osorio-Agudelo
et al., 2018, p.214)

Al emplear un modelo de costos que se adapte a las necesidades de la organizacion,
se puede individualizar los costos empleando procesos efectivos que permitiran dinamizar los
distintos requerimientos. Entonces, al obtener una estructura adecuada en el célculo de los
costos, el Centro de Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE ser& capaz
de optimizar recursos y costos pertinentes conforme a la base legal vigente logrando que la
Univerdad se vuelva mas competitiva, pues en la actualidad, la UFA-ESPE no recupera el

valor real aproximado de los programas de posgrados, esto ocurre, por que los coordinadores
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de los programas de posgrados no poseen conocimientos técnicos para realizar el calculo de
los costos indirectos. Ademas, el coordinador de cada programa de posgrado es el
responsable de asignar de forma manual los costos indirectos que intervienen en dicho
programa, lo que provoca que un mismo centro de costo pueda ser valorado de manera
diferente por cada coordinador.

Debido a esto, es importante que El Centro de Posgrados de la UFA-ESPE adopte un
modelo de software que integre la Metodologia de Costeo por Afectacion que permita
centralizar y estandarizar los datos utilizados para el célculo de los diferentes programas de
posgrados.

Con la implementacion de este modelo, el Centro de Posgrados de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE podra presupuestar de manera simple, eficiente y efectiva los
costos correspondientes al uso de laboratorios, personal, servicios basicos y uso de las
instalaciones especificas. También permitira llevar un registro de los datos utilizados para
calcular los costos asignados en los programas de maestrias, permitiendo de esta manera
gue haya transparencia en los resultados y facilidad en la emision de datos en un proceso de
auditoria.

Metodologia De La Investigacion

Investigacién Aplicada

Este tipo de investigacion genera conocimientos que pueden ser utilizados en la
solucion de problemas practicos. La investigacion aplicada utiliza como punto de partida y
sustento el conocimiento suministrado por la investigacion basica, pero sus resultados son
empleados de forma inmediata, a corto o a mediano plazo. (Arias, 2017, p.70)
La presente investigacion es de tipo aplicativa, ya que busca recopilar informacién para
disefiar e implementar un modelo de software que permita calcular los costos indirectos de los
programas de maestrias del Centro de Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas

ESPE.
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Metodologia Design Science

La metodologia Design Science se centra en el desarrollo y el rendimiento de
artefactos (disefiados) con la intencion explicita de mejorar el rendimiento funcional del
artefacto. Design Science generalmente se aplica a categorias de artefactos que incluyen
algoritmos, interfaces humano/computadora, metodologias de disefio (incluidos modelos de
proceso) y lenguajes. Su aplicacién es mas notable en las disciplinas de Ingenieria y Ciencias
de la Computacién, aunque no se limita a estas y se puede encontrar en muchas disciplinas y

campos (Vaishnavi et al., 2004).

Metodologia de Costeo por Afectacion

El presente trabajo de investigacion se basa en la metodologia de costeo por
afectacion, la que se caracteriza por priorizar los costos directos e indirectos que afectan al
objeto de costos que dentro del presente estudio es el servicio de educacién que se brinda a
los estudiantes de cuarto nivel. (Lépez, 2003).

La imputacion del costo obedece a la perspectiva del centro de costo del cual procede,
indicando de esta manera que un costo puede ser indirecto en funcién del objeto de costo y
directo en relacién con el centro de costos. (Amat et al., 2011)

Los costos directos son asignados de forma inequivoca al objeto de costo, sin
embargo, los costos indirectos precisan de criterios de reparto subjetivos para poder ser
asignados. Ello como consecuencia de que son consumidos simultdneamente por dos 0 mas
objetos de costos.

En la Figura 2 se presenta la clasificacion por afectacion donde se prioriza los costos

directos e indirectos.
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Figura 1

Costos por Afectacion
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Estado Del Arte
Planteamiento de la revision de literatura
En la fase inicial se realiz6 la descripcion del problema de investigacion con la finalidad
de establecer un contexto para la posterior busqueda de estudios cientificos relacionados con
el tema, luego se procedi6 con la definicion del objetivo de busqueda y las preguntas de

investigacion, para finalmente, establecer los criterios de inclusion y exclusion.
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Conformacioén del Grupo de Control

Segun (Torres, 2001) es fundamental establecer el tema o problema que se va a
investigar y para esto se deben delimitar los articulos que contengan informacién relevante
para el desarrollo de la investigacion.

Después del analisis de varios estudios publicados que servirian para la investigacion,

se establecio el grupo de control (GC) detallada a continuacion en la Tabla 1.

Tabla 1

Grupo de Control

Titulo

Cita

Palabras clave

Design of a customized
enterprise resource
planning system for a
private basic education

school

Calculating the costs of

training in primary care

Adopting an Activity-
Based Cost
Management Model at
A Community College:
A Case Study

What does it really
cost? Allocating indirect

costs

(Adonis & Giged, 2020)

(William Gavett &
Mushlin, 1986)

(Tirol-Carmody,
Kardash, Chang, &
Ecker-Lyster, 2020)

(Snyder & Davenport,
1997)

Enterprise resource
planning, ERP model,
integrated system, 1ISO
25010 software quality
standards, rapid
application development,
TIC, technology

Cost allocation, medical
education costs,
outpatient clinics,
primary care, resident
training

Cost management, cost
model, ABC model

Activity-based costing,
management accounting
system, information cost,

allocating indirect costs
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Después de realizar la seleccion de los estudios GC, se seleccionaron las palabras
mas relevantes con respecto al objetivo de la busqueda, las cuales fueron: cost, allocation,

management, model, system, tic, technology.

Construccién y afinacion de la cadena de blusqueda

Con el uso de las palabras mas relevantes seleccionadas en el grupo de control, se
defini6 la cadena de busqueda: (costs) AND (management OR allocation OR model) AND
(system OR tic OR technology). La cadena fue utilizada en la base digital Scopus y obtuvo
una gran cantidad de estudios, incluyendo los que fueron excluidos. Ademas, por ser un
grupo con un resultado amplio, no podia ser manejable.

Luego de realizar varios intentos con diferentes combinaciones, se logré encontrar la
cadena ALL ((calculating costs OR cost management OR cost allocation) AND (model OR
education) AND (system OR TIC OR technology)) la cual devolvioé una cantidad de resultados

manejables y dentro de los criterios de blusqueda.

Seleccion de estudios

La cadena de busqueda utilizada en la base digital Scopus devolvié 989 articulos que
cumplian con los criterios esperados, uno de estos criterios era que en los resultados
obtenidos por la cadena existiera la mayor cantidad de los estudios del grupo de control.

Para tener mayor precision en los resultados, se aplicé un filtro de acuerdo con el rea
de conocimiento de la presente investigacion. El filtro contenia las areas de Computer
Science, Business, Management and Accounting y Economics, Econometrics and Finance.

Después de aplicar el filtro, se obtuvieron 93 resultados. Se eligieron 6 estudios
primarios que son la base para el estudio del estado del arte, los cuales se pueden observan

la Tabla 2.
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Tabla 2

Estudios seleccionados

Cédigo Titulo Cita
EP1 Criteria for choosing the cost (Kholkin, 2020)
allocation base for industrial

enterprises

EP2 Activity based costing (ABC) in (Oseifuah, 2014)
the public sector: Benefits and
challenges

EP3 Adopting an Activity-Based Cost (Tirol-Carmody, Kardash,
Management Model at A Chang, & Ecker-Lyster,
Community College: A Case 2020)

Study

EP4 What does it really cost? (Snyder & Davenport,
Allocating indirect costs 1997)

EP5 Accounting and control of (Osadchy & Akhmetshin,

indirect costs of organization as 2015)
a condition of optimizing its
financial and economic activities

EP6 Calculating the costs of training (William Gavett & Mushlin,

in primary care 1986)

Elaboracion el estado del arte

EP1 (Kholkin, 2020): Criteria for choosing the cost allocation base for industrial

enterprises
El paper “Criteria for choosing the cost allocation base for industrial enterprises” esta
dedicado a resolver el problema real de formar un sistema de criterios para seleccionar
una base de asignacion de costos indirectos. Por lo tanto, el propésito del articulo era
determinar los criterios para seleccionar una base de asignacion de costos indirectos en

empresas industriales. Para lograr este objetivo, se utilizaron los siguientes métodos:
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analisis, sintesis, generalizacion, experimento mental, método tabular y representacion

gréfica (Kholkin, 2020).

El resultado de la propuesta otorga seis criterios claros e inequivocos para seleccionar
una base de asignacion de costos que aumenta la objetividad y probabilidad de los resultados
obtenidos, siendo de gran apoyo para los fundamentos teéricos de contabilidad y gestiéon de
costos.

EP2 (Oseifuah, 2014): Activity based costing (ABC) in the public sector: Benefits
and challenges

El articulo “Activity based costing (ABC) in the public sector: Benefits and challenges”

tuvo el propdsito de revisar la literatura sobre el uso de la metodologia ABC para superar

las deficiencias en los enfoques tradicionales para asignar costos a los productos y

servicios en el sector publico, a fin de promover una gestion financiera efectiva y la

prestacion de servicios concomitante y eficiente en el sector publico de Sudafrica

(Oseifuah, 2014).

Con este estudio, el autor realiza una revisién de literatura con respecto al método de
costeo basado en actividades (ABC) y como puede apoyar a la toma de decisiones efectivas
sobre los recursos confiados a los organismos e instituciones del sector publico.

EP3 (Tirol-Carmody et al., 2020): Adopting an Activity-Based Cost Management
Model at A Community College: A Case Study

Tirol-Carmody et al. discuten los hallazgos clave de un estudio de caso cualitativo que

examina la implementacion de un modelo de gestion de costos basado en actividades

(modelo ABC) en un gran colegio comunitario. En un clima de incertidumbre fiscal, la

universidad adopt6é este modelo con el objetivo de mejorar la toma de decisiones

presupuestarias. El articulo examina las percepciones de los docentes administradores
sobre el modelo, especificamente en torno al potencial del modelo para mejorar el

funcionamiento institucional. También examinan las percepciones de las partes
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interesadas sobre posibles barreras para una implementacién exitosa en todo el

campus, asi como su impacto potencial en la cultura de la universidad que rodea la

gestion de costos (Tirol-Carmody et al., 2020).

Gracias al estudio, las partes interesadas concluyeron que el modelo ABC tiene
potencial para aumentar la eficiencia al proporcionar datos de asignacion de costos mas
holisticos que capturan mejor los impulsores de costos organizacionales, aungque también creen
gue la implementacion completa dependera de una comprensién comun de los beneficios del
modelo en toda la institucion.

EP4 (Snyder & Davenport, 1997) What does it really cost? Allocating indirect costs
En el documento “What does it really cost? Allocating indirect costs” los autores hablan
del mejor control administrativo en términos de toma de decisiones y comprensién de
los costos totales de un sistema o servicio como resultado de la asignacion de costos
indirectos. La asignacion requiere un proceso de tres pasos para seleccionar objetivos
de costos, agrupar costos generales relacionados y seleccionar bases de costos para
conectar los objetivos con los costos agrupados. La asignacion puede ser simple,
dependera de una sola base, o costeo basado en actividades (ABC), dependiendo de

multiples bases (Snyder & Davenport, 1997).

El articulo contrasta los métodos de asignacion y argumenta que el modelo ABC puede
ser mas util para costear servicios.

EP5 (Osadchy & Akhmetshin, 2015): Accounting and control of indirect costs of
organization as a condition of optimizing its financial and economic activities

El estudio “Accounting and control of indirect costs of organization as a condition of

optimizing its financial and economic activities” aborda una de las condiciones para

optimizar las actividades financieras y econémicas de la organizacion, la gestion de los
costos indirectos. En la etapa actual, el desarrollo de la contabilidad de gestion esta

dictado por el mayor control sobre las cuentas de gastos, los aspectos especificos de la
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produccién, la influencia del tamafio y las formas de asignar costos indirectos en los
resultados finales de la organizacion. Estas razones refuerzan la relevancia de la
investigacion de las cuestiones de esencia, componentes, caracteristicas de formacion,
funcionamiento, funcién, usos y resultados del uso, gestién de costos indirectos de la
organizacion sobre la base de enfoques metodoldgicos modernos. Por lo tanto, el
sistema de asignacién de costos indirectos es uno de los momentos clave de la
contabilidad y el control de la gestién, ya que impacta significativamente en la efectividad
de las actividades de varios segmentos de la organizacién. Una base metodolégica del

estudio es el método dialéctico, el enfoque sisteméatico para el andlisis de hechos y

fendmenos bajo consideracion (Osadchy & Akhmetshin, 2015).

El estudio se basa en el uso extensivo de métodos que se utilizan en varias
combinaciones en diversas etapas de estudio, dependiendo de los objetivos y las tareas, lo que
sin duda ayudoé a garantizar la fiabilidad y validez del analisis y las conclusiones hechas por los
investigadores. Ademas, las conclusiones pueden servir como base metodolégica para crear
programas integrales a causa de los costos indirectos mediante el disefio de un sistema de
control operativo continuo de la eficiencia del uso de los recursos disponibles.

EP6 (William Gavett & Mushlin, 1986): Calculating the costs of training in primary care
El articulo “Calculating the costs of training in primary care” trata sobre los costos de la
educacién médica de posgrado que sigue siendo un tema relevante para los educadores
y gerentes, asi como para los pagadores de la atencion médica. Histéricamente, el
problema generalizado ha sido identificar los costos de educacién en un programa que
produce conjuntamente servicios e investigacion para pacientes, asi como capacitacion.
Este problema a menudo se aborda mediante una "asignacion" contable de los costos

del programa a la educacion (William Gavett & Mushlin, 1986).
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En el documento, los autores hacen una revision de literatura referente al calculo de los
costos de educacién médica y proponen una alternativa contable mediante el uso de la teoria
relacionada con el costo conjunto de productos.

Caracteristicas del estado de arte

De acuerdo con la revision de literatura realizada en la presente investigacion, existen
varios estudios donde se aplican modelos para asignacion de costos a productos y servicios de
empresas e instituciones publicas y privadas dejando una base importante para el desarrollo
de nuevas propuestas. Por otro lado, los modelos de software disefiados en los estudios antes
mencionados se basan en el andlisis e implementacion de metodologias tradicionales para la
asignaciéon de costos, y no proponen una nueva técnica para la asignacion de costos directos
e indirectos. Los resultados obtenidos, abren la posibilidad de proponer un modelo de software
basado en la metodologia de costeo por afectaciébn que se caracteriza por priorizar los costos
directos e indirectos que afectan al objeto de costo. Ademas, los estudios no sugieren un
modelo de software o una tecnologia en especial para su desarrollo, dejando abierta la
posibilidad de utilizar las herramientas tecnoldgicas modernas que se adapten en mayor medida

a la metodologia de costeo a implementar.
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Capitulo Il - Marco Tedrico

Para el desarrollo del presente proyecto es necesario realizar algunas definiciones que
asienten las bases necesarias para realizar el analisis para el disefio del modelo y su
implementacién en un software. Estas definiciones engloban temas referentes a Modelos de
Sistemas y Contabilidad de Costos, Tecnologias de Modelado, Desarrollo y Evaluacién de
Software.
Modelos de Sistemas

Un modelo es considerado como una pauta que contiene diferentes caracteristicas, de
las cuales se escoge las necesarias 0 apropiadas para la generacion de un producto de la
misma naturaleza. “Un requerimiento basico para cualquier modelo, es que debe describir al
sistema con suficiente detalle para hacer predicciones validas sobre el comportamiento del
sistema. Mas generalmente, las caracteristicas del modelo deben corresponder a algunas
caracteristicas del sistema modelado” (Olivares Palacios, 2018, p.17). Estas caracteristicas que
son tomadas para crear los diferentes tipos de modelos, deben ser estipuladas en base a lo
gue se quiere lograr, siempre implementadas no para copiar lo antes recibido, sino para
adaptarlo y mejorarlo.
Modelado de Sistema

El modelado de sistema es un conjunto de modelos y procesos que intervienen en el
desarrollo del software que garantiza la puesta en produccién y el correcto funcionamiento de
este, asi como la optimizacion de tiempo y recursos durante su desarrollo y posterior
mantenimiento.

Como se observa en la siguiente figura, existen diferentes etapas que consolidan un

modelo general para el proceso de disefio:
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Figura 3

Modelo de un Proceso de Disefio

Entradas de disefio

Plataforma Especificacion Descripddn
de informacion de requerimientos de datos
L Actividades de disefio
Disefio - Disefic Disefio
arquitectonico de interfaz de componentes
N
] F

Disefio de base de datos

1 Salidas de disefio
Arquitectura Especificacidn Especificacion Especificacion
del sistema de base de datos de interfaz de componentes

Nota. Diferentes etapas del proceso de disefio de un modelo de software.
Tomada de Ingenieria de Software (p.39), por Sommerville, 2011.

Como se observa en la figura, las etapas del proceso de un modelo se dividen en tres
gue son: entradas, actividades y salidas de disefio, cada una obtiene una subdivisién que
complementa el sistema de modelado.

Especificacion de requerimientos. Segun Bogado et al. (2018) la especificaciéon de
requerimientos es parte fundamental para el disefio de un modelo de software:

La Especificacion de Requerimientos es el documento de entrada del proceso de

Validacion. En este proceso, el cliente certifica que el problema esta identificado y que

esta de acuerdo con la solucién propuesta. Es Util para todas las etapas del proceso de

desarrollo, y cumple un rol importante en el proceso de validacion del producto de
software finalizado. El proceso de escritura de este documento incluye actividades de
andlisis, sintesis y organizacion del conocimiento requerido para solucionar el problema

identificado. (p. 51)
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En la etapa de especificacion de requerimientos es importante abarcar todas las
disposiciones funcionales que abarca el proyecto, estas caracteristicas no deben ser ambiguas,
pues no deben contraponerse con lo que el usuario realmente espera del software a desarrollar.

Disefio arquitectonico. En esta etapa se debe identificar los componentes que estaran
inmersos en la estructura globalizada del sistema, esto es posible a través del andlisis y
posterior evaluacion de los requerimientos y como los mismos seran definidos. “El disefio de
arquitecturas implica analisis, sintesis y evaluacién. Los arquitectos deben tomar decisiones
respecto a patrones arquitectonicos, tacticas y descomposicién de funcionalidad a alto nivel con
el fin de razonar sobre las soluciones potenciales” (Bogado, Villarreal Guzman, Gonnet, &
Leone, 2018, p. 209).

Disefio de interfaz. El disefio de interfaz se caracteriza por la implementacién de
diferentes elementos en el proceso del usuario-sistema, debe poseer caracteristicas de
accesibilidad, funcionalidad y adaptabilidad, entre otras.

Segun Ruiz et al. (2018), “El desarrollo de la interfaz de usuario (IU) es considerado
como uno de los componentes principales del desarrollo de los sistemas interactivos debido a
que conecta a los usuarios finales con la funcionalidad” (p. 340). Por eso, la importancia que
esté desarrollado para aprovechar las funcionalidades de los recursos tecnoldgicos y en
consonancia con lo requerido por el usuario.

Disefio de componentes. En este nivel, la informacion que se ha obtenido servira como
base para la elaboracion del disefio de los componentes.

En él se toma cada componente del sistema y se disefia como funcionara. Esto puede
ser un simple dato de la funcionalidad que se espera implementar, y al programador se le deja
el disefio especifico. Como alternativa, habria una lista de cambios a realizar sobre un
componente que se reutiliza o sobre un modelo de disefio detallado. EI modelo de disefio sirve

para generar en automatico una implementacion. (Sommerville, 2011, p.40)
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Disefio de base de datos. De acuerdo a lo expresado por Valverde et al. (2019) en su
articulo Andlisis descriptivo de base de datos relacional y no relacional, las bases de
datos se constituyen en :

Grandes cantidades de informacién almacenadas en registros para lograr una mejor
eficiencia al momento de ingresar, buscar, actualizar o eliminar la informacion. En algunos
casos la informacién debe estar interrelacionada para evitar la duplicidad de informacién y
mejor organizacion de la misma, en otros para mejorar el rendimiento algunos desarrolladores
no realizan relaciones de datos. (p. 3)

Al ser grandes cantidades de informacion, es importante implementar que las
estructuras de disefio sean correctamente representadas. Todos estos elementos antes
mencionados, son importantes para la implementaciéon del modelado de sistemas.

Contabilidad de Costos

Definicion de Contabilidad de Costos

La contabilidad de costos brinda informacién relevante a las organizaciones, a fin de
gue a través de ella tomen las mejores decisiones en cuanto al area de produccion para asi
mejorar la estructura de la empresa.

Serrato (2019) la define como “una técnica contable que permite la determinacion del
costo de produccion de la empresa por medio del tratamiento de los datos de cada area de
organizacion, lo que permite generar informacion relevante para la determinacion del costo”
(parr. 16). En este sentido la contabilidad de costos estd enmarcada en el direccionamiento
de la toma de decisiones en las organizaciones.

Definicion de Costo

La totalidad del gasto econémico que se producira al acceder a un producto o servicio

esta contemplado como costo, segun Lopez y Agundiz (2018) este concepto esta

representado por varios recursos:
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El costo estéa representado por la suma de los recursos expresados en términos
monetarios que se invierten para poder producir un bien o prestar un servicio que
genere beneficios econdmicos futuros y éste se recupera en el momento de la venta

de los productos o servicios. (p. 2)

Tipos de costo
Segun Lopez Mayorga (2003) en su libro Sistema de Costos Hospitalarios 2003
menciona los siguientes tipos de costos:
Costo Directo: son los gastos que se incurren o se incorporan en forma directa en el
proceso productivo o de servicio en cada Centro de Costo.

Costo Directo Fijo: cuando ante cualquier volumen de produccion, o servicio no varia

el costo del recurso.

Costo Directo Variable: cuando el costo del recurso varia de acuerdo con el nivel de

produccién o servicio.

Costo Directo “Agregado”: viene a ser el costo “sombra” que no se registra en libro

alguno.

Costo Indirecto: son aquellos recursos que no intervienen en forma directa en el

proceso productivo, su participacion es indirecta.

Costo Indirecto Especifico: son gastos en recursos indirectos asignados

exclusivamente a un centro de costo.

Costo Indirecto general: son gastos de recursos indirectos asignados

proporcionalmente a un centro de costo.

Costo Indirecto General administrativo: es la parte proporcional del importe

correspondiente a las dependencias administrativas, como son del area Financiera,

Administrativa.
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Costo Indirecto Agregado: son aquellos gastos que no intervienen directamente en el

proceso productivo... pero colaboran o facilitan mediante su gestion la productividad
de un centro de costo

Otros Costos: son costos que no se los puede clasificar en las otras categorias Costo
recurrente: son todos los gastos de corto plazo, directos, indirectos, fijos, variables o
agregados incurridos durante un afio de gestion.

Costo Real: es el costo neto imprescindible en el que se incurre para generar un

producto o servicio (pags. 38-41).

Centro de costo

El centro de costos permite llevar un control riguroso de todas las areas en donde se
producen gastos en la empresa u organizacion. Segun (Llanes Montes et al., 2019) el centro
de costos también permite la toma de decisiones:

Su manejo facilita el proceso de codificacion y digitacién de la informacién, asimismo,

agiliza el andlisis de los reportes y las multiples consultas, porque de acuerdo a su

necesidad, permite obtenerlos en forma resumida, detallada o cruzada. Por

consiguiente, amplia las posibilidades para la toma de decisiones. Los centros de

costos son responsables por los costos incurridos dentro de su area; los supervisores

de produccion deben reportar a la gerencia de nivel intermedio por los costos

incurridos, elaborando periédicamente un informe de costo de produccion. (p. 11)
Gestidn estratégica del costo

En primera instancia, las empresas necesitan tener claras sus ventajas en cuanto a la
competitividad que manejan frente a otras organizaciones, a través de aquello podran lograr
la mejora de sus procesos, y esto se logra a través de una correcta gestion estratégica del

costo.
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Una vision amplia acerca de cdmo organizar la informacién para que la empresa
mantenga la competitividad y logre la mejora continua de productos y servicios de alta
calidad que satisfagan a los clientes y a los consumidores, al menor precio. (Socarras
et al., 2019, p.118)

De esta forma, los productos y servicios que la organizacion ofrezca estarpan

orientados a conseguir resultados eficientes y de forma positiva.

Planeacién financiera presupuestaria

La realizacién de una planeacion financiera presupuestaria le permitira a la organizacién o

empresa establecer las distintas metas financieras que desea alcanzar para la obtencién de

objetivos planteados, esta planificacion se la realizara acorde a la proyeccion estimada, asi lo

afirma Valle Nufiez (2020):
La planificacion financiera debe estar a la par con las expectativas de crecimiento
proyectadas para la entidad, a fin de asegurar que se cumplan a cabalidad los
objetivos y las metas empresariales, sumado a ello ésta debe concordar con las
iniciativas que se pretendan implementar en el periodo en el que se espera aplicar la
planeacion con el fin de armonizar las distintas areas de la organizacion y lograr que la
organizacién actie de manera sincronizada y la planeacién financiera responda a la
realidad de la organizacion. (p.163)

El plan financiero permite contemplar las distintas realidades a las que la organizacion se

enfrenta o enfrentara y de este modo buscar las estrategias necesarias para abordar y

solucionar estos escenarios, se puede decir que es la antesala de la elaboracién del

presupuesto, pues este se lo realiza a partir de la planeacion financiera que requiere la

institucion.
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Elaboracion de presupuesto

Parte fundamental para cumplir objetivos a corto, mediano y largo plazo en una empresa, es
la elaboracion de un presupuesto, esto permitira utilizar los recursos con los que la
organizacién cuenta y de esta forma maximizarlos para representar el éxito deseado.

En la siguiente figura, se observa los pasos para una correcta elaboracion del presupuesto:
Figura 3

Pasos para la elaboracion de presupuestos

Medio ambiente externo

Amenazas- oportunidades

Estado actual o
dela - | Vision | _ | Objetives |_, | Metas Estrategias [ _, | Planes | | Control

empresa

Medio ambiente interno

Debilidades- fortalezas

Nota. Elementos considerados importantes para la elaboracién de un presupuesto en una
empresa u organizacion. Tomada de Presupuestos un enfoque gerencial (s/n), por Coello,

2020, Imcp.

El presupuesto abarca desde el estado actual de la empresa, su visidn mision, objetivos y
metas, a través de este diagndstico se destinaran los medios pertinentes para la elaboracion
de estrategias y planes que concuerden con las metas fijadas, en el marco de una

temporalidad.
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Por ello la importancia que supone el presupuesto, se basa en la planificacién de acciones,
con los recursos que tiene la organizacion, para a partir de aquello encaminarlos al desarrollo

de estos.

Elaboracién de presupuesto en instituciones publicas
La elaboracién del presupuesto en las instituciones publicas de Ecuador esta elaborada por el
Ministerio de Finanzas, segun el art. 120 del Cédigo organico de planificacion y finanzas
publicas (2020) “Las disposiciones sobre el seguimiento y la evaluacion financiera de la
ejecucion presupuestaria seran dictadas por el ente rector de las finanzas publicas y tendran
el caracter de obligatorio para las entidades y organismos que integran el sector publico”
(p.38). A partir de esta creacion presupuestaria, los diferentes organismos publicos se haran
cargo de gestionar su presupuesto, de forma que garantice el cumplimiento de sus
actividades, guiadas al cumplimiento de sus objetivos.
Segun Vélez Mendoza y Espinosa Martinez (2018):
Aspectos basicos de la planificacion estratégica se aplican en el proceso del
presupuesto, como es el caso de la revision del desempefio del afio anterior, el actual
y el futuro. A través de este procedimiento, se analizan los objetivos estratégicos y se
ajustan los factores que pueden retrasarlos o impulsarlos, fundamentalmente los
recursos. Todo esto se enmarca en el control de la gestion de la organizacion. (p.290)
En ese sentido, deben revisar como fue el manejo del presupuesto y de su desempefio, para
tomar acciones en base a estos resultados procurando que la utilizacion de los recursos
otorgados los lleve a la consecucion de objetivos.
Partida presupuestaria
Las partidas presupuestarias, son utilizadas para organizar los costos que se preveen,

se puede decir que son como una especie de balance inicial. Considerado asi como “Epigrafe
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concreto de gasto incluido en un presupuesto y que recoge la denominacién del concepto de

gasto y la codificacion de este” (Real Academia Espariola, 2020).

Estructura presupuestaria
“Son las diferentes combinaciones de datos maestros que se pueden establecer en el
sistema y que permiten elaborar el presupuesto” (Ministerio de Economia y Finanzas,
2020, p. 7).
Ejecucién presupuestaria
Una vez elaborado el presupuesto y la estructura que llevara a cabo, la ejecucion
presupuestaria sera puesta en marcha para lograr la obtencion de los objetivos trazados por
la organizacion.
Comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros asignados en el presupuesto con el propdsito de
obtener los bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad previstos en el
mismo. La ejecucidn presupuestaria se debe realizar sobre la base de las directrices
establecidas por el Ministerio de Finanzas y comprende la formulacion, seguimiento,
programacion de la ejecucion presupuestaria, las modificaciones al presupuesto y las
operaciones presupuestarias. (Ministerio de Finanzas del Ecuador, 2010, p. 7)
Es importante recalcar que la ejecucion presupuestaria en una institucion puablica se la realiza
siempre direccionada por el ente regulador de finanzas con el fin de dar seguimiento y aplicar
una correcta ejecucion del presupuesto en la institucion.
Marco Legal
En la Constitucion del Ecuador se establece que las instituciones publicas de educacién
superior seran financiadas por el Estado.
Art. 357.- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de

educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear



42

fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, (...) La
ley regulara los servicios de asesoria técnica, consultoria y aquellos que involucren
fuentes alternativas de ingresos para las universidades y escuelas politécnicas,

publicas y particulares. (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, p. 165)

En este sentido, en la Ley Organica de Educacion Superior se establece que las instituciones
de educacion superior a través de diferentes gestiones, podran establecer actividades que les
otorguen otras fuentes de ingreso, siempre y cuando estén amparadas en la ley.
Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de educacion
superior.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de
las instituciones del sistema de educacion superior estara constituido por:
i) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado,
consultorios, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido en esta

Ley... (Ley Organica de Educacion Superior, 2018. P.15)

Ademas, segun La Ley Organica de Educacion Superior en las disposiciones generales del
articulo 211, establece que los programas de posgrado pueden ser una fuente de ingresos
gue las instituciones de educacién superior pueden ofertar, siempre y cuando estén
orientados a su campo de conocimiento.
Las instituciones de educacion superior aplicaran en el disefio y desarrollo de nuevos
programas de grado y posgrado las diferentes modalidades de aprendizaje que sean
pertinentes de acuerdo al campo de conocimiento. Asimismo, las instituciones de
educacioén superior ofertaran cupos en las carreras y posgrados bajo las diferentes
modalidades de aprendizaje con el fin de propender un mayor acceso al Sistema de

Educacion Superior. (LOES, 2018, p. 76)
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Asi mismo, en la seccion quita de las disposiciones generales de la Ley Organica de
Educacion Supeiror se establece que:
Las universidades y escuelas politécnhicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segun sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de
la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo.

(LOES, 2018, p. 77)

Finalmente, en el Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas se establece que
cada institucion publica debera desarrollar su presupuesto para las actividades que pretende
realizar:
Art. 100.- Formulacién de proformas institucionales.- Cada entidad y organismo sujeto
al Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional,
en la que se incluiran todos los egresos necesarios para su gestién. (Codigo organico

de planificacion y finanzas publicas, 2020, p. 33)
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Capitulo Il - Metodologia

En el presente capitulo se exponen los procedimientos que se llevaron a cabo para el
desarrollo del modelado del software y su posterior implementacion.

Lo primero que se realizé fue la introduccion a la Metodologia de Costeo por
Afectacion para conocer y entender el proceso de calculo con todos los insumos necesarios
para el mismo.

Teniendo una vision clara respecto a el proceso metodoldgico del costeo por
afectacidn, se procedio a disefar los casos de uso, y describir todas las caracteristicas
funcionales y no funcionales del sistema, asi como definir los lineamientos para prevenir
errores en la fase de disefio y para evitar correcciones que se hubiesen podido desencadenar
una vez finalizado el software, por funciones o requisitos ambiguos.

Con las funcionalidades claramente definidas, la siguiente accion a realizar fue el
Disefio del Software en base a las herramientas tecnoldgicas previamente establecidas para
su desarrollo.

Finalmente, se desarroll6 el software teniendo en consideracién cada una de las
actividades antes realizadas para tener como resultado un producto que cumpla con todas las
funcionalidades esperadas por el usuario final.

Generalidades de la Metodologia de Costeo por Afectacion

Para realizar el documento de Especificacion de Requerimientos de Software que
permitiria el disefio del modelo del software, era necesario entender primeramente en qué
consiste la Metodologia de Costeo por Afectacion utilizado en el Centro de Posgrado de la UFA
ESPE para calcular los costos indirectos que permiten establecer una estructura presupuestaria
pertinente para los programas de posgrados segun la base legal vigente.

La Metodologia de Costeo por Afectacion se centra de manera especifica en el calculo

de los costos indirectos por ser en los cuales se puede incurrir en errores al momento de su



45

asignacion y de manera mas general, en los costos directos, los cuales son asignados de forma
inequivoca al objeto de costo.

La Metodologia de Costeo por Afectacién busca calcular el costo hora promedio del
personal, mantenimiento y servicios basicos que se puedan generar a través de las
dependencias que intervienen al momento de ejecutar un programa de posgrado. Estas
dependencias pueden ser: departamentos, laboratorios, entre otros centros de costos.

En los costos indirectos se prioriza:

- Recursos Humanos

- Activos

- Servicios Basicos

- Suministros

- Areas verdes y fisicas.

Recursos Humanos

Para el costeo de los Recursos Humanos se considera la remuneraciéon y los
beneficios de ley de todo personal involucrado en el funcionamiento del centro de costo que
se esta evaluando, como pueden ser: Directores de Departamento, Asistentes de Direccion,

Secretaria Académica, Docentes de Apoyo, etc.

Activos

Para el costeo de los activos se toma en cuenta su valor, vida Util, entre otros. En los
activos se encuentran los Activos Fijos. Los Activos Fijos son de tipo Mobiliario; Maquinaria y
Equipo; Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos.

- Mobiliario: se encuentran activos como Aparadores, Archivadores, Escritorios, etc.

- Maquinaria'y Equipo: aqui se contemplan activos como Copiadoras, Proyectores,

Televisores, etc.
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Equipo, Sistemas y Paquetes Informéticos: en este activo se incluye todo los

relacionado a la informética: CPU’s, Impresoras, Monitores, Laptops, Software, etc.

Servicios Basicos

Los Servicios Basicos estan conformado por Energia Eléctrica, Agua Potable, Telefonia

e Internet.

Areas

Energia Eléctrica: para el costeo de energia eléctrica se toman en cuenta el nimero
de equipos que consumen energia, su consumo y horas de uso dentro de cada area
del centro de costo: Direccion, Subdireccion, Sala de reuniones, Bafios, etc.

Agua Potable: para el costeo del agua potable se considera al personal involucrado
en el centro de costo y el consumo promedio diario de agua segun la OMS o el
Municipio de Quito, el de mayor valor.

Telefonia: para el costeo de telefonia se consideran datos como el nimero de
extensiones de la universidad y del centro de costo.

Internet: para el costeo de Internet se toma en cuenta el costo promedio de internet.

Aqui se encuentra incluida las areas fisicas y las areas verdes.

Area fisica: Constituye el area construida. Para el costeo se toman en cuentas las
areas que forman parte de un centro de costo, el avallo de la construccién, entre
otros.

Area verde: Constituye el area no edificada. Para el célculo se toma en cuenta el

area no edificada, el indice de verde urbano ciudadano, entre otros.

Suministros

En suministros se encuentran dos tipos: suministros de oficina y suministro de limpieza.

Suministros de oficina: aqui se encuentran suministros como: Archivador tamafio

oficina, cinta de embalaje, sacagrapas, borrador para lapiz, capetas, esferos, etc.
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- Suministros de limpieza: aqui se encuentran suministros como: Escobas,

desinfectantes, cloro, etc.

Funcionalidad del Producto

La funcionalidad del sistema ser& la generacion automatica de los costos indirectos de
las diferentes dependencias de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, como son:
departamentos, laboratorios, administracion central, administracion de posgrados y cualquier
otra dependencia o centro de costo que se ajuste a los parametros requeridos para realizar los
célculos. Para que esto sea posible, el sistema permitird: la gestibn de departamentos
(dependencias o centros de costos), la gestidon de recursos para que puedan ser asignados a
las dependencias que lo requieran, la actualizacion de los parametros que deben estar
conforme a la base legal vigente y por ultimo, la gestién de usuarios (Recursos Humanos).

El sistema, ademas, debera calcular el costo real aproximado de los Programas de

Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE conforme a la base legal

vigente. Para ello, el sistema permitira: la gestién de estructuras presupuestarias de los

programas de posgrados, la asignacion de las dependencias que van a intervenir en el
programa de posgrado y la gestion de partidas presupuestarias referente a los costos
directos.

En base a los procesos antes ejecutados, el sistema debera mostrar la equivalencia en
porcentaje de los costos indirectos, esto permitird la toma de decisiones para establecer e
ingresar en el sistema el porcentaje de retribucion a la UFA ESPE.

Como punto final, el sistema mostraré el precio sugerido para la comercializacion del
programa de posgrado, asi como permitir que sea el Coordinador de Departamento quien

asigne el precio referencial del programa, partiendo del precio sugerido.
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Figura 4
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Figura 6

Funcionalidad General de Coordinador de Departamento
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Los casos de uso extendido se pueden visualizar en el Anexo 1.
Actores

» Sistema: Programa que realizara el calculo de los costos indirectos de las
dependencias de la universidad, asi como la estructura presupuestaria de un programa
de maestria.

» Administrador: Persona con conocimientos informaticos quien sera el responsable de
gestionar los usuarios del sistemas, recursos y roles.

» Contador de Costos: Persona con conocimiento técnicos de Contabilidad de Costos.
Seré la encargada de nutrir la base de datos con informacion de todos los insumos que
forman parte de una dependencia o centro de costo. También sera la responsable de
mantener actualizados los parametros, necesarios para realizar los calculos, segun la
base legal vigente; y de asignar las dependencias al presupuesto de un programa de

posgrado.
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» Coordinador de Departamento: Coordinador de un Departamento de la Universidad

de las Fuerzas Armadas ESPE encargado de desarrollar la estructura presupuestaria de

un programa de maestria.

» Analista de Presupuesto. Encargado de revisar y aprobar la Estructura Presupuestaria

desarrollada por un Coordinador de Departamento.

Elementos visuales

Para el disefio de los elementos visuales y para tener una mayor certeza de las

funcionalidades esperadas por el usuario se utilizé la Metodologia Desing Tinking. En base a

reuniones se detectaron las necesidades del usuario y se realizé el prototipo de las que

podrian llegar a ser las interfaces del sistema, y de esa manera definir si la distribucion de los

campos, las etiguetas y las diferentes funcionalidades iban acorde a las expectativas del

usuario final.
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Requisitos Funcionales
Tabla 3
Historia de Usuario 1
Historia de Usuario
Numero: 1 Nombre: Gestionar Insumos
Usuario: Contador de Costos
Prioridad en Negocio: Alta Iteracion: 1
Riesgo en Desarrollo: Baja Puntos Estimados: 5

Descripcion:

Como usuario del sistema deseo gestionar los insumos referentes a recursos
humanos, activos fijos, energia eléctrica, areas y materiales de limpieza 'y
oficina. Ademas, el sistema me permitird configurar los datos para el calculo de
los costos indirectos y de la estructura presupuestaria que deben ser
actualizados conforme a la base legal vigente.

Observaciones:




Tabla 4

Historia de Usuario 2

Historia de Usuario

Numero: 2 Nombre: Gestionar Dependencias

Usuario: Contador de Costos

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion: 1
Riesgo en Desarrollo: Baja Puntos Estimados: 5
Descripcion:

Como usuario del sistema deseo tener las opciones necesarias para gestionar
las dependencias de la universidad, asi como agregar todos los insumos
necesarios que pertenecen a la dependencia. Ademas, quisiera afladir o quitar
las dependencias a los presupuestos que se me asignen.

Observaciones:

Es necesario haber gestionado los insumos que se van a asignar a la

dependencia.

Tabla 5

Historia de Usuario 3

Historia de Usuario

Numero: 3 Nombre: Calculo Costos Indirectos

Usuario: Sistema

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion: 1
Riesgo en Desarrollo: Baja Puntos Estimados: 5
Descripcion:

El sistema realizara el célculo de los costos indirectos de los insumos de una
dependencia, para ello, debe mostrar las opciones de cada uno de los insumos
para su visualizacion: Recursos Humanos, Activos Fijos, Energia Eléctrica,
Agua Potable, Telefonia, Internet, Area Fisica, Area Verde, Suministros.
Observaciones

Para que el sistema realice los calculos se deben gestionar las dependencias

€OoN SuUS iNsumos.
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Tabla 6

Historia de Usuario 4

Historia de Usuario

Numero: 4 Nombre: Gestionar Presupuestos

Usuario: Coordinador

Prioridad en Negocio: Alta Iteracion: 1
Riesgo en Desarrollo: Baja Puntos Estimados: 5
Descripcion:

Como usuario del sistema quiero tener la opcién de gestionar los presupuestos.
Cada presupuesto contendra su estructura presupuestaria, es decir, tendré la
posibilidad de agregar o quitar partidas presupuestarias de los costos directos
de un programa de posgrados. El sistema debe afiadir automaticamente las
partidas referentes a los costos indirectos.

También, me gustaria visualizar las dependencias que se han afiadido al
presupuesto, el resumen de costos indirectos de cada dependencia y la suma
de los costos indirectos de todas las dependencias.

Finalmente, el sistema debera mostrar el costo total del programa de maestria
y el valor del programa de maestria por estudiante.

Observaciones:

Se requiere que se gestionen las dependencias y se afiadan al presupuesto.

Todo el detalle de los requerimientos funcionales se encuentra en el Anexo 2.

Requerimientos no funcionales
» Rendimiento: El sistema debe ser desarrollado bajo un disefio que no afecte su
rendimiento, que optimice sus procesos y funcionalidades.
» Seguridad: EL sistema debe habilitar las funcionalidades de acuerdo con el rol de
usuario y las peticiones deben ser manejo por un estandar de sesion de usuario. Las
contrasefas se deben ser manipuladas por métodos de encriptacion o cifrado. Se debe

llevar un registro logs de actividad.
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» Fiabilidad: El sistema debe proporcionar la informacién esperada de acuerdo con los
procedimientos que se deben llevar a cabo para obtenerlos. Las funcionalidades deben
cumplir con todas las tareas que se ejecuten y por ningn motivo debe existir
inconsistencia en los datos.

» Disponibilidad: El sistema debe estar siempre disponible y el uso de sus
funcionalidades debe ser continua para todos los usuarios. Debe mostrar los mensajes
de alerta necesarios para indicar si existe problemas de configuracion, parametrizacion
0 de componentes externos que estén generando fallas en su funcionamiento.

» Mantenibilidad: El sistema debe ser facil de mantener, manejando las buenas practicas
de desarrollo que permitan que el codigo fuente sea entendible y cuente con
comentarios sobre sus funcionalidades. El sistema debe tener un manual de usuario,
asi como también la documentacion técnica para su correcto mantenimiento y
configuracion.

» Portabilidad: El sistema permitird ser ejecutado en diferentes ambientes de hardware y
software con la mayor eficiencia y efectividad posible.

Disefio del Software

Descripcién del Sistema

El sistema se proyecta a establecer el presupuesto para programas de maestria de
forma sencilla y eficiente al estar disefiado para trabajar en un ambiente WEB con herramientas
de vanguardia que hacen posible su funcionamiento en navegadores actuales, con interfaz de
usuario amigable y un disefios moderno; y de forma efectiva, por estar basado en la
Metodologia de Costos por Afectacidbn que cuenta con procedimientos precisos para realizar
los calculos de los costos indirectos, asi como definiciones para integrar estos costos en las
estructuras presupuestarias pertinentes.

Ademas, cumplira con todos los requerimientos funcionales y no funcionales

solicitados por el usuario final, siguiendo los estandares de desarrollo web actuales. Para lo
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cual, usa herramientas tecnolégicas modernas, que posibilitan desarrollar sistemas complejos
de manera sencilla y dindmica, reduciendo la duplicidad de cédigo y permitiendo la mayor
fluidez posible entre las diferentes interfaces.

Como punto de partida, se considera para la persistencia de datos la herramienta
Oracle Database, un sistema de base de datos relacional que por su amplia trayectoria y sus
grandiosas caracteristicas se ha convertido en una de las mas usadas a nivel mundial,
“Oracle Database ofrece rendimiento, escalabilidad, confiabilidad y seguridad lideres del
mercado, tanto en las instalaciones locales como en la nube” (Oracle, 2022). Ademas, es una
herramienta que se ajusta a los requerimientos de despliegue del usuario final.

Como paso siguiente, se establece React JS para el desarrollo Frontend, una libreria
JavaScript gratuita que facilita el desarrollo agil de interfaces usuarios a través de
componentes reutilizables.

React, también conocida como React.js, es una libreria que funciona bajo JavaScript,

por lo que es de codigo abierto. Asi, tiene la ventaja de que no sélo se utiliza del lado

del cliente sino también puede estar presente del lado del servidor y trabajar en
conjunto. React esta enfocado a hacer funciones. Trabaja tomando las actualizaciones
del estado de pagina conforme el desarrollador va creando nuevo cédigo, ya sea
agregando nuevos complementos en la aplicacion en desarrollo o agregando l6gica en

la misma. (Lazcano Calixto et al., 2019, p. 4)

Estos componentes encapsulan la presentacion y la funcionalidad, permitiendo que
las vistas se asocien a los datos, de tal manera que si cambian los datos no es necesario
renderizar nuevamente toda la pagina para que la vista también cambie. El disefio por
componentes proporciona un alto rendimiento, ayuda a tener una estructura ordenada y con
menos codigo, lo que facilita el mantenimiento y mejora la experiencia de usuario al viabilizar
la carga de paginas con mayor rapidez. Otras de las ventajas de React JS, es que permite la

integracion de nuevos componentes de manera sencilla. Como complementos se incluyen los
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componentes: React Router, que permiten la vista y navegacion de pantallas; y Material Ul,
para un Look and Feel con disefios modernistas, intuitivos y amigables con el usuario.

Para la comunicacion del cliente con el servidor, se utilizé como cliente HTTP la
libreria basada en promesas Axios, que permite realizar peticiones y obtener respuestas
desde el servidor. Ademas, convierte de manera automatica las respuestas del servidor a
formato JSON, lo que facilita el mapeo de datos.

Axios es un Cliente HTTP basado en promesas para node.js y el navegador. Es

isomorfico (puede ejecutarse en el havegador y nodejs con el mismo cédigo base). En

el lado del servidor usa el médulo nativo http de node.js, mientras que en el lado del

cliente (navegador) usa XMLHttpRequests. (Axios, 2022)

En el lado de Backend se opt6 por utilizar Sprint Boot, una herramienta tecnolégica
gratuita basada en java que facilita el desarrollo de servicios REST.

Spring Boot es un framework que posee las bibliotecas necesarias para la creaciéon de

aplicaciones ejecutables basadas en Spring (Framework Java basado en Modelo-Vista

Controlador). Los componentes que posee Spring Boot permiten simplificar los pasos

de la seleccién de las dependencias necesarias para el proyecto a desarrollar y su

despliegue en el servidor. (Toledano L6pez et al, 2018, p.3)

Proporciona una cantidad de dependencias para la creacién de controladores,
conexioén a la base de datos para el mapeo y persistencia de datos. También permite la
integracion de dependencias de seguridad como JWT que comprueba la autenticidad y
garantiza que los usuarios que consumen el servicio tienen el permiso para hacerlo.

La combinacion de todas estas herramientas tecnol6gicas permite crear una
arquitectura de software confiable, intuitiva y de alto rendimiento, que gracias a sus
componentes modernos hacen posible el acoplamiento y la fluidez de la informacién de forma

natural.
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Arquitectura del Sistema
Figura 12

Arquitectura del Sistema
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Disefio de Base de Datos

Figura 13

Disefio de Base de Datos
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Disefio de Componentes
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Figura 17
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Datos de Departamento >7 Departamentos

editarDepriamento

eliminarDepartamento

5608

Figura 18

Panel de Insumos de Departamento

«Lcomponents: g

Datos de Areas
mostrarlnsumo

Datos de Recursos Humanos
crearlnsumo
Panel de Insumos
Datos de Activos Fijos de Departamento

editarlnsumo
Datos de Energia Eléctrica

eliminarlnsumo

5000

Datos de Suministros
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Figura 19

Visualizar Costos Indirectos

L<Ccomponents= g

Informacién de Costos
Indirectos

:

Visualizar Costos
Indirectos mostrarCostosindirectos

Figura 20

Panel de Recursos

i <<componentss @
Areas

rostrarRecursos
Cargos

Activos Fijos

Panel de crearfecurso

Recursos
Energia Eléctrica

editarfecurso
Suministros

Presentacion de Suministros gliminarRecurso

504

Partidas Presupuestarias
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Figura 21

Panel de Presupuestos

<<component>> E'

mostrarPresu puestos

crearPresu puesto

Datos de Presupuestcr)_ e
Presupuestos

editarPresupuesto

eliminarPresupuesto

bbbé

Figura 22

Panel de Estructura Presupuestaria

<<components> El

mostrarEstructuraPresu puesta ria

Panel de anadirPartidaPresupuestaria

Datos de Partidas Estructura
Presupuestarias Presupuestaria

editarPartidaPresupuestaria

eliminarPartidaPresupuestaria
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Figura 23

Panel de Asignacion de Departamento

Seleccionar Departamento )—

<<component=> g'

Panel de Asignacién
de Departdamento

199
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mastrarDepartamentosAsignados

afadirDepartamento

eliminarDepartamentos

mostarCostosindirectosDepartamento



Capitulo IV - Pruebas

Plan de Prueba de Aceptacion

Tabla 7

Control de Prueba de Aceptacion

Organismo Centro de Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE
Proyecto Sistema de Gestion de Costos para Centro de Posgrados ESPE
Entregable Plan de Pruebas de Aceptacién
Autor Eduardo Vera
Versién/Edicién 1.0 Fecha Version 09/02/2022
Aprobado por Econ. Rosa Lopez Fecha Aprobacion 09/02/2022
N° Total de 53
Paginas
Tabla 8
Registro de Cambios
Version Causa del Cambio Responsable del Cambio Fecha del
doc. Cambio
1.0 Version inicial Eduardo Vera 09/02/2022
Tabla 9

Control de Distribucién

Nombre y Apellidos

Eduardo Vera




Pruebas
Login

El primer paso que se debe realizar es ingresar al sistema por medio de la pagina de
Login, con las respectivas credenciales. El sistema automaticamente reconocerd el rol de
usuario que ingreso al sistema y mostrara las pantallas a las que puede acceder.
Figura 24

Login

@ES £ | Centro de

mmeen serar e || POSOrados

Hola, Bienvenido de
Nuevo Ingreso a COSTPE

«

Vista General del Sistema

Al ingresar al sistema se muestra la vista general. En la parte superior se puede
observar el menu principal con las opciones de Presupuestos, Recursos, Usuarios,
Departamentos y Pardmetros; mas adelante se observard la funcionalidad de cada uno de
ellos. El Contador de Costos podra visualizar todas las opciones del menu, mientras el
Coordinador de Departamento y el Analista de Presupuesto solo podran ver el menu
Presupuestos. Al ingresar al sistema se selecciona por defecto el menu Prepuestos para

todos los usuarios.
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Figura 25
Vista General del Sistema

QESPEm: D, .5 B Lh L Ev—

PRESUPLESTOS

Presupuestos

LI

En la parte superior derecha de la interfaz, se observa el rol del usuario que ingreso, y
al lado, un icono con la primera letra del nombre del usuario. Si se pasa el mouse por encima
del icono mostrara el nombre completo del usuario y si presiona el icono, aparece la opcién
de Salir, para salir del sistema.

Figura 26

Mouse Encima de Icono de Usuario

Contador de Costos °

Figura 27

Presionar lcono de Usuario

Contador de Costos o

Salir
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Menu Parametros

En el menu Pardmetros se muestran los datos necesarios para realizar todos los
célculos que en el sistema. Los pardmetros son ingresados por medio de un script ejecutado
en la base de datos al momento de su despliegue. Cada pardmetro esté identificado en el
sistema por un nemonico, lo que garantiza el correcto funcionamiento y un facil
mantenimiento del software.
Figura 28

MenU Parametros

@_EuSpE Centro de o & = & I Contador de Costos o

~—— Posgrados PARAMETROS

o Pardmetros

Actualizar Parametro

El valor de los parametros se debe actualizar de acuerdo con la base legal vigente.
También se permite actualizar el nombre y la descripcion del parametro segin lo requiera el
Contador de Costos, pero siempre debe ir relacionado a la funcionalidad principal del

parametro.

Para actualizar el parametro, presionar en el botén editar “ que se encuentra al final
de la fila del pardmetro que desea actualizar. Aparecera la ventana Actualizacion de

Parametros.
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Figura 29

Ventana de Actualizacion de Parametros

Actualizacion de Pardmetros

Nombre *

Sueldo Basico Unificado

Descripcion *

Sueldo Basico Unificado

vlor*

425

Realizar los cambios necesarios en los campos habilitados: Nombre, Descripcién y
Valor, y presiona en el boton Actualizar.
Menu( Usuarios

En el menu Usuarios se muestran tantos los usuarios del sistema que son gestionados
por el Administrador, como el personal de talento humano gestionado por el Contador de

Costos, segun con el rol logeado.



Figura 30

Menu Usuarios

Centro de o B = B ®
Contador de Cost
= | Posgrados PRESUPUESTOS RECURSO: USUARIOS DEPARTAMENTOS  PARAMETROS ontador de Costos

Usuarios

9=

[

PRSI I O R O S S SIS
x x x x x x x x x x

Neembee y Apellida Gargo Email institucsonal Géduia

Afadir Usuario

Para afiadir un usuario, presionar el boton Afiadir Usuario que se encuentra en la
parte superior derecha de la tabla de + Afadir Usuario usuarios:

Se mostrara la ventana Formulario de Usuario. Llenar todos los datos requeridos:
Nombre, Apellido, Cédula, Email, Cargo. El campo ID Banner es un campo opcional.
Figura 31

Formulario de Usuario

Formulario de Usuario %

Email *

ID Banner
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Editar Usuario

Para actualizar un Usuario, presionar en el boton # editar que se encuentra al
final de la fila del usuario que desea actualizar. Aparecera la ventana Formulario de Usuario
con los datos del usuario a editar.
Figura 32

Editar Usuario

Formulario de Usuario X

LuIs Director - Reuneracion: $3000 -

ROMERO

1D Banner

Editar los datos necesarios y presionar el botobn Guardar para actualizar el usuario.
Eliminar Usuario

Para eliminar un Usuario, presionar el botén rojo con x unaX: que se
encuentra al final de la fila del usuario a eliminar, aparecerd la ventana de confirmacion,
presionar en el botén Aceptar y el usuario se eliminara.
Figura 33

Ventana de Confirmacion

Ventana de Confirmacion

;Estd sequro que desea elimimar el reqgistro?
¢Esta sequro que desea elimimar el registro

CANCELAR ACEPTAR
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MenU Recursos

En el menu de Recursos se pueden gestionar los insumos de acuerdo con su
categoria. Las categorias son ingresadas por medio de la ejecucion de un script en la base de
datos.
Figura 34

MenU Recursos

@ES___E IEE:SIE;:::: = ]VIEW - - . Contador de Costos
Recursos
Q
Al presionar en el campo : -| Recursos se

muestra la lista de categorias.
Figura 35
Categorias de Recursos

Recursos
[-3]

aan Gestion de Recursos

Areas
cargos
Activo - Mobiliario
Active - Maquinaria y Equipo
Activo - Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos
Energla Elétrica
Suministros de Oficina
Valor Dato Extr:
Suministros de Limpieza
Presentacién de suministros

Partidas Presupuestarias
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MenUl Recursos — Areas

Muestra los insumos relaciones a las areas fisicas de la una dependencia, como
pueden ser: Direccion, Secretaria, Auditorio, entre otros.
Figura 36

Pantalla Recursos de Areas

Centro de o B8 = B i3]
P ——

a + whadin

b
i
* i

i

NEEEEEEEE S
- BB EEE

Rowsperpagk 10+ 1100836

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre y Descripcion.
Figura 37

Pantalla Gestion de Recursos de Areas

Formularlo de Areas
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Menu Recursos — Cargos

Muestra los cargos que se pueden ser asignados al personal de Talento Humano,
como pueden ser: Director, Secretaria, Docente de Apoyo, entre otros.
Figura 38

Pantalla Recursos de Cargos

@EHEPE Centro de i e = & [y Contador de Costos. °

= | Posgrados PRESUPUESTOS RECURSOS USUARIOS DEPARTAMENTOS PARAMETROS

LS SN SRS SIS
+~x HEEBEEEEEEEE

Fowsperpage 10w 110038

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del mena Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre del Cargo, Descripcion y
Remuneracion.
Figura 39

Pantalla Gestién de Recursos de Cargos

Formulario de Cargos
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MenU Recursos — Activo Mobiliarios

Muestra los activos fijos mobiliarios que pueden pertenecer a una dependencia. Estos
pueden ser: Aparadores, Archivadores, Escritorios, entre otros.
Figura 40

Pantalla Recursos de Activos Mobiliarios

ESPE Cenrode o -] = L 4] (o]
@: - e Posgrados PRESUPUESTOS usuARIDS DEPARTAMENTOS eTRoS e

Mombre Descripcion alor wealsl  Aesionas

x x [x x x x

SEEEEENERENE

~ BEAE R

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion, Vida Util y
Valor.
Figura 41

Pantalla Gesti6on de Recursos de Activos Mobiliarios

Formulario de Activo - Mobiliario
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Menu Recursos — Activo Maquinaria y Equipo

Muestra los activos fijos de maquinaria y equipo que pueden pertenecer a una
dependencia. Estos pueden ser: Proyectores, Televisores, Maquina de Ensayo, entre otros.
Figura 42

Pantalla Recursos de Activos Maquinarias y Equipos

@.g.".s_p_e w?ﬂ i = = e - Contador de Costos °

ma— PRESUPUESTOS RECURSOS usuaRios DEPARTAMENTOS PARAMETHDS

ACtIvD - MaquInaria y EQuID0

Nomtea Beseripeidn Valor ida it

z
§

SNAESMNNENENNN NS

v x XXX X

Fowkperpsge W0 = 100149

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion, Vida Util y
Valor.
Figura 43

Pantalla Gestién de Recursos de Activos Maquinarias y Equipos

Formulario de Activo - Maquinaria y Equipo
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Menu Recursos — Activo Equipo, Sistemas y Paguetes Informaticos

Muestra los activos fijos relacionados al area informética que pueden pertenecer a una
dependencia. Estos pueden ser: Laptops, CPU, Software, entre otros.
Figura 44

Pantalla Recursos de Activos Equipos, Sistemas y Paquestes Informaticos

@E.._EE mru o = = - " Contador de Costos °

PRESUPUESTOS RECURSOS ususRios DEPARTAMENTOS  PARAMETROS

Actio - EquApos, Sstemas ¥ Paquetes Informidcas

S
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1
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Fowsperpage 0w 1100120

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion, Vida Util y
Valor.
Figura 45

Pantalla Gestion de Recursos de Activo Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

Formulario de Active - Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticas
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Menu Recursos — Energia Eléctrica

Muestra los componentes eléctricos que pueden pertenecer a una dependencia. Estos
pueden ser: Focos, Equipos de Laboratorios, entre otros.
Figura 46

Pantalla Recursos de Energia Eléctrica

®ESPE |m'“' i C = = = Contador de Costos °

~ || Posgrados: PRESUPLESTOS RECURSOS UsuARIDS DEPARTAMENTOS PARAMETROS

x x x =

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del mena Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion y Consumo en
W (vatios).

Figura 47

Pantalla Gestion de Recursos de Energia Eléctrica

Formulario de Energfa Elétrica
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Men( Recursos — Suministros de Oficina

Muestra los articulos de oficina que pueden pertenecer a una dependencia. Estos
pueden ser: Lapiz, Borrador, Esferos, Hojas, entre otros.
Figura 48

Pantalla Recursos de Suministros de Oficina

PESLE i = = = m ——

e e— FRESUPUESTOS RECURSOS USUARIOS DEPARTAMENTOS PARAMETROS

Suministres de Oficina

Valor Accicess

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion y Valor.
Figura 49

Suministros de Oficina

Formulario de Suministros de Oficina
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Menu Recursos — Suministros de Limpieza

Muestra los articulos de limpieza que pueden pertenecer a una dependencia. Estos
pueden ser: Escobas, Trapeadores, Limpia vidrios, entre otros.
Figura 50

Pantalla Recursos de Suministros de Limpieza

Centro de o 8 = B ®
PESEE=E canasorsecones (@)
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Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion y Valor.
Figura 51

Suministros de Limpieza

Formulario de Suministros de Limpieza
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MenU Recursos — Presentacion de Suministros

Muestra los tipos de presentacion que pueden tener los suministros. Estos pueden ser:
Unidad, Caja, Paquete, entre otros.

Figura 52

Pantalla Recursos de Presentacion de Suministros

Centro de = & o m
=

PARAMETROS

Contador de Costos °

Presentacion de suministros

Rowspsepage 10 = 15415

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En

el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre y Descripcion.
Figura 53

Presentacion de Suministros

Formulario de Presentacin de suministros x
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Menu Recursos — Partidas Presupuestarias

Muestra las partidas presupuestarias que se pueden afadir a una estructura
presupuestaria.

Figura 54

Pantalla Recursos de Partidas Presupuestarias

ESPE |Centrode o B8 = B m
@—#- |Pm|aius PRESUPUESTOS RECURSOS USUARIOS DEPARTAMENTOS PARAMETROS Contador de Costos

Partidas Presupuestarnias -

+ Ahadir

Codige Acciones
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Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Detalle y Cédigo.

Figura 55

Pantalla Gestion de Recursos de Partidas Presupuestarias

Formularic de Partidas Presupuestarias
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Menu Departamentos
El mena Departamentos muestra las dependencias que pueden formar parte de un

presupuesto. Estos pueden ser: Departamentos, Laboratorios, entre otros.

Figura 56
Menu Departamentos |:|
@ESPERL:E L. L DL i WDl coniersecones ()

Departamentos

Q + ARadic Departamento

Los pasos para afadir, editar, eliminar son los mismos que los del menu Usuarios. En
el caso de afiadir y editar, los campos requeridos son Nombre, Descripcion, Nimero de
Estudiantes, Numero de Extensiones Telefénicas, Nomero de Extensiones Directas y
Costo de Mantenimiento Fisico.

Figura 57

Gestion de Departamentos

Formulario Departamento
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Gestionar Insumos de Departamento

Esta funcionalidad permite afiadir todos los recursos y personal de talento humano que
pertenecen a una dependencia, y que previamente debieron ser ingresados al sistema.

Para ir a gestionar los insumos, presionar en el boton e Gestionar en
la fila del departamento que se desea gestionar. Se a tomara de ejemplo la dependencia de

Administracion de Posgrados.

Esta accion abrird una nueva pantalla con todos los items que deben ser gestionados.
En la parte superior aparece el nombre de la dependencia en la cual se van a
gestionar los insumos. Debajo del nombre, hacia la izquierda, se muestra un submenu donde
se selecciona por defecto la opcién de Gestionar. Un poco mas a la derecha se tiene la
opcion de Costos Indirectos, la cual muestra el resultado de los costos indirectos en relacion
con todos los insumos que se ingresen. Un poco mas abajo se muestra un submenu asociado
al submenu anterior. Ahi encontramos las opciones de Areas, Recursos Humanos, Activos
Fijos, Energia Eléctricay Suministros.
Figura 58
Pantalla Gestion de Insumos de Departamento

@ESPERm: . 0 s LEL L e soes (@)

DEPARTAMENTOS

| Administracion de Posgrados
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Areas de Departamento
Se muestran las areas que pertenecen a la dependencia.
Figura 59

Pantalla de Areas de Departamento

AREAS RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA SUMINISTROS

+ Afiadir Area

Nombre M. Cuadrados Acciones

Direccion 20 VRS
subdireccién 30 7 X
Asistente de Direccion 6 VRS
Sala de Reuniones 16 7 X
Archive 8 7 X
Secretaria Académica 28 7 X
Oficina Administrativa 20 s X
Archivo Posgrado 25 7 X
Hall de Posgrados 200 s X
Auditorio 100 7 X

Rows perpage: 10+ 1-100f14 >

Para afiadir areas a la dependencia, presionar el boton Afiadir Area, y aparecera el
Formulario de Area. Seleccionar el Area que se desea afiadir a la dependencia e ingresar
los Metros Cuadrados. Presionar el boton Afiadir, para que se agregue a la dependencia.

Las acciones de editar y eliminar tienen el mismo procedimiento que las ventanas
anteriores.

Figura 60

Pantalla de Gestion de Areas de Departamento

Formulario Area

Aula 101

Metros Cuadrados *

100
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Recursos Humanos de Departamento

Se muestra el personal de talento humano que pertenecen a la dependencia.

Figura 61

Pantalla de Recursos Humanos de Departamento

AREAS RECURSOS HUMANOS

Nombre

LUIS ROMERO

CARLOS VALDIVIESO

ZHANG ZHANG

RAFAEL ROSALES

undefined undefined

HECTOR VIVERO

SIMON ACOSTA

CARLOS MAZON

MARCELO AVENDARG

E5ER ARROVO

ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA SUMINISTROS
+ Afiadir Cargo

Cargo Remuneracion Horas Mensuales Acciones

Director 000 0 & X
Docente de apoyo 1 500 0 S X
Docente de Apoyo 2 2500 0 s x
Docente de Apoyo 3 2500 0 VAR
Asistente de direccion 000 0 7S X
Secretaria academica 400 0 & X
Asistente de Registro 901 0 S X
Analista de Mercadeo 00 0 Vs
Analista de Gestion de Posgrados 00 0 &S X
Analista de Gestion de Pesgrades 00 0 S X

Rowsperpage: 10 v 1-100f19 >

Para afadir personal a la dependencia, presionar el boton Afladir Cargo, y aparecera

el Formulario Afiadir Cargo. Seleccionar el Cargo (se puede buscar también por Nombre de

Colaborador) que se desea afadir a la dependencia e ingresar las Horas Mensuales que

dedica a la dependencia. Presionar el boton Afiadir, para que se agregue a la dependencia.

Las acciones de editar y eliminar tienen el mismo procedimiento que las ventanas

anteriores.

Figura 62

Pantalla de Gestion de Recursos Humanos de Departamento

Formulario Afiadir Cargo X

Nataly Loyos - Asistente Ejecutivo - -




Activos Fijos de Departamento

Se muestran los activos fijos que pertenecen a la dependencia. Los activos fijos son
gestionados por separado de acuerdo con su categoria, pero el proceso es exactamente
igual.
Figura 63

Pantalla de Activos Fijos de Departamento

g EEE

Para afiadir activos a la dependencia, presionar el botén Afadir (Mobiliario,
Maquinaria, Informatica), y aparecera el Formulario. Seleccionar el Activo que se desea
afadir e ingresar la Cantidad. Presionar el boton Afiadir, para que se agregue a la
dependencia.

Las acciones de editar y eliminar tienen el mismo procedimiento que las ventanas

anteriores.
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Figura 64

Pantalla Gestién de Activos Fijos de Departamento

Formulario Mobiliario ®

Archivador de Madera - Valor: 235.20

Anadir

Energia Eléctrica de Departamento
Se muestran los componentes y equipos eléctricos que pertenecen a la dependencia.
Figura 65

Pantalla de Energia Eléctrica de Departamento

AREAS RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA SUMINISTROS

+ Afiadir Energia Eléctrica

Area Bien Cantidad Consumo Horas Uso Mensual Acciones
Direccién Luminaria 60W e 50 160 S X
Subdireccién Luminaria 60W =) 60 160 Ve x
Asistente de Direccion Luminaria 60W 4 60 160 Va X
Archivo Luminaria 60W 4 60V 160 Va x
Sala de Reuniones Luminaria 60W 4 60V 160 Va x
Secretaria Académica Luminaria 60W 6 60V 160 Va x
Oficina Administrativa Luminaria 60W 8 60V 160 Va x
Archivo Posgrado Luminaria 60W 6 60V 160 7 X
Sala de Lectura Luminaria 60W 6 60V 160 Vs x
Hall de Posgrados Luminaria 60W 24 s0W 160 7 X
Rowsperpager 10~  1100f15 >

Para afadir componentes eléctricos, presionar el botén Afladir Energia Eléctrica, y
aparecera el Formulario de Energia Eléctrica. Seleccionar el Area al que pertenece el
componente, selecciona el Bien (componente), ingresar las Horas de Uso Mensual y la
Cantidad. Presionar el boton Afadir.

Las acciones de editar y eliminar tienen el mismo procedimiento que las ventanas

anteriores.



Figura 66

Pantalla Gestién de Energia Eléctrica de Departamento

Formulario Energia Eléctrica X

Auditorio -

Luminaria 60W - Consumo W: 60 -

160

Suministros de Departamento

Se muestran los suministros que pertenecen a la dependencia. Los suministros son
gestionados por separado de acuerdo con su categoria, pero el proceso es exactamente
igual.
Figura 67

Pantalla de Suministros de Departamento

AREAS RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA SUMINISTROS

Presentacion Cantidad Costo Unitario Acciones

SO

o HCH GO OCH FoCH FOEH Ao FDeE e Y

Rows per page: 10 ~ 1-100f 20

Para afadir suministros a la dependencia, presionar el boton Afiadir Suministro

(Oficina, Limpieza), y aparecera el Formulario. Seleccionar el Suministro e ingresar la

91



Cantidad. Presionar el boton Afadir. Las acciones de editar y eliminar tienen el mismo
procedimiento que las ventanas anteriores.

Figura 68

Pantalla Gestion de Suministros de Departamento

Formulario Suministro Oficina X

Corrector Liquido - Valor: 0.52

Unidad

Costos Indirectos de Departamento

Después de gestionar los insumos del departamento, es posible ver sus costos
indirectos. Para ello, presionar la opcion Costos Indirectos en el primer submend,
automéaticamente aparecera un nuevo submenu con la opcion Recursos Humanos
seleccionada por defecto.
Figura 69

Pantalla de Costos Indirectos de Departamento
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Figura 70

Pantalla Costos Indirectos de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS

cargo
Director

Docente de apoyo 1

Docente de Apoyo 2

Docente de Apoyo 3

Asistente de direccion

Secretaria academica

Asistente de Registro

Analista de Mercadeo

Analista de Gestion de Posgrados
Asistente de gestion de posgrados
Analista de Planificacion de Posgrades

Auxiliar de Servicio

Figura 71

ENERGIA ELECTRICA

Nivel

Rem.

3000.00

2500.00

2500.00

2500.00

1000.00

1400.00

901.00

1200.00

1200.00

$00.00

1400.00

800.00

AGUA POTABLE

Rem. Total

3000.00

2500.00

2500.00

2500.00

1000.00

1400.00

901.00

1200.00

4800.00

4500.00

1400.00

800.00

Pantalla Costos Indirectos de Activos Fijos

ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES
INFORMATICOS

RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS
MOBILIARIO MAQUINARIA Y EQUIPO
Descripcian
Aparadores

Archivadores
Escritorios
Mesas 1M
Mesas 2M
sillas

sillas 4 ruedas
sillas giratorias
Sillones

Vitrings

Cantidad

Costo

200.00

100.00

75.80

3489

140.00

3537

36.00

199

4885

218.50

93

TELEFONIA INTERNET AREA FisiCA AREA VERDE SUMINISTROS
i X Aporte P Fondo R. Promedio Mensual Hora Mes Costo Hora
250.00 35.42 274.50 250.00 3809.92 160 2381197917
208.33 3542 228.75 208.33 3180.83 160 19.88020833
20833 3542 228.75 208.33 3180.83 160 19.88020833
208.33 3542 228.75 208.33 3180.83 160 19.88020833
83.33 35.42 91.50 83.33 1293.58 160 8.08489583
116.67 3542 12810 116.67 1796.85 160 11.23031250
75.08 35.42 8244 75.08 1169.02 160 7.30640521
100.00 3542 109.80 100.00 154522 160 9.65760417
400.00 14167 439.20 400.00 6180.87 640 38.63041667
375.00 177.08 41175 375.00 5838.83 720 40.54745370
116.67 35.42 12810 116.67 1796.85 160 11.23031250
66.67 3542 73.20 66.67 1041.95 160 6.51218750
Num. Estudiantes 400
Costo H/Estutiante 0.54162500
TELEFONIA INTERNET AREA FISICA AREA VERDE SUMINISTROS

Costo Total Vida Util Mantenimiento y Depreciacién

4000.00 7 0.19293589

2000.00 7 0.09646795

1516.00 9 0.07312270

139.56 9 0.00673153

280.00 9 0.01350551

707.40 9 0.03412071

288.00 9 0.01389138

383.80 10 0.01851220

390.80 10 0.01884984

1092.50 10 0.05269562

Num. Estudiantes 400

Costo H/Estutiante 0.00130208



Figura 72

Pantalla Costos Indirectos de Activos Maquinarias

RECURSOS HUMANOS

MOBILIARIO

Descripcian
Copladoras
Proyectores

TV Plasma

Figura 73

ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES

MAQUINARIA Y EQUIPO

INFORMATICOS

Cantidad

Costo

2375.00

455.00

600.00

TELEFONIA

Costo Total

2375.00

1365.00

1200.00

Pantalla Costos Indirectos de Activos Informaticos

RECURSOS HUMANOS

MOBILIARIO

Descripeion
CPU's
Impresoras
Monitores
Laptops

Software

ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE

EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES

MAQUINARIA Y EQUIPO

INFORMATICOS

Cantidad

Costo

701.00

450.00

189.00

1320.00

2300.00

TELEFONIA

Costo Total

1402000

900.00

3780.00

5280.00

2300.00

INTERNET AREA FiSICA

Vida Util

8

10

10

Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

INTERNET AREA FISICA

Vida Util

3
3
Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

94

AREA VERDE SUMINISTROS

Mantenimiento y Depreciacion
0.20032051

011513158

010121457

400

0.00104167

AREA VERDE SUMINISTROS

Mantenimiento y Depreciacion
016671423

0.01070205

0.04494863

0.06278539

0.02734970

400

0.00078125



Figura 74

Pantalla Costos Indirectos de Energia Eléctrica

RECURSOS HUMANOS

Area

Direccion
Subdireccion
Asistente de Direccion
Archivo

Sala de Reuniones
Secretaria Académica
Oficina Administrativa
Archivo Posgrada
Sala de Lectura

Hall de Posgrados
Auditorio

Barios de Mujeres
Bafios de Hombres
Ascensor

Direccion

Figura 75

ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA

Bien

Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W
Luminaria 60W

Luminaria Redonda

AGUA POTABLE

Cantidad

Pantalla Costos Indirectos de Agua Potable

REGURSOS HUMANOS

Cargos

Director

Docente de apoyo 1
Docente de Apoyo 2
Docente de Apoyo 3
Asistente de direccion
Secretariz academica
Asistente de Registro

Analista de Mercadeo

ACTIVOS FIJOS ENERGIA ELECTRICA

Analista de Gestion de Posgrados

Asistente de gestion de posgrados

Analista de Planificacion de Posgrados

Auxiliar de Servicio

AGUA POTABLE

TELEFONIA

Consumo Kw
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000
0.06000000

0.00900000

TELEFONIA

Cantidad

INTERNET

Consumo Mensual

INTERNET

Listros al Dia
295
295
295
295
295
295
295
295

1180
1327.5
295

295

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

AREA FiSICA

Costo Kw
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900
0.14535900

0.14535900

AREA FiSICA

M3 al Dia
0.295
0.235
0.235
0.295
0.295
0.295
0.295
0.295

a7z
6.6375
0.235

0.235

AREA VERDE

Costo Mensual
11.16357120
1116357120

5.58178560
5.58178560
5.58178560
8.37267840
11.16357120
837267840
837267840
32.49071360
16.74535680
1116357120
1116357120
2.79089280
020931696
Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

AREA VERDE

Costo M3
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200
0.7200

Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

95

SUMINISTROS

Costo Hora
0.06977232
0.06977232
0.03488616
0.03488616
0.03488616
0.05232924
0.06977232
0.05232924
005232924
0.20931696
0.10465848
0.06977232
0.06977232
0.01744308
0.00130823

400

0.00235809

SUMINISTROS

Costo Hora
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.02655000
0.42480000
0.59737500
0.02655000
0.02655000

400

0.00321919



Figura 76

Pantalla Costos Indirectos de Telefonia

RECURSOS HUMANOS

Valor Mensual de Planilla Telefonica ESPE

ACTIVOS FIJOS

Numero de extensiones telefénicas ESPE

Num, extensiones departamento

Costo por extension telefonica ESPE

Costo consumo teléfono extensiones mes

Horas Trabajo Mensual

Costo consumo teléfono

Figura 77

por hora

ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE TELEFONIA

INTERNET

Num. Estudiantes

Costo Hora Estudiante

Pantalla Costos Indirectos de Internet

RECURSOS HUMANOS

Costo Mensual Internet
Costo Consumo Mensual

Total Estudiantes ESPE

Figura 78

ACTIVOS FIJOS

ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE TELEFONIA

Costo Hora Estudiante

Pantalla de Costos Indirectos de Area Fisica

RECURSOS HUMANOS

Area

Direccién
Subdireccion
Asistente de Direccién
Sala de Reuniones
Archivo

Secretaria Académica
Oficina Administrativa
Archivo Posgrade
Hall de Posgrados
Auditoria

Barios de Mujeres
Bafios de Hombres
Ascensor

Sala de Lectura

ACTIVOS FIJOS

ENERGIA ELECTRICA

AGUA POTABLE TELEFONIA

Costa MT2
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667
259.56433455808667

259.56433455808667

INTERNET

INTERNET

Total Costo M2
5191.286691161733
7786.930036742599

1557.38600734852
4153.029352929387
2076.5146764646934
6480.108363952167
20765.146764646932
6489.108363952167
51912.86691161733
25956.433455808667
6229.54402939408
6229.54402939408
259.56433455808667
6489.108363952167

96

AREA FiSICA AREA VERDE SUMINISTROS

2980

603

e

4.94195688225539
39.53565505804312
160
0.2470978441127695
400

0.0006177446102819237

AREA FiSICA AREA VERDE SUMINISTROS

22228.03
2.663634511683643
8345

0.01664771569802277

AREA FiSICA AREA VERDE

Mantenimiento Afio
1027.3972602739725
1541.0958904109589

308.2191780821918

821.917808219178

410.958904109589
1284 2465753424658

4109.58904109589
1284.2465753424658
10273.972602739726

5136.986301369863
1232.876712328767
1232.876712328767
51.36986301369863
1284 2465753424658
Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

SUMINISTROS

Mantenimiento Hora

0.5351027397260274

0.802654109589041

0.1605308219178082

0.4280821917808219

0.21404109589041095

0.6688784246575342

2.1404109589041096

0.6688784246575342

5.351027397260274

2.675513698630137

0.6421232876712328

0.6421232876712328

0.02675513698630137

0.6688784246575342

400

0.03906250



Figura 79

Pantalla Costos Indirectos de Areas Verdes

RECURSOS HUMANOS ACTIVOS FIJOS ENERGiA ELECTRICA

Estudiantes Posgrados Indice Verde Urbano (ciudadanc)

400

Figura 80

1016 m2

AGUA POTABLE

Nimero de M2

4064 m2

TELEFONIA

Costo Area

532379142

Pantalla Costos Indirectos de Suministros de Oficina

ECURSOS HUMANOS ACTIVOS FLIOS

SUMINISTROS DE OFICINA ~ SUMINISTROD DE LIMPIEZA

Nombre
Archivador Tamafio Oficina
Borrador para ldpiz

Carpeta de Cartulina Manila
0D Regrabable

Cinta de Embalaje

Clips Mariposa

Clips Pequefios

Esfero Grafico Azul

Esferc Grafico Rojo
Grapacora Normal

Grapas 26/6 Caja de 5000 u
Perforadors Narmal

Regls Metdlica

Resaltagor varios Colores
Sacagrapas

Cinta Adhesiva Transparente
Portaclips Magneticos
Protector de Hojes
Fortaminas

Estilete Mediano

AGUA POTABLE

Presentacin
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Caja
Caja
Unidad
Unidad
Unidad
Caja
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad

Unidad

Cantidad

INTERNET AREA FiSICA AREA VERDE SUMINISTROS

Afio por Hora
$8000.00 $383.46 $0.19972039145196724
Num. Estudiantes 400
Costo H/Estutiante $0.00049930

AREa Fisica AREA VERDE SUMINISTROS

Casto Unitario Costo Toal Costo Hora

5134 52680 $0.16750000

s024 s4.80 $0.03000000

s010 s200 $0.01250000

5357 $71.40 50.44625000

$037 $370 $0.02312500

5078 51560 $0.09750000

S04 $8.20 $0.05125000

5013 $130 $0.00812500

s012 s120 $0.00750000

5560 $106.40 $0.66500000

5052 3988 $0.06175000

5420 $79.80 $0.49675000

5064 51218 $0.07600000

s042 51680 $0.10500000

5036 §7.20 $ 0.04500000

s02 5399 $0.02493750

$080 51600 $0.10000000

$147 $23.40 $0.14625000

50866 $1320 $0.08250000

5078 $7.80 $0.04875000

Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

400

$0.00674422
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Figura 81

Pantalla Costos Indirectos de Suministros de Limpieza

RECURSOS HUMANOS

ACTIVOS

FlJOS

ENERGIA ELECTRICA

SUMINISTROS DE OFICINA  SUMINISTROD DE LIMPIEZA

Menu Presupuestos — Coordinador de Departamento

Nombre

Antisarro

Desinfectante de Superficie 4
Escoba de Plastico

Limpia Vidrios

Papel Higienico 250 MT
Liquido Limpia Musbles 250 ml
Cepillo Sanitario con Base
Alcohol Anticeptica

Funda de basura

Pafio de limpieza 10 und

Cloro Liguido

Presentacidn
Galones
Galones
Unidad
Galones
Rollos
Unidad
Unidad
Galones
Paquete
Paquete

Galones

AGUA POTABLE

TELEFONIA

Cantidad

L - T R S IS

INTERNET

AREA FISICA

Costo Unitario
$336
$150
$326
$392
$222
$196
$8.73
$156
$1.00
$328

$284

AREA VERDE

Costo Toal
$3.36
$7.50

$13.04

57.84

$11.10

$11.76

$17.47

$1.56

$6.00

$16.40

$13.20

Num. Estudiantes

Costo H/Estutiante

El menu mostrara los presupuestos que pertenecen a un Coordinador de

SUMINISTROS

Costo Hora
$0.02100000
$0.04687500
$0.08150000
$0.04900000
$0.06937500
$0.07350000
$0.10918750
$0.00975000
$0.03750000
$0.10250000
$0.08250000

400

0.00170672

Departamento, o los asignados a un Contador de Costos o un Analista de Presupuesto, con

las funcionalidades habilitadas de acuerdo con el rol y al estado del presupuesto.

Figura 82

Menu Presupuestos Rol Coordinador de Departamento

HESPE g o
N e are—e | Posgrados PRESUPLESTOS
Presupuestos

Coordinador de Departamenta o

Para afadir presupuestos, presionar el botén Afiadir Presupuestos, y aparecera el

Formulario de Presupuestos. Llenar los campos Nombre, Descripcion, Namero de

98
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Estudiantes Proyectados, total de Horas Presenciales, Seleccionar el Contador de
Costos y Analista de Presupuesto. Presionar el boton Guardar. Las acciones de editar y
eliminar tienen el mismo procedimiento que las pantallas anteriores. El Coordinador de
Departamento es el Gnico rol que puede gestionar los presupuestos.

Figura 83

Pantalla Gestion de Presupuesto Rol Coordinador de Departamento

Formulario de Presupuesto X

Fosgrados Mecdnics

LU umpiar

Estructura Presupuestaria — Coordinador de Departamento
Para ir a gestionar la estructura presupuestaria de un presupuesto, presionar el boton
Gestionar que se encuentra al final de la fila del presupuesto requerido. Para el ejemplo se

tomara el presupuesto de Posgrados Mecénica.

pozdisgez pyscguics bozisqoe pyecsuics 30 et0 CYBroe AVIDIAIEZ0 HECLOB AINEBO EU bloce2o N, X I CEZLIONVE I

La accion llevara a la Pantalla de Estructura Presupuestaria.
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Figura 84

Pantalla Estructura Presupuestaria Rol Coordinador de Departamento

@ESPE Centro de & Coordinador de Departamento °

e | Posgrados FRESUPUESTOS
Posgrados Mecanica

Costo del Programa

otal Costos:
Total Retnibucién ESPE:

Costa Total del Programa $192155.77

Porcentaje de Retribucion

Parcentaje Retribucion

‘Costo per Estudiante

Total Costos: 17468706

En la parte superior se muestra el nombre del presupuesto al que pertenece la
estructura presupuestaria (Posgrados Mecanica), un poco mas abajo, hacia la izquierda,
aparece un submenu con las opciones de Estructura Presupuestaria, Departamentos,
Resumen Costos Indirectos. Por defecto aparece seleccionada la opcion de Estructura
Presupuestaria.

En la parte lateral derecha de la pantalla se muestran los resultados de la estructura
presupuestaria. También se encuentran los campos para asignar el porcentaje de retribuciéon
y precio de comercializacién del programa de posgrado.

Gestionar Estructura Presupuestaria
Para afadir una partida presupuestaria, presionar el botén con signo mas

gue se encuentra debajo de la ultima fila de la estructura presupuestaria.
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Figura 85

Boton Agregar Partida Presupuestaria

!EESDE Centro de o
e m e | PoSgrados PRESUPUESTOS Coordinador de Departamento o

precia de Gomercinlizaciér:

Totai Coslas Directos ¢ Indirectos.

Total Costos: s17as7.08

Equivaencis Costod Indirectos

Purceniaje Totak 12138

Gastos Administraivos

Aparecera la ventana Afiadir Partida Presupuestaria, en esta ventana se podra
seleccionar una partida presupuestaria de las que existen y los campos Codigo, Nombre
Partida y Detalle, se rellenaran automaticamente. Si la partida no existe, se puede ingresar
llenando los campos mencionados. Para cualquier caso, llenar el campo Valor. Finalmente
presionar el botén Afiadir.

Figura 86

Ventana Afiadir Partida Presupuestaria

Afadir Partida Presupuestaria b

Edicion, impresién y Publicaciones

Publicaciones Papers, ensayos
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Para eliminar una partida presupuestaria de una estructura presupuestaria, se debe
presionar el boton con I icono de basura que se encuentra al final de la fila de la

partida presupuestaria.

770201 Seguros Seguros estudiantes 750 E]

Presionar Aceptar en la ventana de confirmacion, para que se elimine la partida.
Para editar una estructura presupuestaria, se debe presionar dos veces con el boton
izquierdo del mouse sobre el campo que se desea actualizar, o seleccionar el campo y luego

presionar la tecla Enter (Intro) del teclado.

770201 Seguraos Seguros estudiantes 750 [n}

Estas acciones habilitaran el campo para que pueda ser editado, simulando una hoja

de célculo.

77020 Seguros Seguros estudiantes 750 g

Para finalizar la edicién puede presionar nuevamente la tecla Enter, presionar la tecla

Esc o presionar en cualquier otra parte de la pantalla con el mouse.

770201 Seguros Seguros estudiantes 760 g

Se pueden editar todos los campos que aparecen en la fila de la partida
presupuestaria.
Departamento de Presupuesto - Coordinador de Departamento

El Coordinador de Departamento puede visualizar los departamentos que han sido
asignados a su presupuesto por el Contador de Costos. Asi mismo, puede ver el detalle de
costos indirectos de cada departamento.

Para ver los departamentos asignados, presionar en la opcion Departamentos en el

submenu. Se mostrara una tabla con los departamentos asignados.



Figura 87

Pantalla de Departamentos de Presupuesto Rol Coordinador de Departamento

Coordinador de Departamento °

®ESPE

Para ver el detalle de costos indirectos, presionar el botén

se encuentra al final de la fila del departamento en cuestion.

Centro de o
===  Posgrados PRESUFUESTOS

ESTRUCTURA PRESUPUESTARI DEPARTAMENTOS | RESUMEN CoSTOS INDIRECTO!

Posgrados Mecanica
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Rowsperpsge 10~ 1-dofs

Administracion de Posgrados Administracion de Posgrados 2021-12-26701:20:58 000+00:00 400

30000

Detalle que

La accién mostrara una ventana con el resumen de costos indirectos de la

dependencia seleccionada.

Figura 88

Ventana Resumen Costos Indirectos de Departamento

Costos de Mantenimiento Administracion de Posgrados

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Costo Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Mantenimiento Mobiliario

Costo Mantenimiento Maquinaria y Equipo
Costo Mantenimiento Equipo de Computacién
Costo Mantenimiento Edificia

Costo Mantenimiento Area Verds

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Enegia Eléctrica

Costo Mantenimienta Agua Potable

Costo Mantenimiento Telefonia

Costo Mantenimiento Internet

Costo Mantenimiento Suministro Oficina
Costo Mantenimiento Suministro Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.54163048061342589090

0.04268680097862991712

0.00130208333333333348

0.00104166666666666665

0.00078125000000000004

0.03906249999999999306

0.00049930097862991814

0.02284273418580469450

0.00235808637749999970

0.00321918750000000026

0.00061774461028192367

0.01664771569802276849

0.00674421875000000021

0.00170671874999999990

0.61561095327786063969
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Nota: La funcionalidad es la misma para todos los usuarios del sistema. Elaboracion
propia.
Asignar Departamentos a Presupuesto — Contador de Costos

Para la asignar un departamento a un presupuesto, el Contador de Costos debe ir al
menu Presupuestos. El Contador de Costos podra listar los presupuestos que se les ha sido
asignado por un Coordinador de Departamento, visualizar la estructura presupuestaria y
gestionar las dependencias de un presupuesto que aun no ha sido ejecutado.
Figura 89

Menu Presupuestos Rol Contador de Costos

@ES (£ |Centro de o 8 = ol L Contador de Costos °

———-———— | Pusgrados PRESUPUESTOS

Presupuestos

Para el ejemplo se toma como referencia el presupuesto de Posgrados Mecéanica.
Presionar el botdn Gestionar que se encuentra al final de la fila del presupuesto al que se les

va a gestionar las dependencias.

Posgrades Mecanicz Posgrados Mecdncas 30 640 GARLOS VALDIVIESO HECTOR VIVERO En Proceso GESTIONAR

La accion llevara a la Pantalla de Estructura Presupuestaria.
En la opcion de Estructura Presupuestaria, el Contador de Costos puede visualizar las

partidas presupuestarias, pero las acciones de gestion estan oculta o deshabilitadas.



Figura 90

Pantalla Estructura Presupuestaria Rol Contador de Costos

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA | DEPARTAMENTOS ~ RESUMEN COSTOS INDIRECTOS

& EXCEL

cédigo
710000
730000
730000
730000
730000
730204
730207
730235
730248
730302
730304
730502
730606
730606

730606

Nombre Partida

Gastos en Personal
Servicios Basicos y otros

Gastos mantenimiento
Suministros varios

Suministros varios

Edicion, Impresion y Publicaciones
Difusién, Informacion y Publicidad
Servicio de Alimentacion

Eventos Oficiales

Pasajes al Exterior

Viaticos y Subsistencias en el Exte.
Arrendamiento de Bienes: Edificio
Honorarios por contratos civiles
Honorarios por contratos civiles

Honorarios por contratos civiles

Posgrados Mecanica

Detalle

Gastos en Personal administrativo

Luz, agua, teléfono y otros
Mantenimientos en general

Suministros Oficina

Suministros de Aseo

Publicaciones Papers, ensayos

Difusién de programa de maestria
Refrigerios docente, coordinador; Proy.vin
Ceremonia de Graduacién

Pasajes aéreos fuera del pais
Acompafiamiento curso internacional de e
Arrendamiento Edificio

Coordinador

Modulo 2

Madulo 3

Valores

13480.8

1661.41

3540.89

165.36

49.33

1250

2000

19340

3600

12000

42328

4800

15000

2660

1750
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Completar Asignacion

COMPLETADO

Costo del Programa

Total Costos $174697.06
Total Retribucion ESPE: $17469.71

Costo Total del Programa: $192166.77

Porcentaje de Retribucion

Porcentaje Retribucién:

Costo por Estudiante

Costo Individual/Estudiante $ 640556

Precio de Comercializacién: $7

Cuando el Contador de Costos haya culminado por completo de asignar los

departamentos, debe presionar el botén Completado que se muestra en la parte superior

derecha de la pantalla.

Completar Asignacidn

Esto es un prerrequisito para que el presupuesto pueda cambiar de estado a Aprobado

y luego a Ejecutado.

Departamento de Presupuesto — Contador de Costos

El Contador de Costos podra afiadir y quitar departamentos al presupuesto

seleccionado. Para quitar, se siguen los mismos pasos de eliminacion de pantallas

anteriores.



Figura 91
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Pantalla Departamentos de Presupuestos Rol Contador de Costos

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA]  DEPARTAMENTOS ESUMEN COSTOS INDIRECTOS

Buscar Departament

Nombre Descripcion Fecha

Administracion de Posgrados  Administracion de Posgrados  2021-12-26T01:20:59.000
Laborator] lica 21-12-25T01:20:54.000-

2021-12-26T01:21:02.000

21-12-26T01:37:08.000-

Posgrados Mecénica

+00:00

+00:00

+00:00

+00:00

N* Estudiantes

056

+ Afadir Departamento

N° Ext. Tel N" Tel Directa Costo Mantenimiento
30000 x m
1 ) 20000 x w
’ <
1 200000 x m
Rowsperpage: 10~  1-4of4

Para afiadir un departamento, presionar en el boton Afiadir Departamento que se

encuentra en la esquina superior derecha de la tabla.

La accion abrird la ventana de Afiadir Departamento. Se debe seleccionar el

departamento a afiadir y se mostraran los datos del departamento. Si la seleccién es correcta,

presionar el Botén Afadir.
Figura 92

Ventana Afiadir Departamento

Afiadir Departamento

Departamento *
[ Departamento de Ciencias Econémicas|
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Resumen de Costos Indirectos de Presupuesto

En la opcion de Resumen de Costos Indirectos, se muestra una tabla con la suma
de los costos indirectos de todas las dependencias que han sido afiadidas al presupuesto.
Figura 93

Resumen Costos Indirectos de Presupuesto

Posgrados Mecanica

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DEPARTAMENTOS RESUMEN COSTOS INDIRECTOS
Costos Indirectos
Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos 0.70212490831777829570
Costo Hora Mantenimiento de Bienes 0.18442118534052320822
Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos 0.08653186049786208700
Costo Mantenimiento Suministro Oficina 0.00861262020754684048
Costo Mantenimiento Suministro Limpieza 0.00256928163274337991

Costo Estudiante Hora: 0.98425985599645382518

Nota: La funcionalidad es la misma para todos los roles. Elaboracion propia
Estructura Presupuestaria — Analista de Presupuesto

El Analista de Presupuesto podra visualizar los presupuestos que se les ha asignado
para su revision. Podra acceder a las diferentes pantallas del submena, pero no podra hacer
ninguna gestion.

Cuando el Analista de Presupuesto considere que el presupuesto esta completo y que
los resultados son correctos, debe presionar el boton Aprobar. Esta accién es un
requerimiento para que el presupuesto se Aprobado y luego Ejecutado.

Figura 94
Pantalla Partida Presupuestaria Rol Analista de Presupuesto

Posgrados Mecanica

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DEPARTAMENTOS RESUMEN COSTOS INDIRECTOS
Cédigo Nombre Partida Detalle Valores Aprobar Presupuesto
——

1661.41

3540.89 Costo del Programa
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Para la prueba completa del sistema y siguiendo los pasos detallados en las pruebas

de funcionalidad, se procedi6 a nutrir la base de datos con informacién que ya se tenia

respecto a las dependencias del Programa de Maestria de Mecanica, para luego proceder a

establecer la estructura presupuestaria y verificar los resultados arrojados por el sistema.

Las dependencias que se agregaron fueron: Administracion de Posgrados, Laboratorio

de Mecéanica, Administracion DECEM, Administracién Central.

Figura 95

Dependencias Posgrados Mecéanica

Nombre Descripcion

Administracion de Posgrados Administracién de Posgrados
Laboratoric de Mecanica Laberatorio de Mecanica
Administracion DECEM Administracion DECEM
Administracién Central Administracién Centra

Figura 96

N° Estudiantes N° Ext. Tel

Detalle Costos Indirectos Administracién Posgrados

Costos de Mantenimiento Administracion de Posgrados

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Costo Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Mantenimiento Mobiliario

Costo Mantenimiento Maquinaria y Equipo
Costo Mantenimiento Equipo de Computacién
Costo Mantenimienta Edificio

Costo Mantenimiento Area Verde

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Enegia Eléctrica

Costo Mantenimiento Agua Potable

Costo Mantenimienta Telefonia

Costo Mantenimiento Internet

Costo Mantenimiento Suministro Oficina
Costo Mantenimiento Suministro Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.54163048061342589090

0.04268680097862991712

0.00130208333333333348

0.00104166666666666665

0.00078125000000000004

0.03906249999999999306

0.00049930097862991814

0.02284273418580469450

0.00235808637749999970

0.00321918750000000026

0.00061774461028192367

0.01664771569802276849

0.00674421875000000021

0.00170671874999999990

0.61561095327786063969

N° Tel Directa



Figura 97

Detalle Costos Indirectos Laboratorio Mecanica

Costos de Mantenimiento Laboratorio de Mecanica

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Costo Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Mantenimiento Mobiliaric

Costo Mantenimiento Maquinaria y Equipo
Costo Mantenimiento Equipo de Computacion
Costo Mantenimiento Edificio

Costo Mantenimiento Area Verde

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Enegia Eléctrica

Costo Mantenimiento Agua Potable

Costo Mantenimiento Telefonia

Costo Mantenimiento Internet

Costo Mantenimiento Suministro Ofi
Costo Mantenimiento Suministro Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.09379048859126982995

0.02827707875640769752

0.00124007936507936544

0.00099206349206349201

0.00074404761904761922

0.02480158730158730368

0.00049930097862991814

0.02964920011553311488

0.01273830053533392750

0.00018964285714285714

0.00007354102503356235

0.01664771569802276849%

0.00049915212038690476

0.00057849702380952377

0.15279441660740705755

Figura 98

Detalle Costos Indirectos Administracion DECEM

Costos de Mantenimiento Administracién DECEM

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Costo Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Mantenimiento Mobiliario

Costo Mantenimiento Maguinaria y Equipo
Costo Mantenimiento Equipo de Computacidn
Costo Mantenimiento Edificio

Costo Mantenimiento Area Verde

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Enegia Eléctrica

Costo Mantenimiento Agua Potable

Costo Mantenimiento Telefonia

Costo Mantenimiento Internet

Coste Mantenimiento Suministro Oficina

Costo Mantenimiento Suministro Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.03860617897727272596

0.10032568986751880247

0.00049321338383838387

0.00039457070707070701

0.00029592803030303031

0.09864267676767675408

0.00049930097862991814

0.016967125%99207020680

0.00021473488636363636

0.00007542613636363636

0.00002924927132016684

0.01664771565802276849

0.00091478558641098487

0.00015080492424242425

0.15696458534751511760
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Figura 99

Detalle Costos Indirectos Administracion Central

Costos de Mantenimiento Administracion Central

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Costo Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Mantenimiento Mobiliario

Costo Mantenimiento Maguinaria y Equipo
Costo Mantenimiento Equipo de Computacién
Costo Mantenimiento Edificio

Costo Mantenimiento Area Verde

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Enegia Eléctrica

Costo Mantenimiento Agua Potable

Costo Mantenimiento Telefonia

Costo Mantenimiento Internet

Costo Mantenimiento Suministro Oficina
Costo Mantenimiento Suministro Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.02809776013580986623

0.01313161573796684835

0.00006241262232873975

0.00004993009786299181

0.00003744757339724386

0.01248252446574795588

0.00049930097862991814

0.01707280020445406388

0.00024664870461354104

0.00008908328340323548

0.00008935251841451818

0.01664771569802276849

0.00045446375074895140

0.00013326093469143198

0.05888930076367116300

Figura 100

Resumen Costos Indirectos de Dependencias de Posgrados Mecanica

Costos Indirectos

Costo Hora Mantenimiento Recursos Humanos
Coste Hora Mantenimiento de Bienes

Costo Hora Mantenimiento Servicios Basicos
Costo Mantenimiento Suministro Oficina

Costo Mantenimiento Suministra Limpieza

Costo Estudiante Hora:

0.70212490831777829570

0.18442118534052320822

0.08653186049786207312

0.00861262020754684048

0.00256928163274337991

0.98425985599645382518
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Con las dependencias agregadas al presupuesto, se procedié a agregar las partidas

presupuestarias de los costos directos del programa.

Una vez terminado el proceso, se obtiene la vista general de la partida presupuestaria,

como se muestra en la Figura 119.



Figura 101

Vista General Presupuesto Posgrado Mecanica

Costos
Descripeidn Costo Adm Equivalencia sobre Costos Directos
Gastos en Personal: $17166.91 11.26%
Gastes en Mantenimiento: $3630.97 2.38%
Servicios Basicos y Otros: §1674.04 1.09%
Total §22471.92 14.73%
jes de ibucion y 6na la ESPE
Contribucién a5 Construcciones y % Mobiliario 15 % Maquinaria y 15 % Equipos y 20
Edificaciones Equipos Sistemas
Informéticos
Cadigo Nombre Detalle Valor
710000 Gastos en Personal Gastos en Personal administrative §17166.91
730000 Gastos mantenimiento Mantenimientos en general 53630.97
730000 Servicios Basicos y otros Luz, agua, teléfono y otros $1394.16
730000 Suministros varios Suministros de Aseo $218.38
730000 Suministros varios Suministros Oficina $61.50
730204 Edicién, Impresién y Publicacicnes Publicaciones Papers, ensayos 81250 Va
730207 Difusién, Informacién y Publicidad Difusién de programa de maestria 52000 ra
730235 Servicio de Alimentacion Refrigerios docente, coordinador; Proy.vinculacién §19340 &
730248 Eventos Oficiales Ceremonia de Graduacion 53600 Va
730302 Pasajes al Exterior Pasajes aéreos fuera del pais $12000 v
730304 Vidticos y Subsistencias en el Exterior ::g:gfg:;‘!zz:zl:::; g:f::;g:‘:e estudiantes y evento académico en el 542328 7
730502 ﬁ;r;;g:n;:;l;;ii:i:nes Ed Arrendamiento Edificio $4800 Va
730606 Honorarios por contratos civiles Coordinador $15000 &
730606 Hongrarios por contratos civiles Modulo 2 82660 &
730606 Hongrarios por contratos civiles Modulo 3 $1750 Va
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 4 54970 &
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 5 $2100 Va
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 6 52660 Va
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 7 $3150 Va
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 8 51960 &
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 9 52800 P
730606 Honorarios por contratos civiles Modulo 10 $28450.8 Vs
730606 Honorarios por contratos civiles Madulo 11 53430 &
730613 Capacitacion a la ciudadania en general Madule internacional 530000 ra
730804 Material Oficina Materiales de oficina 5402.67 &
730807 I;A;:;r::;:wypsﬂ?:iis’zfzjuccio’nz Materizles de impresion $3072 a
770201 Seguros Seguros estudiantes 8750 &
730606 Honorarios per contratos civiles Modulo 1 $2100 Va
750107 Construcciones y Edificaciones Edificios, Locales y Residencias 530616.28
840103 Mobiliario ESPE 59184.88
840104 Maquinaria y equipos ESPE Maquinaria y equipos ESPE $9184.88
840107 Equipos y Sistemas Informaticos ESPE Equipos y Sistemas Infarmaticos ESPE §12246.51
Totales

Costo Directo: $152478.27

Costo Indirecto: $22471.92

Total Costo Neto: $174950.19

Contribucién 35% 561232.57

Costo Total Programa: $236182.75

Nimero de estudiantes: 25

Costo Indiviual Programa: $9447.31

Punto Equilibro Normal 25

Punto Equilibro Critico: 19
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En base a los costos indirectos de las dependencias, los datos del presupuesto y de
las partidas presupuestarias referentes a los costos indirecto se obtiene que los Costos

Administrativos son;

Costos Administrativos (Indirectos) y Equivalencia

Descripcidn Costo Administrativo Equivalencia sobre Costos Directos
Gastos en Personal $17166.91 11.26%

Gastos en Mantenimiento $3630.97 238%

Servicios Basicos y Otros; 5167404 1.09%

Total §22471.92 14.73%

Los gastos administrativos son representados en la estructura presupuestaria de la siguiente

manera:
710000 Gastos en Personal Gastos en Personal administrativo §17166.91
730000 Gastos mantenimiento Mantenimientos en general $3630.97
730000 Servicios Basicos y otros Luz, agua, teléfono y otros $1394.16
730000 Suministros varios Suministros de Aseo §218.38
730000 Suministros varios Suministros Oficina $61.50

Estos valores tienen una equivalencia en porcentaje respecto al gasto total del

programa.

y Equivalencia

Equivalencia sobre Costos Directos

La Equivalencia sobre Costos Directos indica el porcentaje que se asigna a los
costos indirectos, en este caso, el porcentaje que corresponde es de 14.73%, y con eso, la
UFA ESPE estaria recuperando el valor real aproximado de la ejecucion del programa de

posgrado en cuestion.

y Equivalencia
Equivalencia sobre Costos Directos

11.26%

1.09%

14.73%
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El sistema permite asignar el porcentaje de contribucién para la Universidad, asi como

la distribucion de la contribucion en las partidas correspondientes.

Construcciones y

Contribucion 10 ¢
Edificaciones

50 %

Porcentajes de Contribucién y Distribucién a la ESPE

Mobiliario 15

Maquinaria y Equipos y
Equipos Sistemas
Informéticos

20 %

Con la contribucién del 10%, el sistema indica que el Costo Total del Programa seria

de $192445.21 y que el precio de comercializacion minimo de acuerdo con el nimero de

estudiantes proyectados seria de $7697.81. Ademas, indica que la contribucion total para la

Universidad es de $17495.02.

Costo Directo:

Costo Indirecto:

Total Costo Neto:
Contribucion 10%:

Costo Total Programa:
Numero de estudiantes:
Costo Indiviual Programa:
Punto Equilibro Normal:

Punto Equilibro Critico:

§152478.27
§22471.92
$174950.19
§17495.02
$192445.21
25
$7697.81
25

23

Con la distribucion de la contribucién para la Universidad, se asignan los siguientes

valores: con el 50% para Construcciones y Edificaciones se asignan $8747.51, con el 15%

para Mobiliario se asignan $2624.25, con el 15% para Maquinaria 'y Equipos se asignan

$2624.25, con el 20% para Equipos y Sistemas Informéticos se asignan $3499.00. De esta

manera se distribuye el 100% de contribucion a la Universidad a las partidas

correspondientes.

750107

840103

840104

840107

Construcciones y Edificaciones
Mobiliario ESPE
Maquinaria y equipos ESPE

Equipos y Sistemas Informéticos ESPE

Edificios, Locales y Residencias
Moabiliario ESPE
Magquinaria y equipos ESPE

Equipos y Sistemas Informaticos ESPE

$8747.51
$2624.25
$2624.25

$3499.00

Con las pruebas de aceptacion por parte del usuario final, se procedié a presentar el

sistema a los directivos de la Universidad quienes estuvieron conformes con los resultados y

con el facil manejo del sistema.
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Los resultados obtenidos fueron de total satisfaccion para el usuario final como se
muestra en la Imagen 102, donde se manifiesta que el sistema cumple con los requisitos de
funcionalidad esperados y que por tal motivo, se procedid con la aceptacion del sistema.
Figura 102

Certificado de aceptacion del sistema de gestion de costos

GESPENS

\ANI\'[nmm\n DE LAS FULRZAS ARMADAR

INNGVAGION PARA LA EXCELENEIA

CERTIFICADO

A peticion verbal del interesado sefior ENSO EDUARDO VERA CEDENO, con cédula de identidad
Nro. 1313890053, CERTIFICO que desarrollo y entregd una copia del producto de su trabajo de
titulacion denominado Modelo de Costo por Afectacion para Programas de Posgrado de la
Universidad de las Fuerza Armada ESPE, mismo que metodologicamente fue guiado por la Econ.
Rosa Lopez Mayorga Docente de Apoyo del Centro de Posgrados, ha sido ejecutado pruebas y
realizado la validacion respectiva del sistema desarrollado por el sefior Enso Vera Cedefo,
alumno egresado de grado del Departamento de Ciencias de la Computacion.

De las pruebas realizadas, se puede aseverar que el sistema cumple con los requisitos de
funcionalidad del resultado solicitado, razon por la que se extiende el presente certificado de

aceptacion correspondiente.

Certificado que se extiende, una vez que se ha recibido en CD copia del manual y fuente del
sistema desarrollado

Sangolqui, 11 de mayo de 2022

/CPNV. Edison Amaya Vega, Mgs.
DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGRADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Ec. Rosa Lopez Mayorca Phd.
DOCENTE DE APOYO
(Asesoramiento Metodoldgico del
Sistema de Costos por Afectacion)
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Capitulo V — Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

De acuerdo con la investigacidn realizada en el estado del arte, se pudo concluir que
la metodologia por afectacién no ha sido aplicada en otros sistemas de software y que no
existe una especificacion para utilizar alguna herramienta tecnoldgica para la implementacion
de estos modelos.

Debido al uso de herramientas tecnolégicas modernas se desarroll6 una metodologia
para el modelado, disefio e implementacién del software de manera eficaz y eficiente,
teniendo como base todos los fundamentos de la metodologia por afectacion y los
requerimientos funcionales y no funcionales del sistema.

Con un correcto uso del sistema, se puede establecer una estructura presupuestaria
adecuada conforme a la base legal vigente, lo que permitird una retribucién del costo real
aproximado del uso de las dependencias a la UFA ESPE y que los precios de maestrias sean
mas competitivos.

Al tener los datos centralizados y estandarizados mediante el sistema, se facilita la
gestion de recursos y talento humano que pertenecen a una dependencia, la actualizacién de
datos conforme a la base legal vigente y la creacion de estructuras presupuestarias,

ahorrando tiempo y dinero al Centro de Posgrados.
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Recomendaciones

Se recomienda nutrir la base de datos con informacién de todas las dependencias de
la Universidad. Esto permitird que estén disponibles para crear presupuestos de diferentes
programas de posgrados en el futuro de manera 6ptima.

Es importante que la persona encargada de gestionar los recursos, parametros y el
talento humano del sistema sea alguien con conocimientos en Contabilidad de Costos, para
garantizar que los datos sean ingresados bajo criterios técnicos y que los resultados arrojados
por el sistema se aproximen a la realidad.

Para que la base de datos tenga informacién exacta, se recomienda que se
estandaricen los nombres de los recursos, para evitar que existan varios registros de un
mismo recurso pero nombrado de diferente manera.

Es aconsejable que se gestione de manera adecuada los roles del sistema, para que

exista integridad en el proceso y en los resultados de la estructura presupuestaria.
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