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Resumen

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga tiene gran trascendencia
dentro del canton y la provincia, al ser parte del grupo de universidades que destacan dentro
del territorio nacional; el presente proyecto de investigacion tiene como objetivo analizar las
finanzas personales de los graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga y su aporte a la economia de la
provincia de Tungurahuay el pais, por lo anterior, la investigacion se realiz6 una metodologia
cuantitativa que se baso6 en un proceso de recoleccion y analisis de datos obtenidos a través de
la aplicaciéon de encuestas con el uso 6ptimo de las herramientas tecnoldgicas a disposicion,
dichas encuestas tienen el fin de conocer cual es el aporte que el graduado realiza a la
economia del pais, dado que, con ello se sabra si todos sus ingresos son destinados
Unicamente al gasto u otras variables econdmicas como el ahorro y la inversién, ademas que
es importante reconocer que en los ultimos afios ha tenido un importante trascendencia la
educacion financiera, no Gnicamente para personas que se encuentren relacionadas a un
estudio a fin a las finanzas, sino también con un enfoque general de promover este tipo de
educacion para todo el entorno familiar. Finalmente se ha podido evidenciar que la
remuneracion percibida por los graduados esta dedicados al consumo en un promedio de mas
del 50% del total de ingresos, siendo los gastos mas significativos, los del consumo personal

con una orientacioén a aristas como: alimentacion, vestimenta, salud y educacion.

Palabras Clave: Egresados-ESPE, aporte a la economia, educacion financiera,

ingresos personales.
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Abstract

The Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga has a great transcendence
within the Canton and the Province, being part of the group of universities that stand out within
the national territory; the present research project aims to analyze the personal finances of the
graduates of the careers of Finance, Accounting and Auditing of the Universidad de las Fuerzas
Armadas con ESPE Sede Latacunga and its contribution to the economy of the province of
Tungurahua and the country, therefore, our research was conducted using a quantitative
methodology that was based on a process of collection and analysis of data obtained through
the application of surveys with the optimal use of technological tools available, These surveys
had the purpose of knowing what is the contribution that the graduate makes to the economy,
given that, with this we will know if all their income is intended only for spending or other
economic variables such as savings and investment, in addition it is important to recognize that
in recent years has had an important significance financial education, not only for people who
are related to a study related to finance, but also with a general approach to promote this type of
education for all our family environment. Finally, we have been able to demonstrate that the
remuneration received by the graduates is dedicated to consumption in an average of more
than 50% of the total income, being the most important factor in the financial education of our

family environment.

Keywords: Graduates-ESPE, contribution to the economy, financial education,

personal income.
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Capitulo |

Problema de la investigacion

Titulo del Proyecto

Andlisis de las finanzas personales de los graduados de las carreras de Finanzas,
Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga,

domiciliados en la Provincia de Tungurahua y su aporte a la economia del pais.

Antecedentes

Los antecedentes de esta tesis fueron las consultas relacionadas con el campo de
estudio, relacionadas con las investigaciones de diversos articulos de gran valor, asi como
libros digitales y repositorios institucionales de reconocidas universidades y revistas indexadas
para profundizar la indagacion con ejes tematicos de estudio que sirvan de sustento al presente

Investigacion.

En el Ecuador, al igual que en el resto del mundo durante la Ultima década se ha
fortalecido el @mbito de la educacion, principalmente porque, se considera que la educacion es
uno de los factores fundamentales para el cumplimiento de objetivos y metas personales, todo
esto gracias a la implementacion de la oferta académica que realizan los centros de educacion
territorial. La educacién es uno de los privilegios que tienen los individuos, por ello la
Constituciéon de la Republica del Ecuador hace mencién en el Art 26 en donde se menciona

que:

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable

para el buen vivir. (Asamblea Nacional, 2008)
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Teniendo en cuenta la referencia anterior, la educacion bajo cualquier criterio, es un
gran aporte y herencia que el individuo puede poseer a lo largo de su vida. Un sujeto con una
correcta preparacion académica, tiene mayores posibilidades de desempefiarse en el mundo
laboral. Por ello, a lo citado, la educacién siempre sera la mejor herramienta que el ser humano

tiene a disposicion para destacarse en sociedad y a su vez evadir a la ignorancia.

Interpretando la concepcidn anterior, otros autores sugieren que al hablar de educacion
es un fenémeno sociocultural el cual implica un acto de transmisién cultural de generaciones
nuevas como antiguas_(Loreto, 2020), por lo tanto, el aporte de la educacion a la cultura

humana, es trascendental de forma individual, ademés del gran aporte hacia la humanidad.

Por lo expuesto, la educacién incrementa el nimero de profesionales que pueden
adaptarse a las condiciones y especificaciones que las empresas buscan o requieren,
motivando de tal forma al estudiante en promover una preparacion constante y permanente
para el fortalecimiento de sus conocimientos, por lo que se genera una innovacion en sus
conocimientos y genera un modelo de autoeducacion que le permita tener una préspera

insercion en el mercado laboral.

La autoeducacion debe ser objeto de la educacién y por tanto su estimulacion no
escapa de las propias leyes de la didactica. Por la naturaleza, la autoeducacion se
presenta en momentos de autoayuda 0 como un proceso mas tardio que la educacion,

en tanto exige ciertos niveles de madurez y desarrollo. (Nieves et al, 2006)

Entendiendo que, cada una de las oportunidades que se presentan en el mercado
laboral son aprovechadas por los sujetos en la medida de sus conocimientos y su capacidad de
respuesta a cada una de las condiciones que buscan y aspiran las empresas. Sin embargo,
pese a que hoy en dia se tiene grandes profesionales en el mercado laboral se debe precisar

gue no todo este grupo se desempefia en funciones anexas a su campo de preparacion
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profesional, principalmente por algunas caracteristicas como: la falta de oportunidades, la
saturacion de los mercados laborales, las condiciones que imponen las empresas, la falta de

experiencia y hasta el conformismo del profesional.

La insercion laboral y la educacion son dos fuentes conjuntas que se apoyan una de la
otra, por ello, la idea general es: sin una buena educacién, menores seran las posibilidades de
una oportunidad laboral. Ademas, no se puede limitar a dos ideas basicas ya que, se pueden
presentar otros casos como: menor educacion, mayor apertura laboral o, mayor educacién
menor oportunidad laboral, entonces las miradas apuntan a que el sujeto no es el Unico

responsable de su insercion laboral.

Adicional, la educacion es uno de los principios de analisis del estudio puesto que, la
educacién ayudara a formar profesionales y a través del desempefio de actividades laborales
ejerceran el principio de las finanzas personales que permite a su vez tener una concepcion del
analisis de la calidad de vida que presiden en la actualidad los profesionales. La interpretacion
gue se pueda llegar a tener en funcioén de las finanzas personales y la calidad de vida ayudara
a conocer la realidad del profesional, dando una concepcion o un analisis del comportamiento

de este en sociedad y en actividades productivas.

Planteamiento del problema

El tema de estudio se genera a partir de una idea macro y un requerimiento institucional
como parte de un proyecto general de seguimiento a graduados, generalizando el problema en:
estudiar el analisis de las finanzas personales de los profesionales de las carreras de Finanzas,
Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga y su
aporte a la economia del pais a través de provincias. Este estudio posee un enfoque
direccionado en tres provincias como lo son: Pichincha, Cotopaxi y Tungurahua, mismas que

poseen variables de estudios independientes por cada provincia en analisis.
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Por lo anterior, la primera incidencia se enfoca hacia los suefios y las aspiraciones de
los profesionales graduados, que sin duda alguna es apuntalar a un buen empleo y una calidad
de vida adecuada; por otra parte, no se puede omitir que, el empleo adecuado ha sido
sustituido por el empleo inadecuado, el subempleo o a su vez el desempleo que son las
medidas alternativas para el manejo de las finanzas personales. Por ello, en la actualidad
dentro del territorio nacional, son varios los casos que se tiene acerca de las alternativas de
empleabilidad para el desarrollo humano-profesional, dichos casos se vienen sumando en
cifras a consecuencia de muchas problematicas vividas durante los ultimos afios, como el caso

de: conmocioén interna politica, la pandemia del COVID-19, la delincuencia, entre otros factores.

Para corroborar lo manifestado, se concuerda la informacién en nUmeros y en
porcentajes de acuerdo a los estudios realizados dentro de territorio. En febrero del 2023 el
empleo adecuado o pleno se registré en 32,9%, entendiendo con esto que 33 de cada 100
trabajadores lo poseen, demostrando ser una cifra de las mas bajas que se registra desde
agosto de 2022. Pero en relacion a febrero de ese afio subi6 1,2%, cuando ese indicador

estuvo en 31,7%. (Angulo, 2023)

En el pais las alternativas de la categoria general de empleo se sustituyen por medidas
optativas. La primera concepcién apunta a un empleo inadecuado, realizado por necesidad y
hasta conformismo humano, un subempleo como opcién de un mejor ingreso de fuentes
econdmicas y finalmente el desempleo que tiene mayor énfasis entre la colectividad. Las
respuestas que se pueden dar a la falta de empleabilidad tendran que aislarse a otros factores
como la incidencia del manejo de las finanzas personales y la satisfaccién de los niveles de
calidad de vida, en esa misma linea se adjunta las alternativas y/o propuestas para el

desarrollo econdmico de los sujetos.

Agregando a lo anterior, en cuanto al manejo de las finanzas personales se conoce que

estos rubros se derivan entre ingresos, gastos, ahorro y la inversion. Los ingresos obtenidos de
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una misma actividad laboral o de otras actividades complementarias, los gastos determinados
para la satisfaccion de las principales necesidades humanas en donde se hara referencia a la
pirdmide de Maslow, la generacién del ahorro como parte de una educacion financiera con
proyeccion a el futuro de la persona y de sus ideales y por Gltimo el concepto de inversion

disuadido en la nocién de que el dinero debe trabajar por la persona y generar mas dinero.

Macro Contextualizacion

A nivel mundial, el nimero de profesionales van en un considerable aumento. De hecho,
ahora se puede evidenciar en el ambito educativo que no Unicamente se tiene al profesional
graduado en un tercer nivel como una alternativa a las empresas, sino que a este grupo
significativo se han sumado profesionales incorporados en titulos de cuarto nivel como
maestrias, diplomados, doctorados, entre otros, que no han podido tener una oportunidad en el
mercado laboral. Por otro lado, las entidades empleadoras han implementado rigurosos
requisitos para la aceptacion de profesionales a sus equipos de trabajo, como consecuencia de

una gran competencia en el mercado y la anexion de la mirada de los usuarios globales.

Es dificil competir en un mercado donde existen varias compariias de grandes recursos
y Optimos resultados, en el que existen mercados con varias empresas que entregan el mismo
producto y servicio dando como resultado un mercado cambiante (Gutiérrez, 2013) La literatura
hace referencia a las condiciones que el mercado laboral se enfrenta y que consigo tiene

incidencia en los procesos de contratacion del personal.

Ademas Alvarez & Romero (2015), comenta que los jovenes se encuentran con
afecciones en el mercado laboral, constituyen el porcentaje con una tasa mas elevada de des
empleabilidad y los jovenes que encuentran trabajo solo lo tienen por una cantidad de tiempo

corta e inestable. Demostrando asi que hay una afeccion grande a una parte de la poblacion
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gue ingresa a un mercado donde no existe una oferta laboral especifica que ayude a tomar

mano de obra con capacidades diferentes e ideas innovadoras.

La afectacion de la empleabilidad en los jévenes perfiles profesionales, sumado a la
falta de experiencia y la apertura del mercado laboral es cada vez méas popular. Puesto que, las
empresas pueden gestionar sus estandares de requisitos, dejando asi con pocas
oportunidades a los flamantes graduados sin experiencia y con muchas ganas de trabajar. Una
de las teorias que tiene gran relevancia al tema central es la Teoria del Capital Humano que
emerge desde el afio 1962, de la mano del economista Theodore Schultz. Misma que se
encuentra encaminada en reconocer como una inversion la educacién en el hombre, al mismo

tiempo que la capitalizacion del desarrollo de sus capacidades.

En contraste con los ultimos afios, el proceso de admisién a la educacion superior ha
ido incrementando de nivel, en relacién a la superaciéon personal y las necesidades en general
del mercado laboral y, ademas, debido a las necesidades econdmicas de los nicleos
familiares. Igualmente, se genera la concepcién del paralelismo que propone que, si para el
afio 1962 ya tomaba potencial la teoria del capital humano se asemeja a la realidad del

momento actual.

Es importante también, destacar que las caracteristicas que se han mencionado tienden
a seguir una misma linea de trabajo en donde el sujeto principal sera el graduado y de este se
desprendera el manejo de sus finanzas personales y el enfoque hacia la calidad de vida, con
las formas de generar un empleo y dinero, asi como, la satisfaccién de sus necesidades. Por
ello para poder entender el tema, se parte desde la empleabilidad como concepto general, esta
terminologia ayudara a referenciar las finanzas personales y posterior aquello la calidad de vida

de los graduados.
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Por ello segun la Organizacion Internacional del Trabajo (s.f.) define a la empleabilidad
como: las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educacién y de formacién que se les

presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente.

Con el texto anterior, se hace referencia a que la empleabilidad del mercado es una
alternativa adecuada para la insercion de los graduados al campo laboral, debido a que esto les
permitira adquirir principalmente experiencia que conlleve al crecimiento profesional, el manejo
de las finanzas personales seran una respuesta al desempefio de actividades productivas, asi

como también la satisfaccion de sus necesidades.
Meso Contextualizaciéon

A partir de la globalizacién, se ha ido generando la necesidad de que el graduado tome
mayor nimero de alternativas para que pueda ejercer una condicién laboral, puesto que, la
adquisicion de una plaza laboral le ayudara a poseer una experiencia, siendo esta una
condicion de mejora y fortalecimiento del perfil profesional, ademas que, esto le permitira
mejorar dia con dia y con ello podra enfocarse a generar y manejar adecuadamente sus

finanzas personales y consigo enfocarse a mejorar su calidad de vida.

El perfil profesional se muestra como una posibilidad de reflexién y transformacion
paulatina del conjunto de esfuerzos de orden curricular, académico y administrativo para
promover un ideal de formacién que contribuya a la educacion de sujetos mas
participativos y creativos en la resolucion de problemas y en el uso de diferentes
mediaciones conceptuales, tecnoldgicas y democréaticas para contribuir a la sociedad

gue los acoge (Gonzalez et al, 2014).

Por la mencién anterior, resulta sumamente necesario que se aborden nuevas tematicas

para engrandecer los ejes de formacion académica del graduado, por ello, la ejecucion de
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perfiles profesionales se deben disponer a la calidad que el mercado busca y no
necesariamente enfocarse en un proceso que tiene que nacer Unicamente del profesional, sino
gue, este abarque también a la institucionalidad y el manejo general de un bagaje de
conocimiento tedricos y practicos, adquiridos desde la catedra educativa, que le permita

desarrollarse de manera idénea.

Para poder llegar a tener un entendimiento claro de lo que actualmente esta sucediendo
dentro del territorio nacional, se enfoca en lo que estan realizando los profesionales y consigo
el manejo de sus finanzas personales, asi como temas de satisfaccion de calidad de vida, es
por ello que, esto se debe centrar en lo que ocurre en el pais y el comportamiento general de

los indices de empleabilidad como punto de partida.

El problema de insercion laboral juvenil es un fenébmeno ampliamente documentado en
la literatura econdémica y que ha generado una creciente reaccién de las autoridades en materia
de politicas publicas. Este fenbmeno es particularmente relevante en América Latina y el

Caribe y se agravo con la pandemia de la COVID-19. (Zunino et al, 2022)

La problemética de la empleabilidad dentro del territorio nacional contempla un analisis
por parte del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC), en el que establece que
tan solo 3 de cada 10 perfiles profesionales poseen un empleo adecuado, dando a notar que no
todos los profesionales realizan actividades anexas a su campo de preparacion académica.
Ademas, que no se puede evidenciar si se direccionan a un manejo adecuado de las finanzas

personales en atencién a mejorar su calidad de vida.
Micro Contextualizacion

Dentro de la provincia de andlisis que contempla la zona interandina comprendida por
las principales provincias de la region Sierra y centralizado el estudio en la provincia

Tungurahua, la realidad no es distinta del resto del territorio, en referencia a la empleabilidad de
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los profesionales, puesto que, esta siendo abatida duramente por la falta de oportunidades. Por
lo anterior, es fundamental reconocer que las oportunidades pueden llegar a ser reducidas
dentro de territorio y esto podria provocar otra problematica como la de la movilidad humana en
contemplacién de la busqueda de un empleo. Pese a que el gobierno de una u otra manera ha
tratado de promover programas que ayuden a este sector de la poblacién que estan en

budsqueda de un empleo.

Por lo anterior, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES, s/f), promueve un
programa denominado como Impulso joven mismo que trata de: un espacio en donde las
autoridades explican a los jévenes como presentar proyectos, acceder a créditos en Ban
Ecuador de 50 a 15 mil ddlares, con un interés del 11%, con periodos de gracia de 6 meses a
un afio para iniciar el pago y otros beneficios. Se destaca que, debido a la falta de
oportunidades laborales formales dentro del mercado tanto para el sector publico como el
privado, se ha optado por el manejo de alternativas como la puesta en marcha de
emprendimientos, para que este grupo de profesionales tenga una oportunidad de insercion al
mercado laboral y que no precisamente este directamente relacionado con los tipos de empleo,
y por su parte no tengan que abandonar el pais y contribuyan ademas a la materia productiva

del mismo.

Es necesario tener presente que, para poder analizar las finanzas personales de los
profesionales graduados, se debe considerar otros puntos cruciales como, por ejemplo: partir
desde el conocimiento teérico contable del manejo de las finanzas personales y sus
terminologias, evaluadas principalmente a través de la cantidad de recursos econémicos que
percibe mensualmente y se tienen a disocian. Ademas de, enfocarse en con el manejo de las

finanzas personales en relacion al analisis general de la calidad de vida.

Se entiende que, la calidad de vida es uno de los factores que también se pone en

consideracion para su estudio, puesto que, con el analisis de estos se podra determinar si las
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finanzas personales establecen una relacion directa con una adecuada o inadecuada calidad
de vida. Esta se determina mediante algunos factores generales, mismo que pueden
establecerse en enfoques generales como la vestimenta, vivienda, educacion u otros. A esto se
recuerda que, la calidad de vida también esta contemplado desde la Constitucién de la

Republica en énfasis a deberes y derechos que las personas tienen.
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Nota. La figura muestra la relacién de causa-efecto en relacion al problema de la falta de empleabilidad para los graduados de la

carrera de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga
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Analisis Critico

El andlisis de las finanzas personales, cumple sin duda alguna un papel importante en la
vida de las personas, principalmente porque una vez realizado este analisis se puede
determinar a ciencia cierta el capital monetario que se posee por el desempefio de una
actividad laboral. Ademas, de la toma de decisiones a futuro qué se puede hacer en base a los
rubros econémicos del fondo de ahorro e inversion, por lo que, es sumamente fundamental
identificar el origen los ingresos de las finanzas personales, ya que, al analizarlos se puede
saber los efectos a los que pueden conllevar dentro de la economia personal, asi como general

en relacion a la Provincia de estudio.

También es preciso destacar que, la ejecucion de un puesto de trabajo ayudara a la
obtencién de experiencia laboral dentro del mercado, siendo este un factor que sin duda alguna
contribuye a la obtencion de grandes oportunidades para el profesional, ya que, esto le brinda
un valor significativo, sin embargo, no precisamente le generara una estabilidad econdmica,

debido a que, son los empleadores quienes ponen las condiciones para el empleado.

En el manejo y andlisis de las finanzas se debe considerar los valores que implican
como tal, puesto que, estos estan direccionados para la satisfaccion de las principales
necesidades basicas En adicién, una vez que se ha definido dos ejes de partida que son el
analisis de las finanzas personales asi como la calidad de vida de los profesionales, se da el
punto de partida del planteamiento del problema de estudio, asociando que cada uno de estos

ejes tienen una estrecha relacién con la poblacion de estudio.
Formulacion del Problema

¢La escasa gestion de las finanzas personales contribuye a un impacto negativo en la
calidad de vida de los graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria

domiciliados en la provincia de Tungurahua?
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Descripcion Resumida del Proyecto

Dentro del Capitulo I, se ha contemplado el planteamiento del problema, enfocandose
en el proyecto macro de seguimiento al graduado, a raiz de esto se ha enfocado
prioritariamente en las variables de estudio, siendo asi que, la variable independiente sera las
finanzas personales mientras que la dependiente sera la calidad de vida. Es preciso destacar
gue, esta Ultima representa una variable proxy. El sistema de objetivos se ha correlacionado de
acuerdo al arbol de problemas propuesto, bajo el cual se pone a consideracion causas y
efectos derivados del manejo de las finanzas personales en funcion de una calidad de vida del

profesional.

Capitulo I, dentro de este se ha desarrollado la base teorica de la conceptualizaciéon de
las variables de estudio, mismas que podran solventar uno de los objetivos propuestos y
trazados como es el establecimiento de bases teéricas para el analisis de las terminologias
propuestas. Bajo el criterio anterior, se recopilara la descripcién de terminologias, asi como el
analisis directo en virtud del problema de estudio y la satisfaccion del desconocimiento. Con
ello se encamina este conocimiento a satisfacer la respuesta a las hipétesis propuestas y la

toma de un enfoque de aceptacion y rechazo bajo los comportamientos establecidos.

Capitulo Ill, se contempla la formulacion del marco metodolégico en el que se establece
gue el enfoque de la investigacion sera de tipo cuantitativo, siendo asi que, para el desarrollo
de la investigacion se ha propuesto el uso de la investigacién bibliografica tanto como
descriptiva, respecto del disefio de investigacion ser4 mediante el disefio de encuestas, asi
como el planteamiento de técnicas e instrumentos con herramientas como la encuesta y el
cuestionario. Finalmente se ha hecho el uso efectivo de las herramientas a disposicion como el

SPSS y el uso de la herramienta estadistica del Chi cuadrado.
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Capitulo IV, en este capitulo se contempla el andlisis de los resultados de la
investigacion mismo que se han obtenido a partir de la aplicacion del instrumento de obtencion
de informacién. Posterior a la tabulacion propuesta y analizada de acuerdo a las preguntas que
se encaminan al tema de estudio, se ha podido realizar el calculo del estadistico, que como se
ha hecho mencién se trata del chi cuadrado, y con ello se ha establecido calculos matematicos

para la aceptacién o rechazo de hipétesis.

Capitulo V, para el desarrollo de este capitulo se encamina prioritariamente en la
propuesta del producto de la investigacion y el aporte que se generara al problema macro de
investigacion. Siendo asi que, con las variables y la provincia de estudio, la propuesta se
enfocard en un modelo de simulacion del analisis y evaluacion de las finanzas personales. En
esta propuesta se proporciona las directrices principales con las cuales se puede hacer uso de
este modelo y se genera el aporte al portafolio general del problema principal. Es preciso
destacar que, la propuesta nace en base a las necesidades encontradas desde la formulacion

del problema de estudio.

Capitulo VI, finalmente para el desarrollo de este capitulo se ha generado las
conclusiones y recomendaciones de la investigacién. Dichos resultados tienen su apogeo a
partir de la decisién estadistica generada y comprobada con la aplicacion del estadistico. Es
preciso destacar que, las conclusiones son respuestas directas hacia los objetivos especificos y

las recomendaciones son concatenaciones gue se realizan a cada conclusion desarrollada.

Justificacion e Importancia

El problema de estudio esta enfocado a fortalecer un programa previo al seguimiento de
graduados que es parte de la Direccién de carrera de Finanzas, Contabilidad y Auditoria,
siendo este el eje de partida, con un proyecto denominado como andlisis de las finanzas

personales de los graduados en las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria y su aporte
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a la economia del pais. Ademas de, recalcar que este tema de investigacion es una respuesta
a un requerimiento institucional, bajo el cual se ha enfocado la investigacion al aporte que se
puede desarrollar para contribuir a este requerimiento. Todo esto se ha realizado a través de
las variables de estudio que son: finanzas personales y calidad de vida ademas de la provincia
de estudio que es la provincia de Tungurahua. Con ello, se reconoce que este es un aporte
individual de investigacion a un enfoque general. Para poder realizar una justificacién adecuada
del por qué se debe analizar las finanzas personales de los profesionales y su relacion con la

calidad de vida, se va a enlistar los beneficios que implicaria hacerlo. Entre los que constan:

e Incentivar a la gestién adecuada de una educacion financiera personal y familiar por medio
de los profesionales, para la planificacién de metas personales y la satisfaccion de suefios y

aspiraciones.

¢ Promover la toma de decisiones de tipo financieras encaminadas a tener una calidad de

vida adecuada.

e Potenciar el bienestar individual que permita entender como las finanzas personales
influyen en la calidad de vida y como estas pueden ayudar a las personas a tomar

decisiones financieras mas informadas y saludables.

e Generar habitos de educacion financiera que puedan ponerse en marcha para el
establecimiento de un desempleo adecuado de las finanzas personales uy conocido el

mejoramiento de la calidad de vida.
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Sistemas de Objetivos

Objetivo General

Analizar las finanzas personales de los graduados de las carreras de Finanzas,

Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga,

domiciliados en la provincia de Tungurahua y su aporte a la economia del pais.

Objetivos Especificos

Establecer las bases tedricas del andlisis de finanzas personales y la calidad de vida a

través de un concepto metodolégico entendible y amigable para el lector.

Analizar el nivel de educacién financiera de los graduados para la comprension de
conceptos financieros basicos, su conocimiento sobre inversiones, deudas y estrategias de
ahorro.

Analizar la relacién de las finanzas personales con la calidad de vida de los profesionales, a
través de datos obtenidos por técnicas de recoleccidén de informacion para saber el impacto
que se genera.

Investigar la percepcién de seguridad financiera y estabilidad econémica de los graduados
a través de sus actividades rutinarias con el fin de constatar su calidad de vida

Proponer un modelo de simulacién del andlisis y evaluacion de las finanzas personales a
través de un programa amigable para el usuario con la finalidad de promover una cultura de

educacion financiera.



Hipotesis

H1= Hipotesis alternativa

Las finanzas personales generan un impacto positivo a la calidad de vida de los

graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua.
HO= Hipo6tesis nula

Las finanzas personales no generan un impacto positivo a la calidad de vida de los

graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua.
Variables de la Investigacion

Variable Independiente

e Finanzas personales

Variable Dependiente

e Calidad de vida
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Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacién de la Variable Dependiente
Tabla 1

Operacionalizacion de la Variable Dependiente
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Técnicae
Conceptualizacién Categoria Indicador ltems
instrumentos
Para Rubio et al (2015), han
N q Técnica:
considerado que la calidad Umero de personas
. encuesta
de vida abarca un enfoque Empleo y que han accedido a ¢Usted se encuentra
econémico y social, esto a desempleo una plaza de trabajo en actualmente trabajando?
] Instrumento:
causa de que la vida humana la actualidad.
cuestionario
necesita de elementos
condicionados por un orden Tecnica:
socioeconémico, siendo Normativa Jornada Laboral y ¢Su jornada laboral de encuesta
fundamentales para cubrir laboral beneficios sociales. cuantas horas es? Instrumento:
necesidades de cualquier cuestionario



Técnicae
Conceptualizacién Categoria Indicador items
instrumentos
indole y proporcionar un Técnica:
¢A qué sector de la
desarrollo integral. Actividades de encuesta
economia activa del pais
desempefio laboral Instrumento:
pertenece su empresa?
cuestionario
Innovacion y Técnica:
medidas ¢ Considera que su trabajo  encuesta
Innovacion y
alternativas es adecuado? Instrumento:
alternativas de
cuestionario
introduccién al mercado
¢Ha optado por generar
laboral. Técnica:
un subempleo adicional a
encuesta
su tipo de trabajo?
Instrumento:
cuestionario

Nota. La tabla muestra la Operacionalizacion de la variable dependiente — calidad de vida.
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Operacionalizacién de la Variable Independiente

Tabla 2

Operacionalizacion de la Variable Independiente
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Técnicae
Conceptualizacién Categoria Indicador ltems
instrumentos
Segun Galeas et al (2016), Técnica: encuesta
_ _ Normativa ¢Cual es la remuneracion mensual
describe a las finanzas Sueldos y salarios.
~ Legal que percibe? Instrumento:
personales como: el manejo _ )
cuestionario

y administracion de dinero y
bienes propios o de la
familia, es la clave para
tener una vida econémica
exitosa, puesto a que si se
lleva un buen control sobre
lo que se posee se puede

lograr progresar

Satisfaccion
de
necesidades

personales

Educacion

Beneficios sociales

laborales

Necesidades

fisiol6gicas, sociales

y de autor realizacion.

Sefale los tipos de gastos mas

recurrentes que realiza.

¢ Conoce de lo que trata la educacién

financiera?

Técnica: encuesta

Instrumento:

cuestionario

Técnica: encuesta

Instrumento:

cuestionario
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Técnicae
Conceptualizacién Categoria Indicador ltems
instrumentos
significativamente en el _ .
Salario Técnica: encuesta
ambito financiero personal _ ¢ Pone en practica la educacion
basico Presupuestos
financiera? Instrumento:
unificado : .
cuestionario
Técnica: encuesta
Ingresos ¢,Cudl es la cantidad monetaria que
Ahorro o inversion
personales destina hacia su ahorro personal? Instrumento:
cuestionario
Personas ¢ Prefiere obtener sus ingresos a
Ahorro econdémicamente través de una denominacion de Técnica: encuesta

activas

empleado o como su propio jefe?

Instrumento:

cuestionario

Nota. La tabla muestra la Operacionalizacion de la variable independiente — finanzas personales



Red de inclusién de las variables
Figura 2

Red de inclusién de las variables

Perfil
profesional

Adquisicion
de
experiencia

Decisiones
financieras

Finanzas
personales

Variable Independiente m

Nota. La figura muestra la red de inclusion de las variables.
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Nivel de
satisfaccion
familiar

Oportunidad
de desarrollo

Salud fisica
y mental

Calidad de
vida

Variable Dependiente
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Capitulo 1l

Marco Teérico

Variable Independiente — Finanzas Personales

Finanzas personales

La variable dependiente ha sido delimitada como las finanzas personales, sin embargo,
para que se pueda entender un poco mas de cO6mo se maneja este concepto se abarcara el

término general de finanzas.

De las Finanzas

Es una parte de la economia que se encargada de la gestion y también la optimizacién
de los flujos de dinero que tienen que ver con las inversiones, la financiacion, y los demas
cobros y pagos (Amat, 2012). De tal forma que, al hablar de las finanzas también se habla de la
forma bajo la cual la persona o la empresa realizan el manejo de cada uno de sus recursos a
disposicién. La teoria de las finanzas consiste en un conjunto de conceptos que tiene como fin
cooperar en la planificacion de como se distribuyen los recursos a lo largo del tiempo, de la
misma manera que de modelos cuantitativos que ayudan a analizar alternativas, tomar

decisiones y utilizarlas (Bodie & Merton, 2004)

De acuerdo a las referencias en mencion, se entiende que el manejo de las finanzas es
un estudio que no requiere de conocimientos amplios, pero si de la toma de decisiones
adecuadas y apegadas a la realidad. Las finanzas no solo adquieren un perfil empresarial, ya
gue indistintamente de la empresa, el concepto puede ser manejado para las familias, la
persona o hasta el estado. El manejo propicio de las finanzas hace que el sujeto vea los

rendimientos adquiridos a través del tiempo.
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Las finanzas personales

El tema de finanzas personales les involucra a todos y es un aspecto que surge en la
vida diaria. El buen entendimiento y uso de estos conceptos puede hacer la diferencia entre
cumplir los suefios o no. En el dia a dia, los individuos se ven abocados a tomar decisiones,
unas simples y otras complejas, y muchas veces la respuesta esta soportada en las finanzas

personales. (Rodriguez, 2017)

En base a lo anterior, se puede reconocer que las finanzas no precisamente son de total
importancia para el sector empresarial, sino que también para el tema personal, ya que
indiscutiblemente la toma de decisiones puede acarrear resultados positivos y negativos, que
toman relevancia en nuestra cotidianeidad a lo largo del tiempo. Mediante los Gltimos aspectos
descritos, los individuos tanto como inversionistas en representacion del sector empresarial
ponen en practica cualidades innatas para la toma de decisiones, que sin lugar a duda en
primer plano generaran gran incertidumbre por los resultados a futuro pero que una correcta

toma de decisiones basadas significativamente en los riesgos seran resultados alentadores.

Objetivo de las finanzas personales
Las finanzas personales son manejadas con el proposito de tener una estabilidad
econdmico-social adecuada para el futuro. Algunos objetivos comprendidos para las finanzas

personales son:

La basqueda de un alto nivel de vida, donde se posee variados bienes como
automaviles lujosos, vivienda en estratos altos, ropa costosa, altos niveles de endeudamiento,
bajos niveles de ahorro, etc., pero por otro lado, se puede crear rigueza, como se ha definido
acd, trabajando en buscar una sostenibilidad mediante acciones propias y apoyadas en la
planeacion financiera, la cual genera altos niveles de seguridad y responsabilidad,

entregandose la tan esperada y apreciada independencia financiera. (Olmedo, 2009)
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La comprension general de los objetivos de las finanzas personales se delimita en dos

campos de accién comprendidos y determinados en referencia a la literatura anterior en:

e Parcialidad Financiera

¢ Independencia financiera

Sin embargo, de aquello para la reflexion general, la parcialidad financiera puede proveer
un gran estilo de vida en el tiempo presente pero no precisamente para el tiempo futuro, puesto
gue, esta parcialidad financiera se basa en una vida llena y atenta de satisfaccion personal
pero no de un pensamiento mas critico del futuro. Por otro lado, la independencia financiera,
maneja un concepto mas amplio en el cual se hace referencia a una puesta en marcha de la
educacion financiera y la generacion de un fondo de ahorro e inversiéon. Finalmente, la
ideologia general apuntala a la independencia financiera bajo la cual, se podria un dia dejar de

trabajar para obtener dinero y hacer que este dinero trabaje para las personas.

La educacién financieray el manejo de las finanzas personales.

Como se ha mencionado con anterioridad el manejo de las finanzas personales es
fundamental en la vida del ser humano, y alin mas la educacion de tipo financiera, que sin lugar
a duda le da a cada individuo una idea general de cobmo manejar cada recurso econémico, es

por ello que de forma muy general se define la educacion financiera como:

El proceso por el cual los consumidores/inversores financieros mejoran su conocimiento
sobre los productos, conceptos y riesgos financieros y, a través de informacion,
instruccién y/o consejo objetivo, desarrollan las habilidades y confianza para adquirir
una mayor concienciacién de los riesgos y oportunidades financieras. (Romero et al,

2021)

Con base a la cita anterior, se recalca que la educacién financiera es uno de los

procesos que deben iniciar desde los nifios hasta los adultos. Puesto que, esta al igual que la
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educacién en general siempre sera una gran herramienta que se puede poseer para el manejo
correcto y adecuado de las finanzas personales, que permite con mayor certeza realizar un
proceso adecuado para la administracion de este recurso. Por ello, desde el Sistema
Financiero Nacional este factor ha ido tomando mayor impulso, y como resultado de aquello
son multiples los casos de capacitacion que se tiene a disposicion para el aprendizaje neto de

este.

Desde la Superintendencia de Bancos, existe actualmente un programa denominado
“Aprendiendo Finanzas Construyo Mi Futuro”. Este programa se encuentra a través del
navegador web, bajo el cual se podra tener informacion Gtil y programas referentes a: ‘mis
primeros ahorros’, ‘planeando mi futuro’, ‘finanzas para la vida’, y finanzas en tiempos de

COovID'.

Elementos de las finanzas personales

Después de haber comprendido que las finanzas personales tienen que ver también con
la educacién financiera, es importante destacar cuales son los elementos que intervienen en
este proceso, para que €l o la persona con o0 sin conocimiento respecto de finanzas puedan
identificar cada uno de los ejes de estudio y sepa su funcionamiento. Para ello se hace
mencion de términos de tipo contable que son parte de las finanzas diarias detalladas en la

Figura 3.
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Figura 3

Elementos de las finanzas personales

( ) ( Gastos h
Ingresos i .
Son los recursos y las fuentes Son el resultado de la satisfaccion

. n i 3si |
mediante las cuales la persona cgsetosce;ai?gszrti)r?gisglsﬁq e?fte
percibe cantidades de dinero, Y

pueden ser estas fuentes ayudan a satisfacer necesidades,

provenientes de un solo trabajo o pero adicional de aquello pueden
de varias fuentes ser resultado de vivir una vida

lena
. J - P J
e . ™) f ™
_Inversion Ahorro
La inversion es simplemente la Es la cantidad de dinero que se
colocacion de recursos para destina para un fondo bajo un
poder obtener beneficios futuros, rango de tiempo que pueda servir
ya sean estos como recursos, a futuro, asi como para la toma
capital u otros, actuando de esta de decisiones por ello el ahorro
manera para el beneficio propio o depende mucho del manejo de
el de otros. los factores antes mencionados
. S - J

Nota. Terminologias generales de los elementos de las finanzas personales

De los ingresos

Para (Gil, 2015), una definicién técnica de esta terminologia “un ingreso es toda aquella
ganancia que se recibe por la venta de un bien o servicio, que generalmente se hace efectiva
mediante un cobro monetario”. En referencia a esta definicién, no Unicamente esté implicito el
hecho de percibir un ingreso por el concepto de venta de un bien o servicio. Y en base, a la
rama que es estudiada desde el problema principal se toman nuevas consideraciones

mostradas en la Figura 4.


https://economipedia.com/definiciones/cobro.html
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Figura 4

Ejemplos de ingresos

Ingresos por actividades de tiempo
medio

Se considera a las actividades que son
realizadas en periodos de tiempo
durante el dia y no contemplan
remuneraciones segun la ley.

Ingreso por fuente segundas como
de la parte conyugal

Estos ingresos pueden provenir de

terceros, herencias u otros sin la

necesidad de obtener un trabajo o
actividad remunerada.

Ingresos del profesional por el
desempefio de un cargo laboral

Son aquellos considerados como
ingresos adecuados, no tiene que ver
con el titulo necesariamente.

Ingreso por remesas desde el
exterior
Son aquellos ingresos recibidos desde
el exterior los cuales pueden o no
gravar impuestos.

Nota. Ingresos por fuente

De estas ultimas descripciones, un concepto que es fundamental disuadirlo es el de
remesas, que indiscutiblemente ha sido trascendental durante los Ultimos afios dentro del
territorio, puesto que, ante la falta de oportunidades laborales muchos ecuatorianos han
tomado como una alternativa la migracion. Y es precisamente de este evento como se generan

las remesas.

Un correcto manejo de los ingresos indiscutiblemente ayudara para fortalecer los
siguientes factores de las finanzas personales, ya que, un buen ingreso permite cumplir con los
gastos, un buen ingreso permite generar un ahorro para el futuro y un buen ingreso permite

realizar una inversién que retribuya con beneficios econémicos.

Otros autores también ponen en manifiesto la definicién de ingreso.
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Los ingresos son factores importantes para determinar la calidad de vida de una
persona y poder de mercado, siendo este factor quien financia las diferentes areas de
operaciones, permitiendo que se fortalezcan y mejoren los objetivos, metas y

proyecciones. (Bermello, 2022)

De acuerdo a lo mencionado con anterioridad, los ingresos son fuente principal para el
ejercicio de las finanzas personales. Este factor hace que cada punto que se refiera a las
finanzas se concatene y ejerza una linea comun. Por ello lo fundamental es enfocarse en saber
como los graduados llegaron a obtener estos ingresos que les permiten solventar sus

necesidades y apegarse a la realidad de un presupuesto.

Los ingresos por salarios y beneficios sociales

Los ingresos son destinados por una o varias fuentes de desarrollo de actividades
econdmicas. Por su parte, asociando al tema de estudio, el criterio general se retne en las
ideas de que el profesional graduado debera prever su salario digno en un empleo adecuado
apegado a la realidad del pais, sin tratar de desmerecerse ni sobreexplotarse. Por lo anterior,
dentro de territorio se conoce que afio tras afo se hace la presentacion de una tabla sectorial
de salarios, esta tabla delimita un enfoque de sueldos y salarios para que el profesional tenga
en consideracion lo que deberia de cobrar por el desarrollo de sus habilidades y destrezas,
empezando desde la concepcion general del salario basico unificado contemplado en el Art 80

del Cédigo de Trabajo.

En la actualidad el salario basico unificado se encuentra sobre los $450,00 délares de
los Estados Unidos de América, sin embargo, de aquello el promedio general de salario para un
profesional graduado de tercer nivel y con su titulo de Finanzas, Contabilidad y Auditoria es de
$400 a $1200 dolares de los Estados Unidos de América. Adicional, el salario basico unificado

no es el tnico ingreso que se percibe por un empleo adecuado y apegado a la normativa legal,
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existen otros beneficios de ley contemplados a través del Cédigo de Trabajo mostrado en la

Figura 5.

Figura 5

Beneficios descritos en el Codigo de Trabajo

Remuneraciones por horas: diarias,
semanales y mensuales
Estipendio justo que paga el
empleador por los servicios prestados
y las actividades que se realizan, ya
sean estos por horas o dias.

Participacion de trabajadores en
utilidades de la empresa. Art 97

Se reconocera un beneficio justo de
las utilidades, teniendo en cuenta el
porcentaje que corresponde a
participacion por trabajadores y cargas
familiares

Derecho a la decimocuarta
remuneracion Art 113

Este derecho es equivalente a la
doceava parte de una remuneracion
minima, el cual serd recibido hasta el

15 de agosto de cada afio.

m,
remuneracion o bono navidefio Art
111

Este podra ser percibido de forma
acumulada al final del afo y esta
compuesto por la parte proporcional a
la doceava parte de las
remuneraciones que se han ido

Nota. Ingresos adicionales en la obtencion de un empleo adecuado

De los gastos

Los gastos personales pueden estar delimitados en varios grupos, el enfoque de cada
uno de ellos esta bajo la direccién de tener una vida plena. Cuando se refiere con vida plena,
es que el profesional ya sea este como un solo individuo, asi como cabeza de familia pueda
llevar hasta su hogar el dinero que le ayudara a proveer sus necesidades. Por ello en términos
generales, la persona econ6micamente activa dentro del estado y con un ingreso moderado o
de acuerdo al plan de compensacién econdémica por el trabajo desempefiado abarca algunas

aristas, que estas a su vez estan estipuladas en la legislacién de orden tributario como la
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LORTI (Ley Organica de Régimen Tributario Interno) asi como también su reglamento general

de aplicacion.

En base a lo mencionado respecto a las normativas vigentes para los gastos

personales, los puntos de estudio se muestran en la Figura 6.

Figura 6

Tipos de gastos personales

Vivienda

Arriendo, interés préstamo
hipotecario, servicios basicos,
impuestos prediales, pensiones
alimenticias, y otros gastos.

Educacién

Matricula y pension, utiles escolares,
educacion para personas con
discapacidad, cuidado y/o desarrollo
infantil, artes musicales y sonoras,
promocion y difusion de la memoria
social y el patrimonio, artesanias,
pensiones alimenticias.

Salud

Honorarios profesionales de salud,
servicios de salud, medicina y otros,
medicina pre pagado y prima de
seguros médicos, pensiones
alimenticias y otros.

Alimentacion

Alimentacion, pensiones
alimenticias, restaurantes.

Vestimenta
Prendas de vestir, entre ofras

Turismo

Alojamiento, transporte servicios de
alimentos y bebida, operacién
turistica, intermediacion turistica,
parques de atraccion, pensiones
alimenticias

Nota. Gastos contemplados en la Ley de Régimen Tributario Interno.

Estos puntos analizados respecto de los gastos, ayudaran a entender que los ingresos

son destinados al gasto de las personas principalmente para cumplir con sus necesidades.

Puesto que el ingreso termina en alimentacion que contribuye al bienestar en generaly a €l o la
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profesional al igual que su familia. Otra de las aristas es el de la educacion que tanta atencion
se le ha dado en los ultimos afios, principalmente porque la educacién es una herramienta que
permite al hombre a desarrollarse en armonia con la sociedad que lo rodea y lo ayudara a

cumplir con sus principales proyectos de vida.

De los ahorros

Los ahorros son conocidos como aquella fraccion de dinero que es reparada de los
ingresos mensuales de una persona, hogar o empresa con el fin de esto puedan ser gastados
en momentos donde se requiera solvencia econémica. El ahorro es una de las practicas mas
antiguas que con el paso del tiempo se ha ido adaptando mucho mejor a las necesidades de
las personas que cuentan con la solvencia financiera necesaria para poder separar un

porcentaje minimo de la poblacion.

Beneficios de un correcto ahorro

El concepto general del ahorro, ayuda a denotar una idea muy importante recaida en
tener un buen ahorro ayuda a tener un buen futuro. Indiscutiblemente si se sabe manejar las
finanzas personales de manera idonea, se puede prever un futuro digno, que no Gnicamente
depende de pensiones jubilares sino de recursos frecuentes de ingresos. Por ello, los

beneficios que se puede obtener a partir del ahorro son:

Futuro financiero sano

e Pagar enganches

e Situaciones fortuitas

e Gustos personales

e Eventualidades familiares
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De las inversiones

Al hablar de inversiones, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
menciona que se refiere a “colocar los caudales en aplicaciones productivas”. Las inversiones
generalmente son aquellas que van a sacrificar hoy un recurso para poder tener mas en un
futuro, ofreciendo de esta manera una utilidad en forma de ganancias, dividendos, intereses u
otros similares. Puesto que la inversién dara una ganancia futura, se la puede considerar muy

importante cuando se tiene recursos para la aplicacion de esta.

Los elementos que conforman una inversion son dos, tiempo y riesgo. Ahora bien, las
inversiones se pueden realizar en dos periodos de tiempo como lo son los periodos de corto
plazo y de largo plazo, de esta manera se sabe cuando vencen los periodos o se tiene un
margen determinado para el cese de estos, los periodos a corto plazo se daran en un periodo
de maximo 1 afio, mientras que los periodos a largo plazo se daran en mas de un afio sea cual

sea el periodo que se haya pactado.

Las inversiones se pueden clasificar en dos grupos como lo son:

¢ Inversiones directas, son aquellas en las que la persona que invierte adquiere un derecho

sobre un valor.

¢ Inversiones indirectas, son aquellas que se realizan a una cartera.

Una parte muy importante en el estudio de las inversiones es saber que también se puede
realizar inversién extranjera definiendo a esta como la inversién en medios o productos en
paises extranjeros. De cualquier manera, la motivacion que una persona tiene para realizar una
inversion es el rendimiento que se espera recibir después de haber realizado una transaccion

de estas.
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Propuestas para el mejoramiento de las finanzas personales

En este punto se quiere establecer una correlaciéon entre lo que se ha podido disuadir de
nuestra variable independiente y nuestra variable dependiente, la relacion de estos dos factores
recae en que los profesionales graduados realizan actividades para poder obtener las cifras
monetarias y hacer el manejo de estas. Como se ha recalcado con anterioridad, la o las formas
en que el profesional obtiene sus ingresos puede ser por trabajos de tipo formal o informal, las
condiciones del trabajo formal son especificas debido al cumplimiento de horarios, actividades,
resultados, entre otros. Pero por otro lado se tiene al trabajo informal que, por su parte, esta
generando una concepcion diferente, ya que, se hace mayor énfasis en los emprendimientos y

la visién de ser sus propios jefes.

Las iniciativas y propuestas que se han dado para que los jovenes y los
emprendimientos caminen de la mano, estan tomando trascendencia a nivel global como por
ejemplo para los Paises Bajos porque existe la empresa denominada Fawaka
WereldBurgerchap (Educacién para la Ciudadania Global de Fawaka), misma que busca
incentivar la capacidad creativa en nifios con ideales emprendedores para que tengan
conocimiento acerca de la creatividad, la busqueda de soluciones y el autodesarrollo personal.
Con esta idea general de lo que pasa en los Paises Bajos e investigando en el entorno mas
cercano, se encuentra una propuesta muy significativa en Colombia, el proyecto que se
desarrolla en este territorio esta denominado como “Generacién JNVLDZ”, impulsada por la

marca cafetera de reconocimiento mundial llamada Juan Valdez.

En Ecuador, también se han ido generado propuestas de valor que incentiven a las
personas en general a la puesta en marcha de los emprendimientos, es por ello que se cuenta
con programas destinados hacia el emprendimiento, que, aunque no han tenido mucha fuerza y
guizas es de desconocimiento para la poblacién son también una gran alternativa para que los

jovenes profesionales puedan generar ingresos a través de esta idea.
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Por ello Zapata (2021) hace énfasis en: “Ecuador tiene la tasa mas alta de Actividad
Emprendedora Temprana (TEA) en la regién y también el mayor porcentaje en el cierre de un
negocio, de acuerdo con el estudio del Global Entrepreneurship Monitor (GEM)”.Reconociendo
gue dentro del territorio se tiene alternativas que colaboran al fortalecimiento de los
emprendimientos como son las incubadoras y aceleradoras de emprendimientos, misma que
buscan impulsar los emprendimientos y las empresas del pais. Alguna de las alternativas que
se tienen como incubadoras y aceleradores de emprendimientos son: Innobis, Prendho,

Innovug, Amautha Hub, entre otros.

Los programas de apoyo para la educacioén financiera

Los programas de educacion financiera en la actualidad han tomado gran trascendencia
porgue se ha vuelto parte de nuestra cotidianidad, es decir, la idea y connotacién general es
gue no necesariamente se debe estudiar algo relacionado a las finanzas, la contabilidad o la
economia para que se pueda tener una buena educacion financiera siendo esta la puerta que
abre un mundo de posibilidades. Para ello la unién de organismo hoy en dia estan promoviendo
un programa de educacion financiero impulsado por el Proyecto de Inclusion Econémica Usaid
- Woccu, la Red Transaccional de Cooperativas (Coonecta), y la Red de Integracién
Ecuatoriana de Cooperativas de Ahorro y Crédito (Icored) lanz6 la primera Red de Educacion

Financiera de Ecuador.

Dicho proyecto este enfocado en la promocién de una educacion financiera virtual, para
gue la accesibilidad a este tenga mayor ocurrencia, adicionando que las plataformas virtuales
tienen gran acogida en la actualidad por las consecuencias atravesadas de la pandemia COVID
19. Este proyecto esta denominado como “Yo Decido: Mi futuro y mis finanzas”, de forma
analitica da a entender que las finanzas ayudan a asegurar el futuro y las decisiones que se
toman a la par, por ello, una buena educacién financiera prevista en principios, leyes, andlisis,

estadisticas corroboraran la idea general.
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Se considera que mientras mas propuestas de educacion financiera se puedan tener en
el pais, y que estas a su vez sean enfocadas para toda la poblacion empezando desde los
nifios hasta adultos mayores, mejores resultados en conocimiento de educacién financiera se
tendran. Y ademas de aquello, se formaran grandes perfiles humanisticos donde eviten los
gastos hormiga que tanto dafio hacen a la sociedad y se tenga mejores visiones para el futuro

ciudadano.

Las finanzas personales y los tributos

Los tributos son fundamentales para el estado puesto que, de estos se desprende la
satisfaccion de las principales aristas de cuidado conciudadano. Estos tributos son en parte
obtenidos de las empresas y personas que pertenecen al orden fiscal, y generan como tal sus
declaraciones fiscales en el marco de la tributacion. Las finanzas personales generan su
relacion con los tributos, cuando el profesional dispone un nimero de Registro Unico del
Contribuyente (RUC) y factura cada uno de los valores, relacionados a su actividad comercial,
gue en este caso seria los servicios profesionales. Es por ello que, en el marco normativo
tributario, se hace mencion de la declaracion de todos los valores facturados para que puedan
ser declarados hacia el estado y se genere consigo los principios de crédito tributario o

impuesto a pagar a la renta.

Dentro de este capitulo se ha delimitado y analizado las variables de estudio tanto como
independiente y dependiente. Finalmente, para terminar este analisis del marco conceptual y
tedrico, se precisa que, la empleabilidad relacionada a las finanzas personales tiene gran
trascendencia en los profesionales, puesto que, ayudan a generar un prospero futuro para si

mismo y para su entorno familiar, asi como también impulsan al estado y a la matriz productiva.

Retomando el problema de estudio aln falta datos estadisticos, que permitiran saber,
cuantos de los profesionales han tenido una insercién laboral adecuada vy brillante y cuantos de

ellos no lo han conseguido. Por ello, para resolver el problema de estudio se debe ser
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participes de la realidad en la que viven los graduados, y no hay mejor herramienta que la del
acercamiento directo con ellos. Puesto que, esto ayudara a saber y determinar con respuestas

claras y concisas la verdad de su situacion econdmica, educativa, familiar, y laboral.

Variable dependiente — Calidad de vida

El concepto general de calidad de vida.

La calidad de vida es un concepto que abarca varias formas de definicion, en un concepto
general se entiende que la calidad de vida se adjunta a la idea general de una satisfaccion de
las necesidades del ser humano. Se refiere a calidad de vida cuando, los conceptos como
educacion, salud, vivienda, alimentacién, vestimenta, y turismo se encuentran satisfechos,
aunque dicha satisfaccion no sea completa. En referencia a los individuos de estudio que son
los profesionales, se asocia que la concepcion de la calidad de vida esta enfocada a seguirse
preparando constantemente y sobre todo a hacer realidad las aspiraciones del individuo en

temas como la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, poseer inversiones u otras aristas.

Caracteristicas de la calidad de vida

Las caracteristicas de la calidad de vida se encuentran asociadas a puntos estratégicos
como bienestar personal, profesional, satisfaccion de necesidades, adquisicién de
competencias profesionales u otras. De forma general, la calidad de vida de los profesionales
puede llegar a tener su auge en la adquisicion de un titulo profesional, asi como también en la
adquisicion de su plaza laboral de trabajo estable. Por consiguiente, bajo el criterio de

investigacion se plantea algunas caracteristicas identificadas y perceptibles para los individuos.
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Caracteristicas de la Calidad de Vida

Caracteristica

Descripcion

Salud Fisica y Bienestar

Relaciones interpersonales

Crecimiento personal y

desarrollo

Poseer una buena calidad de vida hace énfasis a
tener una salud fisica adecuada, bajo la cual no
limite algun tipo de enfermedad y se pueda tener
una vida plena en desarrollo.

La salud fisica y bienestar de una calidad de vida
aplica a tener condiciones especificas como:
atencion prioritaria de salud, controles medicacion,
prevencion de enfermedades o tratamiento a
sintomatologias.

La calidad de vida no solo se asocia al hecho de
establecer una vida adecuada sino también a
poderse desarrollar en sociedad, por tal motivo, las
relaciones interpersonales son fundamentales ya
gque estas permiten tener una vision mucho mas
amplia de cdmo se puede desenvolverse con
personas afin al circulo mas cercano y con algunas
gue no se encuentran dentro de este grupo.

Esta caracteristica toma una direccion de sentirse
realizados con el mismo ser, bajo esta idea general
la calidad de vida se enfoca a que se pueda tener
oportunidades para el crecimiento personal y el

desarrollo de habilidades. La capacidad de
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Caracteristica Descripcion

establecer metas, aprender continuamente y
enfrentar nuevos desafios promueve un sentido de
logro y satisfaccion

Seguridad y estabilidad Vivir en un entorno seguro y estable es fundamental
para la calidad de vida. Esto incluye la seguridad
econdmica, la proteccion ante la violencia y el
acceso a servicios basicos como la vivienda, la
alimentacion y el agua potable.

Acceso a Oportunidades y Una buena calidad de vida implica tener acceso a

Recursos oportunidades educativas, laborales y sociales. La
igualdad de oportunidades, la justicia social y el
acceso a servicios de calidad son aspectos

cruciales.

Nota. La tabla hace énfasis a caracteristicas de una calidad de vida en el profesional.

Con las caracteristicas definidas para la calidad de vida, ahora se tiene una mejor idea
de cdmo estas funcionan en el desarrollo del profesional. La calidad de vida sin duda alguna,
establece condiciones especificas y encaminadas a mejorar la calidad de vida del profesional,
la relacion con el entorno social, asi como el cuidado y prevencion de su salud. Para ello, se
destaca que la calidad de vida mayormente puede estar encaminada a tener un trabajo
adecuado puesto que esto contribuira a la satisfaccion de la calidad de vida en referencia del

desarrollo humanistico y profesional.
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La calidad de vida relacionada a salud fisicay mental

Para un andlisis general de la calidad de vida, se entiende que esta puede ser estudiada
desde diferentes aristas, pero es precisamente el punto de equilibrio el que puede relacionar el
estudio general, dicho esto, nuestro punto de equilibrio se centra en el profesional. La calidad
de vida asociada a salud fisica y mental son dos condiciones distintas, aunque se crea que
ambas tienden a preservar la salud y el aseguramiento del cuidado integral del individuo toman
posiciones diferentes, desde el punto de vista de la investigacion. A continuacion, se dara a
conocer los campos de accién que se ponen en consideracion para el estudio de estas

condiciones.

Figura 7

Salud fisica y mental

Salud fisica

+Bajo el criterio de investigacidn se entiende por salud fisica a, el Estado de
bienestar y funcionamiento éptimo del cuerpo humano, abarcando aspectos como
la condicion muscular, la resistencia cardiovascular, la flexibilidad y otros factores
que contribuyen al correcto desenvolvimiento fisico

Salud mental

«Mientras que para la salud mental un concepto general y entendible para los
individuos es el de que la salud mental es una condicion de equilibrio emocional y
psicolégico en la que una persona experimenta un estado general de bienestar
mental, maneja eficazmente el estrés, las emociones y las adversidades, y es
capaz de mantener relaciones satisfactorias y una percepcion positiva de si misma
y de su entorno.

Nota. Criterios respecto de la salud fisica y mental.

La definicién de salud fisica y mental hace entender que son condiciones distintas pero
comunes, se refiere a comin al hablar que ambos ejes de andlisis se relacionan a preservar la
integridad del individuo de manera idénea velando siempre por el bienestar del mismo, de

forma que esto sea un plus para el alcance de objetivos y metas personales y que por
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contraparte no sea una condicion a la falta de iniciativa o incentivo por idealizar y ejecutar

aspiraciones.

La salud fisica esta estrechamente relacionada al cuidado del cuerpo humano en temas
como prevencion de enfermedades y tratamiento frente algun tipo de enfermedad, mientras que
la salud mental se basa mucho mas en el enfoque de la estabilidad emocional del individuo , la
salud metal también es parte fundamental del sujeto, puesto que, con una buena condicién de
la salud mental, la salud fisica también sera adecuada, recordando que la paz mental es

fundamental para poder desarrollarse en sociedad.

Caracteristicas de la salud fisicay mental en relacionan a una calidad de vida

Las caracteristicas que se establecen a continuaciéon, son formuladas para que, se
pueda identificar puntos especificos de inspeccién visual en los sujetos ademas de generar una
auto examinacion personal para poder adoptar condiciones generales de cuidado e integridad,
asi como también poder establecer un poder de decisién basado en poseer una adecuada
calidad de vida o a su vez proponer alternativas para mejorar la calidad de vida. Como primer

aspecto se plantearan las caracteristicas de la salud fisica.
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Caracteristicas de la salud fisica

Buen Funcionamiento
Cardiovascular

Poseer un calidad de vida
basado en el cuidado de
nuestros érganos y del
organismo de todo nuestro
cuerpo ayuda garantizar
condiciones de salud buenas

4 N\

s
Energia y Vitalidad
Con una salud fisica
adecuada los elementos de
energia y vitalidad nos
ayudaran a experimentar una
sensacion de energia
constante ademas de una
vitalidad para abordar las
demandas que aparecen con

la cotidianidad.

o /

Higiene Personal y Cuidado
Corporal

La salud fisica asociado a la
calidad de vida nos conlleva a
incentivar a un cuidado de la
higiene personal que es
nuestra carta de presentacion
con el resto de individuos asi
como el cuidado corporal para

la satisfaccion individual
J

Nota. Descripcion basica de salud fisica, con sus caracteristicas principales.

Por lo descrito, las caracteristicas descritas de la salud fisica tan solo son un pequefio
extracto de muchas otras caracteristicas, la salud fisica es un tema esencial para mejorar la
calidad de vida puesto que esta salud fisica ayuda a mantenerse activos en la sociedad, y si
dicho factor se lo asocia con las finanzas personales reconociendo que, la actividad del
profesional permite que sus finanzas personales no solo sean derivadas de una fuente de

ingreso sino que estas estén asociadas a mejoras de ingresos como es en el caso de

desarrollo de emprendimiento.
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Ahora se describirdn a continuacion, las caracteristicas de la salud mental que
asociadas a las caracteristicas ya descritas con anterioridad permitiran apuntalar a una
condicion general de la salud fisica y emocional en relacion de la calidad de vida y el manejo de

las finanzas personales.

Tabla 4

Caracteristicas de la salud mental

Caracteristicas de la Descripcion

salud mental

Esta caracteristica esté relacionada a la capacidad en
Adaptabilidad la que el individuo puede enfrentarse y recuperarse
de desafios profesionales o cotidianos, asi como el
manejo del estrés y adversidades para ajustar y
disuadir los aspectos familiares de los laborales y
viceversa
Relaciones Interpersonales  Esta condicion de la salud mental establece criterios
Saludables como los de establecer y mantener un desarrollo
social respetuoso y satisfactorio en el que permita
crecer como ser humano, asi como profesionales.
Busqueda de Significadoy = Respecto de esta caracteristica se comprende que,
Propésito se buscar tener un sentido de direccién y propésito de
la vida, en el cual se busquen actividades para

satisfacerse tanto personal como profesional.

Nota. Interpretacién breve de la salud mental.
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Una vez que se han podido definir cualidades especificas para la salud fisica tanto
como la mental se procede a relacionarlos con la calidad de vida. Sin duda alguna, la salud
fisica y mental tiene gran implicacion con la calidad de vida, por lo que se ha mencionado con
anterioridad se entiende que este concepto estudia diferentes aristas, pero, en referencia al
estudio general se comprende que, un cuerpo y una mente sano contribuyen a tener una
calidad de vida adecuada y que esta a su vez podra apoyar al manejo de las finanzas
personales porque sabra de forma idénea que posee recursos para su cuidado integral tanto

como para el progreso personal.

Oportunidad de desarrollo y calidad de vida

Se hace énfasis de la oportunidad de desarrollo a un concepto bajo el cual se refiere a
todas las condiciones, recursos y entorno que una persona tiene a su disposicion para alcanzar
su méaximo potencial y lograr un nivel 6ptimo de bienestar en diversas areas de su vida. La idea
anterior se basa en que el individuo debe tener el acceso a la oportunidad de educcion,
econdmicas, sociales y de salud. Puesto que, estas influyen directamente a la mejora de la

calidad de vida del profesional y consigo su interaccion con el medio social.

Las oportunidades de desarrollo bien precedido por otras condiciones como las de
perspectiva econdmica, esta tome énfasis en que se puede llegar a tener una calidad de vida
adecuada cuando se posee el acceso de empleos remunerados de acuerdo al perfil profesional
la adquisicidn de bienes, la cancelacién de pagos, entre otros. Para una calidad de vida
adecuada en el profesional también se debe tratar temas importantes como los de la correcta

distribucién de los recursos econémicos, asi como también la reduccién de la pobreza.

Otro concepto que se puede mencionar en temas de calidad de vida y oportunidades de
desarrollo es el enfoque hacia la perspectiva del desarrollo humano, estas condiciones se
fundamentan en condiciones generales que el individuo debe de satisfacer como la educacién,

la salud, la participacion social, y el empoderamiento del profesional. En esta caracteristica no
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se evalla unicamente el crecimiento econdmico para tener una calidad de vida adecuada, sino
gue también se evalla la capacidad del sujeto para poder llevar una vida plena, todo esto en
referencial manejo de recursos a disposicion a través del uso adecuado de las finanzas

personales.

Nivel de satisfaccion familiar y la calidad de vida.

El vinculo entre la satisfaccion dentro de la familia y la calidad general de vida es un
tema de considerable importancia. La manera en que los miembros de una familia
experimentan y perciben sus relaciones y dindmicas puede tener un impacto significativo en su
bienestar general. La calidad de vida no solo se basa en aspectos tangibles como el nivel de
ingresos y el acceso a servicios, sino también en factores intangibles como el apoyo emocional,

la comunicacioén efectiva y la armonia en el hogar.

La satisfaccion familiar puede ser considerada como un indicador clave de la salud de
una familia. Cuando los miembros de la familia se sienten valorados, escuchados y
respaldados, es mas probable que experimenten un mayor nivel de satisfaccién en sus vidas
diarias. Esta satisfaccion en la familia no solo influye en la vida familiar, sino que también
puede extenderse a otros aspectos de la vida de los individuos. Cuando se experimenta un
entorno familiar positivo, las personas tienden a sentirse mas seguras y apoyadas, lo que

puede tener un efecto positivo en su autoestima y en como se enfrentan a desafios externos.

Ademas, las relaciones familiares saludables pueden fomentar un mayor sentido de
pertenencia y conexion, lo que puede ayudar a reducir la sensacién de aislamiento y soledad.
Por otro lado, la calidad de vida es una nocién holistica que abarca diversos aspectos, como la
salud fisica y mental, las relaciones interpersonales, el sentido de propdsito y la satisfaccion en

areas como el trabajo y el ocio.
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Capitulo 1l

Marco Metodologico

Enfoque de la Investigacion

Enfoque cuantitativo

La finalidad de este enfoque es la utilizaciéon de una cantidad de datos que ayude a
probar las hipotesis objeto de estudio basandose en la medicion y analisis de datos para de
esta manera determinar cual es el compartimento y teorias que se quieren comprobar.

(Hernandez et al, 2014)

Se aplica un enfoque cuantitativo ya que para el presente estudio es necesario
examinar las bases obtenidos de manera numérica y el analisis de datos que han sido
recolectados en la investigacion mediante la encuesta o cuestionario aplicado a los graduados,
siendo estos el objeto de estudio, para la resolucién de preguntas, la comprobacién de
hipétesis planteadas para de esta manera realizar la sustentacidén de teorias que mediante la

investigacion han sido determinadas a lo largo del tiempo.

Disefio de la investigacién

Disefio de encuesta

Segun Montes (2000), se considera una encuesta como un medio por el cual se obtiene
informacién o datos de interés social mediante preguntas interrogatorios, con la finalidad de
conocer varios problemas de interés y la observacién de los mismos, tomando en cuenta que
estas encuestas deben ser realizadas a un grupo de personas focalizados. Para el trabajo de
investigacion se considera la realizacion de una encuesta como medio de captaciéon de
informacién que contenga datos relevantes para analizar e interpretar el tema de la
investigacion y sustentar mediante las encuestas un criterio emitido por una poblacion

especifica.
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Nivel de investigacién

Investigacion bibliogréfica

Segun Gémez et al (2013), para realizar una busqueda bibliogréafica es de suma
importancia contar con el material necesario, el cual, ayudara a tener informacién suficiente que
facilite el inicio de una busqueda, basandose inicialmente en una revision bibliogréafica relevante
e importante. El material que sea de eleccion debe contener fuentes con referencias amplias
gue demuestren que este material fue cuidadosamente revisado por un experto previo a una

publicacion.

Investigacion descriptiva

Segun Guevara et al (2020), El objetivo de la investigacion descriptiva es conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de una descripcién precisa de las
actividades, objetos, procesos y personas. Pon ende, la meta de la presente investigacion es
describir, caracterizar y presentar las caracteristicas, comportamientos o fendémenos tal como
se presentan en un momento especifico, sin intervenir en ellos ni manipular variables. Para
obtener una comprension clara y detallada de la situacién estudiada, el enfoque de este tipo de
investigacion es observar y recopilar datos, detallando el contexto en el que se encuentra la

situacion, el fenomeno o el hecho.

Investigacién correlacional

Su finalidad recae en establecer una relacién no causal entre dos variables objeto de
estudio mediante pruebas de hipétesis correlacionadas, la aplicacion de estadisticos que
estimen la correlacion de estas. (Marroquin, 2013). Siendo de valiosa importancia para la
medicion de dos variables determinadas para su evaluacion sin que haya una influencia de una
variable extrafia ayudando a la investigacion a proporcionar investigacion compleja para

desarrollar teorias y hacer predicciones.
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Tipo de investigacion

Documental

Siendo esta la que se realiza mediante la consulta de documentos como libros, revistas,
registros u otros similares que sean de ayuda para realizar una investigacion. (Grajales, 2000).
De acuerdo al tema de estudio, este sera apoyado de fuentes documentales, como
bibliograficas y de archivo, basadas en una consulta exhaustiva de articulos, revistas, fuentes
de origen legal y sustentado para la recoleccion de informacién que contribuya de manera

positiva y argumentativa para la investigacion.

De campo

También conocida como investigacion directa es la que se realiza en un lugar y tiempo
determinado en el que esta ocurriendo el fenémeno que se esta estudiando (Grajales, 2000) La
investigacion sera apoyada en encuestas y cuestionarios para realizar las observaciones que
sean importantes para la investigacion y de esta manera obtener datos reales, es importante
mencionar que la documentacion de campo debe ir acompafiada de una investigacion

documental para evitar la duplicidad de informacion.
Técnicas e instrumentos

Encuesta

Segun Casas (2002), la técnica de encuesta es un método de investigacion popular
porque permite obtener y elaborar datos de manera rapida y efectiva. La informacién se obtiene
observando indirectamente los hechos a través de las declaraciones de los encuestados. Los
resultados de la encuesta pueden ser aplicados a comunidades enteras utilizando técnicas de

muestreo adecuadas.

Una encuesta es una herramienta de investigaciéon muy Gtil que permite recopilar datos

cuantitativos de manera eficiente y a gran escala en un corto periodo de tiempo de una muestra
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representativa de participantes para obtener informacion valiosa que respalde los objetivos de
investigacion. Ademas de esto, una encuesta brinda la oportunidad de medir variables
especificas y establecer relaciones entre ellas, al incluir preguntas estructuradas y cerradas,

facilitando el andlisis cuantitativo posterior.

Al analizar las respuestas entregadas por los graduados, se podré identificar patrones,
tendencias y relaciones entre variables, lo que respaldara la hipétesis. La presente encuesta
permite obtener datos demograficos y caracteristicas de los participantes, valiosos para
segmentar y comprender mejor la muestra, pretendiendo conocer informaciéon como edad,
género, nivel educativo, ocupacion, entre otros, lo que permitira realizar analisis diferenciados y

descubrir patrones especificos de subgrupos.

Una de las principales ventajas de la utilizaciéon de la encuesta es la estandarizacién y
replicabilidad, debido que, al utilizar un cuestionario estructurado y seguir un procedimiento
claro para la administracion, se puede garantizar la consistencia en la recopilacién de datos.
Esto es importante para la fiabilidad de los resultados, y permite que otros investigadores

repliquen el presente estudio en el futuro.

Cuestionario

Segun Bravo et al (2019), es una herramienta esencial de recoleccion de datos que
consiste en un conjunto de preguntas estructuradas que puede abordar diferentes aspectos
relacionados con el tema de investigacion, como opiniones, actitudes, comportamientos,
conocimientos, caracteristicas demograficas, entre otros, disefiadas para obtener informacion
especifica de los participantes del estudio. Las preguntas realizadas en este cuestionario
permiten la obtencion de informacién especifica de los graduados en las carreras de Finanzas,

Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga.
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Poblacion y muestra

Poblacion

Segun Danel (2015), es el conjunto demasiado grande de datos generalmente y
especificos del que se esté interesado, normalmente utilizado para reunir conjuntos de objetos
de estudio con caracteristicas similares del que se requiere saber informacion y de esta manera
obtener conclusiones o datos. Por ende para realizar la investigacion se requiere una cantidad
de datos de un todo para asi obtener un analisis de estudio, tomando en cuenta que la
informacion que se recopila tiene criterios de semejanza de las variables de estudio. Para ello
se toma una poblacion de 978 graduados.
Muestra

Segun Danel (2015), una muestra es la parte o porcion de la poblacién que se extrae
para obtener datos muy especificos o tener acceso a parte de poblacién a la que se quiere
tener acceso, siendo este un nimero de sujetos mas manejables que son seleccionados por
una caracteristicas que tienen en comun para la cual se requiere el estudio de caso. Para la
investigacion se va enfocar en los graduados domiciliados en un sector especifico del Ecuador
siendo este la provincia de Tungurahua y de esta manera facilitar la aplicacién de la

herramienta para la investigacion que se realiza.

Para alcanzar los objetivos de investigacion se toma una muestra intencional delos
datos que se desea conocer tomando en cuenta las necesidades del investigador y la
disponibilidad de informacién que se tenga, en este caso de una base de datos conformada por
24 graduados los cuales seran la base de la investigacion los que estan siendo detallados en la

Tabla 5.



Tabla 5

Estudiantes domiciliados en la provincia de Tungurahua

_ ] _ Afio de
N.°  Apellidos y Nombres Titulo obtenido »
graduacion
Licenciatura en 2021-2023
1 Jacome Sanchez Nadia Lissette Contabilidad y Auditoria
) Alvarez Lescano Gabriela Licenciatura en Finanzas 2021-2023
Alejandra y Auditoria
_ Licenciatura en 2021-2023
3 Villarroel Toa Marlon Alexander . o
Contabilidad y Auditoria
. ) Licenciatura en 2021-2023
4 Mejia Sulca Solange Alejandra - .
Contabilidad y Auditoria
c Rodriguez Gavilanes Daniela Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
Katherine Auditoria
_ o Ingenieria en Finanzasy  2021-2023
6 Valencia L6pez Cristina Fernanda o
Auditoria
_ Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
7 Hidalgo Pérez Mercedes Pamela o
Auditoria
_ Licenciatura en Finanzas 2021-2023
8 Salguero Casco Jennifer Estefania o
y Auditoria
_ Licenciatura en Finanzas 2021-2023
9 Castillo Sanchez Jonnathan Israel o
y Auditoria
- Ingenieria en Finanzasy  2015-2017
10 Ortega Robles Emilia Monserrath o
Auditoria
. _ o _ Ingenieria en Finanzasy  2021-2023
11 Figueroa Ruiz Germéanica Mireya o
Auditoria
) _ Ingenieria en Finanzasy  2021-2023
12 Toaza Redroban Maria Caridad o
Auditoria
_ Licenciatura en 2021-2023
13 Gallo Duefias Eleana Milena - _
Contabilidad y Auditoria
_ o Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
14 Moreno lza Lissette Patricia

Auditoria
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_ ) , Ao de
N.°  Apellidos y Nombres Titulo obtenido »
graduacion
_ i _ Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
15 Pico Cordova Paola Karina o
Auditoria
16 Barrionuevo Toscano Sandra Ingenieria en Finanzasy  2009-2011
Pamela Auditoria
_ Ingenieria en Finanzasy  2015-2017
17 Morales Carrasco Paola Gissela o
Auditoria
o o Ingenieria en Finanzasy  2015-2017
18 Amancha Guangasi Ligia Verénica o
Auditoria
19 Cadena Garcés Vanessa De Los Licenciatura en Finanzas 2021-2023
Angeles y Auditoria
o Ingenieria en Finanzasy  2015-2017
20 Paredes Correa Andrea Cristina o
Auditoria
o o Ingenieria en Finanzasy  2015-2017
21 Villacis Ibett Abigail o
Auditoria
o Licenciatura en Finanzas 2021-2023
22 Escudero Ofate Josephe Patricio o
y Auditoria
. _ Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
23 Arroba Mufoz Evelyn Valeria o
Auditoria
. _ Ingenieria en Finanzasy  2018-2020
24 Toapanta Gutiérrez Ruth Elizabeth

Auditoria

Nota. Caracteristicas del total de los graduados.

Herramientas

Chi cuadrado

Para Tinoco (2008), el chi cuadrado es una prueba estadistica que se utiliza para

evaluar si existe una asociacioén significativa entre dos variables categéricas en una tabla de

contingencia. Es una herramienta comun en el analisis de datos de frecuencia y permite

determinar si las diferencias observadas son estadisticamente significativas o simplemente el

72

resultado del azar. El valor del chi cuadrado se calcula mediante la suma de los cuadrados de



73

las diferencias entre las frecuencias observadas y esperadas, normalizadas por las frecuencias
esperadas. El resultado es una medida de la discrepancia entre las frecuencias observadas y
esperadas, y cuanto mayor sea el valor del chi cuadrado, mayor sera la evidencia de

asociacion entre las variables.

Procesamiento de la Informacion

SPSS

Por sus siglas en inglés SPSS significa Statistical Package for the Social Sciences, es
un software estadistico ampliamente utilizado en el &mbito de la investigacién social y cientifica
y ofrece una amplia variedad de herramientas y funciones que permiten realizar analisis
estadisticos complejos y avanzados (Rivadeneira et al, 2020). En la actualidad el SPSS es
ampliamente utilizado en investigacion académica, andlisis de encuestas, estudios de mercado
y otras areas donde se requiere el procesamiento y analisis de datos estadisticos gracias a su

interfaz gréafica y facilidad de manejo en todos los niveles de investigacion.

Validacion del instrumento

El instrumento denominado encuesta aplicado en la investigacién ha sido validado por
tres docentes del departamento de Ciencias Econémicas Administrativas y del Comercio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga, quienes han realizado una

evaluacion y seguimiento del cuestionario.
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Capitulo IV

Resultados de la Investigacion

Analisis y Resultados

El estudio del presente proyecto de investigacion fue realizado a una poblacion de
graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga, mismos que juegan con un rol fundamental para la
demostracion de las hipoétesis, puesto que el enfoque general es el comportamiento econémico

gue los graduados realizan a nivel de la provincia de Tungurahua.

Esta investigacion fue elaborada a través del instrumento denominado encuesta,
previamente validada por los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede
Latacunga, con el denominado procedimiento “Juicio de expertos”. La presente encuesta que
contiene 49 preguntas, las cuales ayudaran al logro del objetivo general del proyecto, para lo
gue se establecid la poblacion de 978 graduados en las carreras de estudio, de las que se tomd

la muestra intencional de 24 graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua.

Para la aplicacion del instrumento de investigacion, se utilizé una metodologia
cuantitativa para recoleccion de informacién, el que se destaca, formularios de Google y
llamadas telefénicas, dando como resultado 24 encuestados. Finalmente, el procesamiento de
la informacion, se lo realizé bajo el programa estadistico SPSS, el cual permitio la tabulacion,

cuadros estadisticos y graficos, que facilitaron el andlisis e interpretacion de los resultados.



Pregunta 3. Provincia de domicilio. Seleccioné una de las siguientes opciones.

Figura 9

Provincia de domicilio de los graduados

120%

100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Tungurahua

Analisis e Interpretacién
El total de los encuestados pertenecen a la Provincia de Tungurahua.
Pregunta 4. Canton de domicilio. Seleccione una de las siguientes opciones.

Figura 10

Ciudad de domicilio de los graduados.
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60.00%
50.00%
40.00%
30.00%

20.00%
12.50%

8.30% 8.30%
4.20%
e —

Ambato Bafios de Agua Santa Cevallos Pillaro San Pedro de Pelileo

10.00%

0.00%
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Analisis e Interpretacion.

De los graduados encuestados, el mayor porcentaje corresponde al Cantbn Ambato
con el 66,70% y se tiene al Canton de Cevallos con el 4,20%. Evidenciando que la mayor

cantidad de graduados se encuentran domiciliados en el canton Ambato.

Pregunta 5. Califique la siguiente afirmacion: ¢En qué grado considera que la

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE lo prepar6 para el puesto que ejerce?

Figura 11

Grado de preparacion por parte de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

70.00%

62.50%

60.00%

50.00%

40.00% 37.50%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Alto Medio

Analisis e Interpretacion.

Del total de encuestados el 62,50% menciond que el grado de preparacion es medio;
mientras que el 37,50% menciono que el grado de preparacion es alto, Demostrando asi que la

universidad tiene un nivel medio de preparacion.
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Pregunta 6. ¢Usted se encuentra actualmente trabajando? Seleccione una de las

siguientes opciones.

Figura 12

Usted se encuentra actualmente trabajando

120.00%

100.00% 95.80%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

4.20%
——
0.00%
No Si

Andlisis e Interpretacion.

Del total de los graduados, el porcentaje con mayor frecuencia es la respuesta si con el
95,80%; mientras que para él no se observa el 4,20%, Evidenciando que la mayor parte de

graduados cuentan con un empleo.
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Pregunta 8. ¢(Qué tipo de relacion mantiene con la empresa a la que presta

servicios? Seleccione una de las siguientes opciones:

Figura 13

Vinculo de relacion laboral con la empresa

90.00%

83.30%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00% 16.70%

10.00%

0.00% S
Auténomo (Sin depender de otra organizacion) -  Relacion de dependencia (Establece vinculo
Servicios profesionales laboral con un empleador a través de un contrato
de trabajo)

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados el 83,30% ha mencionado gue su vinculo con la empresa es
de relacion de dependencia mientras que para el 16,70% se hace mencion de un trabajo
auténomo, dando a conocer que la mayor parte de graduados tiene un sueldo fijo por la

aplicacion de su conocimiento.
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Pregunta 10. Sefale el nivel jerarquico en el que se ubica su cargo dentro de la

empresalinstitucion: Seleccione la opcidén que corresponda

Figura 14

Nivel jerarquico dentro de la empresa

50.00%
45.80%
45.00%
40.00%
35.00%

30.00%

25.00%

20.80%

20.00%
16.70%

15.00%
10.00%

5 00% 4.20% 4.20% 4.20% 4.20%

0.00% - - - -

Dueia Nivel asesor Nivel auxiliar o Nivel directivo Nivel ejecutivo Nivel operativo  Puestos
apoyo operativos

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados se ha obtenido que los graduados mantienen en puesto
operativo con porcentaje del 45,80; mientras que, para duefio, nivel asesor, nivel directivo y
ejecutivo se tiene un porcentaje de 4,20% correspondientemente para cada uno siendo los
porcentajes de menor cantidad, demostrando asi que los puestos administrativos, técnicos, de

campo y ventas son ocupados por la mayor cantidad de graduados.
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Pregunta 12. Sus aspiraciones respecto de su vida profesional esta relacionado a.

Seleccione una de las siguientes opciones

Figura 15

Aspiraciones respecto de su vida profesional

70.00%

62.50%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

25%

20.00%

12.50%

10.00%

0.00%
Ser empleado Ser inversionista Ser su propio jefe

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados el 62,50% han mencionado que prefieren ser su propio jefe;
mientras que con el 25% se tiene la mencién de ser inversionista; finalmente ser empleado con
una mencién del 12,50%; mencionando que las aspiraciones de los graduados son elevadas al

punto de generar su propio emprendimiento y trabajar para si mismos.
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Pregunta 13. ;Qué grado de dificultad se le presentd al momento de buscar su primer

empleo? Seleccione una de las siguientes opciones

Figura 16

Grado de dificultad para buscar su primer empleo
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Alto Bajo Medio Ninguno

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados mencionaron que se tiene un grado de dificultad medio y bajo
con el 33,30%; mientras que para la mencién del grado alto y ninguno se tiene el 16,70%
correspondiente para cada uno, corroborando que existen obstaculos para poder obtener una

plaza de trabajo.
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Pregunta 15. Su jornada laboral es: Seleccione una de las siguientes opciones

Figura 17

Jornada laboral

100.00%
90.00%
80.00%
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20.00%
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4.20%
—_—
Mas de 8 horas

Analisis e Interpretacion.

91.70%

4.20%
I

Tiempo completo (8 horas Tiempo parcial (por horas)
diarias)

Del total de encuestados, los graduados tienen una jornada laboral de tiempo completo

en un total de 91,70; mientras que para la jornada de mas de 8 horas y tiempo parcial se tiene

el 4,20% correspondientemente, determinando que la mayor parte de los encuestados cuentan

con una jordana laboral adecuada.
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Pregunta 18. ¢Cual es la remuneracion mensual que percibe? Seleccione una de

las siguientes opciones

Figura 18

Remuneracion que percibe por su actual trabajo
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30.00%

25.00%

20.00%
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0.00%

Andlisis e Interpretacion.

20.80%

$450 hasta $600

33.30%

$600 hasta $800

20.80%

16.70%

8.30%

$800 hasta $1000  El salario basico de Mas de $1000
$450

Del total de encuestados, el 33,30% menciona que percibe un salario de $600 hasta

$800; siendo el valor mas relevante y el 8,30% menciona que percibe mas de $1000,

demostrando de esta manera que el salario percibido por mayoria de los encuestados es

adecuado.
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Pregunta 19. ¢Considera que el salario que percibe por su actual trabajo es?

Seleccione una opcién

Figura 19

Percepcion del salario que percibe
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8.30% 8.30%
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0.00% S S
Adecuado Inadecuado Ni adecuado ni Totalmente adecuado
inadecuado

Andlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados el 45,50% menciona que el salario percibido es adecuado;
mientras que el 8,30% se tiene la mencidn de inadecuado y totalmente adecuado siendo estos
los datos mas relevantes evidencian que el salario con el que cuentan los graduados es

adecuado de acuerdo al criterio de cada uno de estos.
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Pregunta 23. ¢Considera usted que, con el salario percibido en su trabajo, ha

podido destinar este dinero a?

Figura 20

Consumo (Alimentacién, salud, vestimenta, turismo, educacioén privada)
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25% del salario 50% del salario 75% del salario

Anadlisis e Interpretacion.

Del total de encuestados se ha podido identificar que el 45,80% dedica el 50% de su
sueldo a consumo y el 37,50% de graduados dedica el 25% del sueldo a este gasto,

evidenciando que en su mayoria dedican su sueldo a la satisfaccién de necesidades basicas.
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Pregunta 24. ¢Considera usted que, con el salario percibido en su trabajo, ha

podido destinar este dinero a?

Figura 21

Inversion (Polizas, bonos del estado, acciones)
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Andlisis e Interpretacion.

Del total de respuestas obtenidas, se ha podido identificar que el 50% de graduados

destina el 25% de su sueldo a inversion y el 37,5% de estos no realizan una inversion.



Pregunta 28. ¢ Usted se encuentra estudiando actualmente?

Figura 22

Condiciéon de estudio actual
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Andlisis e Interpretacion.

Para el total de encuestados, el 79,20% menciona que actualmente no se encuentra

estudiando mientras que con el 20,80% se hace mencion de que si se encuentra estudiando.
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Discusién de los resultados

Mediante la aplicacion de la encuesta a 24 graduados de las carreras de Finanzas,
Contabilidad y Auditoria domiciliados de la provincia de Tungurahua, se ha procedido a tabular
dichas respuestas en el programa estadistico SPSS, mismo que ha permitido realizar un
andlisis descriptivo de graficos de dicha poblacion de estudio, la cual permite facilitar el
procedimiento de interpretacion y analisis de resultados. Para el estudio general del aporte de
las finanzas personales, se ha podido evidenciar que el mayor impacto esta dedicado a

consumo comprendido en: alimentacién, vestimenta, salud, turismo y educacién privada.

Comprobacién de Hipétesis

La comprobacion de hipétesis es esencial para la sustentaciéon del problema de
investigacion, se tiene que generar la aceptacién o rechazo de hipotesis planteadas dentro del
capitulo 1 de esta investigacion. Para la comprobacién de las hipotesis se ha utilizado la
herramienta software SPSS, el mismo que ha permitido realizar el cruce de la informacién
entre las preguntas realizadas en las encuestas aplicadas al profesional graduado de las
carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la provincia de Tungurahua, con lo
mencionado se proponia la busqueda de la relacién de la variable dependiente e

independiente propuestas.
Variables de la Investigacién

Variable Independiente

¢ Finanzas personales

Variable Dependiente

e Calidad de vida



Verificacién de hipétesis

H1= Hipotesis alternativa

Las finanzas personales generan un impacto positivo a la calidad de vida de los

graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua.

H2= Hipatesis nula

Las finanzas personales no generan un impacto positivo a la calidad de vida de los

graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua.

Tabla 6

Pregunta del andlisis

Variable Independiente Variable Dependiente

Finanzas personales Calidad de vida

¢ Considera usted que, con el salario ¢Considera que el salario que percibe por
percibido en su trabajo, ha podido destinar su actual trabajo es?

este dinero a consumo?
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Tabla 7

Tabla cruzada de las variables en SPSS

Porcentaje de consumo

Total
50% 25%
11 0 11
Adecuado
61,10% 0,00% 45,80%
2 0 2
Inadecuado
Condicion del 11,10% 0,00% 8,30%
salario Ni adecuado ni 4 5 9
inadecuado 22,20% 83,30% 37,50%
Totalmente 1 1 2
adecuado 5,60% 16,70% 8,30%
18 6 24
Total
100,00% 100,00% 100,00%

Nota. La tabla muestra las preguntas cruzadas para la determinacion de la hipotesis.
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Férmula de Chi Cuadrado
Tabla 8

Féormula de Chi Cuadrado

Formula de Chi Cuadrado

x 2(df) = z“’;—’m x Chi cuadrado
df Grados de libertad
Z Suma de

O Frecuencia de valor observado

Ei Frecuencia de valor esperado

Nota. En la tabla se describe el significado de la formula de chi cuadrado.

Prueba Chi cuadrado en aplicado en la herramienta tecnolégica SPSS Statistics
Tabla 9

Cruce 1. Prueba Chi cuadrado-SPSS Statistics

Sig. asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 09,4812 3 0,024
Razo6n de verosimilitudes 11,854 3 0,008
N de casos validos 24

Nota. Las 6 casillas (75,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es ,50.
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Comparacion del Chi- cuadrado calculado y el Chi- cuadrado teorico
Grado de significancia del Chi- cuadrado calculado en el SPSS (Xc?) =0,024

Grado de significancia Chi- cuadrado tedrico (Xt?) = 0,05

Zona de aceptacion de hipotesis
e H1: Si(Xc? < Xt?) Se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

e HO: Si (Xc? 2 Xt?) Se rechaza la hipdtesis alternativa y se acepta la hipétesis nula.

En donde, al realizar el andlisis correspondiente se puede determinar que el grado de
significancia del chi cuadrado te6rico es mayor que el chi-cuadrado calculado: 0,05 > 0,024 por
ende, la hipétesis nula (HO) se rechaza y se acepta la hipétesis alternativa (Hi), por ende las
finanzas personales generan un impacto positivo a la calidad de vida de los graduados

domiciliados en la provincia de Tungurahua.
Decision estadistica

Después de haber realizado y aplicado el instrumento de recoleccién de informacion, se
ha podido determinar y generar la aceptacion de la hipotesis alternativa bajo la cual se
considera gue las finanzas personales generan un impacto positivo a la calidad de vida de los
graduados domiciliados en la provincia de Tungurahua, es importante reconocer que el trabajo
realizado ha sido facilitado mediante el uso de las aplicaciones tecnolégicas, ademas con la
decision de tipo de decisién estadistica se corrobora que las variables dependientes e

independientes presentan una correlacién para la evaluacion de la problematica general.
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Capitulo V

Propuesta

Titulo de la propuesta

Modelo de simulacién del andlisis y evaluacion de las finanzas personales de los
graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las

Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga en la provincia de Tungurahua

Justificacion

La finanzas personales de las personas son fundamentales para un crecimiento
auténomo como familiar, si bien es cierto, hoy en dia se tiene la disponibilidad de las
herramientas tecnolégicas para acceder a revistas, papers, articulos cientificos que ayudan a
evaluar el correcto uso y desemperio de las finanzas, puesto que no se puede llevar una
totalidad lo que se aprende en letras a resultados reales, con lo expuesto, se hace referencia
gue en letras se sabe que el ingreso permite destinar el dinero a consumo, ahorro e inversion,
pero todo esto llevado a la practica no se enfoca a todas las aristas, sino Unicamente a alguna

de ellas como por ejemplo el consumo.

La empleabilidad es un gran aporte a las finanzas personales, puesto que la mayor
parte de recursos econémicos de ingresos proviene precisamente de esta gran fuente de
ingresos, adicional de estas se tiene la propuesta de emprendimiento o ideas innovadoras que
ayudan a crecer de forma autbnoma pero manteniendo el concepto general de que existe una
corriente de ingresos que permita satisfacer cada egreso. Por lo tanto, para poder analizar las
finanzas personales es importante tomar decisiones cruciales como el hecho de disminuir los

rangos de consumo e incentivar a tener una cultura de ahorro 0 a su vez de inversion.

Al plantear un modelo de analisis y evaluacion de las finanzas personales de los

graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las
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Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga domiciliados en la provincia de Tungurahua, lo que
se busca es mejorar el proceso de manejos de la sostenibilidad financiera personal, a través
de un modelo de educacion financiera, donde se espera que los profesionales realicen de
forma correcta el manejo de un flujo de efectivo y pueda analizar que los ingresos percibidos no

Unicamente se pueden dedicar al gasto.

Beneficiarios
Profesionales graduados en las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la

Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga y su entorno mas cercano.

Equipo técnico responsable

Estudiantes:

e Gutiérrez Almachi Gissela Valeria

e Vaca Villavicencio Thalia Noemi

Docente colaborador:

¢ Ing. Lema Cerda Luis Alfonso

Introduccion

La presente propuesta tiene como obijetivo principal el fomentar el uso de una educacion
financiera en el manejo de las finanzas personales de los profesionales asi como también de su

entorno mas cercano.

De forma general, la educacion financiera es uno de los sistemas de autoeducacion
gue se ha ido fortaleciendo no solo por parte de profesionales relacionados al manejo de
finanzas, sino también por parte de las empresas del sector financiero como es el caso de los

bancos, cooperativas u otras. La concepcion general de la educacioén financiera es ayudar a
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manejar de forma idonea los recursos disponibles o ingresos de las personas ante la

posibilidad de no generar un fondo de ahorro 0 a su vez inversion.

Debido a la importancia que hoy en dia tiene el manejo de dinero, como una
herramienta indispensable para la satisfaccion de necesidades humanas a muchos criterios, es
importante que se empiece a fortalecer los conocimientos generales para llevarlos mas alla de
las letras a una aplicacion técnica. Con la aplicacién técnica se podra saber cuales son las
principales fuentes de ingresos, asi como también, las principales fuentes de gastos, siendo
este ultimo el factor con mayor incidencia. Puesto que, una reduccién de gastos llevaria a

generar un fondo de ahorro y una intencion de inversion.

Por ello, se ha decidido crear un modelo de simulacion del andlisis y evaluacién de las
finanzas personales de los graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga domiciliados en la provincia de
Tungurahua, ya que este simulador permitird al profesional, asi como a su entorno mas
cercano, a tener una forma creativa de cdmo se manejan sus finanzas mes con mes. Ademas
gue puede llevar este conocimiento para las personas que se encuentran a su alrededor,
siendo de esta manera como se fomenta la educacién financiera; debido que facilitard desde
los méas pequefios de la casa hasta los mas grandes a tener un enfoque claro de que valores

deben incrementar y cuales deberan bajar.

Objetivos de la propuesta

Objetivo general
Proponer un modelo de simulacién financiera, enfocado a la implementacion de la
educacion financiera y manejo de las finanzas personales para los profesionales graduados en

las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria domiciliadas en la provincia de Tungurahua.
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Objetivo especifico
- Aplicar la regla del 50/30/20 para el fortalecimiento de educacion financiera basada en una

conciencia correcta y administracion de los recursos disponibles.

- Definir metodologias, politicas y procedimientos que aplican dentro del manejo de las

finanzas personales.
Fundamentacion de la Propuesta
Aplicacion

El modelo de simulacién financiera elaborado como parte de la propuesta del presente
trabajo de titulacion es un modelo que ayuda a generar una interaccién de las finanzas
personales de los graduados en las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria

domiciliados en la provincia de Tungurahua.

Hoja 1: Portada de la propuesta
En la Figura 18 se visualiza la portada del modelo de analisis donde se encuentra la
informacién general de la institucion, los nombres de los autores, tutor y el tema de la

propuesta.



Figura 23

Caratula de la propuesta generada.

ESPEN ¢

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS AAA

7y Y
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA Bkmj?

==
ECUADOR

Modelo de simulacién del andlisis y evaluacion de las finanzas personales de los
graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las

Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga domiciliados en la provincia de Tungurahua

Gutiérrez Almachi Gissela Valeria Y Vaca Villavicencio Thalia Noemi

Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y del Comercio

Carrera de Licenciatura en Contabilidad y Auditoria

Trabajo de integracion curricular, previo a la obtencion del titulo de Licenciatura en Contabilidad y

Auditoria

Ing. Lema Cerda, Luis Alfonso

16 de agosto del 2023

Latacunga

Nota. La figura describe en la portada de la propuesta generada.

Hoja 2: indice de contenidos
En la Figura 19, se presenta las pestafias desarrolladas dentro del modelo, mismo

mediante el cual el usuario tiene la posibilidad de seleccionar la pestafia que desee y pasar a
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una hoja interactiva que le permita visualizar el comando general, con tan solo un clic dentro de

los rectangulos correspondientes.

Figura 24

indice de contenidos

B 7

SIMULADOR ANUAL Y MENSUAL INGRESOS RELEVANTES CON
| CON EDUCACION FINANCIERA _ VALORES
N GRAFICA DEL MES CON MAYOR GASTOS RELEVANTES CON
v RREAE AGREGA AQUI TUS REGISTROS VAT
‘ T e |
N GRAFICA DEL MES CON MAYOR 4+ MODELO DE EDUCACION

GASTOS H FINANCIERA

I .
D . BASE DE
0 GLOSARIO DE TERMINOS DATOS

v | PORTADA | PRINCIPAL | PANELDEANAUSS || RecisTros | | EREIGE]) INESCORENGRING . & [

Nota. La figura describe la ventana interactiva de la propuesta generada.

Hoja 3: ventana interactiva activada en la hoja de indice

En la Figura 20, se presenta una hoja interactiva que se ejecuta a través del clic directo
en la hoja de indice donde dice “agrega aqui tus registros de ingresos y gastos”, esta opcion de
formulario permite generar nuevos registros a nuestra matriz general de datos evitdndose asi el

ingreso a una hoja y la colocacién de una nueva celda.



Figura 25

Formulario interactivo

Nota. La figura describe el formulario interactivo que se desarrolla en la propuesta generada.

INGRESQ DE DATOS

FECHA;

TIPC:

CATEGORIA:

MONTO:

j GUARDAR

j CERRAR

RECUERDA: TUS
FINANZAS NO SOLO
SOM IMPORTANTES
PARA TU PRESENTE,
TAMBIEN LO SOMN
PARA TU FUTURO.
MANEJARLAS DE
FORMA ADECUADA
TE AYUDARA A
CLMPLIR. CON
MUCHAS MAS METAS

Hoja Interactiva

En la figura 21, esta hoja de nuestro programa lo que hace es generar un filtro anual
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tanto como mensual a partir de la seleccion de meses que se encuentran en la parte derecha,

este panel permite identificar cuales han sido los ingresos y gastos efectuados ademas de una

gréfica de educacién financiera en donde se estipula el porcentaje aceptable que se deberia de

gastar, finalmente en la parte superior se cuenta con un saldo disponible mismo que se

determina a partir de la resta entre ingresos y gastos con un condicionante que permitira saber

si se puede generar una inversién, una reduccion de gastos 0 una presupuesta de los valores

disponibles.



Figura 26

Panel de analisis
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Nota. La figura describe el panel de analisis de interaccion de la propuesta.

Hoja 4: Registros

En la figura 22, se observan las tablas creadas para la generacion de la base de datos

generales, esta base de datos tiene condiciones especificas en tipo y categoria y condiciones

propias de las hojas de calculo para valores numeéricos y textuales para la determinacion de un

valor en especifico, en esta hoja se puede revisar la base de datos y generar modificaciones si

fuese el caso.
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Figura 27

Base de datos

o e mewm mes  Teo  Caegora  Momo Cobmnal Mes  Objeto delngress
CONSEIOS 1/1/2002 1 ene Gastos Hogar 88 fne 900,00
1/1/2022 1 ene Gastos Hogar 100 Feb 900,00
Recuerda que no todos s ngresos son 11200 1 ene  Gastos  Transporte 30 Mar 900,00
similares deberds clasificarlos principalmente 31200 1 ene Gastos  Entretenimiento 40 Ao 90000
sison pcr con;epto F!e: re‘m?unera‘cw.onesy ) 1 ane Gastos  Trangporte 0 May 900,00
heneficios sociales, inversion, actividades
etrarinars,enteaios Unavez g 41/202 1 ene  Gastos  Transporte 10 Jun 900,00
termines tu registro pulsa ena fecha de 40 1 ene Gastos  Transporte 0 ul 900,00
regreso 5/1/2022 1 ene Gastos  Mascotas 20 Ago 900,00
5/1/2022 1 ene (Gastos Hogar 2 Sep 900,00
8/1/2022 1 ene Gastos  Transporte 8 Oct 900,00
Recuerda que o todos osgastos son simiares 9/1/2012 1 ene Gastos  Entretenimiento 50 Nov 900,00
deberas clasificarlos principalmente si son por 10/1/2022 1 ene Gastos Transporte 10 Dic 9000
concepto de:alimentacion, vestimenta, salud, '
educacion, entre otros. Una vez que termines tu 10/ 1/ 00 1 ene Gastos Transporte 10 10'800/00
regrito pulkaenafecha e egreso 111200 1 ene  Gastos  Transporte 40
11/1/2022 1 ene Gastos Hogar 50

Nota. La figura describe el registro y base de datos de la propuesta generada.

Hoja 5: Analisis

En la figura 23, se observa los analisis de datos establecidos para la creacién de
estadisticos, graficas, relaciones, saldos, entre otros; mismos que se ven reflejados en el panel
de analisis, es importante recalcar que la forma mas idénea de trabajo para el establecimiento
de pardmetros ha sido mediante la utilizacioén de tablas dindmicas, una opcién propia de

nuestro programa ofimatico.



Figura 28

Andlisis de datos

Nota. La figura describe el andlisis de datos en las tablas dindmicas generadas.

Tipo Ingreso
Etiquetas de fila Suma de Monto
Bonificaciones Salaria

Capacitacion

Décimo cuarto

Décimo tercer

Divisas

Emprendimiento o ne

Ensefianza y educacid

Interés por inversion

Salario Basico

Servicios sin relacién

Utilidades

Total general

Hoja 6: Mes con mayores ingresos
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50
450
414
200
200
25
154,5
7200
45
225
9038,5

Suma de Monto2
0,83%
0,55%
4,98%
4,58%
2,21%
2,21%
0,28%
1,71%

79,66%
0,50%
2,49%

100,00%
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En la figura 24, se observa una figura radial que permite ver a ciencia cierta cual es el

punto mas alto de los ingresos en referencia al mes asi como una tabla que muestra en

cantidades reales esta afirmacion.



Figura 29

Mes con mayores ingresos efectuados

MESLETRAS ~ VALOR
ENERO 1726
FEBRERO 635
MARZO 1310
ABRIL 1507
MAYO 831
JUNIO 888
JULIO 760
AGOSTO 813
SEPTIEMBRE 635
0CTUBRE 635
NOVIEMBRE 635
|DICIEMBRE 1623

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

0

$1310

MES CON MAYOR INGRESOS

$1.507

$888

$831 -

$813

MARZO MAYO Jutio SEPTIEMBRE  NOVIEMBRE

$635 9635 9635
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PANEL

Ll * TIPS de Interpretacion
El punto que se acerque mds al numero representa el
mayor valor entre los meses, y el punto que s
encuentre mas cercano al centro representa el valor
menor. Cada mes tiene un valor

Nota. La figura describe el mes con mayores ingresos percibidos

Hoja 7: Mes con mayor gasto

En la figura 25, se observa una figura radial que permite ver a ciencia cierta cual es el

punto mas alto de los gastos en referencia al mes asi como una tabla que muestra en

cantidades reales de dicho concepto.



Figura 30

Mes con mayores gastos efectuados

INERO |5 816 MES CON MAYOR GASTOS
=
NI $800
JuLlo § 15 $700 $577
$600
SEPTIEMBRE [$ 178 0
DICIEMBRE |S 988 $400
300 17 $178
gzoo $ o
i a0
§.
0 4 0 0 0 g g
'y O Q N N & &
&g g & &
g Y
g 9

Nota. La figura describe el mes con mayores gastos generados

Hoja 8: Ingresos relevantes
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PANEL

muw * TIPS de Interpretacion
El punto que se acerque mas al numero representa el
mayor valor entre los meses, y el punto que se
encuentre mas cercano al centro representa el valor
menor. Cada mes tiene un valor

En la figura 26, se observa una figura descriptiva en la que se puede observar cual de

nuestra condiciones especificas de ingreso tiene mayor relevancia en termino de délares, esta

condicion lo que permite saber es cudl es el ingreso o los ingresos mas significativos.
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Figura 31

Ingresos mas relevantes realizados por categoria

Bonfficaciones Saariales |5 75,00 INGRESOS MAS RELEVANTES
T T PANEL PRINCIPAL
Décimo cuarto $ 450,00 4800000 §1.200,00
Décimo tercer § 41400 §7.000,00
Divisas $ 200,00 $6.000,00
Emprendimiento 0 negocio S0 e *
. $4.000,00
propo 5200 $2.00000
Enseflanzayeducacion ~ [§ 25,00 2,000
re— “ $450,00 $414,00
Interés por inversion 100000 $7500 $5000 7 o S20000 $20000 509 $15450 B 45,00 $22500
: p“ 5 _B4s0 ; - > D 0 »r & 5- - - &
Salario Basico $7.200,00 5‘ . :
7 I N 0 i ‘ ]
Servicios sin relacion de i\»\’? Ry f’ & \4\4’% § ,‘0"0 ¢'>°Q Q»;‘»“'o voe& f
. P { ¢ g
dependencia § 4500 54}6 f _§°° § ¢ oo‘\0 EAR & @\”o N
_ & ¢ g ,
Utiidades S 50 L\°& CoE S oLy
& & &é &
00\ &(\ @g v @“
Q & 9
&

Nota. La figura describe los ingresos mas relevantes definidos por categorias.

Hoja 9: Gastos relevantes

En la figura 27, se observa una figura descriptiva en la que se puede observar cual de
las condiciones especificas de gastos tiene mayor impacto en términos porcentuales, esta
condicion lo que permite saber es cual es o0 cuales son los gastos con mayor significancia

dentro del estadistico general.



Figure 32

Gastos mas relevantes

Educacion § 356,00
Entretenimiento § 276,00
Hogar $ 1.283,00
Mascotas $ 20,00
Salud $ 178,00
Transporte § 74,00
Vestimenta $ 99,00

$1.400,00
$1.200,00
$1.000,00
$800,00
$600,00
$400,00
$200,00
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GASTOS MAS RELEVANTES

PANEL

$1.283,00

amn *
$742,00

§356,00 760

Nota. La figura describe los gastos mas relevantes ejecutados.

Hoja 10: Modelo de educacion financiera

En la figura 28, se observa un modelo de educacion financiera con la condicion del 80%

de gastos y un 20% de ahorro la interpretacién general de la tabal es promover los gastos con

el total del 100% asi como con el 80% y finalmente determinar la diferencia que se podria

destinar al ahorro a través de funciones matematicas béasicas, entendibles y descritas para

cada apartado.
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Figure 33

Modelo de educacion financiera

La celda del ingreso total se Los gastos efectuados cubren el Los gastos que se deben
hipervinculo de manera 100% por no tener una realizar aplican con .
directa educacion financiera educacion financiera Apllcamos la regla del 50/30/20
GASTOS QUE SE 50= gastos generales;
DEBERIAN 30 = entretenimiento; 20
INGRESO TOTAL GASTOS EFECTUADOS REALIZAR =para el horro PANELPRINCPAL
$ 9.038,50 100,00%| 80,00%
EN DOLARES EN DOLARES
.U3g, 23U, L) inero gasto se calcula mui tlp Icando e
$9.038,50 $7.230,80 El di lcula multiplicando el INGRESO TOTAL * EL PORCENTAJE DE GASTO
AHORRO AHORRO
$ - $ 1.807,70| mmm * El ahorro constituye la resta entre el INGRESO TOTAL - GASTO

Tabla comparativa para demostrar que: Llevar una educacion financiera como parte del manejo de nuestras finanzas nos beneficia a todos

100,00% En dolares 80,00% Endélares  |Diferencia de ahorro
Entretenimiento 10,39%| $ 939,02 8,31%| $ 751,22|$ 187,80
Hogar 31,17%| $ 2.817,07 24,93%| $ 2.253,65]$ 563,41
Mascotas 1,91%| $ 172,54 1,53%| $ 138,039 34,51
Transporte 25,22%| $ 2.279,53 20,18%| $ 1.823,63|$ 45591
Educacion 14,35%| $ 1.297,38 11,48%| $ 1.037,90| $ 259,48
Vestimenta 10,43%| $ 942,34 8,34%| $ 753,87|5 188,47
Salud 6,53%| $ 590,62 5,23%| $ 472,501 $ 118,12
Total general 100,00%) $ sosso| sooons  7230%0|$  1.807,70

Nota. La figura describe el modelo de la educacion financiera propuesta.

Hoja 11: Glosario de términos

En la figura 29, se observa un glosario de términos que permiten conocer ciertas
terminologias que se aplican para la educacién financiera, ya sea esta de tipo individual o
familiar. Los conceptos del glosario son generales de manera que el lector no pueda generar

confusién alguna y pueda entender lo que se le esta ilustrando.
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Figura 34

Glosario de términos

GLOSARIO DE TERMINOS

Activos liquidos: Bienes que pueden convertirse en efectivo rapidamente sin perder valor significativo, como cuentas de ahorro y efectivo.

A Aharro; El dinero que apartas de tus ingresos para futuros Usos, ya Sea para emergencias, metas financieras o inversiones.
Amortizacion; EI proceso de pagar una deuda a lo largo del tiempo, generalmente en pagos requlares.

B Bolsade valores: Un mercado donde se compran y venden acciones Y otros valores.
Compuesto: Un método en el que los intereses ganados se suman al principal y luego generan intereses adicionales.

€ Cuentacorriente: Una cuenta bancaria utiizada para transacciones diarias, como pagos y retiros.
Cuenta de ahorros: Una cuenta bancaria que acumula intereses con el tiempo y se usa para guardar dingro a corto 0 mediano plazo.
Deuda: Dinero que debes a otra persona o entidad, generalmente con intereses.

D Diversificacion: Estrategia de inversion que consiste en distribuir el dinero en diferentes tios de activos para reducir el riesgo.
Dividendo: El pago periddico que una empresa hace a sus accionistas como una parte de sus ganancias.

F Fondo de emergencia; Una reserva de dinero destinada a cubrir gastos inesperados o situaciones de crisis.

G Gasto: Fl dinero que gastas en bienes y servicios, como alimentos, vivienda, transporte y entretenimiento.

Inflacion; EI aumento generalizado de los precios de hienes y servicios con el tiempo, lo que disminuye el poder adquisitivo del dinero.

Ingreso: Dinero que recibes regularmente, ya sea de tu salario, inversiones u otras fuentes.

Interés; El costo de pedir prestado dinero 0 la ganancia que obtienes al invertir dinero. Puede Ser simple 0 compuesto.

Inversion: Colocar dinero en activos con la expectaiva de obtener un retomo financiero en el futuro.

Pasivos; Las obligaciones financieras que tienes, como deudas y préstamos.

Patrimonio neto: La diferencia entre tus activos y tus pasivos, lo que representa tu riqueza neta.

Plan de jubilacin; Un enfoque financiero para asegurar un ingreso estable despugs de la jubilacion.

Presupuesto: Un plan detallado que muestra como planeas gastar tus ingresos, estableciendo limites y prioridades.

R Rentabilidad: La medida de cuanto beneficio genera una inversion en relacion con su costo.

T Tasade interés: El porcentaje que determina la cantidad de interés que se acumula en un préstamo o la cantidad que Se gana en una inversion.

Nota. La figura describe el glosario de términos colocados para conocimiento general.

Hoja denominadas como hoja 2y hoja 7

Las hojas interactivas 12 y 13 denominadas como comando 1 y comando 2, son de
ilustracién general, puesto que, estos datos han sido utilizados para el desarrollo del formulario
y graficos, el movimiento de datos de estas hojas sin conocimientos previo generase un cambio

en graficas u otras pestafias interactivas.
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Capitulo VI

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

e El andlisis exhaustivo de las finanzas personales de los graduados de las carreras de
Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede
Latacunga, domiciliados en la provincia de Tungurahua, revela una perspectiva
enriquecedora sobre el impacto de su preparacion académica en la economia del pais. A lo
largo de este estudio, se han explorado las diversas formas en que estos profesionales han
aplicado sus conocimientos en sus propias gestiones financieras.

e En conclusién, el establecimiento de las bases tedricas a través de un enfoque
metodolégico comprensible y amigable para el lector, brindando una perspectiva profunda
sobre la interconexién entre la gestion financiera y el bienestar individual. Este enfoque no
solo facilita la comprensién, sino que también fomenta la aplicacion practica de estos
principios en la vida cotidiana, contribuyendo asi al logro de objetivos financieros vy al
enriquecimiento general de la experiencia de vida de cada individuo.

o Es evidente que existe una correlacion directa entre el nivel de educacién financiera y la
capacidad de los graduados para administrar sus recursos de manera eficaz. La comprension
sélida de conceptos financieros basicos sienta las bases para una toma de decisiones mas
informada y prudente en relacién con el endeudamiento y las inversiones, asi como, el
conocimiento de estrategias de ahorro adecuadas no solo contribuye a la estabilidad
financiera personal.

¢ El andlisis de la interrelacion entre las finanzas personales y la calidad de vida de los
profesionales, arroja resultados que refuerzan la idea de que la salud financiera no solo es

un componente crucial para la estabilidad econémica, sino que también influye en la
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satisfaccion general, la seguridad emocional y las oportunidades de crecimiento personal y
profesional.

La investigacion dedicada a analizar la percepcion de seguridad financiera y estabilidad
econdmica entre los graduados a través de sus actividades cotidianas destaca la profunda
influencia que el bienestar financiero tiene en la calidad de vida en general. Los resultados
obtenidos a lo largo de este estudio resaltan cémo la tranquilidad financiera es un
componente esencial para lograr una vida plena y satisfactoria.

En conclusion, la propuesta de un modelo representa un paso significativo hacia la
comprension practica y la mejora de la gestion financiera individual; al proporcionar a los
usuarios una herramienta interactiva y accesible, se fomenta la toma de decisiones

informadas y se promueve la adopcién de habitos financieros saludables.
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Recomendaciones

e Con base en los resultados obtenidos de este andlisis exhaustivo de las finanzas
personales de los graduados de las carreras de Finanzas, Contabilidad y Auditoria de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga, domiciliados en la provincia
de Tungurahua, se sugiere enfaticamente que las instituciones educativas contintien
fortaleciendo y adaptando sus programas académicos para reflejar la dinamica cambiante
del entorno financiero y econémico.

e Se promueve una mayor responsabilidad y capacidad de tomar decisiones financieras
solidas, asi, se alienta a los lectores a aplicar estos conocimientos de manera proactiva,
mejorando no solo su estabilidad econdémica, sino también su bienestar general.

e Esrecomendable mejorar la educacion financiera ya que, no solo empodera a los
graduados para administrar sus recursos de manera eficaz, sino que también contribuye a
una sociedad mas sdlida y resiliente en términos econémicos.

e Los resultados subrayan la importancia de brindar educacién financiera y herramientas de
gestion a los profesionales, permitiéndoles tomar decisiones informadas que no solo
fortalezcan su situacion econémica, sino que también enriquezcan su calidad de vida en
multiples facetas.

e Educar sobre la importancia de mantener habitos financieros saludables, como el ahorro
regular y la planificacién para emergencias. Estos habitos pueden ser fundamentales para
construir una base financiera solida.

¢ Para el uso de esta herramienta se requiere integrar datos realistas y proporcionar
educacion a través de talleres. La retroalimentacion constante por parte de los usuarios
guiara mejoras continuas, mientras que la colaboracién con asesores financieros validara

su eficacia.
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