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Datos relevantes de Fundacion manos que dan sonrisas

La funcion nace en el afio 2015 por iniciativa de su fundador el Sr.




Planteamiento del problema

Analisis y aplicacion de un
modelo de gestion
administrativa para la
Fundacién manos que dan
sonrisas
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Proponer un modelo de gestlén administrativa que garantlce el buen funcmnamlento y &
- permanencia a través del tiempo de la Funda_cm_nmanos que dan_sonrlsas.

Justificacion:

Fundaciones que solo en tiempos de campanas, dan ayuda en las
comunidades.

Actividades desarrolladas en forma empirica.
Expandirse en toda la Provincia, Cantones La Libertad, Salinas y Santa Elena.
No hay fuentes de ingresos, familias sin estabilidad economica.

Los beneficiados de este proyecto seran el personal de la Fundacion y las
diferentes comunas donde se lleva la ayuda social.
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Metodologia de la Investigacion

Tipos de investigacion: Métodos de investigacion:

Poblacién y muestra:
Todo el personal de la
Fundacion




Propuesta para la Fundacion Manos que
Dan Sonrisas

» El analisis FODA, para’saber y explica’r a ciencia cierta las fortalezas'y
debilidades (relaciones internas) y las oportunidades, y amenazas (relaciones
externas) de la Fundacion y sus integrantes.

» Proponer los elementos que identifiguen a la Fundacion como: mision, vison,
valores y principios.

Establecer un mapa de procesos para la Fundacion.
Detalle de objetivos estrategicos.

Detalle de los procesos segun las actividades que se realice
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Evaluacion de los procesos.




Analisis
FODA
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Proyectos programados:

Proyecto de reciclaje

Proyecto de salud y deportes
Programas de comedores comunitarios
Programa de emprendimientos.
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Mapa de procesos:

Wida juridica de la
Fundacion

Programa de reciclaje
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Recursos a utilizar en propuesta y actividades

» RECURSOS ECONOMICOS: » RECURSO ORGANIZACIONAL:
» Donaciones de dinero y en especie. » Recurso humano
» Realiza actividades de reciclaje y venta de » Econdmico
comida » Infraestructura: sede y oficinas
» Aportes de persona caritativas que dan donde funcionara la Fundacion.
ayuda desinteresada a la fundacion en sus
actividades.

IDENTIFICACION DE ROLES:
Presidente

Asistente

Contador

Jefe de proyectos
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Comunicador social




Gestion talento
humano

Gestion Financiera

Gestion Proyectos

Gestion Comunicacion
TIC

Responsables segun proceso

Presidente-director de
la Fundacion




Mapa de procesos

Campafia de
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Objetivos estrategicos de la Fundacion

» 1. Ayuda humanitaria » 3. Voluntariado y accion social en la Zona
Norte y toda la Provincia de Santa Elena.
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» 2. Cooperacion cultural y » 4. Acuerdos estratégicos con
deportiva instituciones publicas y privadas.




Identificacion de procesos:

de lsacomunidad

Froyvectos conocimiento de la realidad
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Acogida de nuevos voluntarios



Organizaciéon de eventos



Equipo proyvectos

Actas de reunian

Gestion de proyectos
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Proyecto de conocimiento de la realidad
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Compatibilidad

Finalizacion del
acuerdo

Oljetives
compatibles

Relaciones institucionales publicas - privadas



Conclusiones

Podemos concluir que la Fundacion Manos que Dan Sonrisas, no tiene a la fecha
un modelo de gestion administrativa a seguir, que se centre en las actividades
que esta realiza paulatmamente de ahi la 1mportanc1a de la apllcacmn urgente |
de un modelo de gestion como el que estamos implementando.

‘La Fundacion “MANOS QUE DAN SONRISAS” no cuenta con un manual donde se
detalle todo el proceso que debera seguirse desde el ingreso de nuevos
voluntarios, donaciones, etc., para poder tener un desempeno excelente en las
diferentes campanas que se eJecuta es por esto que se reallzo y propuso
procesos seguir segun sea el caso. ' '

Se propone los elementos que identifiquen a la Fundacion, como son la vision,
“mision, principios y valores, bajo estos términos, se procedera a laborar, siendo
estos elementos el inicio del cambio en toda la organizacion de la fundacion.

Se hace referencia a los programas a ejecutar, y a qué sector van dirigidos.
. b . b . b . b . b .

Se detalla las actividades segun el area de gestion



Recomendaciones

La Fundacion Manos que Dan Sonrisas, debe influir para que los voluntarios se
involucren en las diferentes actividades, por lo que se debe capacitar para alcanzar
un proceso mas llevadero, con grandes cambios a nivel técnico, administrativo, y
logistico, conseguir que los integrantes se sientan parte del grupo y alcancen la
productividad, sean mas asertivos y mas comprometidos con la mision de la
Fundacion. | | | |

Al realizar la adaptacion del modelo de gestion administrativa a la Fundacion manos
que dan sonrisas, es relevante que los procesos sean aplicados de forma oportuna
para lograr un perfecto funcionamiento de la misma.

Sin el compromiso de su director, el Sr. Ronald Dominguez, no se podra llevar a cabo
este cambio, de ahi la importancia de que tenga claro los conceptos en la parte
administrativa, para que pueda planificar, delegar y controlar el desarrollo de dicho
proyecto de modelo de gestion administrativa que vamos a aplicar.

Es de vital importancia que cuando esta investigacion se publique, el Presidente -
Fundador de la Fundacion “MANOS QUE DAN SONRISAS” ponga a consideracion al
Coordinador Administrativo el presente trabajo para que sea implementado de
manera inmediata.

Es de mucha importancia que este modelo de gestion sea llevado a cabo, porque en él
se detalla los debidos procesos a segur, seglin su aplicacion para las diferentes
actividades que en el futuro se realicen por el bien de la colectividad.
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