Resumen

En el presente trabajo de titulacién planteamos, el analisis de la influencia de las practicas pre
profesionales en el desemperio del futuro oficial de Abastecimientos las cuales no son
suficientes segun lo investigado se pudo determinar que no existe ningun plan préacticas en los
repartos navales en tierra donde los oficiales de abastecimiento se desempefian en el ambito
laboral que mitigue los riesgos que se presentan al momento de realizar los diferentes
actividades que son parte de los procesos y sistemas dentro de la Armada del Ecuador, se
explica también los distintos trabajos de investigaciones enfocados en las alternativas y donde
también se proponen capacitaciones virtuales de manera gratuita la cual se presentan varias
alternativas que contribuyen a las tres unidades que conforman la Entidad Operativa
Desconcentrada, el alcance de investigacion explicativo se fundamenta en la necesidad de
contar con propuestas de practicas pre profesionales y capacitaciones adicional este proyecto
tiene como propésito determinar las actividades y procesos que puedan generar un peligro a la
seguridad integral relacionadas con los tramites administrativos en los repartos asignados. El
empleo de cuestionarios a los oficiales de las 5 Ultimas promociones graduadas se realizaron
para determinar el nivel de conocimiento de los diferentes procesos y sistemas administrativos
gue se realizan en la Armada del Ecuador y que cursos han realizado hasta la actualidad
enfocados a sus especialidad y con las entrevistas a los sefiores oficiales de la especialidad de
Abastecimientos de los repartos de la Direccion General de Abastecimientos, La Base Naval de
Salinas y La Escuela Superior Naval indicando sus anécdotas y recomendaciones para las
practicas necesarias en el grado de guardiamarina. Con la propuesta de un plan de practica
preprofesional que espera mitigar los riesgos de glosas y tomando a consideracion para los
futuros oficiales de abastecimiento en el cargo de guardiamarina.
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Abstract
In the present degree work we propose, the analysis of the influence of pre-professional
practices on the performance of the future Supply officer, which are not sufficient according to
what was investigated, it was determined that there is no practical plan in naval deliveries on
land where The supply officers work in the work environment that mitigates the risks that arise
when carrying out the different activities that are part of the processes and systems within the
Ecuadorian Navy. The different research works focused on the alternatives and where free
virtual training is also proposed, which presents several alternatives that contribute to the three
units that make up the Deconcentrated Operating Entity, the scope of explanatory research is
based on the need to have proposals for pre-professional practices and training Additionally,
this project aims to determine the activities and processes that may generate a danger to
comprehensive security related to administrative procedures in the assigned distributions. The
use of questionnaires to the officers of the last 5 graduating classes was carried out to
determine the level of knowledge of the different administrative processes and systems carried
out in the Ecuadorian Navy and what courses they have taken to date focused on their specialty
and with the interviews with the officers of the Supply specialty of the departments of the
General Directorate of Supply, the Salinas Naval Base and the Naval Superior School,
indicating their anecdotes and recommendations for the necessary practices in the rank of
midshipman. With the proposal of a pre-professional practice plan that hopes to mitigate the
risks of glosses and taking into consideration for future supply officers in the position of

midshipman.
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