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Resumen

Debido al desconocimiento en la Escuela Superior Naval de los conceptos fundamentales que
son la equidad e igualdad en la Cartilla de género de Fuerzas Armadas durante el afio 2019-
2022, hubo una escasa aplicacion de estos conceptos en las actividades de los diferentes
ambitos del régimen diario de la Escuela de formacién Naval, por esta razon este proyecto
plantea que la aplicacién de los conceptos de igualdad y equidad de la Cartilla de Género de la
Escuela Superior Naval contribuira la equidad e igualdad de género en las actividades que
realiza los guardiamarinas y por eso tiene como objetivo establecer la incidencia de los
conceptos fundamentales de la Cartilla de género de Fuerzas Armadas en la brigada de
guardiamarinas 2019-2022, a través de instrumentos de recoleccién de datos, para la
identificacion de una estrategia que promueva a la igualdad y equidad de género en la
participacién de los guardiamarinas de la Escuela Superior Naval en las diferentes actividades.
Al realizar cuestionarios a los sefiores oficiales que se graduaron en los afios 2019-2022 se
determin6 que no hubo una socializacion de los conceptos fundamentales de la cartilla de
género durante ese periodo y que consideran que los conceptos de equidad e igualdad de
género deben ser aplicados en las actividades que se realizan en la Escuela Superior Naval, lo
gue incide de forma positiva en la participacion de todos los guardiamarinas. Con el fin de
promover los conceptos fundamentales mencionados se estimé disefiar una cartilla de igualdad
y equidad de género para la brigada de guardiamarinas para obtener la aplicacion y bondades
gue nos brindan estos términos en los ambitos académicos, sociales, culturales, deportivos,

militares y disciplinarios en todos guardiamarinas.

Palabras clave: Equidad, igualdad, brigada de guardiamarinas, actividades.



Abstract

Due to the lack of knowledge in the Naval Superior School of the fundamental concepts that are
equity and equality in the Armed Forces Gender Primer during the year 2019-2022, there was a
scarce application of these concepts in the activities of the different areas of the daily regime of
the Naval Training School, for this reason this project proposes that the application of the
concepts of equality and equity of the Gender Primer of the Naval High School will contribute to
gender equity and equality in the activities performed by the midshipmen and therefore aims to
establish the incidence of the fundamental concepts of the Armed Forces Gender Primer in the
midshipmen brigade 2019-2022, through data collection instruments, for the identification of a
strategy that promotes gender equality and equity in the participation of the midshipmen of the
Naval Superior School in the different activities. When conducting questionnaires to the officers
who graduated in the years 2019-2022, it was determined that there was no socialization of the
fundamental concepts of the gender primer during that period and that they consider that the
concepts of gender equity and equality should be applied in the activities carried out at the
Naval Superior School, which has a positive impact on the participation of all midshipmen. In
order to promote the aforementioned fundamental concepts, it was decided to design a primer
on gender equality and equity for the midshipmen brigade to obtain the application and benefits
of these terms in the academic, social, cultural, sports, military and disciplinary spheres in all

midshipmen.

Keywords: Equity, equality, midshipmen brigade, activities.
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Introduccién

En el primer capitulo de este trabajo se establece la fundamentacion tedrica en la cual
observaremos las diferentes leyes, reglamentos, normas y conceptos que se establecen en la
Cartilla de género de las Fuerzas Armadas, en las cuales nos basaremos para llevar a cabo el

presente trabajo de titulacion.

Posteriormente en el segundo capitulo, se revisa la metodologia que se empleard juntos
a la recoleccion de datos, en la cual nos basamos en cuestionarios para poder tener
estadisticas precisas de acuerdo al conocimiento de los oficiales que se graduaron en el afio
2019-2022, acerca de, los conceptos fundamentales de la cartilla de género, lo cual
analizaremos en que actividades pueden ser aplicados los conceptos de igualdad y equidad de

género.

Para finalizar, el tercer capitulo enmarcara la propuesta el cual es una cartilla de
igualdad y equidad de género para la brigada de guardiamarinas en el cual se basa en los dos
conceptos fundamentales mencionados para poder establecer su aplicaciéon en las diferentes
actividades de la Escuela Superior Naval, ademas de las conclusiones y recomendaciones de

este trabajo.
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La Cartilla de Género de Fuerzas Armadas del Ecuador y su Influencia en la

Brigada de Guardiamarinas Durante el Periodo 2019-2022.

Planteamiento del Problema.
Contextualizacion.

Los derechos humanos reconocen y protegen la dignidad humana a nivel
mundial, mientras las Fuerzas Armadas del Ecuador en el cumplimiento de su deber,
busca evita cualquier tipo de exclusion, fortificar la igualdad de oportunidades para el
personal del género masculino y femenino en la carrera militar, con la finalidad de
promover un ambiente de equidad de género, en el que el género femenino pueda
obtener oportunidades iguales que el género masculino para desempefiar roles
importantes en la defensa del pais; esto tiene como base la Cartilla de género de las
Fuerzas Armadas, el cual es un documento que establece las politicas y directrices para
promover un trato justo, garantiza la inclusién del personal femenino en las Fuerzas
Armadas y se basa sobre conceptos de igualdad y equidad de género, basado en los
Derechos Humanos que deben ser aplicados en las Fuerzas Armadas, por lo que a fin
de realizar un andlisis de esta Cartilla de Género, durante el periodo del afio 2019-2022
se pueda identificar los inconvenientes mas consecuentes relacionados con el
desconocimiento de la Cartilla mencionada, por lo que es necesario tener un folleto que
contenga lo mas relevante e importante que todo guardiamarina deberia conocer con
respecto a la cartilla de género con el fin de garantizar, un trato justo y mejorar el buen
vivir dentro de la Escuela Superior Naval y se espera que promueva un ambiente de
igualdad de género en el que las mujeres a través de sus capacidades puedan obtener
equitativas oportunidades en todos los ambitos para desempefiar roles importantes en

la defensa del pais.
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Analisis Critico.

El desconocimiento de los conceptos de esta Cartilla de Género causa que
ciertos guardiamarinas dentro de la Escuela Naval originen una confusa aplicacién de
los conceptos de igualdad y equidad de género en las actividades de la Escuela Naval y
como resultado provoca una participacion que no tiene como base la utilidad de estos

términos.

Enunciado del Problema.

En la Escuela Superior Naval los aspirantes a oficial de marina tienen una
formacion integra basada en la disciplina que garantiza que una vez que acaba su
proceso de formacion se pueda obtener Oficiales que tengan un modo de actuar
coherente. Por esta razon en la presente investigacion tiene como referencia el analisis
de la cartilla de género durante un periodo establecido y la aplicacion de los conceptos

mas fundamentales de esta cartilla en las actividades del régimen diario.

Sin embargo, la brigada de guardiamarinas al no tener un conocimiento claro y
preciso acerca de la Cartilla de Género puede causar una confusa aplicacion de los
conceptos de igualdad y equidad de género en las actividades de la formacién de los
guardiamarinas dentro de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”,
esto ocasiona una confusa aplicacion de los conceptos dentro de las actividades que se

realizan en la brigada de guardiamarinas.
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Preguntas.
¢De qué manera incide el conocimiento de los conceptos fundamentales de la

cartilla de género de Fuerzas Armadas en la brigada de guardiamarinas?

¢,Cudl es el nivel de conocimiento de los conceptos fundamentales de la cartilla

de género de los sefiores oficiales graduados durante el afio 2019-20227?

¢En qué medida pueden ser aplicados los conceptos fundamentales de la cartilla
de género en las diferentes actividades que se realizan dentro de la Escuela Superior

Naval?
¢, Qué aspectos deberian ser incluidos para promover la equidad e igualdad de

género?

Hipotesis.

La aplicacién de los conceptos de igualdad y equidad de la Cartilla de Género de
la Escuela Superior Naval contribuira la equidad e igualdad de género en las actividades
gue realiza la Brigada de Guardiamarinas.

Variable Independiente.

Conocimiento de conceptos fundamentales.

Variable Dependiente.

Trato equitativo e igualitario.
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Justificacion.

Es importante tener en cuenta los conceptos fundamentales de la cartilla de
género de Fuerzas Armadas, los cuales son considerados la equidad y la igualdad de
género para tener un conocimiento en la aplicabilidad de estos términos en las
actividades de los guardiamarinas de manera correcta, de tal manera que exista un trato
justo y todos el personal que se encuentre en formacién tengan oportunidades de poder

participar en los distintos ambitos que existen en la Escuela Superior Naval.

Objetivos.
Objetivo General.

Establecer la incidencia de los conceptos fundamentales de la Cartilla de género
de Fuerzas Armadas en la brigada de guardiamarinas 2019-2022, a través de
instrumentos de recoleccion de datos, para la identificacion de una estrategia para
promover a la igualdad y equidad de género en la participacion de los guardiamarinas

de la Escuela Superior Naval en las diferentes actividades.

Objetivos Especificos.

° Identificar el grado de conocimiento sobre los conceptos de equidad e igualdad
de la Cartilla de Género en los oficiales graduados durante el periodo 2019-2022
a través de cuestionarios para la identificacion del grado de perspectiva que

poseen acerca de la Cartilla de género.

. Estimar la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género,
mediante el analisis de las diferentes actividades del régimen diario para que se

promueva las actividades y se ejecuten de forma adecuada.
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Elaborar una cartilla para los guardiamarinas que contemplen los términos mas
relevantes, mediante la estimacion de la aplicabilidad de los conceptos de
igualdad y equidad de género establecidos en la cartilla de género para que
promueva estos conceptos fundamentales en las diferentes actividades de la

Escuela Naval.
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Capitulo |

Fundamentacion Teodrica.

Marco Teorico.

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece las reglas primordiales
gue amparan los derechos de libertad y obligaciones, asi mismo los derechos humanos
establece 30 articulos inherentes que fueron adoptados en 1948 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas para promover el respeto, la equidad, el trato justo para
todos los seres humanos y pueden disfrutar de cada uno de ellos, con la obligacién de

respetarlos, protegerlos y cumplirlos.

En el proceso de formacién de los guardiamarinas, los prototipos se modificaron
para que, sean participe de este proceso el género masculino, al reconocer la
necesidad de la equidad de género, las Fuerzas Armadas opté por cumplir las normas
determinadas por el estado con el ingreso de aspirantes mujeres, con el propésito de
promover un trato justo, basado en el respeto e igualdad de género, incentivando en las

Fuerzas Armadas la incorporacion de personal femenino a través de su esfuerzo.

El derecho a la igualdad consta en el articulo 7 de los derechos humanos que
nos indica que no hay distinciones de género, por lo que establece la igualdad a nivel
mundial tengan las mismas oportunidades, por esto se han formado distintas
convenciones y normas en muchos paises en las cuales ellos especifican medidas que
adoptan en diferentes actividades, profesiones e instituciones para hacer respetar este
derecho y no pasar desapercibido la igualdad de género y se logre prevenir cualquier
tipo de injusticias; la inclusion del género femenino es un derecho a nivel mundial que
corrige y elimina la violencia contra la mujer como la "Convencion de Belém do parad”

gue reconoce el respeto a los derechos humanos por eso indica que:
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Con el prop6sito de proteger el derecho de la mujer a una vida libre de violencia,
en los informes nacionales a la Comision Interamericana de Mujeres, los
Estados Partes deberan incluir informacion sobre las medidas adoptadas para
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer. (Asamblea General, 1994, pag.

5)

La Republica del Ecuador manifiesta la inclusion del género femenino, debido a
gue, cuenta con un marco legal s6lido que garantiza la participacion de las mujeres en
diversas actividades de diferentes ambitos, para convertirse en un pais completamente
democratico con una sociedad justa e igualitaria, existe una clausula en la constitucién

gue consagra esta igualdad.
En el art. 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008 menciona que:

El Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la
ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas, y brindara
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 32)

Esto resalta el significado de las normativas que deben aplicarse para garantizar
un trato justo a ambos géneros en el sector publico, por estar razon las Fuerzas
Armadas han trabajado juntos para brindar el mismo trato, dar las mismas
oportunidades a todo el personal femenino y masculino en el ambito laboral que se lleva
a cabo dentro de la carrera militar con el fin de tener una participacion no excluyente, es
por esto que dentro de las Fuerzas Armadas se establecio en el 2017 la cartilla de
género que es un material para garantizar el proceso de inclusion del personal femenino

a través de los derechos humanos.
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La Cartilla de género ha impulsado el trato justo y promueve la equidad e
igualdad de género dentro de las Fuerzas Armadas y textualmente indica que tiene
como propdsito “garantizar el proceso de inclusion del personal militar femenino y
proporcionar informacion sobre la legislacion aplicable de las Fuerzas Armadas.”

(Ministerio de Defensa Nacional, 2017, pag. 8)

La Escuela Nautica que fue creada en el afio 1822 para la formacion integral; es
decir, deportiva, cultural, académica y social del futuro oficial de marina en sus inicios
contaba solo con la presencia de personal masculino para el proceso de formacion
como en las escuelas de formacion de esa época; sin embargo, con el pasar de los
afios esta se ha visto expuesta a varios cambios, en el 2002 cuando La Armada del
Ecuador basandose en las normativas estipuladas por el Estado Ecuatoriano permitié

por primera vez el ingreso de 6 guardiamarinas del personal femenino.

Con esta Cartilla procederemos a evaluar como en el periodo 2019-2022 fue
puesta en préactica los conceptos de igualdad y equidad de acuerdo a su conocimiento
para lograr que los guardiamarinas sean tratados por igual y equitativo en las
actividades del régimen interno como instruccién militar, instruccién nautica,
competencias deportivas, académicas y culturales entre los guardiamarinas en las
cuales tengan la oportunidad de desempefiarse como lideres sin importar su género
demostrando la importancia de los guardiamarinas en la cual su objetivo es demostrar
gue ellos se encuentran aptos para cumplir con la formacién integral en la Escuela
Naval es por eso que; tanto hombres como mujeres estan dispuesto a mejorar su
espiritu naval y disciplina de conciencia basandose en los valores institucionales los

cuales son el honor, la lealtad y la disciplina.
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Marco Conceptual.
Cartilla de Género.

Esta Cartilla de Género pertenece a las Fuerzas Armadas es un documento
donde se encuentran establecidos articulos de la constitucion, conceptos sobre la
integracion de la mujer en el &mbito laboral y se basa en los Derechos Humanos sera
nuestro principal instrumento para un analisis que se realizard dentro de la Escuela
Superior Naval a través de la brigada de guardiamarinas en el periodo entre el afio
2019-2022 para poder observar cémo ha evolucionado con el incremento del personal
femenino dentro de la Escuela Superior Naval el respeto a los derechos humanos y
conocer si ha existido algun tipo de inconveniente con el aumento de las
guardiamarinas con respecto a la igualdad y equidad de género que maneja la
institucion, para poder lograr que dentro de los proximos afios desde el personal de
aspirantes a guardiamarinas tengan conocimiento acerca de la existencia de esta
cartilla e ingresen sabiendo los derechos que cada uno de los jévenes pertenecientes a
la brigada de guardiamarinas tienen en cuanto a igualdad de oportunidades y que el
trato dentro de la formacion integral de la Escuela Superior Naval sea justo para cada
uno del personal que la conforma siempre basandose en la normas disciplinarias y de
procedimientos que ya se encuentran establecidas dentro de los diferentes manuales,
reglamentos que son considerados en el proceso de formacion para aspirantes a

oficiales en la Escuela de Formacién Naval .
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Equidad de Género.

El concepto del término de equidad de género permite que mujeres y hombres
puedan disfrutar de las mismas oportunidades, condiciones y trato,
dependientemente de sus respectivas caracteristicas,
permitiéndoles y garantizandoles el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos

del Estado.

La equidad es un valor en el cual se ve reflejado de acuerdo a las diferencias de
capacidades para poder llegar a la igualdad tomando en cuenta la justicia para que
ambos géneros tengan las mismas oportunidades y es por esto que este valor sera
tomado en cuenta en el comportamiento que se ha reflejado en los guardiamarinas
durante el periodo establecido de acuerdo a la parcialidad o imparcialidad que existe en
las actividades establecidas en el régimen diario de la Escuela Superior Naval entre
ambos géneros, un ejemplo claro de la equidad de género dentro de la Escuela de
formacion Naval se ve reflejado en los baremos que existen para el rendimiento de las
diferentes pruebas fisicas que seran realizadas en los diferentes periodos para que
tanto hombres como mujeres dependiendo de sus capacidades de acuerdo a su género
deban cumplir para poder aprobar con dichas pruebas que constan de natacion, carrera,

flexiones de codo, flexiones de cadera, barras y cabo.

Igualdad de Género.

En la igualdad de género su significado se basa en que, por igual, hombres y
mujeres dependientemente de la edad tendran que contar con las mismas

oportunidades, deberes, derechos, recursos, y normas que deben ser cumplidas.
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Su aplicacion dentro de la brigada de guardiamarinas en la inclusion del
personal femenino, serd analizado para conocimiento en la investigacion en cuanto a la
igualdad de derechos y oportunidades en el cual no depende de su identidad para que
sea analizado durante las actividades realizadas dentro de la brigada de guardiamarinas
y el cumplimiento con los mismos requisitos para ser participe de cualquier accion que
se haya realizado dentro del régimen establecido de la Escuela Superior Naval
independientemente del género al que el guardiamarina pertenezca y cuél es su

efectividad dentro de la actividad realizada.

Figura 1

Igualdad y Equidad de género
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Nota. Representa en el lado derecho igualdad y al lado izquierdo equidad. Adaptado

Equidad, por Coomeva, 2021, En Equidad (https://www.coomeva.com.co/en_equidad).


https://www.coomeva.com.co/en_equidad
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Enfoque de Género.

El enfoque de género se refiere a la planificacién de ejercer varios métodos de
procedimientos que puede ser ejecutados a través de programas que se realicen con el
fin de generar un beneficio entre el género masculino y femenino en los diferentes

ambitos.

Es decir que a través del enfoque de género considerado como una estrategia
gue se puede llegar a un acuerdo en establecer o elaborar normas, leyes o politicas en
gue ambos géneros puedan beneficiarse por igual, con esto podremos analizar si la
Escuela Superior Naval durante el afio 2019-2022 se bas6 en el enfoque de género
para poder aplicar normas, érdenes de comando y politicas que contribuyan a la
igualdad de género en las diferentes actividad y los regimenes que se aplicarian dentro
de la brigada de guardiamarinas para que exista el trato justo que se intenta promover
mediante la cartilla de género desde el afio 2017 impartida desde los sefiores oficiales
de la Escuela de formacion hacia todo los guardiamarinas que conforman esta Escuela

Naval.

Brigada de Guardiamarinas.

Es un grupo de hombres y mujeres desde los 18 afios de edad integros que
cumplieron un proceso de reclutamiento para pertenecer como aspirantes a Oficiales de
Marina en la Escuela Superior Naval en la cual cumplirdn con 4 afios de formacion
Naval Militar en el cual deben realizar diferentes actividades durante el régimen diario
como deportivas, militares, académicas y culturales debiendo asi demostrar que se
encuentran aptos para desempefarse de acuerdo a los reglamentos y manuales que se
establecen en la Escuela de Formacién Naval hasta el dia de su graduacion en el que

se convierten en alférez de fragata de la Armada del Ecuador.
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Marco Legal (leyes y reglamentos).

El marco legal por el cual se basa el proyecto de investigacion es el siguiente:

Constitucion de la Republica del Ecuador.

Es primordial considerar cada uno de los articulos de la constitucion de la
Republica del Ecuador que son politicas del estado que se debe cumplir, dentro de este
trabajo de investigacion se ha enmarcado 4 articulos, basados en la igualdad y la no

discriminacion garantizando los derechos de todos los habitantes del estado.

Art. 3.- en su literal 1 indica que “son deberes primordiales del Estado garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la

Constitucién.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 9)

En este articulo se menciona claramente que no debe existir ningdn tipo de
discriminacion y que todas las personas que conforman el Estado deben respetar los
derechos de los demas y deben también hacer respetar sus propios derechos; es asi
como se logra una buena convivencia basada en el respeto de las politicas establecidas

para todos los miembros que conforman nuestro pais.

El Articulo 11 de la constitucion menciona la igualdad y oportunidades entre
todos los individuos que conforman el Estado.

En la Escuela Naval desde el momento en el que el aspirante a guardiamarina
ingresa tiene su area de habitabilidad, se realizan en conjunto actividades de instruccion
formal durante su adaptacion de tal manera que todos puedan desempefarse de
manera equitativa desde el dia de su ingreso y se mantiene durante sus 4 afios de
formacion para que de esta manera existan las mismas oportunidades en los ambitos
deportivos, culturales, militares y académicos en los cuales al momento de que sean

realizadas puedan demostrar sus fortalezas desempefiandose de la manera mas
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Optima en las diferentes competencias independientemente de su edad, género,
estatura o raza; y que estas representaciones por parte de la Escuela Naval por los
guardiamarinas sean tomadas en cuenta en el momento de alguna calificacion para que
luego de finalizar cada periodo independientemente de su género tengan su respectiva
antigiiedad de la cuales se le seran asignadas diferentes responsabilidades dentro de la

Escuela de Formacién Naval.

Se puede expresar del articulo 70 de la constitucién de la Republica del Ecuador
gue las politicas del pais seran ejecutadas para que exista una igualdad entre hombres
y mujeres en el cual esté basado en leyes y en el cual se ejecutara actividades en las
gue se pueda aplicar el enfoque de género con la participacion de personas del ambos
géneros y se obligara a que sea aplicada por todos los miembros que conforman el
Estado de acuerdo a lo establecido en los diferentes articulos establecidos por la

constitucion.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a
la formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a
la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias
para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso
0 acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las

mujeres en el trabajo. (Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 99).
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El art. 331 especifica que las mujeres pueden laborar en cualquier @mbito
profesional y que la cantidad de remuneracion que estas ganen sera de igual cantidad
gue la de alguien del género masculino por lo que se eliminan las igualdades entre
hombres y mujeres, se prohibe que existan discriminaciones de cualquier tipo aun
cuando no sea directamente que no permita que el género femenino labore de manera
adecuada por la incomodidad que puede llegar a tener durante sus labores en cualquier

ambito profesional en el que se encuentren desempefando.

Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Es importante tener en cuenta la Ley del Servicio Publico debido a que la
Armada del Ecuador es parte del Estado que su funcion es defender a la soberania de
nuestra nacién y como tal todo el personal que labora en esta Fuerza es de Servicio
Publico es decir son agentes del Estado y como tal toda persona que pertenezca al
servicio publico existe una ley la cual se debe cumplir a cabalidad en la cual se basa en
sus derechos y deberes, es importante mencionar los articulos que hacen referencia a
la igualdad y a las oportunidad que deben tener todos los miembros pertenecientes al

Servicio Publico.

Art. 1.- Principios. - La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion,
eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacién, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad
y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no

discriminacion. (Presidencia de la Republica, 2010, pag. 5)
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En el articulo 1 se observa como referencia a todos los principios y entre estos
se encuentra el principio de la oportunidad que es importante para que todas las
personas puedan desempefiarse en todo los ambitos en los que esta persona pueda
demostrar la capacidad de que pueda cumplir con su labor en el Servicio Publico, es
decir, poder dar la oportunidad a cada persona que requiera ser parte del Servicio
Publico de ser evaluado para pertenecer a este mismo sin ninguna discriminacion y es
por esto que también se encuentra el principio de la igualdad para que la forma en el
gue personal sea evaluado sea equitativo para todos aquellos que se encuentren en el

proceso.

Para ingresar a la Escuela Superior Naval se debe cumplir con los requisitos
tales como entrega de carpeta en la cual consta su nota de bachiller, estatura y la edad
adecuada para poder ingresar al proceso de reclutamiento el cual se encarga de
escoger a los aspirantes a guardiamarinas que se encuentren aptos de acuerdo a su
desempefio durante cada una de las pruebas. Cuando el aspirante a guardiamarina ha
logrado ingresar a la Escuela Superior Naval, deben cumplir con un mes de aspirantes
en el cual ellos deben aprender de manera inmediata para poder adaptarse a la Escuela

de formacién Naval, luego procedera a cumplir con 4 afios de formacion integral.

Art. 2.- Objetivo. - El servicio publico y la carrera administrativa tienen por
objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del
talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no

discriminacion. (Presidencia de la Republica, 2010, pag. 5)
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El articulo 2 establece que su objetivo el cual es que el personal de
profesionales pueda mejorar en sus funciones de manera eficaz y eficiente para
contribuir al Estado y cada una de las instituciones que le pertenece para poder ayudar
al funcionamiento de sus labores, se realizara mediante la igualdad de derechos para
gue exista las mismas oportunidad de demostrar el talento de cada miembro del Estado
y no existan discriminaciones dentro del sistema de gestién del talento humano para
poder mejorar las capacidades de cada uno de los funcionarios de las diferentes

instituciones pertenecientes al Estado Ecuatoriano.

La Escuela Naval brinda instrucciones militares, deportivas, nauticas y
académicas para que todos los guardiamarinas dependiendo el afio puedan mejorar sus
capacidades y tener una preparacion integral para poder desempefar sus funciones al

graduarse como oficiales de marina.

Ley orgénica de la Defensa Nacional

La Ley Orgéanica de la defensa Nacional en la cual se establece una
organizacion en las Fuerzas Armadas del Ecuador y regula la defensa nacional en base
a los principios establecidos en la constitucion de la Republica del Ecuador establece
algunas normas que deben ser cumplidas por todos los miembros de las Fuerzas
Armadas con el fin de garantizar que estos cumplan sus labores y funciones de manera

adecuada y como se encuentra establecido en los diferentes reglamentos.

“Art. 10. — Las atribuciones y obligaciones del Ministerio de Defensa Nacional,

son:

p) Garantizar el respeto a los derechos humanos por parte de los miembros de las
Fuerzas Armadas en el cumplimiento de su deber.” (Presidencia del Congreso

Nacional , 2007, pag. 4)



34

Como podemos entender en el articulo 10 los miembros de las Fuerzas
Armadas al cumplir sus labores y funciones deben garantizar cada uno de los derechos
humanos incluso cuando estos se encuentren en una misién complicada deben respetar
a cada una de las personas que se encuentran cumpliendo con la funcion y a todos los

miembros del Estado que estén siendo participe de la ejecucidn de sus servicios.

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

A través de esta ley se logra establecer normas que deban ser cumplidas por los
funcionarios de las Fuerzas Armadas, para poder alcanzar grados superiores o algun
tipo de mérito con el fin de mejorar su vida laboral en la Fuerza Naval a base del
desempefio que sea demostrado a lo largo de su carrera en base a lo escrito en la ley
de Personal de las Fuerzas Armadas, con el fin de lograr promover el grado de
competitividad y conseguir funcionarios ideales en el cumplimiento del deber para

nuestro pais.

“Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular la carrera de los miembros de
las Fuerzas Armadas, para conseguir su seleccién, perfeccionamiento y garantizar su
estabilidad profesional, en base a su capacidad y méritos.” (Ley de Personal de las

Fuerzas Armadas, 2017, pag. 41)

De acuerdo al art. 1 de la Ley de personal de las Fuerzas Armadas se encarga
de que el personal que pertenezca a esta institucion pueda ser parte de esta carrera a
través de una seleccidn, en base a, las capacidades y aptitudes, para que pueda ser
susceptible a un perfeccionamiento y pueda obtener una estabilidad en el ambito laboral

o profesional.
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Reglamento Transitorio para garantizar el principio de Aplicacién Directa e

Inmediata de los Derechos del Personal Militar Femenino de las Fuerzas Armadas.

En el art. 1 se formula la finalidad de este reglamento, que es tomado en cuenta
en la Cartilla de Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador, debido a que, establece
normas en los &mbitos de disciplina y administrativos para que la inclusion de la mujer
sea tomada en cuenta con ciertos limites, por causa de que, no existia una
actualizacién de leyes y reglamentos en base a la estipulacion de normas para la
inclusion de la mujer perteneciente a las Fuerzas Armadas, hasta que exista una
reforma; esto logra facilitar que se disponga precisamente aspectos en el ambito legal,

ocupacional, entre otros. (Jaramillo, 2009, pag. 2)

Art. 2.- Del Ambito. — “Es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todo el
personal militar femenino y masculino de las Fuerzas Armadas, independientemente de
su grado y funcion. Su incumplimiento seré considerado como falta disciplinaria.”

(Jaramillo, 2009, pag. 2)

Se indica en el art. 2 que estas normas establecidas en este reglamento deben
ser cumplidos a cabalidad por todos los miembros de las Fuerzas Armadas
independientemente de su género debido a que toda norma que no sea cumplida de la
manera indicada y adecuada sera considerada como una falta disciplinaria para aquella

persona que cometa la falta.



Capitulo L.

Fundamentacion Metodoldgica.

Enfoque de Investigacion.

Segun Hernandez, R., Fernandez C y Baptista P., 2010 manifiestan que el
enfoque cuantitativo es secuencial y probatorio. Se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando métodos

estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones. (p. 4)

La metodologia de investigacién basada en la presente investigaciéon es de
enfoque cuantitativo, permitira realizar estadisticas a cerca del proyecto para un
correcto analisis del funcionamiento de la cartilla de género en el periodo 2019-2022

para poder obtener resultados que puedan ayudar con una correcta investigacion.

Alcance de Investigacion.
El alcance de la investigacion es de caracter correlacional porque permitirq
realizar comparaciones de la relacion entre variables del tema entre el periodo

establecido para el analisis de la investigaciéon del presente proyecto.

El alcance de investigacion correlacional tiene como finalidad “conocer la
relacién o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o
variables en una muestra o contexto en particular” (Roberto, Fernandez, & Baptista,

2010, p. 93)

36
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Disefio de Investigacion.
Esta investigacion es no experimental porque no se realizara algun tipo de
experimento en el personal que sera estudiado, es decir; en los oficiales de la marina

del Ecuador graduados en el afio 2019-2022.

Un disefio no experimental se menciona que es aquel que “como la investigacion
gue se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios
en los que no hacemos variar en forma intencional las variables independientes para ver

su efecto sobre otras variables.” (Roberto, Fernandez, & Baptista, 2010, p. 152)

Al ser una investigacion no experimental sera realizada de manera transversal
porque se realizara la investigacion en un solo tiempo para las promociones que se
encontraron en el periodo 2019-2022 sin necesidad de realizar otra investigacion en otro

momento.

Como es un disefio no experimental y transversal sera realizado de forma
Correlacional porque se analizara la relacion de las variables es decir de la cartilla de
género y sus conceptos en los oficiales graduados durante el periodo 2019-2022 para la

presente investigacion.

Poblacion.
Dentro de la poblacion se pone a consideracion a los oficiales graduados

durante el periodo 2019-2022 en la Escuela Superior Naval.

A través de ellos podemos analizar las diferencias que existieron durante cada
uno de los afios respectivamente debido a que fueron los guardiamarinas que podian
observar si durante su periodo de formacién en la Escuela Superior Naval la Cartilla de

género de Fuerzas Armadas tuvo un papel fundamental.
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Tabla 1
Oficiales de la Armada del Ecuador Periodo 2019-2022

Promocion Arma Servicios Afo que egreso
Popeyes 19 41 5 2019
Dukes 20 46 4 2020
Corsarios 21 27 7 2021
Popeyes 22 33 6 2022
TOTAL 147 22 169
Muestra.

Se realizaré el calculo de la muestra a aplicarse en el instrumento de recoleccion
cuantitativo sera con un valor de confianza del 95%, por lo que al aplicarse la férmula el

resultado sera de 118.

o Npa@®)
(N —1)e? + pqz?

Férmula de céalculo de tamafio de la muestra

n= Tamafo de la muestra

N= Poblacion= 169

z= Valor de Confianza = 95 — 99%
p= Probabilidad de éxito = 5%

g= Probabilidad de Fracaso = 5%

e= Porcentaje de Error = 1- 5%
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L Npa@@)
(N —1)e? + pqz?

B 169(1.96%)(0.5)(0.5)
~ (169 —1)(0.05)2 + 1.962(0.5)(0.5)

n

n =117.58

Técnica de recoleccion de datos.
Técnica de campo.

Los datos fueron recolectados mediante esta técnica, debido a que, se
procederd a utilizar como instrumento de recoleccion de datos: el cuestionario debido a
gue es parte de las técnicas de campo y es un método util para la recopilacién de
opiniones estandarizadas de una cierta poblacién o muestra lo que ayuda a un correcto
andlisis estadistico y pueden ser llevados a cabo presencialmente o por vias

tecnoldgicas.
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Instrumento de Recoleccién de Datos.
Cuestionario.

El cuestionario es un recurso que se realiza, para poder obtener estadisticas del
tema de investigacion de acuerdo al periodo establecido, en el cual se extraera la
informacion adecuada para el correcto analisis y la medicion de las variables

establecidas en la investigacion presente.

Este instrumento contara con dos preguntas de informacion, la primera, acerca
del afio de graduacion de cada uno de los encuestados y la segunda sobre su género; y
diez preguntas que complementa la investigacion, debido a que, tiene respuestas

especificas para lograr una estadistica eficaz.

Procesamiento y andlisis de datos.

Objetivo del instrumento.

Estimar la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género,
mediante el andlisis de las diferentes actividades del régimen diario para que se

promueva las actividades y se ejecuten de forma adecuada.

Preguntas del Cuestionario.

Instrucciones.

El propésito de la siguiente encuesta es determinar el conocimiento de los
sefiores oficiales graduados durante el afio 2019-2022.acerca de los conceptos

fundamentales de la Cartilla de género de Fuerzas Armadas
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Figura 2

Cuestionario “La Cartilla de Género de Fuerzas Armadas”
A

Cartilla de género de las Fuerzas Armadas del

Ecuador
B I U® X

Esta herramienta esta dirigida a las promociones mas antiguas que se encontraban en la Escuela de
formacion durante el periodo 2019-2022

¢ Qué es la Cartilla de género?

"Es una estructura oreanica v administrativa del Sector Defensa. que promueyve v garantiza el respeto a los
derechos humanos de los miembros de las Fuerzas Armadas en el cumplimiento de su deber.” (Ministerio de
Defensa Nacional , 2017 )

B I U ® =

X

Nota. Se realiz6 un cuestionario a 118 oficiales que estuvieron en la escuela de
formacion durante el periodo 2019-2022, en la cual en la parte inferior del titulo se

realiza una breve descripcién acerca de la cartilla de género.
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Figura 3

Resultados de la pregunta 1.

¢En qué ano se graduo de la Escuela Superior Naval?

118 respuestas

® 2019
® 2020

2021
® 2022

Nota. El gréfico representa las cuatro promociones a las cuales se realizé el
cuestionario y porcentaje de respuesta que se obtuvo de cada una de ellas

logrando un total de 118 personas.

Tabla 2
Oficiales de la Armada del Ecuador encuestados graduados en el periodo 2019-2022.

Promocién Cantidad de respuestas
Popeyes 19 33
Dukes 20 36
Corsarios 21 27
Popeyes 22 22

Nota. Se obtuvo 118 respuestas de las promociones graduadas en el periodo 2019-

2022.
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Figura 4

Resultados de la pregunta 2.

¢Cudl es su género?
118 respuestas

@ Femenino
@ Maculino

Nota. El gréfico representa la cantidad de personal del género masculino y

femenino que respondieron, en el cual se nota una diferencia entre estos dos.

Andlisis. Se procedi6 a realizar la pregunta indicada, debido a que, la
investigacion se refiere a la “Cartilla de género de Fuerzas Armadas del Ecuador” por lo
gue es necesario obtener un porcentaje de la cantidad de respuestas del género
femenino y masculino para obtener una estadistica de su conocimiento por igual, para
realizar estadisticas y comparaciones de acuerdo a las diferentes promociones a las

cuales se les aplico el instrumento de investigacion.



Figura 5

Tabla de Excel que muestra los resultados del cuestionario.

Marca temporal 4 En qué afio se graduo ¢ /,Cual es su género?

20/11/2023 23:16:20
20/11/2023 23:17:29
2111172023 7:26:29
21/11/2023 7:30:08
2171172023 7:34:51
21/11/2023 7:41:23
211172023 8:13:41
2171172023 8:42:14
21/11/2023 9:25:13

2022 Maculino
2022 Maculino
2019 Maculino
2019 Maculino
2019 Femenino
2021 Femenino
2021 Femenino
2019 Femenino
2019 Maculino
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¢ Considera usted, impon

Muy importante
Muy importante
Muy importante
Poco importante
Importante

Algo importante
Importante

Muy importante
Algo importante

Nota. El gréfico representa las diferentes respuestas que se obtuvo del

cuestionario las cuales seran utilizadas para poder realizar la comparacion a

través del periodo 2019-2022.

Tabla 3

Oficiales de la Armada del Ecuador graduados 2019-2022 del género masculino y

femenino.
Promocion Género Masculino Género femenino
Popeyes 19 35 11
Dukes 20 41 9
Corsarios 21 28 5
Popeyes 22 32 7

Nota. Se aprecia que entre las cuatro promociones hubo un total de 32 oficiales de la

Armada del Ecuador del género femenino graduadas.



Tabla 4

Oficiales de la Armada del Ecuador encuestados graduados 2019-2022 del género

masculino y femenino.
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Promocion Género Masculino Género femenino
Popeyes 19 24 9

Dukes 20 28 8

Corsarios 21 23 4

Popeyes 22 16 6

TOTAL 91 27

Nota. La tabla representa la cantidad del personal encuestados divididos por

promocién y por género.

Figura 6
Resultados de la pregunta 3.

¢Considera usted, importante que exista un folleto para cada guardiamarina sobre la “Cartilla de

género de Fuerzas Armadas”?

118 respuestas

@ No es importante

@ Poco importante
Algo importante

@ Importante

@ Muy importante
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Andlisis. Como se puede observar en la figura, el personal de sefiores oficiales

de la Armada del Ecuador graduados en el periodo del 2019-2022, indican en su

mayoria considera muy importante que exista un folleto para cada guardiamarina sobre

la “Cartilla de género de las Fuerzas Armadas” con un 53,4% o importante con el

43,2%.

Tabla b

Respuesta de la pregunta 3.

2019 2020 2021 2022
No es importante 0 0 0 0
Poco importante 1 0 0 1
Algo importante 0 1 0 1
Importante 18 19 15 11
Muy importante 14 16 12 09
TOTAL 33 36 27 22

Nota. La tabla representa la cantidad de respuestas por promociones que obtuvo

cada una de las escalas de Likert de acuerdo al periodo 2019-2022 a su

consideracion de importancia a que exista un folleto de la Cartilla de género de

Fuerzas Armadas.
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Figura 7

Resultados de la pregunta 4.

¢Qué tanto conocimiento tenia usted sobre la cartilla de género de Fuerzas Armadas del Ecuador en

la Escuela Superior Naval?

118 respuestas

@ No tenia conocimiento

@ Poco conocimiento
Conocia parcialmente

@ Mucho conocimiento

@ Conocia completamente

Analisis. En la figura se puede observar que el personal de sefiores oficiales de
la Armada del Ecuador graduados en el periodo del 2019-2022, indican en su mayoria
con el 40,7%, que tenian poco conocimiento sobre la cartilla de género de Fuerzas
Armadas durante su periodo de formacion en la Escuela Superior Naval y se demuestra

gue es escasamente conocian completamente acerca de la Cartilla de Género.



Tabla 6

Respuesta de la pregunta 4.

48

2019 2020 2021 2022
No tenia conocimiento 08 09 07 06
Poco conocimiento 12 15 11 10
Conocia parcialmente 07 09 04 03
Mucho conocimiento 06 02 05 03
Conocia completamente 0 01 0 0
TOTAL 33 36 27 22

Nota. La tabla representa la cantidad de respuestas por promociones que obtuvo

cada una de las escalas de Likert de acuerdo a la pregunta sobre el conocimiento

gue tenian sobre la cartilla de género durante su periodo de formacién en la

Escuela Naval.

Figura 8

Resultados de la pregunta 5.

¢Alguna vez recibié un folleto sobre |a cartilla de género de las Fuerzas Armadas durante su periodo

de formacién?

118 respuestas

® No
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Andlisis. Como se puede observar en la figura, el personal de sefiores oficiales
de la Armada del Ecuador graduados en el periodo del 2019-2022, denotan que, con un
71,2%, es decir casi en su totalidad, reflejan que, nunca recibieron un folleto sobre la

cartilla de género de Fuerzas Armadas del Ecuador.

Figura 9

Resultados de la pregunta 6.

¢Durante el periodo de formacion, en qué ano considera importante que los guardiamarinas

conozcan de manera precisa los conceptos sobre la cartilla de género?
118 respuestas

@ Primer afo
@ Segundo afio
Tercer afo

@ Cuarto afio

Andlisis. Se puede observar que el personal encuestado considera que es
importante con un 72,9% que los guardiamarinas conozcan los conceptos sobre la

cartilla de género durante su primer afio de formacion.
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Figura 10

Resultados de la pregunta 7.

¢Cual de los siguientes conceptos se relaciona mas a la “equidad de género”?

118 respuestas

@ Consiste en brindar un trato
diferenciado para cada identidad de
género a través de sus capacidades,...

@ Es dotar a cada identidad de género de
iguales derechos, responsabilidades y

‘ oportunidades.
8,5% Consiste en generar un trato igualitario
para cada identidad de género, procur...

@ Es dotar a cada identidad de género de
iguales derechos, responsabilidades y...

Andlisis. Se puede observar en la figura que existen diferentes conceptos que el
personal encuestado debe identificar relacionado al término “equidad de género”, el cual
el concepto que se asocia de acuerdo a la Cartilla de género es el que se encuentra
identificado de color azul, sin embargo el personal de sefiores oficiales de la Armada del
Ecuador graduados en el periodo del 2019-2022, no tienen un conocimiento preciso con
respecto a este término, respondiendo con el 50,8 % la respuesta de color amarillo, la

cual es errénea con respecto al concepto correcto.
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Figura 11

Resultados de la pregunta 8.

¢Cual considera usted que es la definicion de “igualdad de género™?

118 respuestas

@ Consiste en brindar un trato
diferenciado para cada identidad de
género, procurando eliminar las desig...

@ Es dotar a cada identidad de género de
iguales derechos, responsabilidades y
oportunidades.

Analizar las relaciones de poder entre
hombres y mujeres, con el fin de prop...

@ Es dotar a cada identidad de género de
iguales derechos, responsabilidades y...

Andlisis. Se puede observar en la figura que existen diferentes conceptos que el
personal encuestado debe identificar relacionado al término “igualdad de género”, el
cual el concepto que se asocia de acuerdo a la Cartilla de género es el que se
encuentra identificado de color rojo, sin embargo el personal de sefiores oficiales de la
Armada del Ecuador graduados en el periodo del 2019-2022, con un 43,2% sefialo la
respuesta adecuada siendo este porcentaje el mas alto, no obstante tuvieron con el

56,8 % divididas sus ideas con respecto a los otros conceptos indicados en la pregunta.
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Figura 12

Resultados de la pregunta 9.

En base a este concepto: “Consiste en brindar un trato diferenciado para cada identidad de género a
través de sus capacidades, procurando eliminar las ...e la Escuela Superior Naval, deberia ser aplicado?

118 respuestas

Ambito social 64 (54,2 %)

Ambito cultural 48 (40,7 %)
Ambito deportivo 47 (39,8 %)
Ambito disciplinario 50 (42,4 %)
Ambito académico 65 (55,1 %)
Ambito militar 52 (44,1 %)

0 20 40 60 80

Andlisis. Esta pregunta busca que, mediante el concepto de equidad de género,
indiquen en que ambitos ellos consideran que debe ser aplicado este concepto
fundamental y, con un total de 64 respuestas consideran que el &mbito social es el que

deberia mayormente aplicarse la equidad de género en la Escuela Naval.



53

Figura 13

Resultados de la pregunta 10.

En base a este concepto: “Dotar a cada identidad de género de iguales derechos, responsabilidades
y oportunidades.” ;En qué dmbito de las actividade...e la Escuela Superior Naval, deberia ser aplicado?

118 respuestas

Ambito social 63 (53,4 %)

Ambito cultural 49 (41,5 %)
Ambito deportivo 38 (32,2 %)
Ambito disciplinario 51 (43,2 %)
Ambito académico 69 (58,5 %)
Ambito militar 67 (56,8 %)

0 20 40 60 80

Andlisis. Esta pregunta busca que, mediante el concepto de igualdad de
género, indiguen en que &mbitos ellos consideran que debe ser aplicado este concepto
fundamental y, con un total de 69 respuestas consideran que el &mbito académico es el

gue deberia mayormente aplicarse la igualdad de género en la Escuela Naval.

Figura 14

Resultados de la pregunta 11.

Durante la actividad de preparacion fisica de la diana de gimnasia, ;Qué tanto considera usted que

se aplicaba la equidad de género?
118 respuestas

® Nunca

@ Casinunca

@ Ocasionalmente
@ Casi siempre
® Siempre
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Andlisis. Se puede observar que el personal encuestado considera que, durante
la actividad de preparacion fisica de la diana de gimnasia, consideran que casi siempre
se aplicaba la equidad de género con un 35,6% y la minoria considera que casi nunca

se aplicaba la equidad de género con un 13,6%.

Figura 15

Resultados de la pregunta 12.

Durante la actividad de preparacién fisica de la diana de gimnasia, ¢ Qué tanto considera usted que

se aplicaba la igualdad de género?
118 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca
Qcasionalmente

@ Casisiempre

@ Siempre

Andlisis. Se puede observar que el personal encuestado considera que es
importante con un 34,7% ocasionalmente se aplicaba la igualdad de género durante la

actividad de preparacion fisica de la diana de gimnasia.
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Analisis General.

Como se pudo evidenciar en el cuestionario acerca de la “Cartilla de género de
las Fuerzas Armadas del Ecuador” realizado a los sefores oficiales de la Armada del
Ecuador que se graduaron durante el periodo 2019-2022 se observa que no existié una
socializacion de los conceptos establecidos en la cartilla de género por lo cual ellos al
no recibir un folleto, no tenian un conocimiento acerca de los conceptos fundamentales
gue se encuentran en dicha cartilla, por lo que no hubo durante el periodo investigado
una aplicacion adecuada en las diferentes actividades que se desarrollan en los
diferente ambitos en la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”, por lo
gue ellos consideran que deberian los guardiamarinas desde primer afio conocer acerca

de la Cartilla de Género y sus conceptos mas importantes.



Tabla 7
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Actividades de los diferentes a&mbitos de la Escuela Superior Naval.

Ambito Actividad / Accion Particularidad
Deportivo Preparacion fisica en la dianade  Los guardiamarinas
gimnasia. cumplen con un programa
de entrenamiento semanal
por promociones.

Selecciones deportivas. Los guardiamarinas de

(Orientacion militar, natacion, acuerdo a su interés

atletismo, triatlén, pentatlén naval, deportivo, sus destrezas y

esgrima, gimnasia, velerismo) desempefio conforman las
selecciones deportivas.

Natacion a la mar. Actividad que realiza la
brigada de guardiamarinas
los dias viernes a
excepcion de la guardia
diurna.

Pruebas fisicas. Se realiza cada periodo de
acuerdo a la tabla de
baremos basada en los
diferentes afios y género.

Militar Instruccion Militar. Actividad realizada por

Ceremonias militares/ pelotones
de desfile (Banda de guerra,
banderines, escoltas, fusileros)

Cursos de cualidades militares.

todos los guardiamarinas
los dias martes y jueves
para fortalecer las
cualidades militares

Durante las ceremonias
militar los guardiamarinas
conformaran el pelotén al
cual ellos se encuentren
aptos a pertenecer de
acuerdo a sus capacidades

Actividad que se realiza
cada afio por todos los
guardiamarinas en el cual a
través de su esfuerzo se
hacen acreedores a una
insignia representativa.

Continua
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Ambito

Actividad / Accidn

Particularidad

Académico

Disciplinario.

Estudio.

Asignaturas.

Itinerario. (Arma o servicios)

Regimenes de preparacion
académica.

Sancion disciplinaria
administrativa.

Castigo fisico.

Servicio Especial.

Todos los guardiamarinas
tienen designado en el
régimen diario tiempo de
estudio.

Los guardiamarinas de
acuerdo a su afio y malla
curricular recibiran por igual
las diferentes asignaturas.

Los guardiamarinas una
vez culminados su segundo
afio tendran que cumplir
con un proceso para la
eleccion de itinerario.

Los guardiamarinas que
hayan obtenido un buen
desempefio académico,
tendran la oportunidad
prepararse para cursar por
becas fuera del pais.

Se establece mediante
faltas otorgadas segun el
Reglamento de la Ley
Organica.

Sanciones mediante
ejercicios fisicos, donde se
establecen parametros,
condiciones y restricciones
para su ejecucion.

Todos los guardiamarinas
gque hayan presentado
novedades minimas
durante el dia en la Escuela
Naval, proceden a ser
sancionados con
aproximadamente 30
minutos de ejercicios
fisicos, luego de la
formacion del silencio.

Continua
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Ambito Actividad / Accion Particularidad
Cultural Concursos de oratoria inter Se comparten destrezas y
fuerzas. habilidades de expresion

Noche cultural.

Crucero de instruccion nacional e
internacional.

Social Visitas de Armadas amigas.

Limpieza de playas.

linglistica y corporal entre
cadetes y guardiamarinas
gque complementan la
formacion integral de los
futuros oficiales de Fuerzas
Armadas.

Mediante obras teatrales y
musicales los
guardiamarinas
representan sus
habilidades en el dominio
del escenario.

Los guardiamarinas dan a
conocer nuestra etnias y
tradiciones ancestrales
propias de nuestra region
en los diferentes puertos
del mundo.

Los guardiamarinas se
integran con el personal de
Armadas de otros paises,
intercambiando
conocimientos y
experiencias.

Actividad que se realiza
como parte de nuestra
formacion naval para el
cuidado del medio
ambiente.

Nota. La tabla representa las actividades de los diferentes &mbitos de la

Escuela Superior Naval basada en el régimen diario, regimenes especiales y

parametros para la formacion naval de los guardiamarinas y sus particularidades.
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Capitulo Il

Cartilla de Igualdad y Equidad de Género para la Brigada de Guardiamarinas de la

Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”.

Tipo de Proyecto.

El &mbito Naval de este proyecto de investigacion es el soporte integrado de
seguridad, debido a que, al tener conocimiento de la “cartilla de género de las Fuerzas
Armadas” los guardiamarinas conozcan los conceptos fundamentales para que exista
un trato igualitario o equitativo en cada una de las actividades del régimen y la linea de
investigacion es seguridad integral porque se propone promover el trato justo en los
guardiamarinas, a través del conocimiento y aplicacion de los conceptos de igualdad y
equidad de la cartilla de género para estimar una buena convivencia en el régimen

diario de la brigada de guardiamarinas.

Cobertura Poblacional.

Esta propuesta va dirigida a la brigada de guardiamarinas, especificamente al
personal que se encuentra cursando primer afio y, los beneficiarios indirectos serian los
guardiamarinas de segundo, tercer y cuarto afio que se encuentren en la Escuela de

formacion.

Cobertura Territorial.
La propuesta se encontrara ubicada en la Escuela Superior Naval Cmdte.

“Rafael Moran Valverde”, en el area de la biblioteca.
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Justificacion.

Los Derechos Humanos son inherentes, su propdésito es promover el respeto,
igualdad y un trato justo; el Derecho a la igualdad que consta en al art. 7, en el cual
indica que, no hay distinciones y no debe haber ningun tipo de discriminacion, de aqui
nace la igualdad entre el género femenino y masculino, los cuales deben tener las
mismas oportunidades, esto ha logrado que se formen las distintas convenciones y
normas para la participacion en las actividades de manera equitativa para ambos
géneros, por esta razon, en el 2017 fue publicada la “Cartilla de Género de Fuerzas
Armadas del Ecuador” lo cual nos ayuda a que no exista la vulneracion de derechos en
la institucion a través de un trato justo. A través del cuestionario que se formul6 en este
proyecto de investigacion se puede observar que en el periodo 2019-2022 no hubo una
socializacion de los conceptos fundamentales que se encuentran en esta cartilla de
Género de Fuerzas Armadas por lo cual los guardiamarinas del periodo mencionado, no
aplicaban estos conceptos de acuerdo a las actividades del régimen diario en los
diferentes ambitos de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”. Esta
propuesta plantea que la Escuela Naval se encuentre orientada a promover la igualdad
y equidad de género a través de los conceptos mencionados de la Cartilla de Género
para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran
Valverde”, debido a que, el desconocimiento de los términos de igualdad y equidad de
género por parte de los guardiamarinas, genera que en su participacion de las
actividades a desatrrollarse en la Escuela Superior Naval no se establezca de forma

acorde la igualdad y equidad de género.
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Objetivos.
Objetivo General.

Elaborar una catrtilla para los guardiamarinas que contemplen los términos mas
relevantes, mediante la estimacion de la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y
equidad de género establecidos en la cartilla de género para que promueva estos

conceptos fundamentales en las diferentes actividades de la Escuela Naval.

Objetivos Especificos.

° Analizar las actividades en las que deben ser aplicadas los diferentes conceptos
de igualdad y equidad de género con respecto a la cartilla de género de Fuerzas
Armadas, a través de la investigacion realizada a los oficiales de marina del
2019-2022 de la Escuela Superior Naval, para la aplicacién de cada uno de los
términos en el régimen diario de la Escuela Superior Naval que se estimaria dar

cumplimiento por los guardiamarinas en su formacion integral.

o Relacionar como esta implementada la igualdad y equidad de género en las
diferentes Escuelas Militares, a través de fuentes de investigacion primarias y
secundarias para la seleccién de un modelo que satisfaga las necesidades de la

Escuela Superior Naval.

° Desarrollar una cartilla de igualdad y equidad acorde a los conceptos
fundamentales de la Cartilla de género de Fuerzas Armadas, a través de la
aplicabilidad en las actividades del régimen diario para beneficio de la brigada de

guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”.
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Fundamentacion de la Propuesta.

A través de la implementacion de una Cartilla basada en los conceptos de
igualdad y equidad que se encuentran en la Cartilla de género de Fuerzas Armadas que
se deben tomar en cuenta en la Escuela de formacién Naval incluyendo leyes y
reglamentos para el proceso de formacion, se adecuara los diferentes términos que
sean aplicables en las actividades de la Escuela Superior Naval, exceptuando los
diferentes capitulos, reglamentos y normas que son aplicables en el &mbito laboral y no
de formacién, debido a que, mencionan la maternidad que no es permitida para una
guardiamarina que se encuentre en su proceso de formacion por lo que inmediatamente
debera ser separada de la Escuela Naval, se espera que, logre promover la igualdad y
equidad de género para obtener las mismas oportunidades en cuanto a su proceso de
formacion dentro de la Escuela Superior Naval, que todo el personal de guardiamarinas
tengan el conocimiento respectivo de esta cartilla, y mediante aquello poder influir de
forma positiva en la brigada de la Escuela Naval, aumentando el interés de los derechos
humanos para cada uno de ellos, promoviendo el respeto y la lectura de cada uno de

los protocolos, conceptos y cartillas de las Fuerzas Armadas.

Esta cartilla se realizara de forma fisica y virtual para que exista un documento
de facil acceso para toda la brigada de guardiamarinas, se pretende que desde su
primer mes de adaptacion; los guardiamarinas realicen la lectura de este folleto con el
propésito que tengan el conocimiento de sus derechos y de sus deberes dentro de su
proceso de formacién, tratando de promover el desempefio integral por parte de cada
uno de los aspirantes a oficiales de marina desde su ingreso a la Escuela Naval,
incentivando la participacion de todas las actividades de manera equitativa e igualitaria,
con el objetivo de promover el interés de participacion en todos los ambitos por parte de

todos los guardiamarinas.
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Disefio de la Propuesta.

El disefio de la Cartilla de género para la Brigada de guardiamarinas de la
Escuela Superior Naval que contiene los conceptos fundamentales y protocolos que se
encuentran en la Cartilla de Género de las Fuerzas Armadas del Ecuador se realizé
mediante los cuestionarios realizados a las promociones de guardiamarinas que
cursaron cuarto afio durante el periodo 2019-2022 para poder obtener la informaciéon
correcta que se establezca dentro del proceso de formacion de la brigada de

guardiamarinas.

Los conceptos que se encuentran dentro del folleto acerca de la Cartilla de
Género de Fuerzas Armadas del Ecuador estan disefiados para que los guardiamarinas
de la Escuela Superior Naval conozcan los conceptos de igualdad y equidad de manera
precisa, asi mismo reglamentos y capitulos mas importantes que influya dentro de su
formacion Naval Militar en cuanto a la igualdad, equidad de género y vulneracion de los
derechos, esta cartilla de género para la brigada de guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde” se desarrollé basandose en la Cartilla

de género de Fuerzas Armadas del Ecuador y su incidencia en el periodo 2019-2022.
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Esta Cartilla consta de una portada con el logo de la Escuela Superior Naval.

Figura 16.

Disefio de la portada de la Cartilla de Género para la brigada de Guardiamarinas de la Escuela

Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde’

ARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"
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Figura 17.
Captura del propésito que desarrollara la Cartilla de género para la brigada de guardiamarinas de

la Escuela Superior Naval Cmdfte. “Rafael Moran Valverde”

™ Cartilla de Género para la brigada de guardiamarinas de la
Escuela Superior Maval Cmdte. “Rafael Moran Valverde™

PROPOSITO

El presente trabajo reune las
condiciones indispensables para la
inclusion y buen desenvolvimiento
del personal femenino dentro de la
Escuela Superior Naval. Las
mujeres que escogen esta rama
como su profesion generalmente
deben estar dentro de los
parametros i1doneos tanto en el
aspecto fisico y mental. Los
resultados del analisis de la Cartilla
de Género para la brigada de
guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval permiten identificar
factores relevantes para el proceso
de inmersion de una mujer en su
proceso de formacion dentro de la
Escuela Naval.
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Metodologia para Ejecutar la Propuesta.

los conceptos fundamentales de la Cartilla de Género de Fuerzas Armadas que
inciden dentro de la formacién de la brigada de guardiamarinas se realiz6 a través de la
lectura de la cartilla ya mencionada, tomando en cuenta los conceptos, normas,
capitulos, entre otros que influyen dentro de los cuatro afios de formacion de un
guardiamarina; con la revision del director y co-director del proyecto de investigacion y
el tesista para mejorar la participacion del género femenino en las actividades dentro de
la brigada de guardiamarinas en conjunto con los guardiamarinas del género masculino
de acuerdo a sus habilidades aplicando estos conceptos en cada uno de los @mbitos,

creando un ambiente de equidad en la Escuela Naval.
Fuente de Financiamiento.

Thais Maribel Castro Mero.

Presupuesto.

El costo del folleto es de $100 (Cien dolares americanos)

Anexos.
El presente folleto se anexara en PDF y en formato A6.
Anexo A.

Cartilla de igualdad y equidad de género para la brigada de guardiamarinas de la

Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”
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Cronograma.

Detalle del procedimiento para la elaboracion del folleto que incluya los protocolos que

inciden dentro de la formacién de la brigada de guardiamarinas mediante el diagrama

de Gantt o barras de Gantt.

Tabla 10

Cronograma.
Cronograma Dias Fecha
Reunién con codirector 2dias | 0g/05/2023 09/05/2023
Realizacién de encuesta 15dias | 01/06/2023  15/06/2023
Anélisis de Resultados 12.dias | 21/07/2023  01/08/2023
Reunidn con director y codirector 3 dias 20/08/2023  22/08/2023
Establecimiento de parametros para 3 dias 24/04/2023  28/04/2023
el proyecto
Bosquejo de proyecto Sdias | 01/05/2023 12/05/2023
Revisién de proyecto 4dias | 15/05/2023 21/05/2023
Disefar folleto 7dias | 24/05/2023 25/03/2023
Revision del disefio del proyecto 3 dias 12/06/2023  16/06/2023
Ent | folleto sobre la cartil 2 dias

ntregar el 1071€1o sobre 1a cartilia 20/06/2023  22/06/2023

de género en PDF y fisico
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Conclusiones

Al Identificar el grado de conocimiento de los oficiales de marina graduados
durante el afio 2019-2022 sobre los conceptos de equidad e igualdad de la
Cartilla de género a través de instrumentos de recoleccion, facilita determinar
gue tienen confusion acerca de estos conceptos porque no hubo una
socializacion de la cartilla de género de Fuerzas Armadas durante su periodo de

formacion.

Estimar la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género,
mediante las diferentes actividades del régimen diario, permite conocer de
manera adecuada en que ambitos de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde” deben ser aplicados estos conceptos fundamentales para su
correcta adaptacion en cada una de las actividades que realiza la brigada de

guardiamarinas.

La lectura para los guardiamarinas que contemplen los términos mas relevantes
y la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género, permite la
diferenciacion de estos conceptos fundamentales y su correcta aplicacion en las
actividades de los diferentes ambitos de la Escuela Superior Naval Cmdte.

“Rafael Moran Valverde”.
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Recomendaciones.

Dar a conocer a la brigada de guardiamarinas los conceptos fundamentales de
equidad y de igualdad de género para que puedan determinar y diferenciar estos

términos a través de charlas y lectura de los mismos.

Adaptar los conceptos de igualdad y equidad de género en las diferentes
actividades de la Escuela Superior Naval para su correcta aplicacion en cada

uno de los &mbitos en los que se desempefia la brigada de guardiamarinas.

Promover la lectura y ejecucioén de la cartilla de igualdad y equidad para la
brigada de guardiamarinas, lograra promover la aplicacién adecuada de estos
conceptos fundamentales en las actividades que realizan los guardiamarinas de

la Escuela Superior Naval.
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