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Capitulo I

Generalidades & Marco Teorico




Zapata (2018)

La investigacion analiza el turismo comunitario como una actividad en desarrollo en

las comunidades y nacionalidades de Ecuador.

Quinonez (2021)
En esta investigacion se realiza un analisis del desarrollo del turismo

comunitario en Salinas de Guaranda donde se abordan factores como el rol de

la muijer, el turismo comunitario y la gestion que se desarrolla en la region.

Antecedentes

Chimbo (2022)
En esta investigacion se analiza si en Ecuador existe discriminacion contra la

mujer en el ambito laboral y si las leyes garantizan una igualdad de género.

Mero (2022)
En esta investigacion se evidencia un analisis de la participacion femenina

dentro de las actividades comerciales de la region litoral del Ecuador,

especialmente las de caracter turistico.
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Planteamiento del problema

(INEC, 2021) establece cifras donde las mujeres trabajan en
promedio de 15 horas mas que los hombres, pero su remuneracion

es entre un 13% y 26% menor.

A diferencia de la capital, se encuentran zonas rurales donde las
condiciones laborales son mucho mas adversas para las mujeres,

M el rol que cumplen dentro de la sociedad las ha ido aislando de
desarrollarse en el mundo laboral.

Se han identificado varios problemas respecto al ambito laboral,
existe una deficiente participacion femenina en puestos de alta
jerarquia, la remuneracion percibida es inferior en comparacion
con los hombres.

- e

Comunidad
de Yunguilla
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Justificacion

Factor Social

Surge para
comprendery
mejorar las
condiciones de las
mujeres en la
comunidad.

Factor Economico

Considerar el
turismo comunitario
como motor de
desarrollo
economico
sostenible.

Factor Ambiental

Yunguilla cuenta
con una riqueza
natural, su
aprovechamiento
debe ser amigable y
responsable.

La participacion laboral
de la mujer es un
escenario optimo para
evaluar el rol de la mujer
y establecer las medidas
necesarias para lograr
Su participacion activa
en actividades
economicas.
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OBJETIVO GENERAL

Analizar la Participacion Laboral de las
Mujeres en el Turismo Comunitario, como
alternativa para lograr la Igualdad de Género

en la comunidad Yunguilla.

Determinar las generalidades para
conocer el estado actual de los aspectos
positivos y negativos, tambien se realizara
el marco teorico de la investigacion que
permitira sustentar las variables con
fuentes Dbibliograficas fidedignas que
aporten al sustento teorico.

Objetivos Especificos

Desarrollar el marco metodologico de la
investigacion, considerando los enfoques,
modalidades y niveles que permitan alcanzar los
objetivos, posterior a esto se debe realizar el
analisis de datos obtenidos in situ, con el fin de
identificar los principales problemas y proponer
alternativas que promuevan la Igualdad de
Género en la comunidad de Yunguilla.

Disenar estrategias que permitan la
insercion de la mujer en el ambito laboral
de la actividad turistica para generar la
lgualdad de Género dentro de |la

Comunidad de Yunguilla
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MARCO TEORICO

V00,

DERECHO AL TRABAJO
e (RAE, 2023)
e Boza (2014)
e Ozden (2008)

e (OMS, 2018)

INSERCION LABORAL
e (FEMCET, 2022)
e Law and Safety School (2022)

e Chavez (2021)

PARTICIPACION LABORAR DE LAS MUJERES

e Beltrany Villa (2023)

e Jothiy Sangeeta (2022)

e Comision Economica para América Latina y el
Caribe (2019)

GENERO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES IGUALDAD DE GENERO
e Lamas (2000) e Mingorance (2006) e (UNESCO, 2019)
e Morales (2011) e Hernaiz (2018) e (UNICEF, 2021)

e (Castillo et al., 2019) e (ONU, 2021)
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VARIABLE
INDEPENDIENTE

Idea a defender

La Participacion Laboral de las
Mujeres en el Turismo
Comunitario incide como

de Género en la comunidad de

| | I
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—O—Q | alternativa para lograr la Igualdad
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Yunguilla.

VARIABLE
DEPENDIENTE

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




Capitulo I1
Metodologia,
Analisis e
interpretacion de
resultados




METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

~!

Nivel o Tipo Poblacidon

Cederio et al. (2023)

Enfoque

Cualitativo y Cuantitativo: Exploratoriay Meétodo de censo: (Narvéez,
(Cedeno et al,, 2023, Descriptiva: Hernandez o 2023).
0.9727-9728). Sampieri (2014). Fuentes y Tecnicas de
Modalidad Recopilacion de
~ Informacion

De campo: Naupas et al. Primarias y Secundarias: Suarez

(2018) (2023)

Bibliografica: Matos (2020). Encuesta: Gomez (2023)

Observacion directa: Hernandez-

Sampieri (2014) N E S p E
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

6 12
En su opinion, ;quien tiene mas oportunidades laborales en la . Considera que la mclusion de mujeres en roles de liderazgo en el
comunidad? turismo comunitario de Yunguilla contribuye a la igualdad de
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

. Considera que la creacion de redes de apoyo entre mujeres que
trabajan o desean trabajar en turismo comunitario seria una
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(Estaria de acuerdo en apoyar la implementacion de programas de
acceso al credito o financiamiento preferencial para mujeres
emprendedoras en el turismo comunitario?
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Hipotesis nula (HO)

La participacion laboral de las mujeres en el
turismo comunitario no incide como alternativa
para lograr la igualdad de género en la
comunidad de Yunguilla.

Hipotesis alternativa (H1)

La participacion laboral de las mujeres en el
turismo comunitario incide como alternativa para
lograr la igualdad de género en la comunidad de
Yunguilla.
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CAPITULO II1
Propuesta

Matriz estratégica para la inclusion de las
mujeres en el ambito laboral turistico en
ocupacion de cargos administrativos
gerenciales en la Comunidad de Yunguilla.
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OBJETIVO GENERAL

Disenar una matriz estratégica que fomente la inclusion
activa de las mujeres en cargos administrativos gerenciales
para promover la Igualdad de Género y fortalecer su
Participacion Laboral dentro del sector Turistico
Comunitario de Yunguilla.

Objetivos Especificos

e Realizar un diagnostico situacional.

e Determinar las limitaciones y desafios.

e Establecer un catalogo de programas, proyectos y
actividades.

Justificacion

!

La importancia de generar estrategias radica en el
reconocimiento de la desigualdad historica y estructural
que enfrentan las mujeres en muchos sectores laborales,
incluido el turismo.

Por lo que, lograr la insercion laboral de la mujer no solo es
un imperativo moral y ético, sino que también es esencial
desde una perspectiva econdmica y de desarrollo,
convirtiendose en una herramienta fundamental enfocada
en identificar y proporcionar un marco estrategico.

@ ESPE
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Datos Generales Diagnostico Situacional

, Aspecto Politico
¢ UBICACION

- Cuadro organizacional de la comunidad de Yunguilla

ﬂl:bﬂﬂ ?10.0110 nl:noa HD.GDO T!lpﬂ

Asamblea General
133 habitantes

| §
ﬁ comat s
8 LS. . * |
E- | = : ? “ﬁm}gﬁ:ﬂ = '- “‘ “‘
Ubicada en el corazon de un bosque nublado
Yunguilla se situa en la zona noroccidental del
Distrito Metropolitano de Quito, esta comunidad
forma parte de la parroquia de Calacali. -
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» Dificultad de las mujeres para empoderarse, tomar un mayor control sobre sus ingresos economicos, superar la falta de
. acceso a financiamiento y promover oportunidades de liderazgo y crecimiento profesional.
e » Desigualdades salariales y de ingresos entre las mujeres en diversas actividades comunitarias que dificulta el acceso
equitativo a recursos y oportunidades economicas.
e Estigmas y discriminacion en contra de las mujeres que actuan como barreras para su plena participacion en programas
de capacitacion especializados en habilidades para el sector turistico.
» Existe una preferencia por la fuerza laboral masculina que limita las oportunidades equitativas y de salario justo para las
SIUCUEL mujeres, a pesar de su motivacion para mejorar su situacion economica y social.
e Limitaciones impuestas por las responsabilidades familiares, domésticas y los roles tradicionales de género que impiden
una participacion mas plena de las mujeres en actividades economicas y turisticas.
e Encontrar un equilibrio entre el desarrollo economico basado en las habilidades artesanales de las mujeres y la
AL preservacion ambiental.

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




DIMENSION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROYECTOS

Establecer estrategias para potenciar la autonomia econdmica de las mujeres
ofreciendoles recursos y oportunidades para mejorar su acceso al mercado
laboral turistico.

e 1 PROYECTO

Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que
obstaculizan su participacion en programas de capacitacion turistica,
mediante campanas de sensibilizacion y la educacion de la comunidad.

e 4 PROYECTOS

Establecer un curso de formacion para mujeres enfocado en practicas
turisticas respetuosas con la naturaleza y el fomento de la economia verde.

e 1PROYECTO

@) ESPE
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PROYECTO M1

L- | INFORMACIOMN GEMERAL

PROYECTO: curso de Garantias de Préstamos orientado a Mujeras en el Sector Turistico en colaboracion con Instituciones Financieras.

LOCALIZACION: comunidad Yunguilla, Parroguia Calacali, Pichincha

BEMEFICLARIOS: Las beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el Turismo Comunitanio de Yunguills

EFECTIOS: Incremento de la Participacion Laboral de las BMujeres v promaover |a lgualdad de Ganero en la comunidad de Yunguilla
2~ | OBIETIVOS

Objetivo Estrategico Establecer estrategias para potenciar la autonomia economica de las mujeres ofreciendoles recursos y oportunidades para mejorar su acceso al mercado laboral turistico.
3.~ | CURSOS DE ACCION

a) Planificacion del estudio

ACTIVIDAD TIEMPO f SEMAMAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPLUESTO
PRESUPLIESTO 1 2|1 3| 45 10 | METAS RECURS0O% LIMITACIONES 5500
' Mapeo de instituciones financieras con Contar con warias institucionss Desinteres de los entes financieras en -
interés en apoyvar iniciativas femeninzs. interssadas. participar. i
. Un programa accesible de credito Desconocimiento de |a situacion
2 | Elaboracidn del proyecto de garantias. srafis sees = " oo &0
reembolso, sconomica de las mujeres.
e ek : : Comprension v aceptacion total de los : e e
3 Sociglizacion de terminos de prestamo. omp P - Mormativas crediticias nigidas =0
terminos EEL'-EIIZ: ::|.;|c__ i _
— inancieros . . .
: : Farticipacion de todas las instituciones : Excesiva burocracia y lentitud de procesos "
4 Firmz de comenios. Hurnanos : =0
financieras contactadas. : legales
- r - I Materizles
: uena acogida por parte de las . S
5 Lanzamiento del evento. mujeres SiE=p = TECNINDEICOS | PoCo presupuesto para difusion %500
. : . Taszas accesibles. Muchas mujeres = postulacion por desconocimiento ©
6 | Postulacion y otorgamiento de créditos. ) ) . =P SRR &0
interssadas en solicitar un credito. r1|E-|:I-: 3 endeudarze.
: . : Dificultades financieras inesperadas que
7 Seguimiento de pagos de los creditos. Esten al dia con los pagos. - - . =0
DCEsione retraso en los pag:-s.
& Monitoreo de los emprendimientos creados o Microempresas creadas o mejoradas Carencia de recurscs para monitoresar -
mejarados. oon exita. =hcazmente los emprendimisntos. i

FECHA DE INICIG:

Fredeterminado

FECHA DE TERMINACION:

Fredeterminado

UMIDAD DE MEDIDA:

b) seguimiento y Retroalimentacion

verificacion Parcial Inicial:

Fredeterminado

verificacion Parcial Final:

Fredeterminado

4.- | OBSERVACIOMES

socizlizacion con la comunidad

==
ECUADOR

FHESPE
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PROYECTO N°2

1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Camparia de Sensibilizacion “Mujeres en Turismo”
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el turismo comunitario de Yunquilla.
EFECTOS: Incremento de la participacion laboral de las mujeres y promover la igualdad de género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacién en programas de capacitacion turistica, mediante camparias de sensibilizacion y la
educacion de la comunidad.
3.- | CURSOS DE ACCION
a) Planificacién del estudio
ACTIVIDAD TIEMPO /| SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO 112 |3 |4 |56 |78 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES PRES;';';E STO
Reunion y presentacion de la propuesta
1 de campana a las autoridades Aprobacién inmediata de la propuesta. Falta de interés y tiempo para reunirse y discutir. $0
comunales.
2 Diseno final de la campaiia de Tener una campana adecuada que Resistencia de la comunidad a cambiar sus $600
sensibilizacion. incremente la conciencia social. prejuicios.
. . . Obtencion de materiales de alta calidad,
3 Creamuq de_matena! audiovisual, folletos atractivos, informativos y de facil . . Financiacion limitada para los materiales. $1,300
y contenido informativo. comprension. Financieros
4 Reclutamiento de capacitadores. Conseguir capacitadores calificados. H:gfgﬂ ‘; Pocos expertos con disponibilidad. $500
Gestion de patrocinio y espacios de Asegurar el patrocinio y los espacios de Tecnologicos Dificultad para encontrar patrocinadores $0
difusién gratuitos. difusion totalmente gratuitos. interesados.
6 ;”nﬂ:?‘fga‘g"a % los miamioios de ln Alto nivel de participacion. Poca disponibilidad para participar. $200
7 Ejecucion de la campania. Lograr una !@gmpaﬁa eaosaque Clima, conectividad y otros factores extemos. $2,000
impacte positivamente en la comunidad.
Insuficientes recursos para producir los
8 Entrega de certificados. Reconocer una participacion exitosa. certificados. Proceso de legalizacion obstaculizado | $400
por la falta de tiempo.
FECHA DE INICIO: Predeterminado
FECHA DE TERMINACION: Predeterminado
UNIDAD DE MEDIDA:
b) Seguimiento y Retroalimentacién
Verificacion Parcial Inicial: Predeterminado
Verificacion Parcial Final: Predeterminado

4.-

OBSERVACIONES

Socializacion con la comunidad
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PROYECTO N°3

1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Taller de Educacién Comunitaria “Igualdad en Turismo”
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el turismo comunitario de Yunquilla.
EFECTOS: Incremento de la participacion laboral de las mujeres y promover la igualdad de género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Contrarrestar los estigmas y la discriminacién hacia las mujeres que obstaculizan su participacion en programas de capacitacion turistica, mediante campaiias de sensibilizacién
y la educacion de la comunidad.
3.- | CURSOS DE ACCION
a) Planificacion del estudio
ACTIVIDAD TIEMPO /| SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO 112|3|4|5|6 |78 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES PREigF:;'I]ESTD
1 Reunién y presentacion del taller a Respaldo y aceptacion inmediata del Falta de interés y tiempo para reunirse y S0
las autoridades comunales. taller. discutir.
5 Disefio del contenido y materiales Contenido y materiales atractivos Inexperiencia en disefio grafico para crear $600
educativos. que estimulen el deseo de aprender. materiales atractivos.
3 Identificacion de espacios Establecimiento de espacios Espacios ocupados durante los horarios 50
educativos para el taller. Optimos para las actividades. Financieros | establecidos que dificulta su disponibilidad.
4 | Contratacién de facilitadores. Encontrar facilitadores cualificadosy |~ Humanos | .. uiidad limitada de educadores expertos. | $600
comprometidos con el taller. Matenales
5 Convocatoria a los miembros de la Alto nivel de respuesta positiva a la Tecnolégicos | Dificultad para asegurar el compromiso de la $200
comunidad. convocatoria. comunidad hacia la convocatoria.
6 Implementacion del taller educativo Inmersion total de la comunidad en Baja predisposicion de la comunidad para $200
en la comunidad. los talleres. asistir a las clases.
L Insuficientes recursos para producir los
7 Entrega de certificados. Eﬁf;;;cer una participacion certificados. Proceso de legalizacion $400
' obstaculizado por la falta de tiempo.
FECHA DE INICIO: Predeterminado
FECHA DE TERMINACION: Predeterminado
UNIDAD DE MEDIDA:
b) Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion Parcial Inicial: Predeterminado
Verificacion Parcial Final: Predeterminado

4.

OBSERVACIONES

Socializacion con la comunidad
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PROYECTO N°4

1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Taller de Mentoria “Mujeres Lideres en Turismo
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el turismo comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la participacion laboral de las mujeres y promover la igualdad de género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacion en programas de capacitacion turistica, mediante camparias de
sensibilizacion y la educacion de la comunidad.
3.- | CURSOS DE ACCION
a) Planificacion del estudio
ACTIVIDAD TIEMPO / SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO 12(3|4|5]6|7]|8 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES P“E?;gzgfsm
1 Reunidn y presentacion del taller a las Respaldo y aceptacion inmediata del Falta de interés y tiempo para reunirse $0
autoridades comunales. taller. y discutir.
. , Médulos de formacion completos Desconocimiento de las necesidades
2 | Creacitn de médulos de formacion. que satisfagan las necesidapdes. de las mujeres. $600
3 Reclutamiento y seleccion de Contar con la presencia de mentoras Financieros Pocas mentoras/lideres con $0
mentoras y lideres con experiencia. y lideres con gran experiencia. Humanos disponibilidad.
4 Convocatoria a las mujeres de la Alti:_} nivel de interés por parte de las Materiales Baja predisposicion para $200
comunidad. mujeres. _ Tecnolégicos involucrarse.
S Ejecucion de charlas y talleres. AltE.' tasa.crie part[ctpamnn_ Y Poco respalt_in al programa por parte $300
satisfaccion entre las mujeres. de la comunidad.
6 Participacion en espacios de Espacios accesibles para poner en Falta de tiempo para el $200
encuentro para fortalecer los talleres. practica lo aprendido. fortalecimiento de los talleres.
7 Entrega de certificados avalados. Reconocer una participacion exitosa. J;‘:rs::;;ggf'g;isg%ﬂzg :;tonzada $700
FECHA DE INICIO: Predeterminado
FECHA DE TERMINACION: Predeterminado
UNIDAD DE MEDIDA:

b) Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacion Parcial Inicial:

Predeterminado

Verificacion Parcial Final:

Predeterminado

4.-

OBSERVACIONES

Socializacion con la comunidad
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PROYECTO N°5

1.- | INFORMACION GENERAL
PROYECTO: Conformacion de Redes de Apoyo y Empoderamiento para Mujeres en el Turismo
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el turismo comunitario de Yunguilla.
EFECTOS: Incremento de la participacién laboral de las mujeres y promover la igualdad de género en la comunidad de Yunguilla
2.- | OBJETIVOS
Objetivo Estratégico Contrarrestar los estigmas y la discriminacion hacia las mujeres que obstaculizan su participacion en programas de capacitacion turistica, mediante campanas de sensibilizacion y la
educacion de la comunidad.
3.- | CURSOS DE ACCION
a) Planificacién del estudio
ACTIVIDAD TIEMPO /| SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES
PRESUPUESTO 1|23|a|5|6|7]|8 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES PRES;;";'&'ESTO
1 Identificacion y convocatoria a mujeres de la Participacion total de las mujeres de la Limitada aceptacion de la creacion de una red $100
comunidad interesadas en participar. comunidad. de apoyo.
5 Definicion del objetivo central de la red y las Propuestas acorde a las principales Resistencia a adoptar propuestas con S0
principales lineas de trabajo. problematicas a ser abordadas. tematicas sensibles.
3 Conformacién de un directorio inicial de Definicion clara de los roles y Resistencia de las mujeres a trabajar en S0
participantes. responsabilidades de los miembros. equipo.
4 Disefio de una agenda de actividades. g:;ﬁ%%z';f dindica y veriada en Fli_lnam::ierus Ef;:f:nﬁﬁ;g?ar a un acuerdo mutuo $150
5 Contratacién de un equipo multidisciplinario. EquriPu eficiente y eguilipradns en M::gg:]ﬂ; Limitacion egnntﬁmica para cubrir los gastos $1.000
_ . . abilidades y experiencias. Tecnolégicos de mr!tratacﬂp. _ _
6 Identrﬁcar espacios seguros para realizar Lograr la autunzaufgn para el uso ‘ Espguus no disponibles debido a reservas S0
reuniones individuales y grupales. recurrente de espacios de la comunidad. previas o eventos.
- Reuniones periddicas para incentivar la Incremento de nuevos participantes en Inasistencia de miembros. $250
integracion de mas participantes. cada reunion. No se logra el quorum necesario.
g Creacion de espacios de comunicacion o Funcionamiento exitoso del grupo de Posibles barreras de conocimiento S0
interaccion virtual. apoyo en linea. tecnoldgico. No cuentan con acceso a intemnet.
9 E:;:E:gg; periédica de los avances y :::anﬁo;: tg{gj;;ﬁmhms en las distintas Dificultad para lograr mejoras a corto plazo. $0
FECHA DE INICIO: Predeterminado
FECHA DE TERMINACION: Predeterminado
UNIDAD DE MEDIDA:
b) Seguimiento y Retroalimentacién
Verificacion Parcial Inicial: Predeterminado
Verificacion Parcial Final: Predeterminado
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PROYECTO N°6

~ 1.- | INFORMACION GENERAL
| PROYECTO: Taller de Artesania Sostenible para mujeres en Turismo
LOCALIZACION: Comunidad Yunguilla, Parroquia Calacali, Pichincha
BENEFICIARIOS: Los beneficiarios directos son las mujeres locales amas de casa, emprendedoras e interesadas en el turismo comunitario de Yunguilla.
; EFECTOS: Incremento de la participacion laboral de las mujeres y promover la igualdad de género en la comunidad de Yunguilla
~ 2- | OBJETIVOS
! Objetivo Estratégico Establecer un curso de formacion para mujeres enfocado en practicas turisticas respetuosas con la naturaleza y el fomento de la economia verde.
3- | CURSOS DE ACCION

. a) Planificacion del estudio

i ACTIVIDAD TIEMPO | SEMANAS INDICADOR DE EXITO % DE CLIENTES CLAVES 5
: PRESUPUESTO |
E PRESUPUESTO 1(2 |3 4| 5|6 | 7| 8 10 METAS RECURSOS LIMITACIONES $3.000 -
| !
Disenio del modulo con enfoque en Cubnr una ampha gama de técnicas . . ..
1 técnicas artesanales sostenibles. artesanales sostenibles Dificultad para el aprendizaje de técnicas artesanales. $0
5 . i Confirmacion positiva de asistencia de i i . i
| 2 Gestion de un espacio adecuado. los capacitadores. Espacios no disponibles o inadecuados. $0
3 C”.’“m‘a"’""“ de instructores Ftedutamle_ntu de instructores Instructores no interesados en la tematica. $1,000
g calificados. comprometidos con el taller.
5 4 Obtencion de materiales de origen Adquisicion de matenales de alta Presupuesto insuficiente. — Complicaciones para obtener $1.000
i natural v sostenible. calidad vy de permanente disposicion. Financieros gran cantidad de materiales de origen natural. '
5 . . Alto porcentaje de mujeres que Humanos ) . o o
| 5 Ejecucion del taller. completan el taller. Materiales Asistencia irregular por responsabilidades familiares. $400
| 6 Entrega de refngeno durante el Refrigenos de calidad, nutntivos, en Tecnologicos | Problemas que ocasionen retrasos o inconsistencias en $100
i descanso. cantidad suficiente y listos a tiempo. la entrega de refrigerio.
7 Elaboracion de artesanias. F’"?"“““'““. de artesanias de .:-_ilta Las participantes carecen de habilidades artesanales. $0
; calidad amigables con el ambiente.
Exposicién y venta de las Lograr ventas de al menos el 50% de . L
8 artesanias. las artesanias expussias. Canales limitados de comercializacion. $400
9 Publicidad en plataformas digitales. Visibilidad alta de un pablico objetivo. Dificultad para destacar y captar la atencion del pablico. $0
10 Entrega de certificados. Reconocer una participacion exitosa. F’rﬂt_.'-lemas para conseguir la validacion de los $100
: certificados.
' FECHA DE INICIO: Predeterminado
FECHA DE TERMINACION: Predeterminado
. UNIDAD DE MEDIDA:
__b) Seguimiento y Retroalimentacién
. Verificacion Parcial Inicial: Predeterminado
. Verificacion Parcial Final: Predeterminado
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PROYECTOS CANTIDAD
PROYECTO 1 Curso de Garantias de Préstamos orient.adc? a Mujgres erl el Sector Turistico en colaboracion con $500
Instituciones Financieras.

PROYECTO 2 Campana de Sensibilizacion “Mujeres en Turismo” $5,000
PROYECTO 3 Taller de Educacion Comunitaria “Igualdad en Turismo” $2,000
PROYECTO 4 Taller de Mentoria “Mujeres Lideres en Turismo $2,000
PROYECTO 5 Conformacion de Redes de Apoyo y Empoderamiento para Mujeres en el Turismo $1,500
PROYECTO 6 Taller de Artesania Sostenible para mujeres en Turismo $3,000
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Conclusiones

El turismo comunitario ofrece oportunidades para avanzar
hacia la igualdad de género, proporciona empleo e ingresos
para las mujeres de la comunidad.

El turismo comunitario ha demostrado ser eficaz para
empoderar a las mujeres fortaleciendo su papel en la toma
de decisiones a nivel familiar y comunitario.

Se evidencia el deseo y el interés de las mujeres en tener
una mayor incidencia en el desarrollo de la comunidad y de
acceder a cargos de mayor jerarquia.

Finalmente, se han disefiado estrategias que conducen a un
cambio en las percepciones y reduccion de estereotipos

machistas arraigados hacia las muejresdel a comunidad.

Recomendaciones

« Poner en marcha acciones enfocadas en potenciar la

participacion laboral de la mujer en el Turismo Comunitario
de Yunguilla aprovechando los hallazgos de la investigacion.
El Turismo Comunitario ha demostrado ser un medio
efectivo para empoderar a las mujeres, por lo que se debe
impulsar y expandir esta actividad en Yunguilla.

Teniendo en cuenta que se han disenado estrategias
integrales para promover la igualdad de género en el
turismo comunitario de Yunguilla, la comunidad deberia

comenzar a implementarlas lo antes posible.
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