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Departamento de
Seguridad y Defensa

Objetivos

Implementar luminarias para mejorar las condiciones laborales de
los docentes del Departamento de Seguridad y Defensa en la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga.

» Evaluar las condiciones de iluminacion

§ESPE 2.3
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Capitulo |
Introduccion Planteamiento del Problema

Dolores de
cabeza




Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico |

Riesgos por iluminacion inadecuada
Departamento de Seguridad y Defensa ESPE
sede Latacunga

Aceptable

m Mejorable

Moderado

m Critico

® No aceptable
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Capitulo Il

Desarrollo del objetivo especifico Il

Bloque A Oficina Il Departamento de
Seguridad y Defensa

Blogue B Oficina Il Departamento de
Seguridad y Defensa

Puntos de medicién
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Desarrollo del objetivo especifico |
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Desarrollo del objetivo espec’fﬁco_

0<IL=<0,8
1
Indice de iluminacién medido=
0,77




Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 2

Mediciones Oficina Il blogue A Mediciones Oficina Il bloque B

Valor 1 en luxes

Valor 2 en luxes

Valor 1 en luxes

Valor 3 en luxes

Valor 2 en luxes

Valor 4 en luxes

Valor 3 en luxes

Valor 5 en luxes

Valor 4 en luxes

Valor 6 en luxes

Valor 5 en luxes

Valor 7 en luxes

Valor 6 en luxes

Valor 8 en luxes

Valor 7 en luxes

Valor 9 en luxes

Valor 8 en luxes

Promedio en luxes

Valor 9 en luxes

Promedio en luxes
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 2

0<IL=0,8
Puestos de trabajo Il Oficina 1
Puesto de trabajo (G) . _ _ . _
Puesto de rabajo (H) Indice de iluminacion medido=
Puesto de trabajo (1) —> Bloque (A) 0,75/ Bloque (B)
Puesto de trabajo (J) 0,62.
Puesto de trabajo (K)
Puesto de trabajo (L)
Puesto de trabajo (M)
- BAJO
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 2

0<IL=0,8
Puestos de trabajo Il Oficina 1
Puesto de trabajo (G) . _ _ . _
Puesto de rabajo (H) Indice de iluminacion medido=
Puesto de trabajo (1) —> Bloque (A) 0,75/ Bloque (B)
Puesto de trabajo (J) 0,62.
Puesto de trabajo (K)
Puesto de trabajo (L)
Puesto de trabajo (M)
- BAJO
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 3
Céalculo del nimero de luminarias Oficina |

Datos: h= hl-pt
Factor de reflexion del techo 2= 0.5 Fm-7 h= 436m— 1.05m

Factor de reflexion de paredes = 0.3 h= 331m/

D (300)-(41.85)
=(0.8)-(0.22)

e < 1.5(3.31m)

indice del local constante (K)= 1
= 4.96 m (distancia maxima entre las luminarias)

cI)T= 71335.23 lumenes //

Factor de utilizacion constante (n)= 0.22 Méaximo: h = g (k' — 0.85)
) 4
Factor de mantenimiento= 0.8 o Maximo: h = = (4.36 — 0.85)
T
NL = —
DL firnne b —
Constante E= 300 lux (Segun el Decreto Ejecutivo 2393) Maximo:h =280 m de altura
maxima //

Largo del local= 8.27 m NL = —731(22(5)'02)3 NL = 495 ~5 Lamparas

Ancho=5.06 m necesarias //

Constante (h!) altura del local= 4.36 m

Flujo de la lampara Splendor LED 3*18w (®L)= 4800 Lumenes
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Capitulo Il

Desarrollo del objetivo especifico 3
Calculo del numero de luminarias Oficina |

Ng — Nr (Numero total) * Ancho
= Largo

(5)(5.06)
8.27
Ndmero de lamparas ancho= 1.74 = 2 |amparas //

Nl=N (Largo)
*\Ancho

NI =2 8.27
5.06

NUmero de lamparas largo= 3.26 =~ 3 lamparas //

Na =

5,09

OFICINA I

@Illuminacion a
iImplementar
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Capitulo Il

Desarrollo del objetivo especifico 3
Célculo del numero de luminarias Oficina Il Bloque A

Departamento de

Seguridad y Defensa

Datos:

Factor de reflexion del techo 2= 0.5

Factor de reflexion de paredes 2= 0.3

indice del local constante (K)= 1

Factor de utilizacién constante (n)= 0.22

Factor de mantenimiento=0.8

Constante E= 300 lux (Segun el Decreto Ejecutivo 2393)
Largo del local=7.34 m
Ancho=5.09 m

Constante (h!) altura del local=4.10 m

Flujo de la lampara Splendor LED 3*18w (®L)= 4800 Lumenes

(DT_(3OO)-(47.36)
=(0.8)-(0.22)

Dr_63681,81 limenes //

h= hl-pt

h= 4.10m — 1.05m

h = 3.05m/

e < 1.5(3.05m)
= 4.57 m (distancia maxima entre las luminarias)

63681,81
3(4800)

NL = NL = 4,42 ~4 Lamparas

necesarias //

4
Maximo: h = T (h' —0.85)

4
Maximo: h = T (4.10 — 0.85)

Maximo: h = 2.60 m de altura
maxima //

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 3
Calculo del nimero de luminarias Oficina |

Ng — Nr (Numero total) * Ancho
= Largo

~ ,(4)(5.06)
Na= =5

Ndmero de lamparas ancho= 1.66 = 2 lamparas //

- va- (25 T
7,34 I E——— E—
Nl=2*(ﬁ) i|i T 1 Q Ir T
NUmero de lamparas largo= 2.46 = 2 lamparas // i o iJ ' BLOOUE (A)
|| T | L4 | OFICINAII
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Departamento de
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 3
Célculo del numero de luminarias Oficina Il Bloque A

Datos: h= hl-pt
Factor de reflexion del techo 2= 0.5 Fm-7 h= 410m— 1.05m

Factor de reflexion de paredes = 0.3 h=296m/l

(DT_(3OO)-(38.20)
=(0.8)-(0.22)

e <1.5(2,96 m)

indice del local constante (K)= 1
= 4.44 m (distancia maxima entre las luminarias)

Dr_65113,63 limenes //

Factor de utilizacion constante (n)= 0.22 Méaximo: h = g (k' — 0.85)
) 4
Factor de mantenimiento= 0.8 o Maximo: h = = (4.01—0.85)
T
NL = —
DL firnne b —
Constante E= 300 lux (Segun el Decreto Ejecutivo 2393) Maximo:h =2.52 m de altura
maxima //

Largo del local= 7.58 m NL = —635(13':)3 NL = 4,62 ~5 Lamparas

Ancho=5.04 m necesarias //

Constante (h!) altura del local= 4.01 m

Flujo de la lampara Splendor LED 3*18w (®L)= 4800 Lumenes

@ESPE 2.3
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Capitulo Il
Desarrollo del objetivo especifico 3
Calculo del nimero de luminarias Oficina |

Largo

~ ’(5)(5.04)
Na= 1= =g

Ndmero de lamparas ancho= 1.63 = 2 lamparas //

JNr (Numero total) * Ancho
Na =

Nl=N (Lar go)
= *
*\Ancho

NlL=2 7,58
= * | ——
5.04

Numero de lamparas largo= 3.00 = 3 ldmparas //

' BLOQUE (B)

OFICINA I
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Capitulo Ill Evaluacion de los s
iImplementados




Capitulo Il Calculo del indice de

Hluminacion

INDICE DE ILUMINACION OFICINA |

PROMEDIO EN LUXES 350
FACTOR DE CORRECCION -3
TOTAL 347
INDICE DE ILUMINACION RECOMENDADO 3 D.E. 2393
00
INDICE DE ILUMINACION 1,16 Luxes
ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO / CUANDO:
0<IL<0,8 08<IL<15 IL>15
BAJO OPTIMO DESLUMBRAMIENTO
IL OFICINA | 1,16 OPTIMO
iNDICE DE ILUMINACION OFICINA Il BLOQUE A
PROMEDIO EN LUXES 314
FACTOR DE CORRECCION -3
TOTAL 311
INDICE DE ILUMINACION RECOMENDADO 300 D.E. 2393
INDICE DE ILUMINACION 1.04 Luxes
NDICE DE ILUMINACION OFICINA Il BLOQUE A
ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO / CUANDO:
0<IL<0,8 08<IL<15 IL>15
BAJO OPTIMO DESLUMBRAMIENTO
IL OFICINA Il BLOQUE A 1,04 OPTIMO
iNDICE DE ILUMINACION OFICINA Il BLOQUE B
PROMEDIO EN LUXES 368
FACTOR DE CORRECCION -3
TOTAL 365
INDICE DE ILUMINACION RECOMENDADO 300 D.E. 2393
INDICE DE ILUMINACION 1,22 Luxes
ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO / CUANDO:
0<IL<0,8 08<IL<15 IL>15
BAJO OPTIMO DESLUMBRAMIENTO
IL OFICINA Il BLOQUE B 1,22 OPTIMO

Departamento de
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Capitulo Il Costo beneficio

Costos Porcentaje Salario docente (13 Indemnizacion
de pérdida docentes)
pérdida parcial ocular 15-25 % 5 20.800 $104.000
Tramites [ESS (MDT) £ 500 500 5500
Total, de costos $21.300 £ 104.500
Detalle de
implementacicn Cantidad TOTAL
Luminarias 12 $325 56
Mano de obra 1 F215.00
Movilizacion 1 3158.00
Materiales 1 $46.00
Alimentacion 1 $5.00
Gastos varios 1 310.00
Analisis costo-
beneficio Inversion Costo indemnizaciones total: $620.00
Rubro $ 620.00 % 104.500 Ahorro: $ 103.880

ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS #5=
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




Capitulo Il Cronograma

Id

| = o | W pa =

10
i
12

antiplagio - informes a director de Carrera

Modo de |Mombre de tarea Duracién [Comienzo
tarea

| Fa 1 Presentacién capitula | 1dia 1un B/11/23
* 2 Entrega Correciones capitulo | 1dia lun 13/11/23
* 3 Presentacion capitulo || Marco tedrico 1dia lun 20/11/23
* 4 Entrega Correciones Cap. Il Marco Tedrico ldia lun 27/11/23
f 5 Primer avance Cap. |1l 1dia lun 4/12/23
f £ Segundo avance del Cap. |l 1dia lun 11/12/23
f 7 Tercer avance del Cap. Il Entrega correciones finalizada 1dia lun 18/12/23
* 8 Entrega de la propuesta 1dia lun 25/12/23
* 9 Entrega de |3 correcion de |a propuesta 1ldia lun 1/1/24
* 10 Entrega de conclusiones y recomendaciones 1dia lun 8/1/24
* 11 Revisién de conclusiones y recomendaciones 1ldia lun 15/1/24
* 12 Ri?visic'm general consolidado Capitule |- 1- 11 -1V { Apa 7, segin 1 dia lun 22/1/24

la guia ESPE)
’f 13 Evaluacion del trabajo de integracion curricular por programa 1dia lun 29/1/24

lun 6/11/23
lun 13/11,/23
lun 20/11,/23
lun 27/11/23
lun 4/12,/23
lun 11/12/23
lun 18/12/23
lun 25/12,/23
lun 1/1/24
lun 8/1/24
lun 15/1/24
lun 22/1/24

lun 29/1/24

v'23 dic'23
6|13 20027 4 11 18 25

ene ‘24 |fe
1 8 15 22 29
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1. En la aplicacion de la lista de verificacion de la Guia de Control de
iluminacion ISTAS, se validé la informacion encontrando diferentes tipos de
molestias a los docentes que permanecen en sus puestos de trabajo siendo
estos dolores de cabeza, molestias en los ojos (sindrome del ojo rojo). l

2. Una vez que se realiz6 la evaluacion de la iluminacion se determiné que
en la Sala de Docentes (Direccion) es 0.75; Sala de Docentes dos es 0.62 y
Sala de Docentes uno es 0.77; siendo los parametros normales de 0.8 a 1.5
para el nivel 6ptimo.

3. Las luminarias necesarias para el mejoramiento del entorno visual ocupacional fueron las lamparas Splendor
LED con cddigo 4275 regleta 3*18w, sus caracteristicas en medidas son 123 cm de longitud, 12 cm de ancho y
5 cm de alto, produciendo 4800 Iimenes de color blanco,

4. Después del estudio de iluminacién e implementacion se realizé mediciones con un
luxémetro y se compar6 con los valores que se tenia con anterioridad siendo los nuevos
valores medidos 6ptimos segun el método de los Lumenes, los mismos que cumplen con
la normativa técnica legal vigente en el pais.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Recomendaciones Seguridad y Defensa

Que se realicen evaluaciones rutinarias
con la finalidad de que los docentes no
tengan molestias en la ejecucién de sus
actividades y que la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE sede
Latacunga cumplan con las normas
establecidas en materia de seguridad y
prevencion de riesgos laborales
brindando ambientes seguros y
adecuados para la ejecucion normal de
las actividades.

Desarrollar un plan de mantenimiento
preventivo en los nuevos sistemas
luminicos para garantizar el buen
estado de las lamparas con el objetivo
de asegurar las condiciones Optimas en
el desarrollo de las actividades
administrativas y académicas dentro de
las oficinas.

Se realice un control periddico y se
verifique el indice de iluminancia en las
oficinas de los docentes del
Departamento de Seguridad y Defensa
y que estos se mantengan en un
intervalo 6ptimo segun lo que indica las
normas nacionales.
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