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RESUMEN

El presente articulo tiene como objetivo mostraprelceso de analisis, disefio e
implementacion de un sistema para automatizargelstion de cartera de la
Asociacion de Docentes de la Escuela Politécnich Hjército, denominado
SIADCA.En la actualidad el proceso de administracde cartera se lo venia
realizando manualmente, causando un desperdigiecdesos, no se brindaba a los
socios un detalle de los descuentos realizadosuaknente, ademas de no existir
un control de los descuentos realizados por elrt@panto financiero de la ESPE,
esto implicaba una desactualizacion de saldosigetied de pago por parte de los
socios.Los socios visualizaran en pantalla un léet#® los descuentos y su saldo
pendiente de pago por mes, garantizando la ideyry confidencialidad de la
informacion. El sistema cuenta con 4 modulos l@des se puede acceder via web
dependiendo del rol que se le asigné en el sestéhresentando los siguientes
modulos: Médulo de Seguridad, el cual gestioneegistro de los usuarios en el
sistema. Modulo de Mantenimiento, este se encdegéa administracion de los
socios y tipos de socios. Modulo de Procesos, sstencarga de la realizar las
cargas masivas de los archivos, los mismos queesoriados de las empresas que
brindan los diferentes servicios que necesita I&8BPE, que permite visualizar de
manera global y detallado los descuentos atribual@sda socio mensualmente.
Moédulo de Consultas, genera los valores a serdosgg@or cada socio, los
mismosque seran enviados al departamento finandierta ESPE para que sea

descontado del rol de pagos.



CAPITULO 1: INTRODUCCION

1.1 Antecedentes:

Hoy en dia el manejo de la informacion es de witglortancia en el desempefio
de cualquier actividad empresarial, y es por etjoe la implementacién de
aplicaciones informaticas es necesaria dentrondeouganizacion como base para

la automatizacién de procesos, toma de decisioneduccion de tiempos y costos.

Es muy comun dentro de cualquier organizaciénjzatiluna aplicacién de
gestion de datos ya que constituye el eje cedialoda actividad que requiera
control y analisis de la informacion. Asi podemesid que se resuelve de mejor
manera las necesidades particulares de cada cageimz

Las aplicaciones informaticas presentan numerosagisnes para brindar
facilidad a sus usuarios, mejorando los servicio® germiten presentar la

informacion de manera rapida y confiable.

Automatizando un sistema, podremos encontrar vadgatajas para cumplir los
objetivos de una organizacion, como son incremefdgaproductividad y las
ganancias, optimizar el trabajo en equipo y mejlaraalidad y el control del trabajo

en una oficina.

El proyecto tiene como objetivo principal, autornati el proceso de
administracion de descuentos de los distintos @es/gue ofrece la ADESPE a sus

socios, permitiendo asi llevar un mejor controladmformacion mensualmente.



Uno de los elementos mas importantes del sisterfeagministracion de hojas
de célculo, que provienen mensualmente de cadae@dov, ya que depende de
estos para poder realizar los calculos pertineptas, que cada socio pueda acceder
a la informacion, donde tendra un detalle de tddewvalores que seran descontados

mensualmente en su rol de pagos por el departarkardnciero de la ESPE.

1.2 Planteamiento del Problema

Actualmente, la Asociacion de Docentes de la ESRa)iza todos sus
movimientos de cartera de manera manual, este gr@memienza con la revision de
pagos y descuentos mensuales que tiene cada dadepémdiendo del servicio que
tenga, ya sea para operadoras celulares (ClarosMoy seguro de vida o médico y

el aporte mensual de cada docente.

La ADESPE registra esta informacion en una hojetgrica de Excel, donde la
recoleccion de la misma no es Optima, ya que @steiene de varios archivos
enviados por los proveedores detallando el consomeosual de cada socio y
finalmente se consolida toda esta informacion erselo documento, donde se
inserta manualmente la cédula, el nombre del decentel valor que envia cada
proveedor, para luego realizar los calculos respgexty obtener el total que sera

descontado en el mes.

Este proceso ocasiona varios reclamos por partesdsocios, debido a que no
existe un registro optimo de la informacion; muckases existen confusiones vy
malos calculos en los descuentos que la asonia@aliza a cada docente

mensualmente, ya que este proceso no se realir@ad@anera eficiente.



Llevar de ésta manera el proceso de cartera, Hiiellmanejo y el acceso a la
informacion concerniente para la toma de decisiosiasando asi a la ADESPE en
desventaja ya que no cuenta con un proceso augauati

Gran parte de los requerimientos de la asociasgfundamenta en reportes
detallados, en concordancia con las necesidades gersonas gue manejan dichos

procesos.

1.3 Justificacion e importancia

Se requiere una solucién inmediata a todos losepaxcy requerimientos de la
Asociacion para proporcionar datos de una manerdiatde que garantice la
adecuada administracion de la misma.

Esta realidad hace indispensable el analisis, digefimplementacion de un
sistema que gestione la informacién, donde puedddrrtodas las facilidades en la
entrega oportuna de la informacion que se regeier@uanto a descuentos se refiere,
el mismo que debe considerar la metodologias QWjEelingTechnique (OM¥) y
el lenguaje de modelamiento UK|Lherramientas de desarrollo como Eclipse
indigo, StarUML, Java, My SQL, a fin de conseguir producto que permita

satisfacer las expectativas y requerimientos ddJBESPE.

'Object Modeling Technique
2 Unified Modeling Language



1.40Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Analizar, Disefiar e Implementar un Sistema deiGeste Cartera, orientado a

la Web para la Asociacién de Docentes de la ESPE

1.4.2 Obijetivos especificos

» Elaborar la especificacion de requerimientos d#esia a desarrollar en base
a los procesos que se ejecutan dentro de la ADESPE.

* Realizar el analisis y disefo del Sistema.

» Desarrollar el sistema con una herramienta seguwanfiable, utilizando
una metodologia OMT y estandares determinados.

* Implantar el sistema.

* Realizar las pruebas de la aplicacion web que sestrryd, con datos
proporcionados por la ADESPE.

« Capacitacion a los usuarios.

1.5 Alcance

Desarrollar una Sistema de Gestion de carteralpaksociacion de Docentes
de la ESPE, que ofrezca a los usuarios solucipaes optimizar el proceso de

administracion de descuentos.



Este sistema cubre la necesidad de respondemragosrimientos que otorga la
administracion de descuentos, visualizacion delgldese de descuentos y el
procesamiento mensual de informacion que brindaupioveedores ala ADESPE.

Cada docente podra tener acceso a la informac@edpodra encontrar un
desglose de los descuentos que le han sido apdieadoada mes. Para cada usuario
del sistema seran asignados roles que tendra ey;,ndis acuerdo al tipo de usuario
que sea.

La arquitectura de componentes en el disefio delnsésse integrara a una base
de datos que se obtiene mensualmente en la hojadeliea, proporcionadas por los

proveedores, que emigrara datos hacia el modeloioelal.

1.6 Metodologia

Para el desarrollo de este sistema es necesanipileeda informacién de todo el
personal que pertenece a la ADESPE y los archiwsinébrmacion de los

proveedores referente a los descuentos aplicadaslaadocente.

Posteriormente se utilizara la metodologia oriemtaabjetos con la técnica de
modelamiento de objetos ObjectModelingTechnique TQPMEste tipo de
metodologia esta definida como un proceso de d#leade Software; también se
utilizara el lenguaje de modelamiento UML, ya quaeépermite el analisis,
implementacion y documentacion de sistemas oriestad objetos que permitird

cumplir con los requerimientos de la aplicacion web



1.7 Lenguaje de modelado unificado UML

El Lenguaje de Modelamiento Unificado (UML - UndidodelingLanguage) es
un lenguaje grafico que puede visualizar, espetify documentar todo lo que

comprende el desarrollo de software.

UML permite definir diagramas conceptuales como pmtesos de negocio y
funciones de sistema, permite describir clasesndenguaje determinado esquemas
de base de datos y componentes de software resisable

El desarrollo de sistemas con UML permite dar siparla planeacién y al
control de proyectos y asi entregar un materiabp@yo que permita al usuario

definir diagramas propios y lo ya existentes.

Las fases del desarrollo de sistemas que soporia s
1. Anadlisis de requerimientos

2. Disefio del Sistema

w

Desarrollo

4. Pruebas



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1¢,Qué es una aplicacion web?

Una aplicacion web es un sistema informatico doexliste una gran cantidad de
informacion estructurada, que sera consultada,epeata y analizada mediante los

usuarios en distintos navegadores.

Una de las principales caracteristicas que tieng aplicacion web es la
interaccion que tiene el usuario con la informacimque contiene elementos que
permiten una comunicacion activa entre los misrebglisefio de su interfaz debe
ser claro y sobre todo simple de usar, esto pemrhiisuario acceder a los datos de

manera interactiva.

Las aplicaciones web son muy simples de utilizdepido a que el navegador
web es muy practico como cliente, asi como tiendatilidad de actualizar y

mantener aplicaciones web sin distribuir e instatdtware en varios usuarios.

Casi todos los navegadores incluyen soporte paaolegias usualmente
basadas en plugins, como las aplicaciones basaddash o Java ya que pueden ser
implementadas facilmente, dado que ignoran las igunaiciones de los
navegadores, estas tecnologias permiten tener ené&®lcsobre la interfaz, aunque
existen algunas incompatibilidades entre implenceotes y pueden crear

complicaciones.



2.1.1

Estructura de las aplicaciones web

Una aplicacion web generalmente estd estructurade ana aplicacion de

tres-capas. El navegador web ofrece una primera gapn motor capaz de usar

alguna tecnologia web dinamica (ejemplo: PHfonstituye la capa de en medio.

Por ultimo, una base de datos constituye la tercéfama capa.

El navegador web manda peticiones a la capa desdiomue ofrece servicios

valiéndose de consultas y actualizaciones a la thaskatos y a su vez proporciona

una interfaz de usuario.

2.1.2

2.1.3

Tipos de Aplicacion Web

Informacionales. Orientadas a la difusion de informacion persaaala o
no, y con acceso a la base de datos o sin él.

Orientados a la descarga de datosServidores de material didactico,
servidores de canciones.

Interactivas: Orientadas a la interacciodn con el usuario.

Caracteristicas de una Aplicacion Web

El usuario puede acceder facilmente a estas aplites empleando un
navegador web (cliente) o similar.

Las aplicaciones web se encuentran instaladas eervidor, donde varios
clientes se pueden conectar para utilizar las umes de la misma. Gracias

al lenguaje de programacion Java y otros mas asleagie muchos clientes

3.Hypertext Preprocessor
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trabajen con esta aplicacion, sin que exista sgjdele que llegue a saturarse
dicho uso, ya que el sistema de programacion dae estemas trabaja de
manera paralela para que todo tipo de cliente ggeesa hasta dicho
servidor.

« Emplean tecnologias como Java, JavaFX, JavaSPpEML?, Flash, Ajax

gue mejoran a la interfaz de usuario.

2.2Metodologia de desarrollo aplicaciones orientadasla web
Existen diversos tipos de metodologias de desardallaplicaciones orientadas a

la web, a continuacion se describira las mas comune

2.2.1 WSDM (Web Site Design Method)

Esta metodologia define el sistema en base alpogre usuario. Su proceso de
definicion de requisitos tiene por objetivo el dtde los perfiles de usuario
mediante dos tareas:

1. Clasificacion de usuarios mediante el estudio deh®rno: En este paso se

deben identificar y clasificar a los usuarios gae & hacer uso del sistema.

2. Descripcion de los grupos de usuarioEn esta segunda etapa se describen

con mas detalles los grupos de usuarios detectadiasetapa anterior.

ESPACIO EN BLANCO INTENCIONAL

4 Dynamic HTML
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( Clasificar los Usuarios } ( Db Ustaias )

(Diseﬁar la Implementacién) (Diseﬁar el Modelo de la Navegaodn))

(Diseﬁa" €l Modelo de Objetos H Realizar la implementacién )

Figura 2.1 Método de Disefio para Sitios Web

2.2.2 SOHDM (Scenario-based Object-Oriented Hypermedia)

Esta propuesta ofrece un modelo de escenariossiouee para representar los
requisitos, presentando la necesidad de disponen geoceso que permita capturar

las necesidades del sistema.
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Realizar el Analisis
Realizar el modelo de objetos
Disefiar las Vistas

Realizar el disefio Navegacional

Realizar el disefio de la Implementacion

Disefiar las Paginas
Disefiar la Interfaz

Construir el Sistema
Disefiar la Base de Dato

Figura 2.2 Desarrollo de Disefio en escenarios orientado a Objetos en
Hipermedia

2.2.3 RNA (RelationshipNavigationalAnalysis)

Plantea una secuencia de pasos en la que septaataehiento de diferentes

requisitos:

e Andlisis del entorno: Consiste en determinar y clasificar a los usuarios
finales de la aplicacion en grupos segun sus perfil

* Elementos de interésEn esta fase se listan todos los elementos deesnte
de la aplicacion. Por elementos de interés serafdrelos documentos, las
pantallas que se van a requerir, la informacidan, et

» Andlisis del conocimiento:Esta fase consiste en desarrollar un esquema que

represente a la aplicacion.
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* Andlisis de la navegacion:En esta fase el esquema obtenido en la fase
anterior es enriquecido con las posibilidades deegacion dentro de la
aplicacion.

* Implementacion del analisis:Una vez que se obtiene el esquema final en el
gue ya se encuentran incluidos los aspectos degaawvm, se pasa el

esquema a un lenguaje entendible por la maquina.

( Analizar el Entorno )

(Deﬁnir Elementos de Interés)

!

( Analizar el conocimiento )

v

( Analizar la navegacion )

!’

( Implementar el Andlisis )

Figura 2.3 Método de Analisis de Navegacion Relacional

2.2.4 HFPM (Hypermedia Flexible Process Modeling)
HFPM define un proceso detallado que cubre todciobd de vida y que esta
compuesto por 13 fases.

En la primera de ellas, modelado de requisitagyqume las tareas siguientes:

1. Descripcion breve del problema. No indica ninguéenica concreta
pudiendo realizarse esta descripcion mediantenglukge natural.

2. Descripcion de los requisitos funcionales mediaatos de uso.

3. Realizar un modelo de datos para esos casos derepmniendo el uso

de un modelo de clases.
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4. Modelar la interfaz de usuario. Para ello, propeheso de sketches y
prototipos que permitan presentar los datos alrissua
5. Modelar los requisitos no funcionales. En éstotuiyen la navegacion,

la seguridad.

h

Modelar Requisitos

Planificar

]

Realizar el Modelo Conceptual

Realizar el Modelo Navegacional

¥

Realizar el Modelo de Interfaz Abstracta

Disefiar el Entorno

v

Capturar y Editar Elementos Multimedia

Implementar el Sistema

!

Verificar y Validar

Evaluar la Calidad

v

Realizar el Mantenimiento

Generar la Documentacion

.

Figura 2.4 Hipermedia flexibles de Modelado de Procesos

98908

2.2.5 OOHDM (Object Oriented Hypermedia Design Model)

OOHDM es una propuesta ampliamente aceptada paseba Es una técnica
muy difundida, ampliamente aceptada y faciimentieratible por los usuarios y
clientes no expertos, pero que resulta ambiguaglaquipo de desarrollo en fases
posteriores del ciclo de vida.

Propone que la comunicacion con el usuario seceeatilizando los casos de uso
y a partir de ellos los analistas elaboren los WHB®s UIDs son modelos graficos
gue representan la interaccion entre el usuaribsysg&ema, sin considerar aspectos

especificos de la interfaz.



15

OOHDM centra el desarrollo de un sistema de infaiéra web entorno al
modelo conceptual de clases. Este diagrama delgg si@r los requisitos que se
definan del sistema, de forma que de los casossdese generen los UIDs que
concreticen mas la definicion de los requisitosapgue a partir de ellos, se pueda

obtener el diagrama conceptual.

2.2.6 UWE (UML-Based Web Engineering)

UWE es una propuesta basada en el proceso unifieddptado a la web. En
requisitos, separa las fases de captura, definigidalidacion. Hace ademas una
clasificacion y un tratamiento especial dependiedelocaracter de cada requisito.

En la actualidad define los conceptos en basecanjunto de modelos.

2.2.7 W2000
La fase de especificacion de requisitos en W200& haa separacion y un
tratamiento diferente de los requisitos funciongldss de navegacion.Utiliza para

ello una extension de los casos de uso de UML.

?

Realizar el Analisis de Requisitos

(Ana lisar Requisitos FuncionaleHAnalisar Requisitos de NavegaciérD

®

ﬁ Realizar el disefio Hipermedia

< Disefiar la Informacion H Disefiar la Navegacion >

.
$

Figura 2.5 Metodologia W2000
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2.2.8 UWA (Ubiquituos Web Applications)

Su fase de tratamiento de requisitos se basa emoles de usuario y en ir
refinando los requisitos en un proceso iterativaliarge el que se clasifican los
objetivos segun su caracter.

La definicion de los actores y la relacion con tdgetivos se hace usando un
diagrama basado en casos de uso. Por ultimo, pérard/ refinar los objetivos y
los requisitos, utilizan una notacién gréfica peomjue denominan grafo de
refinamiento de objetivos, el refinamiento de eptdfo permite ir representando la
relacion entre los requisitos y hacer un seguirnigrara validar la consecucion de
los objetivos del sistema. Una vez que los requassion detectados, hacen uso de

XML * para definirlos de una manera formal.

?

( Elicitar los Requisitos >

Realizar el Disefio Hipermedia

(Diseﬁar el Modelo de Informacién) (Diseﬁar el Modelo de Navegacién)

®

( Realizar el Disefio Transaccional )

(Rea lizar el Disefio de la Personalizacién)

.

Figura 2.6 Metodologia UWA

°Extensible Markup Language
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2.2.9 NDT(NavigationalDevelopmentTecniques)

NDT es un proceso metodolégico para especificalizar y disefiar sistemas
web.En el tratamiento de requisitos separa la capta definicion y la validacién de
requisitos, proponiendo técnicas especificas pada ano de ellos.

Es una técnica para especificar, analizar y disefiaspecto de la navegacion en
aplicaciones web.

NDT clasifica los requisitos en:

* Requisitos de almacenamiento de informacion.

* Requisitos de actores.

* Requisitos funcionales.

* Requisitos de interaccion.

* Requisitos no funcionales

2.2.10 DDDP (Design-driven Requirements Elicitation)
Esta propuesta consiste en realizar la capturdefiaicion y la validacion de

requisitos durante el proceso de disefio.

2.3Herramientas y base de datos

2.3.1 IDE Eclipse indigo
“Eclipse es una plataforma de desarrollo open sobiasada en Java. Es un
marco y un conjunto de servicios para construientorno de desarrollo a partir de

componentes conectados (plug-if)”.

® http://www.uv.es/~jgutierr/MySQL_Java/TutorialFudie. pdf
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“El uso de un determinado lenguaje, estard supkditala existencia de un

plugin que le de soporte”

23.1.1 Caracteristicas

Eclipse fue originado inicialmente por IBM y actuante es desarrollado por la
fundacion Eclipse sin fines de lucro. A Continuacige detallara varias de las
caracteristicas de Eclipse orientadas al desawellaplicaciones web. En cuanto se
refiere a las aplicaciones clientes.

Provee al desarrolladoframework muy ricos para aplicaciones graficas,
definicion y manipulaciéon de modelos de softwapdicaciones web, etc.

Es un entorno de desarrollo integrado de cdédigertbimultiplataforma para

desarrollar aplicaciones de cliente.

2.3.2 Java

Java es un lenguaje de programacion orientado etosbportable a cualquier
plataforma, permitiendo asi realizar aplicacionedriduidas que tienen un alto
control de seguridad en las aplicaciones. Estaotegia permite el uso de

programas punteros, como herramientas, juegosgaajnes de negocios.

Java puede ofrecer un gran niumero de herramieatas compiladores (javac),

intérprete (java), generador de documentos (javaetc

Java supone un significativo avance en el mundoglentornos software, debido
a que es un lenguaje de programacion que ofregetéacia del disefio orientado a
objetos con una sintaxis facilmente accesible yentorno robusto y agradable,

proporciona un conjunto de clases potente y flexyigbone al alcance de cualquiera

" http://ubuntulife.files.wordpress.com/2008/03/inteclipse_espanol.pdf
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la utilizacién de aplicaciones que se pueden indirectamente en paginas Web

(aplicaciones denominadas applets).

2.3.2.1Caracteristicas

Es un lenguaje que generaficheros de clases caiopjlaue son interpretadas
por la maquina virtual de java, la misma que masetiel control sobre las clases que
se estén ejecutando.

Es un lenguaje multiplataforma, debido a que fummia en cualquier sistema
operativo que tenga instalada la maquina virtuah.j@lava verifica su codigo al
mismo tiempo que lo escribe, de manera que se gimsin alto margen de

codificacion sin errores.

Permite abrir sockets, establecer y aceptar conegia@on los servidores o
clientes remotos, facilita la creacion de aplicaesdistribuidas ya que proporciona
una coleccion de clases para aplicaciones en B puede ser compilado e
interpretado en tiempo real, ya que cuando sstagre el cédigo fuente este se

transforma en una especie de codigo de maquina.

Es un lenguaje orientado a objetos debido a gumjacon sus datos como
objetos y con interfaces a esos objetos. Abarcadagacteristicas de propias del

paradigma de orientacién a objetos:

* Encapsulamiento: Es reunir a todos los elementos que pertenecemaa
misma entidad, al mismo nivel de abstraccion, erdabinacion de los

datos y las operaciones que pueden producirse ssbsedatos en un objeto.
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* Herencia: Permite la creacion de nuevas clases que sonrabsotes que se
construyen sobre otras donde los objetos hereasmrpropiedades y el
comportamiento de todas las clases a las que peden

» Polimorfismo: Permite que un mismo mensaje pueda actuar sdiererties

tipos de objetos y comportarse de modo distinto.

2.3.3 Motor de base de datos MYSQL

MySQL es un sistema gestor de bases de datos rmocido y ampliamente
usado por su simplicidad y notable rendimientoyums opcidn atractiva tanto para
aplicaciones comerciales, como de entretenimigmémisamente por su facilidad de
uso y tiempo reducido de puesta.

MySQL esta disponible para multiples plataformas,esnbargo, las diferencias
con cualquier otra plataforma son practicamenteasjuya que la herramienta
utilizada en este caso es el cliente mysql-cligng permite interactuar con un
servidor MySQL (local o remoto) en modo texto. B#eemodo es posible realizar
todos los ejercicios sobre un servidor instaladmlloente o, a través de Internet,

sobre un servidor remoto.

MySQL es reconocido por que su rapidez en la taatuando utiliza el motor
no transaccional MyISAM, pero puede existir alguposblemas de integridad. En
aplicaciones web hay baja concurrencia en la neadiibn de datos y en cambio el
entorno es intensivo en lectura de datos, lo que haMySQL ideal para este tipo de

aplicaciones.
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2.3.3.1Caracteristicas

MySQL es la base de datos open source mas populagntinuo desarrollo esta
haciendo de MySQL un competidor cada vez mas dirgetgigantes en la materia
de las bases de datos. Es un sistema de admirdstréidatabase Management
System, DBMS) para bases de datos relacionales.

Existen muchas caracteristicas que podrian destoidas las funciones con las
qgue cuenta MySQL, a continuacion se describiramlas relevantes

 La Escalabilidad y flexibilidad: Es capaz de manejar bases de datos
empotradas ocupando so6lo 1MB, y hacer funcionaa @atrehouses que
contengan terabytes de informacion. Soporta digtinversiones de Linux,
UNIX y Windows y open source de MySQL.

« Alto rendimiento: MySQL puede cumplir con las expectaciones de
rendimiento de cualquier sistema, ya sea un sistdengprocesamiento
transaccional de alta velocidad, o un sitio welgi@d® volumen sirviendo un
billon de consultas diarias.

» Alta disponibilidad: Solidez y disponibilidad que garantizan el uptiere
todo momento, MySQL ofrece una amplia variedad alacgones de alta
disponibilidad, desde replicacion a servidores lster especializados, u
ofertas de terceros.

« Robusto soporte transaccionallas caracteristicas de MySQL, permiten el
bloqueo a nivel de filas, posibilidad de transacesdistribuidas, y soporte
de transacciones. Se asegura una integridad cam@eios datos mediante
integridad referencial, niveles de aislamiento deangacciones

especializados, y deteccidén de deadlocks
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Fortalezas en Web y Data WarehouseMySQL es el estandar para sitios
web de gran trafico por su motor de consultas de @ndimiento, su
posibilidad de insertar datos a gran velocidad, ny bwen soporte para
funciones web. Estas mismas fortalezas tambiénpkeaa a entornos de
data warehousing, donde MySQL escala hasta el rdados terabytes tanto
para un solo servidor, como para varios.

Fuerte proteccion de datosMySQL ofrece caracteristicas de seguridad que
Existe una estructura de privilegios que permite lgg usuarios soélo puedan
acceder a los datos que se les permite, asi cormemtps funciones de
cifrado y descifrado para asegurarse de que logsdastan protegidos.
También ofrece utilidades de backup que permitgias completas, tanto

l6gicas como fisicas, asi como recuperacion poktirne

2.3.3.2Facilidades de gestion
MySQL también ofrece herramientas graficas dei@esjue permiten al DBA
gestionar, controlar y resolver problemas en vasewidores desde una misma

estacion de trabajo.

2.3.3.3Herramienta case Star UML

Es una herramienta que permite modelar distinstavicomo: vista de casos de

uso, vista logica, vista de componentes, vistaaipliegue, en donde cada una de
estas define trabajo en procesos y diagramas URHr.medio de cada vista permite
al usuario desarrollar diferentes tipos de diagenome seran descritos a

continuacion.

Vistas de Casos de UsosDiagramas de Casos de Uso, Diagramas de

Iteracion y diagramas de Actividad.
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» Vista Logica: Diagramas de Clase y Diagramas de Estado.
» Vista de ComponentesDiagrama de Componentes.

« Vista de despliegueDiagrama de Despliegue.

2.AMETODOLOGIA ORIENTADA A OBJETOS (OMT)
OMT es una metodologia de analisis y disefio admta objetos que da
prioridad al modelo y el uso del mismo para lognaa abstraccion, el analisis se

realiza en base a la realidad.

Se divide en cuatro etapas que son:

1. Analisis de Objetos: Se enfoca en comprender, modelar el problema
mostrando propiedades importantes. Se realiza hsteaacion precisa y
resumida de lo que se desea que haga el sistema.

2. Disefio del SistemaDefinir la arquitectura del sistema, organizandolo
en subsistemas basados en la arquitectura propuesta

3. Disefio de Objetos:Se depura el analisis de objetos, incorporando
detalles de implementacién, centrandose en datescmles para la
implementacion de las clases.

4. Implementacion: Se codifica las clases Yy relaciones desarrolladas

durante el andlisis de objetos y se los prueba.
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2.4.1 Analisis de Objetos

Se describe el problema, obteniendo requisitos ayieen todos los aspectos
relevantes sin dejar dudas.

Se realizan los diagramas de objetos, definiead@s$tructuras de los objetos y
las relaciones entre ellos. Asi como también elgm@ima de clases con un

diccionario de datos que de una descripcion dmissas.

Después se crea un modelo dindmico describiendecs de control y
evolucion del sistema. Incluyendo un diagrama flujel sistema y diagramas de

estado de las clases que tengan un comportantrdmico.

Posteriormente se realiza el modelo funcionatrl@endo las funciones, los

valores de entrada y salida.

Y finalmente se revisan los modelos realizadosa peorregir los mismos. En

resumen:

1. Definir el problema

2. Realizar el modelo de objetos.
3. Realizar el modelo dinamico.
4. Realizar el modelo funcional.

5. Verificar los tres modelos.

2.4.2 Modelo de Objetos
e Se identifica las clases y objetos.
» Seiniciala creacion de un diccionario de datos.
e Identificar asociaciones y agregaciones entre objet

» Identificar atributos de los objetos y enlaces.
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e Organizar y simplificar las clases utilizando |ladresia.
* Probar las rutas de acceso necesarias para lddgsosbnsultas.

» Agrupar las clases en modulos.

Diagrama de Clases

Se describen las clases que se encontraron erld@isuentro del dominio del
problema. Se definen los atributos y las relaesorentre las clases con las que se

pueden observar el rol que desempefian dentrastiing.

Cliente

Pago

AN

Crédito Efectivo

Figura 2.7 Diagrama de Clases

Dentro del diagrama una clase se representa comectdngulo con tres
separaciones, en la primera se coloca el nombria aéase, en el segundo los

atributos y las operaciones en la tercera sejpara
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e Atributos: Son datos que distingue a una clase en los csalgsuede
almacenar datos en cada una de las instanciasequeeen. Se coloca el
nombre del atributo seguido de dos puntos “ ef {jpo de dato que se va a

recibir.

Figura

+lado 1
+Lado 2

Figura 2.8 Atributos de una Clase

« OperacionesLas funciones que puede realizar la instancia ddalse. Nos
permiten observar los roles de cada clase dentrgistema. Se coloca el
nombre de la operacion seguido de una lista d@petros dentro de unos

paréntesis.

Figura

+lado 1
+Lado 2

+Figura()
+Area()
+Perimetro()

Figura 2.9 Operaciones de una Clase

» RelacionesSon relaciones entre instancias dentro del diagrasea
representa con una lineaque une las mismas cmmddre de la relacion

gue por lo general es un verbo.



Cliente

+nombre relacion

Pago

Figura 2.10 Relaciones entre Clases

* Clases de Asociaciones

Clases de Asociaciones

NOMBRE SIMBOLO

DESCRIPCION

Asociacion

Asociacion bidireccional
de dos clases con roles y
multiplicidad

Agregacion

Asociacion existente entre
los componentes y la clase
que se compone de estos

Composicion

Relacion es parte de

-

Dependencia Relacion de dependencia

Generalizacion ~ Relacion entre una
superclase que hereda sus
caracteristicas a las
subclases

2.4.3 Modelo Dinamico

Para realizar el modelo dinamico se debe segaisifjuientes pasos:

» Preparar escenarios de secuencias de iteracion.

* Identificar sucesos entre objetos.

* Realizar un seguimiento de los sucesos para tesnasos.

27
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* Realizar diagramas de estados para cada uno dbj&iss.

» Verificar congruencia de los sucesos intercambiati® los objetos

» Diagrama de Flujo

Un flujo ordenado de eventos entre los diferentagtos. Utilizado para
identificar mensajes entre los actores de un proél El diagrama muestra las
ocurrencias de eventos durante el tiempo, tamiméestra un escenario que

posteriormente se incluye en el diagrama de estado.

Sistema Socios

: Empleado

1 : solicitarPelicula()

: controlarSocio()é

3 : socioOk()

Figura 2.11 Diagrama de Flujo

v' Suceso:Evento que se da en un momento determinado ddalrsistema
mediante el cual se puede transmitir valoreseda$ objetos.
Los objetos se representan como una linea venickls sucesos se
muestran mediante una flecha que va desde eloobjetsor al receptor.
Mediante este diagrama se puede apreciar la manecue los objetos se

comunican entre si enviandose peticiones.
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» Diagrama de Estados
Se relacionan sucesos y estados. El diagramapseseata por medio de

estados, restricciones, condiciones Yy acciones.

v/ Estados: Son las respuestas de los objetos a mudltiples @sices
determinado tiempo dentro del sistema. Las respsigaieden cambiar los

estados de los objetos. Se representan con cuadimsdeados.

[ Estado ]

Figura 2.12 Diagrama de Estados

v/ Transiciones:Se representan mediante flechas que salen debasizeptor

al estado destino junto con la nombre del sucesalgua transicion.

Evento[condicion]accion

"
/

Figura 2.13 Transiciones

v/ Condiciones:Si se cumple la condicién en objeto puede pasandestado
a otro.
v' Accidn: Operacién asociada a un suceso representado pobama “/”

seguido del nombre de la accion.
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2.4.3.1 Modelo Funcional

Pasos para elaborar el modelo funcional:

» Identificar las entradas y salidas de valores.
» Elaborar el diagrama de flujo de los datos.

» Describir las funciones.

» Identificar las restricciones.

» Especificar criterios para la optimizacion.

El modelo funcional permite observar el calculovddores, especificando los

valores de las entradas y las salidas. El modeista@rincipalmente de diagramas

de flujo de datos a través de procesos modificaliclms valores.

Estan compuestos de:

Procesos.Representados por una elipse. Tienen como entratis dos

cuales se transformaran.

* Flujo de datos.Conecta las salidas de los procesos a las entdedatros
por medio de una flecha, la que puede llevar ellbweno el tipo de dato.
Pueden trasladar datos entre procesos.

» Actores. Producen datos generando operaciones por si mignuisan
entradas y salidas de datos. Se representan eagema con rectangulos.

e Almacenes de DatosPermiten almacenar y acceder a datos. Se reprasenta

con lineas paralelas.
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Una vez ya elaborados los tres modelos se puedar | cabo uno iteracion
entre los tres modelos. Se compara, verifica y coglfa que los modelos sean

congruentes con la definicion del problema y doonéte la aplicacion.

2.4.4 Disefio

+ Disefo del Sistema

Es la estrategia para resolver el problema y canstna solucion,

incluyendo decisiones para la organizacion dedsiaten subsistemas.

El modelo de disefio debe ser eficiente y practita hora de transformarlo

en codigo, incluyendo detalles de bajo nivel quersiten en el analisis.

Pasos a seguir son:

1. Organizacion del sistema en subsistemas.

2. ldentificar la concurrencia del problema.

3. Asignacién de los subsistemas a procesadoresegstar

4. Elegir como se van a implementar los almacenesatis én términos de
estructura de datos.

5. Determinar los datos globales y como controlaceksao a los mismos.

6. Seleccion de un esquema para el control de software
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« Disefio de Objetos
Se toman decisiones necesarias para realizat@insisin descender a los

detalles particulares de un lenguaje o base ds.dato

Se recomiendan las siguientes etapas:

1. Obtener las operaciones para el modelo en basedeioas modelos.

2. Disefiar algoritmos para implementar las operaciones

3. Optimizar las vias de accesos a los datos.

4. Implementar el control de software de acuerdo quema seleccionado
en el disefio del sistema.

5. Ajustar la estructura de clases para introdudel@ncia.

6. Disefar la implementacidn de las asociaciones.

7. Determinar la expresion de los atributos que sgetaf

8. Empaquetar clases y asociaciones en moédulos.

2.4.5 Implementacion del sistema

Se codifican las estructuras en el dominio de lecapon como en el dominio
de la solucién, basandose en el disefio de objetos.

En este momento se realizan las pruebas para salmrsistema se esta

construyendo correctamente.
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2.5UML: Lenguaje unificado de modelado

Es un lenguaje que proporciona reglas para hazsblp la comunicacion. El
lenguaje se enfoca en la representacion graficaisteima. El lenguaje indica como
crear y leer los modelos, pero no dice como creaBbcdmo crearlos es el objetivo

de las metodologias de desarrollo.

UML tiene varios objetivos que son:

» Expresar de forma grafica el sistema, de maneracgakguier persona lo
pueda entender.

* Nos permite especificar las caracteristicas destensa antes de construirlo.

e En base a los modelos especificados, permite consivs sistemas
disefados.

 Los elementos graficos sirven de documentacion a par sistema

desarrollado.

Existen tres bloques de construccion de del modelo:
1. ELEMENTOS. Son abstracciones de cosas reales como por ejemplo
objetos, acciones.
2. RELACIONES. Son relaciones entre los elementos.

3. DIAGRAMAS. Son un conjunto de elementos con sus relaciones.
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2.5.1 Elementos estructurales

e Actor: Es algo o alguien que puede interactuar con edresstque se esta

desarrollando.

Empleado

Figura 2.14 Actor

e Casos de usoEs la descripcién de un conjunto de acciones q@é&stima
ejecuta produciendo un resultado que se lo puedenddr y es de interés

para un actor.

Solicitud de Saldo

Figura 2.15 Caso de Uso

» Clases:Es la descripcion de un conjunto de objetos @rreeh atributos,

relaciones, operaciones en coman.

Vehiculo

+Atributo1
+Atributo2

+Operacion1()
+Operacion2()

Figura 2.16 Clase
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Objetos: Es una instancia de una clase.

De comportamiento
Mensaje:Son usados para especificar la comunicacion eosrelbjetos. Se

los utiliza en los diagramas de secuencia.

De agrupacién
PagueteSirven para organizar en grupos a los elementds. &asten en

tiempo de desarrollo.

Relaciones

Dependenciatndica que una clase depende de otra para sunaiation.
Asociacion. Permite asociar a objetos que colaboran entre sdepser
bidireccional.

AgregacionEs la relacion entre un todo y sus partes. Es decirclase esta
formada por otras.

GeneralizacionPermite la relacion de una relacion general a u@d& m

especifica, heredando a la clase especifica spgedaues y atributos.
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2.4 Diagramas

2.4.1 Casos de usos
El principal proposito del diagrama es ayudar a domipos de desarrollo
visualizar los requisitos funcionales del sisteinaluyendo las relaciones de los

actores con el sistema.

Usuario

Figura 2.17 Diagrama de Casos de Uso

2.4.2 Secuencia
Estos diagramas muestran el flujo detallado deaso cde uso especifico o solo
parte de él. Puede mostrar a un nivel detalladoditerentes llamadas entre los

objetos, describiendo los diferentes escenariessguderivan de un caso de uso.

% Venta de tickets Ticket

: Usuario Metro

1 : pagarDinero()

1

2 : escogerTipo()

—I_ 3: crearﬁcketsz

4 : tomarTicket()

Figura 2.18 Diagrama de Secuencia
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2.4.3 Colaboracion

Permite visualizar las iteraciones entre los ety segun las llamadas que

realizan.
Comercial
identificarCliente
Una ventana de introduccion de pedidos generartineaPedido Una linea de pedido
generarPedido comprobarStock
Un pedido Una cartera de items en stock
generarReposicion
Un pedido de reposicion
Figura 2.19 Diagrama de Colaboracion
2.4.4 Clases

Muestra como las diferentes entidades se relatcien&re si desde un punto de

vista logico, mostrando las estructuras estétiebsigtema.

Vehiculo

+marca
+puertas
+ruedas

+Vehiculo()
+Caracteristicas()

Auto Camioneta
+descapotable +carga
+Auto() +Camioneta()
+Caracteristicas() +Caracteristicas()

Figura 2.20 Diagrama de Clases
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2.4.5 Estados
Modela los diferentes estados que una clase pieede y las transiciones de

estado a estado.

Autorizacion Pago no esté bien

Pago esta bien

Autorizado
Entregado

Figura 2.21 Diagrama de Estados

2.4.6 Actividades
Muestran el flujo de procedimientos de control @mtos o0 mas objetos de una

clase mientras se desarrolla una actividad.

Cliente Cajero

< Registrar Consignacion >

( llenarFormato > /
( Sellar Copia de Formato >

entregarDinero y formato
Cfntregar copia de formato Cliente>

Figura 2.22 Diagrama de Actividades
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2.4.7 Componentes
Proporciona una vista fisica del sistema. El pridp@&s mostrar las dependencias
del software con el resto de componentes del aoftwn el sistema como (ejemplo

librerias).

IZI__LI:ZI Active X "Animancion" IZI__LI:ZI Active X "Boton Reiniciar Animacion"

Figura 2.23 Diagrama de Componentes
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CAPITULO 3: ANALISIS Y DISENO DE LA APLICACION

3.1 Especificacion de Requerimientos Norma (ieee-830)

3.1.1 Introduccion:

El objetivo que tiene la especificacion de requentos es cumplir con todas las
expectativas que tiene la ADESPE con los desadoies, llegando asi a un
acuerdo para el correcto desarrollo e implementadié sistema de gestion de

cartera para la asociacion de docentes.

3.1.1.1 Propésito

El propdsito del presente documento es establadgafdrmacion completa de los
requerimientos de software que se implementarasl desarrollo de SIADCA. El
documento se centra en la funcionalidad requeriola Ips participantes en el
proyecto y los usuarios finales.

El sistema de gestion de cartera, permitira llewarcontrol de descuentos de

cada docente, detallando la informacién que toaaa uno.

Este documento servirda de respaldo tanto para sdrdlador como para el
cliente. Los detalles de como el sistema cubredqserimientos se pueden observar

en la especificacion de los casos de uso y otrogndentos adicionales.

3.1.2 Alcance
Este documento abarca la descripcion de los regsisuncionales y no
funcionales del sistema de gestion de cartera arrddarse y esta dirigido a los

desarrolladores y a los usuarios.
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El proyecto a realizar cuenta con los siguientedutos:

* Mobdulo de Seguridad: Se encarga de la creacion, eliminacion, basqueda y
edicion de usuarios. Este modulo serd manejadcasgm@nte por el
administrador, que sera el responsable de reaizeggistro cada que sea
necesario.

* Mobdulo de Mantenimiento: Se encarga de la creacion, eliminacion,
busqueda y edicién de socios y tipos de socio®lEaso de la busqueda se
lo realiza por socio. Este médulo sera administdelacuerdo al perfil.

e Mobdulo de Procesos:Este médulo se encarga de la carga de archives, lo
mMismos que son enviados por las empresas que briloda diferentes
servicios, que brinda la ADESPE a los socios. SiE&uisualizar de manera

global y detallada los descuentos que tiene la®soc

e Mobdulo de Consulta: En este modulo se obtiene el valor a pagar de cada
socio por mes, valor que el del departamento fieancde la ESPE se

encarga de descontar en el rol de pagos de cada uno

3.1.3 Definiciones y Acrénimos
3.1.3.1 Definiciones
* Administrador : Es la persona que tiene como responsabilidagetai@on,
mantencion, operacién, y que, asegura el corramtgidnamiento de un
sistema informético.
e Usuario: Es la persona a la que va destinada dicho produw vez que ha
superado las fases de desarrollo correspondientes.
» Desarrollador: Es una persona que se decida a programar me@dizana o

mas facetas del proceso de desarrollo de softwaajza programas
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o0 aplicaciones en uno o varios lenguajes de proggam informatica, segun
la necesidad de los usuarios.

« Hibernate: Es una herramienta para la plataforma Java quiddasli mapeo
de atributos entre una base de datos relacionanpéelo de objetos de una
aplicacion, mediante archivos declarativos (XML quermiten establecer
estas relaciones.

« Data manager:Permite la administracion de datos.

» FaceletsFacelets es una extension de Java Server FacésquShtiliza la
sintaxis de XHTML para definir una pagina JSF.

» Descuento Es el valor en délares que cada socio de la ABESEumMula
mensualmente de acuerdo al servicio que utilice.

e Servicio: Son los proveedores con los que cuenta la ADESPE)O
Movistar, Claro, Seguros de Vida.

My SQL: Servidor de Base de datos.

* Movistar: Operadora Celular de Ecuador.

* Claro: Operadora Celular de Ecuador.

* RichFaces: RichFaces es una biblioteca de componentes paray J8F
avanzado framework para la integracion de AJAX d¢adcilidad en la

capacidad de desarrollo de aplicaciones de negocio.

3.1.3.2 Acrénimos

« ADESPE: Asociacion de Docentes de la ESPE.
« SIADCA: Sistema de Administracion de Cartera.

* |EEE: Institute of Electrical & Electronics Engineers.
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HTTP: Protocolo de transferencia de hipertexto (Hypedt Teansfer
Protocol) este protocolo se utiliza en cada traziéade la Web (WWW).
XHTML: Es un lenguaje de marcado de hipertexto extendidaytiliza para
generar documentos y contenidos de hipertexto aue generalmente
publicados en la WEB. Es compatible con XML.

JAVA: Java es un lenguaje de programacion por objeta@arpor Sun
Microsystems, Inc, permite crear aplicaciones lasmas que funcionan en
cualquier tipo de ordenador y sistema operativo.

JSF: Java Server Faces (JSF) es una tecnologia y fratkewara
aplicaciones Java basadas en web que simplificesarrollo de interfaces

de usuario en aplicaciones Java EE.

Perspectiva del producto

El Sistema SIADCA, sera estructurado y disefiada pabajar en un entorno

WEB, que trabajard de manera independiente, es Wednteractuara con otro

sistema.

El desarrollo del Sistema pretende optimizar rexgjrgiempo y sobre todo

automatizar los procesos de descuento y pagosddedcaente.



44

3.1.5 Funcionalidad del producto
El Sistema SIGCA permitira realizar las siguierftagiones y se clasifican por

modulo.

1. Mddulo de Administracion:
» Gestionar Usuarios del Sistema.
o Crear Usuario.
s Administrador.
% Secretaria.
% Socio.
o Consultar Usuario.
o Eliminar Usuario.
o Editar Usuario.
0 Actualizacién de Contrasefia.

o0 Gestionar Usuarios del Sistema.

* Gestionar Perfiles.
o Crear Perfil.
s Administrador.
% Secretaria.
% Socio.
o Consultar Perfil.
o Eliminar Perfil.

o Editar Perfil.
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Moédulo de Mantenimiento:
Gestionar Socios:
o Crear Socio.
o Consultar Socio.
o Eliminar Socio.
o Editar Socio.
Gestionar Tipo de Socios:
o Crear Tipo de Socio.
o Consultar Tipo de Socio.
o Eliminar Tipo de Socio

o Editar Tipo de Socio.

Moédulo de Procesos
Servicios:
o Carga de Archivo
% Movistar.
% Claro.
% Seguro de Vida.
s Seguro Médico.
Generacion Datos Financiero
o Crear Descuento.

o Cargar Archivo Financiero.

45
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4. Mbdulo de Consulta

* Exportar Archivo de ADESPE

» Consultar Descuentos.

* Generar Reporte de Consulta de Descuentos par. soci

* Generar Reporte de Ajustes.

3.1.6 Caracteristicas de Usuarios

El sistema SIGCA contendra tres tipos de usuario:

USUARIO CARACTERISTICAS

Administrador del Conocimiento alto sobre el manejo del
Sistema, encargado de manejar el sistema y

Sistema tiene la responsabilidad sobre permisos a
usuarios.
Socio Persona que interactuara continuamente con

el sistema, debe tener conocimiento basico
sobre navegacion de paginas web

Secretaria Persona que interactuara continuamente con
el sistema, debe tener conocimiento basico
sobre navegacion de pagina

3.1.7 Restricciones
3.1.7.1 Politicas Regulares

La aplicacion web se desarrollara utilizando sofémébre por lo tanto, no se
debe pagar el uso de Sistema de Gestion de Badata® (My SQL), lenguaje de
programacion java (Eclipse), Servidor Web (Jbops), lo tanto la utilizacion de
estos programas se haran mediante las politidablesdas por este tipo de

licencias.
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3.1.7.2 Limitaciones de Hardware
Es necesario un computador que se lo utilizara cesmidor, donde seran

instaladas las aplicaciones antes ya mencionadas.

3.1.7.3 Interfaces con otras aplicaciones
Esta aplicacion tiene conexion con el Sistema cjpatl de la Asociacion de

docentes de la ESPE.

3.1.7.4 Funciones de Control
Es Sistema debe controlar los permisos de accesdiepuen los usuarios, de
manera correcta, de tal forma que puedan accedkerirdormacién que tiene el

sistema, de acuerdo al rol que cada uno desemperie.

3.1.7.5 Requisitos del Lenguaje
Tanto la aplicacibn Web como el material que ssadelle para el usuario

deberan ser en idioma espariol.

3.1.7.6 Protocolos Senalados
Para lograr la conexién del sistema y de una maagitase utilizard el protocolo
TCP/IP y HTTP, es un protocolo conocido por losangs, de la misma manera

facilita su desarrollo y si es el caso el manteeirta en un futuro.
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3.1.7.7 Credibilidad de la Aplicacién
El sistema debera someterse a una serie de prpaba®stablecer que cumple
con los requerimientos que solicitd la ADESPE, damn consistencia de

informacion como en rendimiento de la aplicaci@ug tiempos de respuesta.

3.1.7.8 Consideraciones de Seguridad

Todos los usuarios deberan ser autentificados ificagtos por un terminal para
asi poder utilizar el sistema de acuerdo al rol gspecifique. Las contrasefas
deberan ser seguras y encriptadas en la baseta® dando asi seguridad a la

informacion.

3.1.7.9 Atencion y Dependencias
Es necesario realizar una capacitaciéon para catwiosde tal manera que sepa

como desempeiiar su rol.

3.1.8 Requisitos Especificos
3.1.8.1 Interfaces Externas

El sistema web tendra conexion el sistema prihcipda ADESPE.

3.1.8.2Requisitos Funcionales
1. MdOdulo de Administracién: Este modulo se encarga de administrar la
seguridad que va a tener el sistema, crea usuaioslistintos perfiles para

restringir el acceso a los usuarios.
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* Creacion de Usuario
Nombre: Creacion de Usuario
Objetivo: Se debe registrar los datos correspondientes ariasypara
permitir el acceso al sistema de los mismos.
Entrada: Nombre, login, clave, confirmar clave, estado, &edreacion,
eliminable, perfil.
Proceso:Los datos seran validados para que se ingreses todacampos
obligatoriamente.

Salida: Usuario creado con éxito.

e Buscar Usuario
Nombre: Busqueda de Usuario.
Objetivo: Realizar consultas de manera que se pueda desplagar
informacion correspondiente a cada usuario.
Entrada: Nombre.
Proceso:Se ingresara la informacion de cualquiera de lospos antes ya
mencionados y se desplegard la informacién corneente a cada socio.

Salida: Datos del Socio.

* Modificar Usuario
Nombre: Editar Usuario.
Objetivo: Realizar actualizaciones de la informacion de cesieario
Proceso: Se debera modificar los datos necesarios para n&nta
informacion actualizada de cada usuario.

Salida: Usuario actualizado.
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e Eliminar Usuario
Nombre: Eliminar Usuario.
Objetivo: Realizar la eliminacion de la informacion del uswduego de
realizar la busqueda del mismo.
Entrada: Nombre.
Proceso: Luego de haber sido realizada la busqueda, salepeleninar la
informacion del usuario.

Salida: Usuario eliminado.

* Actualizacién de Contrasefa.
Nombre: Actualizar Contrasefa.
Objetivo: Actualizar la contraseia del usuario, solamengeifaera vez que
ingrese.
Entrada: Nombre.
Proceso: El usuario ingresa con su usuario y contrasefiaetamimero de
cédula.

Salida: Clave actualizada.

2. Médulo de Mantenimiento: Este mddulo permite la administracion de
socios y tipos de socio que tiene el sistema. RPusde administrativos o

docentes.



51

Gestionar Socio

v' Registrar Socio

Nombre: Crear Socio.

Objetivo: Registrar los datos correspondientes al socio panas
administrativos de la asociacion.

Entrada: Nombres, Apellidos, Cédula/RUC, Fecha de Nacimiento
Teléfono Casa, Teléfono Celular, Direccion, harate trabajo, Cuenta,
correo electrénico, tipo de socio.

Proceso:Se validaran los datos, verificando que se haglzeslo el ingreso
de todos los campos obligatorios e importantesyptio del formulario que
se presentan en la pantalla.

Salida: Socio creado con éxito.

Buscar Socio

Nombre: Busqueda del Socio.

Objetivo: Realizar consultas de manera que se pueda desplagar
informacion correspondiente a cada socio.

Entrada: Nombre, Apellido, Namero de Cédula.

Proceso: Se ingresara la informacion de cualquiera de lospos antes ya
mencionados y se desplegara la informacidon correiente a cada socio.

Salida: Datos del Socio.
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v Modificar Socio
Nombre: Editar Socio.
Objetivo: Realizar actualizaciones de la informacion de cad#o
Entrada: Nombres.
Proceso: Se deberd modificar los datos necesarios para nmanta
informacion actualizada de cada socio.

Salida: Socio actualizado.

v Eliminar Socio
Nombre: Eliminar Socio.
Objetivo: Realizar la eliminacion de la informacién del sotuego de
realizar la busqueda del mismo.
Entrada: Nombre, Apellido, Cédula.
Proceso: Luego de haber sido realizada la busqueda, salepeieminar la
informacion del socio.

Salida: Socio eliminado.

Gestionar Tipo de Socio

v Registrar Tipo de Socio

Nombre: Crear Tipo de Socio

Objetivo: Registrar los datos correspondientes al socio panas
administrativos de la asociacion.

Entrada: Nombre, descripcion.
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Proceso:Se validaran los datos, verificando que se haglizeslo el ingreso
de todos los campos obligatorios e importantesnio del formulario que
se presenta en la pantalla.

Salida: Tipo de Socio creado con éxito.

Buscar Tipo deSocio

Nombre: Busqueda del Tipo de Socio.

Objetivo: Realizar consultas de manera que se pueda desplagar
informacion correspondiente a cada Tipo de socio.

Entrada: Nombre.

Proceso:Se ingresara la informacion de cualquiera de lospos antes ya
mencionados y se desplegara la informacién cornepote a cada Tipo de
socio.

Salida: Datos del Tipo de Socio.

Modificar Tipo de Socio

Nombre: Editar Tipo de Socio.

Objetivo: Realizar actualizaciones de la informacion de cadéo.
Entrada: Nombre.

Proceso: Se deberd modificar los datos necesarios para nmanta
informacion actualizada de cada Tipo de socio.

Salida: Tipo deSocio actualizado.
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v" Eliminar Tipo de Socio

v

Nombre: Eliminar Tipo de Socio.

Objetivo: Realizar la eliminacion de la informacién del soduego de
realizar la busqueda del mismo.

Entrada: Nombre.

Proceso: Luego de haber sido realizada la busqueda, salepeieminar la
informacion del Tipo de socio.

Salida: Tipo de Socio eliminado.

Moédulo de Procesos:Este mddulo estara encargado de la gestion de los

descuentos que tiene cada socio dentro de la ADédriele se podra obtener

un desglose mas detallado de todo lo adeudadogpi@ plel socio.

Gestion de Servicios:

Administracion de Servicios.

Nombre: Cargar Archivo de descuentos.

Objetivo: Registrar de manera masiva los descuentos quecserdran en
un archivo.

Entrada: Archivo de descuentos.

Proceso:Se carga el archivo al sistema para luego gudod registros en
la base de datos.

Salida: Carga éxito de descuentos.

Generacion Datos Financiero:

Cargar Archivo de Financiero:

Nombre: Consultar el Rol de Deuda del Socio.
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Objetivo: Cada socio pueda consultar su rol de deudad/Ef.

Entrada: Mes y afo.

Proceso:Se selecciona un periodo de tiempo y se general @& deuda
para dicho periodo.

Salida: Rol de deuda.

Modulo de Consultas

Gestion de descuentos:

Registrar Descuento

Nombre: Crear descuentos

Objetivo: Ingresar los descuentos al sistema especificahtipo y motivo
del mismo.

Entrada: Numero de cédula (opcional), tipo de descuentomero de
teléfono valor.

Proceso:Los datos seran validados para el ingreso corpaotpantalla que
se haya ingresado todos los campos importantegquyeridos para su
registro.

Salida: Descuento ingresado con éxito.

Buscar descuentos

Nombre: Buscar descuento.

Objetivo: Realizar busquedas rapidas de descuentos seguodsgo
presentando un detalle de la informacion corredieoite.

Entrada: Numero de cédula, tipo de descuento, nimeroléi®ne, valor.
Proceso:Se ingresa los datos solicitados para la busgsedaesenta un
listado con la informacion de los descuentos.

Salida: Informacion del descuento.
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v" Modificar descuento
Nombre: Editar descuento
Objetivo: Realizar algin cambio o actualizacién de la infacidn del
descuento.
Entrada: Numero de cédula, tipo de descuento, numero tdon®
(opcional), valor.
Proceso:Se modifica los datos necesarios para actuddzaformacion del
descuento.
Salida: Descuento modificado.

» Consultar el Rol de Deuda del Socio
Nombre: Consultar el Rol de Deuda del Socio.
Objetivo: Cada socio pueda consultar su rol de deudad/KEia.
Entrada: Mes y afio.
Proceso: Se selecciona un periodo de tiempo y se generel ele deuda
para dicho periodo.
Salida: Rol de deuda.

* Generar Reporte de Ajustes.
Nombre: Generar reporte de Ajustes.
Objetivo: La secretaria puede generar un reporte de ajustengs.
Entrada: Mes y afo.
Proceso:Se selecciona un periodo de tiempo y se gengrarteede ajustes
para dicho periodo.

Salida: Reporte generado en un archivo PDF.
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* Generar Reporte de Descuentos.
Nombre: Generar reporte de Descuentos.
Objetivo: El socio puede generar un reporte de descuentongs
Entrada: Mes y afio.
Proceso: Se selecciona un periodo de tiempo y se generportee de
descuentos para dicho periodo.

Salida: Reporte generado en un archivo PDF.

v' Exportar Archivo de ADESPE:
Nombre: Exportar Archivo de Financiero.
Objetivo: La secretaria debe consultar por mes y afio, dldetavalor a
pagar por cada descuento y exportar el archivogquagaea enviado al
financiero y se pueda descontar el rol de pagasda socio.
Entrada: Mes y afio.
Proceso:Se selecciona un periodo de tiempo y se general @& deuda
para dicho periodo, y podra exportar el archivéoemato xIs.

Salida: Archivo Excel que detalla el rol de deudas del®oci

3.1.9 Requisitos de Desempefiio
3.1.9.1 Reaquisitos del Banco de Datos Logico

El sistema Gestor de Base de Datos debe ser ne¢dhgice accedera a los
mismos a través del uso de la tecnologia My SQhddaste recibira las sentencias

de cada una de las actividades que el sistemaredaliar.
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3.1.9.2 Atributos del Software del Sistema

Fiabilidad

» El sistema no contara con redundancia en la infoidna

» Los descuentos seran ingresados al sistema a tta\arshivos que seran
entregados todos los meses por cada empresa qde bigun servicio a

la ADESPE.

Disponibilidad

» Administrador: Podra tener acceso a cualquier modulo del sistgma
realizar cualquier actividad dentro de las mismas.

» Secretaria: Tendra la facilidad de crear, eliminar, actualigabuscar
socios, servicios. Podréa ingresar todos los ruaresr descontados a cada
socio, consultar, eliminar dicha informacion.

» Socio: Podra consultar el desglose de todo lo que hadsdoontado en
el mes, el total a pagar y las deudas que pendieettos valores se los

podra observar a por medio de reportes.

Seguridad: Los socios tendran acceso solamente a la parterdailta de
descuentos.

La pagina de inicio seré la del log in, donde caslzario tendra registrado
Su usuario y contrasefia para poder tener accesstaina, segun el tipo de

usuario que sea.
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Solo el administrador podra tener acceso a todomltidulos del sistema. El
asignara los permisos que tendra cada usuarioaseftakl acceso a cada

modulo del sistema.

* Mantenimiento: En caso de que el sistema tenga que ser actualpado
alguna razon, el desarrollo no sera complicadasidgséma es construido con
la metodologia OMT, muy conocida y utilizada aatuathite y desarrollado
en ID Eclipse, es por eso que es de facil enteedim para cualquier
profesional en el area que esté dispuesto a realigdquier mejora dentro

del sistema.

» Portabilidad: Se define si el usuario cuenta con acceso a iriteme.
3.2 Analisis y Disefio

Una vez que ya se reunio todos los requisitosvadrde la IEEE 830, podemos
dar paso a la creacion de una abstraccion delldadapara el mayor entendimiento

del sistema que sera desarrollado.

La parte dinamica del sistema estara representadagpsiguientes diagramas:
« Diagramas de casos de Usos

» Diagramas de secuencias

» Diagramas de estado

La parte estatica del sistema estara representaidaspsiguientes diagramas:

» Diagramas de clases

» Diagramas de objetos

« Diagramas de componentes

« Diagramas de despliegue
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3.2.1 Modelo de Casos de Uso
3.2.1.1 Identificacién de Actores
Es necesario definir los actores que intervendréel sistema, de acuerdo a los

requerimientos del sistema se identificé los sigieie actores.

o O O

Administrador Secretaria Socio

Figura 3.1 Actores del Sistema SIGCA

* Administrador: Es la persona encargada de administrar todo el
funcionamiento del sistema, debe controlar el acads usuarios y los
privilegios que tiene cada uno.

» Secretaria Es la persona encargada de llevar el control midtrativo de
descuentos dentro del sistema.

e Socia Es la persona que solo puede consultar los dessugue ha tenido

durante el mes.



3.2.1.2 Diagrama de Caso de Uso

Administrador

/TN

System

tionarTipodeSocio \
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\

I

\ gestionarServicios /

gestionarDescuentos

Socio

Figura 3.1 Diagrama de Casos de uso del Sistema SIGCA

consultarDescuentos
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Secretaria



3.2.1.3 Diagramas de Caso de Uso por Modulo

1. Médulo de Administracion

gesitonarUsuario

crearUsuario
buscarUsuario

Administrador __| =~

%
actualizarContraseia

recuperarContraseiia

Secretaria

Figura 3.2 Diagrama de Casos de uso del modulo de Administracion



Descripcion de Casos

1. Crear Usuario
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de Uso

Tabla 3.1 Descripcion del Caso de Uso Crear Usuario

Descripcion Este caso de uso inicia con la creacion de un iesuar
dandole cualquiera de los tres perfiles ya estatuec
(administrador, socio, secretaria).

Nombre Crear Usuario

Meta Almacenar en el sistema un nuevo usuario.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de usuario.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del administrador o Secra.

Condicién de Exito

El usuario se ha creado exitosamente.

Condicién de
Fracaso

Ya existe el usuario.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con la verificacion en etesim si
existe un usuario ya creado y termina con la coeaci
exitosa de un nuevo usuario.

2. Buscar Usuario

Tabla 3.2Descripcién Buscar Usuario

Descripcién Este caso de uso inicia con la busqueda de uniasuar
por nombre.

Nombre Buscar Usuario

Meta Buscar en el sistema un nuevo usuario.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de usuario.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o seura.

Condicién de
Exito

El usuario encontrado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El usuario no se encuentra.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con la verificacion en dlesim Si
existe un usuario y termina con la blusqueda exities
usuario.
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3. Eliminar Usuario

Tabla 3.3 Descripcion Eliminar Usuario

Descripcién Este caso de uso se encarga de la eliminacion de un
Usuario.

Nombre Eliminar Usuario.

Meta Realizar la eliminacién del usuario del sistema.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Nombre de Usuario.

Precondicion Ingreso del login y clave del administrador o seuia.

Condicion de Usuario eliminado exitosamente.

Exito

Condicién de El usuario no fue eliminado correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario ingresa el
nombre de usuario que desea eliminar.

4. Editar Usuario

Tabla 3.4 Descripcién Editar Usuario

Descripcion Este caso de uso se encarga de editar un usuario.

Nombre Editar Usuario.

Meta Permite editar un usuario para poder modificar la
informacion del mismo dentro del sistema.

Actores Administrador, Secretaria.

Disparador Nombre de usuario.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicién de Usuario eliminado exitosamente.

Exito

Condicion de El usuario no fue eliminado correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario ingresa el
nombre del usuario y edita la informacién
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5. Actualizar Contrasefia

Tabla 3.5 Descripcion Actualizar Contraseia

Descripcion Este caso de uso se encarga de actualizar la seiéra

Nombre Actualizar Contrasefa

Meta Permite al usuario actualizar su contrasena lagram
vez que ingrese al sistema.

Actores Administrador, secretaria, socio.

Disparador Numero de cédula.

Precondicién Ingreso del login y clave del usuario.

Condicién de Clave actualizada correctamente.

Exito

Condicion de La clave no fue actualizada correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario ingresaeton
namero de cédula en los campos de usuario y
contrasefa.

6. Recordar Contrasefia

Tabla 3.6 Descripcion Recordar Contrasefia

Descripcién Este caso de uso se encarga de recordar la caigtrase

Nombre Actualizar Contrasefna

Meta Permite al usuario generar nuevamente su contra&sefa
caso de olvido.

Actores Administrador, secretaria, socio.

Disparador Numero de cédula.

Precondicion Ingreso del login y clave del usuario.

Condicion de Clave actualizada correctamente.

Exito

Condicion de La clave no fue actualizada correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario ingresaeton
numero de cédula y tiene que dar clic en el link de
olvido de contrasena.
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2. Mddulo de Mantenimiento

> Gestionar Socio

Gestionar Socio

—

%//}\\%

Administrador \
~

Figura 3.3 Casos de Uso Gestionar Socio

Secretaria

Descripcion de Casos de Uso

1. Crear Socio

Tabla 3.7 Descripcién Crear Socio

Descripcion Este caso de uso inicia con la creacion de un siitro
del sistema identificando toda la informacién deéacano.

Nombre Crear Socio

Meta Almacenar en el sistema un nuevo socio.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de socio.

Precondicion Ingreso del login y clave del administrador o setia.

Condicion de El socio se ha creado exitosamente.

Exito

Condicién de El socio no se pudo crear correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos  El caso de uso inicia con la verificacion en etesig Si
existe el socio y termina con la creacion de unvaoue
usuario.
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2. Buscar Socio

Tabla 3.8 Descripcién Buscar Socio

Descripcion Este caso de uso inicia con la busqueda de un pocio
nombre.

Nombre Buscar Socio

Meta Buscar en el sistema un nuevo socio.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de socio.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o setia.

Condicién de Exito El socio encontrado exitosamente.

Condicion de El socio no se encuentra.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia con la verificacion en elesig Si
existe el socio y termina con la busqueda exitiela
mismo.

3. Eliminar Socio

Tabla 3.9 Descripcién Eliminar Socio

Descripcién Este caso de uso se encarga de la eliminacion de un
Socio.

Nombre Eliminar Socio.

Meta Realizar la eliminacién del socio del sistema.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Nombre de Socio.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicion de Exito  Socio eliminado exitosamente.

Condicién de El socio no se eliminé correctamente.
Fracaso
Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario ingresa el

nombre de socio que desea eliminar.




4. Editar Socio
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Tabla 3.10 Descripcién Editar Socio

Descripcién

Este caso de uso se encarga de editar un socio.

Nombre Editar socio.

Meta Permite editar un socio para poder modificar lanmiacion
del mismo dentro del sistema.

Actores Administrador, Secretaria.

Disparador Nombre de socio.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o seura.

Condicién de
Exito

Socio eliminado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El socio no fue eliminado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario ingresaosibre
del socio y edita la informacion

» Gestionar Tipo de Socio

/

Gestionar Tipo de Socio

crearTipoDeSocio

~~
Administrador

eliminarTipoDeSocio

buscarTipoDeSocio \\
/ Secretaria
editarTipoDeSocio

Figura 3.4 Casos de Uso de Gestionar Tipo de Socio
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1. Crear Tipo de Socio

Tabla 3.11Descripcion Crear Tipo de Socio

Descripcién Este caso de uso inicia con la creacion de un dpo
socio dentro del sistema identificando toda la
informacion de cada uno.

Nombre Crear Tipo de Socio

Meta Almacenar en el sistema un nuevo socio.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de Tipo socio.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicién de Exito

El Tipo de socio se ha creado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El Tipo de socio no se pudo crear correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con la verificacion en elesiga Si
existe el tipo de socio y termina con la creaciénud
tipo.

2. Buscar Socio

Tabla 3.12 Descripcion

Buscar Socio

Descripcion Este caso de uso inicia con la busqueda de undgpo
socio por nombre.

Nombre Buscar tipo de Socio

Meta Buscar en el sistema un tipo de socio.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresa el nombre de tipo de socio.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicién de Exito

El tipo socio encontrado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El tipo de socio no se encuentra.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con la verificacion en elesis si
existe el tipo socio y termina con la busquedaosai
del mismo.
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3. Eliminar Socio

Tabla 3.13 Descripcion Eliminar Socio

Descripcion Este caso de uso se encarga de la eliminacion digain
de Socio.

Nombre Eliminar tipo de Socio.

Meta Realizar la eliminacion del tipo de socio delesisa.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Nombre de tipo de Socio.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o seuia.

Condicién de Tipo de Socio eliminado exitosamente.

Exito

Condicion de El tipo de socio no se elimind correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos  El caso de uso inicia cuando el usuario ingreseeibre
de tipo de socio que desea eliminar.

4. Editar Socio

Tabla 3.14 Descripcién Editar Socio

Descripcion Este caso de uso se encarga de editar un tipacte so

Nombre Editar tipo de socio.

Meta Permite editar un tipo de socio para poder modifiaa
informacion del mismo dentro del sistema.

Actores Administrador, Secretaria.

Disparador Nombre de tipo de socio.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicion de Exito  Tipo de Socio eliminado exitosamente.

Condicién de El tipo de socio no fue eliminado correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario ingresa el

nombre del tipo de socio y edita la informacién
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3. Moédulo de Procesos:
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Figura 3.5 Casos de Uso de Gestionar Servicio

Secretaria

Descripcion de Caso de Uso

1. Buscar Archivo

Tabla 3.15 Descripcion Buscar Archivo
Descripcion Este caso de uso de buscar la ruta en la que se
encuentran los archivos de los diferentes servigies
se desea cargar en el sistema

Nombre Buscar Archivo

Meta Buscar un archivo de acuerdo al servicio que seades
cargar en el sistema

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Direccion donde se encuentra guardado el archivo.

Precondicion Ingreso del login y clave del administrador o seuia.

Condicion de Exito  Archivo cargado exitosamente.

Condicién de El archivo no fue cargado correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia con la busqueda del archivele

computador de acuerdo a la ruta signada. El cassale
termina con el almacenamiento del archivo en el
sistema.
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2. Seleccionar Servicio

Tabla 3.16 Descripcion Seleccionar Servicio

Descripcion Este caso de uso de seleccionar que se desea earglar
sistema

Nombre Seleccionar Servicio

Meta Seleccionar el tipo de servicio que va a cargar.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Seleccion de tipo de servicio en el listado.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicion de Exito

Servicio seleccionado.

Condiciéon de
Fracaso

El archivo no fue seleccionado.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con la seleccion del tipsetwicio
que se va a cargar en el sistema.

3. Cargar Archivo

Tabla 3.17 Descripcion

Cargar Archivo

Descripcion Este caso de uso se encarga de la carga de amdhivo
sistema

Nombre Cargar Archivo

Meta Cargar el archivo del tipo de servicio que se sah@0.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Clic en el boton de carga del archivo.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o seura.

Condicion de Exito

Archivo cargado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El archivo no fue cargado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con el clic en el boton dgaale
archivo vy finaliza cuando se despliega un mensaje d
carga exitosa.
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4. Limpiar Registro

Tabla 3.18 Descripcion Limpiar Registro

Descripcion Este caso de uso se encarga de limpiar el regigtro
carga de archivos.

Nombre Limpiar Registro.

Meta Limpiar el registro de carga de archivo en el siste

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Clic en el boton de limpiar registro.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicién de Exito

Registro borrado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El registro no fue borrado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con el clic en el boton deplar
registro y finaliza cuando se despliega un mendaje
‘No existen archivo cargados’.

5. Generar Archivo Financiero

Tabla 3.19 Descripcion Limpiar Registro

Descripcion Este caso de uso se encarga de la carga en ehaiste
archivo que envia el financiero con el valor mehsaa
descontar.

Nombre Cargar Archivo

Meta Cargar el archivo al sistema.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Clic en el boton de carga del archivo.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicion de Exito

Archivo cargado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El archivo no fue cargado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia con el clic en el boton dgaale
archivo y finaliza cuando se despliega un mensaje d
carga exitosa.
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4. Moédulo de Consultas

* Gestion de Descuentos

Administrador

% kk

eliminarDescuento

Gestionar Descuentos

crearDescuento

.
Secretaria
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Figura 3.6 Casos de Uso de Gestionar Descuentos

Descripcion de Caso de Uso

1. Crear descuento

Tabla 3.20 Descripcion Crear Descuento

Descripcion Este caso de uso permite crear un descuento, aietall
el servicio, el valor y la descripcion del mismo.

Nombre Crear descuento.

Meta Almacenar en el sistema un nuevo descuento.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Ingresar el nombre del nuevo servicio.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o stxura.

Condicion de Exito

Descuento creado exitosamente.

Condiciéon de
Fracaso

El descuento no fue creado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando se realiza la vedftrade

que no exista un descuento creado con ese nombre y
termina cuando se han ingresado todos los datos del
nuevo de descuento.
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2. Buscar Descuento

Tabla 3.21 Descripcién Buscar Descuento

Descripcion Este caso de uso se encarga de buscar un descuento
filtrado por el tipo de servicio que el usuario esta.

Nombre Buscar Descuento.

Meta El usuario para poder buscar un descuento debe
seleccionar un mes, un afio y un tipo de service spI
desea ver.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Seleccién de mes, afio y servicio a buscar.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicion de Exito  Se muestra una lista que despliega los descuentosey
mandod a buscar.

Condicion de Descuento no encontrado.
Fracaso
Flujo de eventos El caso de uso inicia con la verificacion de |ls&ncia

de descuento o servicio en el sistema y el casasde
finaliza con la eliminacién del descuento.

3. Eliminar Descuento

Tabla 3.22 Descripcién Eliminar Descuento

Descripcion Este caso de uso se encarga de la eliminacion de un
descuento.

Nombre Eliminar Descuento.

Meta Realizar la eliminacién del descuento del sistema.

Actores Administrador, Secretaria

Disparador Nombre de socio.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxia.

Condicion de Exito  Descuento eliminado exitosamente.

Condicion de El descuento no fue eliminado correctamente.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario ingresesgibre

del servicio y elige que descuento desea eliminar.




76

4. Editar Descuento

Tabla 3.23 Descripcion Editar Descuento

Descripcion Este caso de uso se encarga de editar un descuento.

Nombre Editar Descuento.

Meta Permite editar un descuento para poder modificar la
informacion del mismo dentro del sistema.

Actores Administrador, Secretaria.

Disparador Nombre de socio.

Precondicion

Ingreso del login y clave del administrador o setia.

Condiciéon de Exito

Descuento eliminado exitosamente.

Condicion de
Fracaso

El descuento no fue eliminado correctamente.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario ingresa el
nombre del servicio y elige que descuento desea
eliminar.

+ Consulta de Descuentos

O

ConsultarDescuento

X

S0 Q

Administrador \% \ X
< Socio
consultarDescuento
//
Secretaria

Figura 3.7 Casos de Uso Consulta de Descuentos
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Descripcion de Caso de Uso

1. Ingresar Fecha

Tabla 3.24 Descripcion Ingresar Fecha
Descripcion Este caso de uso se encarga de seleccionar lagacha
que el usuario pueda consultar sus descuentos de
acuerdo al mes que necesite.

Nombre Ingresar Fecha

Meta Permite seleccionar el filtro de fecha para quesakrio
pueda consultar.

Actores Administrador, secretaria, socio.

Disparador Filtro de fecha.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicion de Exito  Despliegue de fecha correcta.

Condicion de La fecha no existe.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario selecciorea

fecha para realizar el filtro.

2. Consultar Descuento

Tabla 3.25 Descripcion Consultar Descuento

Descripcién Este caso uso se encarga de desplegar una lista de
descuentos y un total que el socio debe pagarsl me

Nombre Consultar Descuento

Meta Permite realizar la consulta de descuentos poafech

Actores Administrador, secretaria, socio.

Disparador Filtro de fecha.

Precondicién Ingreso del login y clave del administrador o stxra.

Condicién de Exito Listado de descuentos.

Condicién de No existe, descuentos en el mes seleccionado.

Fracaso

Flujo de eventos El caso de uso inicia cuando el usuario selecciora

fecha para realizar el filtro y termina cuando espliega
un listado de descuentos.
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3. Generar Reporte de Ajustes

Tabla 3.26 Descripcién de Reporte de Ajustes

Descripcién Este caso uso se encarga de generar un archivapdf
una lista de descuentos y un total que debe Ehgaes
todos los socios.

Nombre Generar Reporte de Ajustes

Meta Permite generar el reporte de ajustes por fecha.

Actores Administrador, secretaria, socio.

Disparador Filtro de fecha.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del administrador o sexura.

Condicion de Exito

Listado de descuentos.

Condicién de
Fracaso

No existe, descuentos en el mes seleccionado.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario selecciorea
fecha para realizar el filtro y termina cuando se
despliega un listado de descuentos.

4. Generar Reporte de Descuentos

Tabla 1 Descripcién de Reportes de Descuentos

Descripcion Este caso uso se encarga de generar un archive®bF
una lista de descuentos y un total que el socie gabar
al mes.

Nombre Consultar Reporte de Ajustes

Meta Permite realizar la consulta de ajustes por fecha.

Actores Socio.

Disparador Filtro de fecha.

Precondiciéon

Ingreso del login y clave del socio

Condicion de Exito

Listado de descuentos.

Condiciéon de
Fracaso

No existe, descuentos en el mes seleccionado.

Flujo de eventos

El caso de uso inicia cuando el usuario seleccioraa
fecha para realizar el filtro y termina cuando espliega
un listado de descuentos.
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3. Modulo de Procesos

v' Gestion de Servicios

o Administrador

: Administrador

1 :ingresar()

<<vista>>
login.xhtml

<<Vista>>
inicio.xhtml

<<vista>>
gestionarServicios. xhtml

>|: 2 : validar()

3 :ingresar()

<<control>> <<control>>

ServiciosController

-|4 : cargarArchivolistener()

b : "Se proceso corf

ectamente el archivo"

T-| 5 : agregarArchivo()
L

Figura 3.16 Diagrama de Secuencia de Gestion de Servicios como Administrador

Serviciolmpl MySql
ServiciosDataManager
7 : addServicio()
8 : insert()

87



0 Secretaria

O

A

: Secretaria

1: ingresar()

<<vista>> <<Vista>> | <<vista>> <<control>> <<control>>
login.xhtml inicio.xhtrml gestionarServicios. xhtm ServiciosController
2 : validar()

3 :ingresar()

ServiciosDataManager

ServicioImpl

-|4 : cargarArchivolistener()

—

5 : agregarArchivo()

b : "Se proceso cor

ectamente el archivo"

L

7 : addServicio()

Figura 3.17 Diagrama de Secuencia de Gestion de Servicios como Secretaria

8 :insert()

88



v' Gestion de Descuento

o Administrador

: Administrador

1 :ingresar()

<<vista>>
gestionarDescuentos.xhtml

<<vista>> <<\Vista>>
login.xhtml inicio.xhtml
>|: 2 : validar()

3 :ingresar()

<<control>>
DescuentoController

<<control>>
DescuentoDataManager

Descuento!

Impl

MySql

4: agregarDescuentoActigl(

6 : "Descuento Creado"

O

: actualizarDescuentoAction(

5: obtenerDatosDescuentoQI:

o

10 : "Descuento Actualizado"

14 eIininarDescuentoActig\(_

11: obtenerDatosDescuent%){

15 : "Descuento Eliminado"

16 : obtenerDatosDescuentq()
1

7 : addDescuentol

2 : updateDescuento()

11

8 : insert()

13: update(l

eleteCompleteDescuerito()

Figura 3.18 Diagrama de Secuencia Gestion de Descuento como Administrador

18 : delete()
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0 Secretaria

: Secretaria

1 : ingresar()

<<vista>>
login.xhtml

<<Vista>> ~ <<vista>> <<control>>
inicio. xhtml estionarDescuentos.xhtml DescuentoController

>|: 2 : validar()

3 :ingresar()

<<control>> DescuentoImpl MySql

DescuentoDataManager

4: agregarDescuentoActigmg )

6 : "Descuénto Creado”

O

: actualizarDescuentoAction(

5: obtenerDatosDescuento&[

11 : obtenerDatosDescuento()

7 : addDescuento

10 : "Descuento Actualizado"

—

4 : elim‘narDescuentoActi@f

15 : "Descuénto Eliminado"

L 16 : obtenerDatosDescuento()

|1

17|: deleteCompleteDescuen

2 : updateDescuento()

8 : insert()

to()

Figura 3.19 Diagrama de Secuencia Gestion de Descuento como Secretaria

13: update(L|:

18 : delete()
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4. Modulo de Consultas

v' Consultar Descuentos

o Administrador

<<vista>> <<Vista>> <<vista>> <<control>> <<control>> ServicioImpl MySal
login.xhtml inicio.xhtml consultarServicios.xhtml ConsultaServiciosController| | ConsultaServiciosDataManager

: Administrador
1 :ingresar()

>|: 2 : validar()

3 :ingresar()

: consultarServiciosListener()

T-| 5 : obtenerFiltros()
L L
"Consulta de descuentos filtrada por socio" -| 7: consultarSerV|C|os(L|:
|

[o)}

8 : select()

Figura 3.20 Diagrama de Secuencia Consultar Descuentos como Administrador



0 Secretaria

<<vista>> <<Vista>> <<vista>> < <control>> <<control>> ServicioImpl MySql
login.xhtml inicio. xhtml consuttarServicios.xhtml | | consultaServiciosController| | ConsultaServiciosDataManager

: Secretaria
1 :ingresar()

>|: 2 : validar()

3 :ingresar()

: consultarServiciosListener()
% 5 : obtenerfFiltros()

L -
"Consulta de descuentos filtrada por socio" -| 7: consultarSerV|C|os(L|:
|

[e)]

8 : select()

Figura 3.21 Diagrama de Secuencia Consultar Descuentos como Secretaria



ConsultaServiciosDataManager

<<control>> ServicioImpl MySql

0 Socio
<<vista>> <<Vista>> <<vista>> <<control>>
login.xhtml inicio.xhtrm consultarServicios.xhtml | | consultaServiciosController
: Socio
: ingresar()
| 2 : validar()
3 : ingresar()
4 : consultarServiciosListener()
5 : obtenerFiltros()
6 ; "Consulta de descuentos filtrada por socio" T

'L 7 : consultarServicios()

Figura 3.22 Diagrama de Secuencia Consultar Descuentos como Socio

8 : select()

93



3.2.3 Diagramas de actividades

1. Médulo de Administracion

v" Creaciéon de Usuario

Usuario

Aplicacion

Datos

< Entrar al Sistema }

SI

Verificar Autenticacion

existe ?

< Registrar Usuario } Obtener Datos Usuario
) ( Generar Mensaje )

< Salir

( Consultar usuario y passwo@

( Guardar Usuario >

Figura 3.23 Diagrama de Actividades Creacion de Usuario
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v' Editar Usuario

Usuario Aplicacion Datos

Entrar al Sistema

Verificar Autenticacion ( Consultar usuario y passwo@

existe ?,

SI
< Editar Usuario ) Obtener Datos Usuario ( Actualizar Usuario >

Salir ( Generar Mensaje )

Figura 3.24 Diagrama de Actividades Editar Usuario




v" Eliminar Usuario

Usuario

Aplicacion

Datos

Entrar al Sistema

SI

Verificar Autenticacion

NO

Existe ?

< Eliminar Usuario )

%Gonsultar usuario y passwo@

Obtener Usuario S (

Eliminar Usuario >

( Generar Mensaje )

®

Figura 3.25 Diagrama de Actividades Eliminar Usuario
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2. Mddulo de Mantenimiento

* Gestionar Socio

v' Registrar Socio

Usuario

Aplicacion

Datos

!

< Entrar al Sistema }

SI

( Verificar Autenticacion )
T

< Registrar Socio

}

C

Salir

-

( Consultar usuario y passwo@

W

Obtener Datos Socio

( Guardar Socio >

( Generar Mensaje )

Figura 3.26 Diagrama de Actividades Registrar Socio
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v' Editar Socio

Usuario

Aplicacion

Datos

( Entrar al Sistema )

( Verificar Autenticacion )

i

Editar Socio

Salir

O'Um

( Consultar usuario y passwo@

\exiﬁ’/

Obtener Datos Socio >

{
{

Generar Mensaje \

Actualizar Socio

Figura 3.27 Diagrama de Actividades Editar Socio
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v" Eliminar Socio

Usuario Aplicacion Datos

Entrar al Sistema Verificar Autenticacion

( Consultar usuario y passwo@

Salir ( Generar Mensaje >

SI
@ Obtener Socio ( Eliminar Socio )

Figura 3.28 Diagrama de Actividades Eliminar Socio




Gestionar Tipo de Socio

v' Registrar Tipo de Socio

100

Usuario

Aplicacion

Datos

’

C

Entrar al Sistema } : (

Verificar Autenticacion )

SI

o

C

( Consultar usuario y passworD

existe ?

Registrar Tipo Socio } ( 0

btener Datos Tipo Socio )

C

Salir

hime

Generar Mensaje \

( Guardar Tipo Socio >

Figura 3.29 Diagrama de Actividades Registrar Tipo de Socio




v Editar Tipo Socio

101

Usuario

Aplicacion

Datos

Entrar al Sistema

SI

Verificar Autenticacion

< Editar Tipo Socio )

( Consultar usuario y passwo@

\E)(iy

0

btener Datos Tipo Socic);

{
4<

9( Actualizar Tipo Socio )

Generar Mensaje \

®

Figura 3.30 Diagrama de Actividades Editar Tipo de Socio




v Eliminar Tipo de Socio
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Usuario

Aplicacion

Datos

Entrar al Sistema

Verificar Autenticacion

Salir

SI
< Eliminar Tipo Socio )

> ( Consultar usuario y passwo@

exsie

Obtener Tipo Socio

> ( Eliminar Tipo Socio >

( Generar Mensaje )

Figura 3.31 Diagrama de Actividades Eliminar Tipo de Socio
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3. Mobdulo de Gestion de Descuentos

* Gestionar Descuento

v' Cargar Archivos

Usuario Aplicacion Datos

Entrar el Sistema Verificar Autenticacion

( Consultar usuario y passwo@

existe ?

< Cargar Archivo ) ( Agregar Archivo ) ( Registrar Archivo >

Figura 3.32 Diagrama de Actividades Cargar Archivos
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4. Mobdulo de Consultas

+ Consultar Descuentos

Usuario Aplicacion Datos

Verificar Autenticacion

Entrar al Sistema ( Consultar usuario y passwo@

SI

existe ?

Cngresar datos para consulta ) Realiza la Busqueda ( Obtiene registros de consu@

Figura 3.33 Diagrama de Actividades Consultar Descuentos
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3.2.4 Diagrama de Componentes

Este diagrama contiene los elementos de softwaee igtervienen en el

desarrollo de la aplicacion web, es decir intergiean la ejecucion del sistema.

Equipo de Trabajo

Navegador Web

(Firefox
Interne Explorer
Chrome)

Usuario de Dispositivos de Entrada/Salida
% (Teclado, Monitor, Raton)

Usuario

Conexion HTTP

Base de Datos Servidor| Web

$ Aplicacion WEB

Interfaz con la BD

Base de Datos
Control de Persistencia
(My SQL) (Hibernate)

Figura 3.34 Diagrama de ComponentesSIGCA
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3.2.5 Diagrama de Despliegue

El siguiente diagrama modela la topologia del hardvgobre el cual se ejecutara

el sistema, son nodos que representan el despliesjre

Servidor de Base de Datos TCP/IP )
Cliente
TCP/IP
. TCP/IP :
Servidor Web Internet Cliente
Jboss 5.0
TCP/IP TCP/IP Cliente

Figura 3.35 Diagrama de Despliegue SIGCA
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CAPITULO 4: IMPLANTACION Y PRUEBAS

4.1 Pruebas Funcionales
Con las pruebas que se realizaron se puede verdicluncionamiento de la

aplicacion SIGCA desde los servidores y la red.

4.1.1 Antecedentes

Realizar las pruebas de la aplicacion Web SIGCAmaofase de
implementacion debido a que requiere el sistemard#kdo en software libre por
las herramientas Eclipse Indigo y MySQL para la édstion de Docentes de la

ESPE.

4.1.2 Descripcion
La aplicacion Web sera instalada en la Asociac&natentes de la ESPE, una
vez que se haya llevado a cabo una coordinacaimekdepartamento para realizar

las pruebas con los usuarios con el objetivo déiaaarla funcionalidad del sistema.

4.1.3 Recursos Utilizados en las pruebas
A continuacién se detallara todos los recursosigi@evinieron en las pruebas

de la aplicacion SIGCA.
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* Recurso Humano:Personal de prueba.

Tabla 4.1 Recursos

Recurso Humano

Tipo de Prueba Responsabilidad

Gabriela Molina
Ricardo Barrera
Ing. Mario Ron

Ing. Carlos Procel

Procesos e Interfaces de Se debe realizar una

Usuario comprobacion del
funcionamiento de
cada médulo que

Socios tiene el sistema.
Secretaria Ademas de dar un
detalle de los
resultados.
Gabriela Molina Volumen Ingresar en mayor
Ricardo Barrera cantidad la
Ing. Mario Ron informacion para
Ing. Carlos Procel probar el

Socios
Secretaria

rendimiento de la
base de datos.

Gabriela Molina
Ricardo Barrera
Ing. Mario Ron
Ing. Carlos Procel
Socios
Secretaria

Concurrencia Ingresar al sistema
varios usuarios a la
vez para verificar la

concurrencia.

Gabriela Molina
Ricardo Barrera
Ing. Mario Ron

Ing. Carlos Procel

Seguridad Ingresar al sistema
con usuario y
contrasefas vélidas
e invalidas, para

Socios demostrar
Secretaria inseguridades en el
sistema.
Gabriela Molina Documentacion Verificar la
Ricardo Barrera documentacion,
Ing. Mario Ron debe tener
Ing. Carlos Procel concordancia con el
Socios sistema.

Secretaria




4.1.4 Recursos hardware y Software
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Tabla 4.2Recursos Hardware y Software Utilizados

Prueba

Cantidad

Recursos Hardware/Software

Procesos e Interfaces de 1

Laptop Sony Vaio(servidor)

Usuario 1 Windows XP, Windows VISTA,
UBUNTU, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox.
Volumen 1 Laptop Sony Vaio(servidor)
1 Windows XP, Windows VISTA,
UBUNTU, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox.
Concurrencia 1 Laptop Sony Vaio(servidor)
1 Windows XP, Windows VISTA,
UBUNTU, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox.
Seguridad 1 Laptop Sony Vaio(servidor)
1 Windows XP, Windows VISTA,
UBUNTU, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox.
Documentacion 1 Laptop Sony Vaio(servidor)
1 Windows XP, Windows VISTA,

UBUNTU, Internet Explorer 7,
Mozilla Firefox.
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4.2 Detalle del de pruebas

A continuacion se realiza una descripcion de cembede los escenarios, con los

gue cuenta el sistema.

ESCENARIO Nro. 1

* Ingreso al Sistema

Inicio Sesion

Usuario [

Password {

Login

;0lvid6 su contrasena?

Figura 4.1 Ingreso al Sistema

Tabla 4.3 ESCENARIO Nro. 1 Ingreso al Sistema.

ESCENARIO Nro. 1 Ingreso al Sistema.

Proyecto:

Sistema SIGCA

Modulo:

Inicio

Caso de Prueb: Ingreso al Sistema

Tipo de Pruebe: Seguridad.

Definido por:

Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18

Participantes:

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Comentarios de la
prueba:

La prueba se realiz6 con normalidad obteniendo
los resultados deseados en cuanto a validaciones y
alertas presentadas a los actores que intervimniero
en la prueba. Se desplegaron mensajes al momento
de ingresar contrasefias incorrectas. Todos los
usuarios con los que se realiz0 las pruebas pudiero
ingresar exitosamente.




ESCENARIO Nro. 2
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Cambio de Clave

Nueva Clave:

Confirmar Nueva Clave: [

Modificar

|

Figura 4.2 Cambio de Clave

Tabla 4.4ESCENARIO Nro.2 Actualizacion de Contrasena

ESCENARIO Nro. 2 Actualizaciéon de Contrasefia

Proyecto

Sistema SIGCA

Modulo:

Inicio

Caso de PruebaActualizacion de contrasena.

Tipo de Prueba:Seguridad.

Definido por:

Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18

Participantes:

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba:

La actualizacién de contrasefia del sistema para
todos los socios se realiz6 exitosamente, se
ingres6 la cédula como usuario y contrasefia y
luego se pudo actualizar la contrasefia para que
sea la que desee el usuario.
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ESCENARIO Nro. 3

Reseteo de contraseia

Ingrese su nimero de cédula ||

Reseteo de contrasefia } Cancelar j

Figura 4.3 Reseteo de Contraseia

Tabla 4.5 ESCENARIO Nro.3 Recuperar Contraseia
ESCENARIO Nro. 3 Recuperar Contrasefia
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Inicio
Caso de PruebaRecuperar Contrasefia.

Tipo de Prueba: Seguridad.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: La recuperacion de la contraseila fue
exitosamente realizada, el usuario puede generar
nuevamente una contrasefia que sera enviada al
mail con el que esta registrado.




ESCENARIO Nro. 4
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Administracion A
Gestionar Usuarios

Gestionar Perfiles

Mantenimiento A
Gestionar Socios

Gestionar Tipo de Socios

Procesos A
Servicios
Generacion Datos Financiero

Consultas A
Descuentos

Figura 4.4 Menu del Sistema

Tabla 4.6 ESCENARIO Nro. 4 Recuperar Contrasefa

ESCENARIO Nro. 4 Recuperar Contrasefia

Proyecto

Sistema SIGCA

Modulo:

Inicio Usuario.

Caso de PruebaVerificar se despliegue el Menu que debe ver ehrisu

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por:

Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18

Participantes:

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba:

Verificar que se despliegue la informacién y el
menu que debe ver el tipo de usuario de
acuerdo al perfil que se le haya asignado y
verificar su funcionalidad.
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ESCENARIO Nro. 5

Administracion - Usuarios
Criterios de Bisqueda «
Nombre Usuario Opciones
80
N° de Registros: 3
Usuarios Registrados
Nombre ¢ Logon ¢ Estado ¢ Fecha Creacion & Perfil & Opciones
Julio Cesar Hernan Villavicencio 1701742064 Activo 2013-06-17 Socio s (¢
Guillermo Federico Aguirre Marin 1307715225 Activo 2013-06-17 Socio ;, %
Ana Gabriela Molina Vintimilla 0104432372 Activo 2013-06-18 Administrador ;, %

Figura 4.5 Administracion de Usuarios

Tabla 4.7 ESCENARIO Nro. 5 Gestionar Usuarios
ESCENARIO Nro. 5 Gestionar Usuarios
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Administracion
Caso de PruebeEliminary buscar un usuario.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para buscar, eliminar un

usuario
ESCENARIO Nro. 6
Datos Basicos

Nombre | Logon |

Clave _ Confirmar Clave |

Estado [ Activo | Fecha Creacién

Eliminable r Perfil [socio |

Modificar | Cancelar

Figura 4.6 Crear Nuevo usuario



Tabla 4.8 ESCENARIO Nro. 6 Gestionar Usuarios
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ESCENARIO Nro. 6 Gestionar Usuarios

Proyecto Sistema SIGCA

Modulo: Administracion

Caso de Pruebe Crear, Modificar un usuario.

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Fecha de creacion:
2013-06-18

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Participantes:

Comentarios de la prueba:

Verificar el proceso para creary modificar un

usuario
ESCENARIO Nro. 7
Criterios de Busqueda
Nombre Perfil Opciones
]
N° de Registros: 3
Perfiles Registrados
Nombre & Estado ¢ Descripcion & Opciones
Administrador Activo Administrador del Sistema < (3¢
Socio Activo Socio de la Asociacion ) (36
Secretaria Activo Secretaria de la Asociacion <] ﬁ

Figura 4.7 Administrar Tipo de Socios

Tabla 4.9 ESCENARIO Nro. 7 Gestionar Perfiles

ESCENARIO Nro. 7 Gestionar Perfiles

Proyecto

Sistema SIGCA

Modulo:

Administracion

Caso de PruebeBuscar, eliminar un usuario.

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por:

Gabriela Molina.
Ricardo Barrera

Fecha de creacion:
2013-06-18

Participantes:

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba:

Verificar el proceso para buscar y eliminar un

usuario.




116

ESCENARIO Nro. 8

Datos Basicos
Nombre [ Descripcion [
Estado | Activo v Eliminable [~
Modificar Cancelar

Figura 4.8 Crear Nuevo tipo de Perfil

Tabla 4.10 ESCENARIO Nro. 8 Gestionar Perfiles
ESCENARIO Nro. 8 Gestionar Perfiles
Proyecto Sistema SIGCA
Maodulo: Administracion
Caso de Pruebe Crear, Modificar un tipo de perfil.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para crear y modificar un

usuario
ESCENARIO Nro. 9

Criterios de Bisqueda «

Cédula / Ruc Emplead: Opciones

8o

N° de Registros: 3
Socios Registrados

Nombres ¢ Apellidos 4 Cédula/Ruc ¢ Fecha Nacimiento + Teléfono 4 Cédula/Ruc 4 Horario Trabajo 4 Nimero Cuenta ¢ Email ¢ Tipo de Socio ¢ Opciones
Daniela Paola = Yanez Rubio =~ 1801894724 1995-11-10 0999973139 Solanda diurno 1234567890 danny@hotmai.com Docente ;‘ x
‘;‘:fn"g: X‘g‘:x 0400626545 20130618 0992424004  San Caros dumo 1245678909 anagaby3187@qmaicom  Adminitratio o] (3
?::::g Aquirre Marin =~ 1307715225 2013-06-18 0994219042 San Rafael nocturno 232323232345  anaga_31@hotmail.com Docente ; x

Figura 4.9 Busqueda de Socios
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Tabla 4.11 ESCENARIO Nro. 9 Gestionar Socios
ESCENARIO Nro. 9 Gestionar Socios
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Mantenimiento
Caso de Pruebe Buscar, eliminar un socio.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para buscar y eliminar un

SOCIO.
ESCENARIO Nro. 10
Datos Basicos

Nombres [ Apellidos

Cédula/Ruc | Fecha Nacimiento |

Teléfono [ Direccion

Horario Trabajo | Nuimero Cuenta

Email [ TipodeSodo | Docente 3
Agregar Cancelar

Figura 4.10 Creacién de un Nuevo Socio

Tabla 4.12 ESCENARIO Nro. 10 Gestionar Socios
ESCENARIO Nro. 10 Gestionar Socios
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Mantenimiento
Caso de Pruebe Crear, Modificar un tipo de perfil.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para crear y modificar un
SOcCio.
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ESCENARIO Nro. 11

Nombre Tipo de Socio Opciones
9

N° de Registros: 2
Tipo de Socios Registrados
Nombre & Descripcion & Opciones
Docente Docentes [y (8

Administrativo Administrativo s (¢

Figura 4.11 Administracion de Tipo de Socio

Tabla 4.13 ESCENARIO Nro. 11 Gestionar Tipo de Socio
ESCENARIO Nro. 11 Gestionar Tipo de Socio
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Mantenimiento
Caso de Pruebe Buscar, eliminar un tipo de socio.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para buscar y eliminar un
tipo de socio.

ESCENARIO Nro. 12

Datos Basicos

Nombre |Docente Descripcion [Docentes

Agregar | cancelar |

Figura 4.12 Creacién de Nuevo Tipo de Socio
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Tabla 4.14 ESCENARIO Nro. 12 Gestionar Tipo de Socios

ESCENARIO Nro. 12 Gestionar Tipo de Socios

Proyecto Sistema SIGCA

Modulo: Mantenimiento

Casc de Prueba Crear, Modificar un tipo de perfil.

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso para crear y modificar un

tipo de socio.
ESCENARIO Nro. 13
Seleccion de Servicios
Ao [2012 Z| Mes [Enero 3
' Movistar
C Claro st

c Seguro Médico
c Seguro de Vida

Informacion de los archivos cargados

No existen archivos cargados

Figura 4.13 Administracion de Archivos de Servicios
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Tabla 4.15 ESCENARIO Nro. 13 Servicios

ESCENARIO Nro. 13 Servicios

Proyecto

Sistema SIGCA

Modulo:

Procesos

Caso de PruebaCargar archivos de los servicios que tienen logsoc

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por:

Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18

Participantes:

Ing. Mario Ron.
Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba:

Realizar la carga de archivos de servicio
telefonico, seguro meédico, seguro de vida y
descuentos adicionales, seleccionando el mes y
el afio en que desea ingresar el archivo.

ESCENARIO Nro. 14

4= Add...

Seleccion de Servicios

Informacién de los archivos cargados

No existen archivos cargados

Figura 4.14 Carga de Archivo para el Departamento Financiero
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Tabla 4.16 ESCENARIO Nro. 14 Generacion Datos Financiero
ESCENARIO Nro. 14 Generacion Datos Financiero
Proyecto Sistema SIGCA
Modulo: Procesos
Caso de Prueba:Cargar archivos de los servicios que envia el dampento
financiero.
Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Realizar la carga de archivos del valor que
desconto el departamento financiero a los socios

en el mes.
ESCENARIO Nro. 15
Aio [2012 =] Mes [Enero =l
B
Descuentos Adicionales Descuentos Servicio Telefonico Descuentos Seguro Médico Descuentos Seguro Vida
N° de Registros: 0
Descuentos Adicionales
Empleado Nombre ¢ Empleado Apellido Fecha ¢ Concepto ¢ Valor & Opciones
Total $,00

Generacion de Datos de Descuentos de Socios

Generar Reporte de Descuentos

"Todos los Derechos Resevados.”

Figura 4.15 Consultar Descuentos por mes y afio
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ESCENARIO Nro. 15Consulta de Descuentos

Proyecto Sistema SIGCA

Modulo: Consultas

Caso de Pruebe Consultar los descuentos por socio en un mes.y afio

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso consultar los descuentos por

mes y afo de cada socio.

ESCENARIO Nro. 16

Ao 2012 | Mes [Enero ~
Be

Descuentos Adicionales Descuentos Servicio Telefonico Descuentos Seguro Médico Descuentos Seguro Vida

N° de Registros: 0
Descuentos Adicionales
Empleado Nombre & Empleado Apellido ¢ Fecha ¢ Concepto ¢ Valor ¢ Opciones

Total $,00

Generacion de Datos de Descuentos de Socios

Generacion Datos Financiero ] Generar Reporte de Ajustes

"Todos los Derechos Resevados."

Figura 4.16 Consultar Descuentos por mes y afio

Tabla 4.18 ESCENARIO Nro. 16 Generar Reporte de Descuentos

ESCENARIO Nro. 16 Consulta de Descuentos

Proyecto Sistema SIGCA

Modulo: Consultas

Caso de PruebeGenerar Reporte de los descuentos por socio eresry afo.

Tipo de Prueba:Procesos e Interfaz de usuario.

Definido por: Gabriela Molina. Fecha de creacion:
Ricardo Barrera 2013-06-18
Participantes: Ing. Mario Ron.

Ing. Carlos Procel.
Gabriela Molina
Ricardo Barrera

Comentarios de la prueba: Verificar el proceso de creacion de reporte de

descuentos por mes y afio de cada socio.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez concluido el andlisis, disefio e implemadatacdel sistema SIGCA

Sistema de Administracion de Cartera para la ADESBe ha llegado a las

siguientes conclusiones:

Se desarroll6 una aplicacion web utilizando el retaé (IEEE830) vy la

metodologia (OMT), que fueron las mas adecuadas aaejecucion, en su
desarrollo se escogieron herramientas de software tomo es Eclipse
indigo 2 y MySQL Workbench 5.2 para disminuir tgasy dependencia de
licencias.

Existen muchas oportunidades de construccion deaapines Utiles para
pequefias organizaciones que actualmente realizentrabajos de forma
manual o utilizan ofimatica.

Mantener un respaldo detallado de los descuentadas a departamento
financiero asegura que los valores sean los dogedando conformidad y

transparencia en el rol de descuentos mensual.
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5.2 Recomendaciones

Partiendo del proyecto realizado se recomiendaemr plantillas para los
componentes de la interfaz que fueron reutilizadosel desarrollo e
implementar un area dinamica para el manejo denms.

Se recomienda que los archivos para realizar legasaen la aplicacion
tengan como clave primaria, la cédula de ideuwtifian del socio facilitando
el proceso de carga.

Informar a otras asociaciones de este tipo acerda existencia del sistema,
para que pueda ser implementado en ellas.

Registrar la ejecucion del sistema para estabtecatilidad.

El departamento de Talento Humano de la ESPE, idelid@iormar a la
Asociacion de Docentes, el ingreso y salida dedosentes y personal

Administrativo.



ADESPE
OMT
UML
My SQL
CGl
DHTML
WSDM
SOHDM
DFD
RNA
HFPM
OOHDM
UWE
UWA
NDT
DDDP
IDE
IBM
DBMS
IEEE
XHTML
HTTP

JSF

ABREVIATURAS

Asociacion de Docentes de la Escuela Politécnit&jéecito.

ObjectModelingTechnique.
UnifiedModelingLanguage.
StructuredQueryLanguage.

Common Gateway Interface.

Dynamic HTML.

Web Site Design Method.

Scenario-based Object-Oriented Hypermedia.
Diagrama de Flujo de Datos.

Relationship Navigational Analysis.
Hypermedia Flexible Process Modeling.
Object Oriented Hypermedia Design Model.
UML-Based Web Engineering.

Ubiquituos Web Applications.

Navigational Development Tecniques.
Design-driven Requirements Elicitation.
IntegratedDevelopmentEnvironment.
International Business Machines.

Database Management System.

Institute of Electrical and Electronics Engineers.

Extensible HyperTextMarkupLanguage.
Hypertext Transfer Protocol.

Java Server Faces.
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Framework

Java

Metodologia

Protocolo HTTP

Servidor
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GLOSARIO

Es un conjunto estandarizado de conceptos, pracgica
criterios para enfocar un tipo de problematicaipalgr,
que sirve como referencia para enfrentar y resolver

nuevos problemas de indole similar.

Es un lenguaje de programacionorientado a objetos,
desarrollado por Sun Microsystems. El lenguaje ien s

mismo toma mucha de su sintaxis de C y C++.

Se encarga de elaborar estrategias de desarrollo de
software que promuevan practicas adaptativas edeez
predictivas; centradas en las personas o l0s egjuipo
orientadas hacia la funcionalidad y la entrega, de
comunicacion intensiva y que requieren implicacion

directa del cliente.

Es un protocolo orientado a transacciones y sidue e
esquema peticion-respuesta entre un cliente y un

servidor. Al cliente que efectua la peticion.

Es una computadora que, formando parte de una red,
provee servicios a otras computadoras denominadas

clientes.



Administrador

Usuario

Desarrollador

Hibernate

Data manager

Descuento

Servicio

127

Es la persona que tiene como responsabilidad la
ejecucion, mantencion, operacion, y asegurar ekctur

funcionamiento de un sistema informatico

Es la persona a la que va destinada dicho produto
vez que ha superado las fases de desarrollo

correspondientes

Es una persona que se decida a programar readi:
una o mas facetas del proceso de desarrollo deageft
realiza programas o aplicacionesen uno o varios
lenguajes de programacion informatica, segun la

necesidad de los usuarios.

Es una herramienta para la plataforma Java quigdaci
el mapeo de atributos entre una base de datosoredhc
y el modelo de objetos de una aplicacion, mediante
archivos declarativos (XML) que permiten establecer

estas relaciones.

Permite la administraciéon de datos.

Es el valor en dolares que cada socio de la ADESPE
acumula mensualmente de acuerdo al servicio que

utilice

Son los proveedores con los que cuenta la ADESPE,

como Movistar, Claro, Seguros de Vida.



My SQL

RichFaces
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Servidor de Base de datos

RichFaces es una biblioteca de componentes parg JSF
un avanzado framework para la integracion de AJAX
con facilidad en la capacidad de desarrollo de

aplicaciones de negocio.
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