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Resumen

El presente documento contiene los resultadogaedjp de investigacion acerca de
los Estilos de Aprendizaje y su incidencia en ehdRmiento Académico de los
estudiantes que cursaron las asignaturas del Ar@odtabilidad, pertenecientes a la
carrera de Ingenieria Comercial de la ESPOCH. Kasitas utilizadas en la
investigacion fueron la documental y la de campptimera permitié realizar una
revision bibliografica y de informacion que estalarred de internet; ademéas se
utilizé el reporte de notas de los estudiantesstigados. La investigacion de campo
se apoyd en cuestionarios que permitieron deternhisaestilos de aprendizaje, la
utilizacién de técnicas didacticas, y la relaciénaghbas variables con el rendimiento
académico. La comprobacion de la hipotesis fueladh en primera instancia con el
test estadistico Chi cuadrado, para determinassiadriables estilos de aprendizaje y
técnicas didacticas tienen relacion, los resultaalienidos demostraron que existe
una relacion estadisticamente significativa. Canrésultados obtenidos se procedio,
con la aplicacion del coeficiente de correlacionRaarson, para medir la relacion
entre las variables: estilo de aprendizaje y reratitn académico, demostrandose
una correlacion moderada. Con base en las conoksialcanzadas se emite una
propuesta para que el Director de la carrera deniega Comercial de la ESPOCH,
motive a sus docentes y estudiantes a conoceotia tge los estilos de aprendizaje y
ofrezca una capacitacion; con la finalidad de alaamejores niveles de rendimiento
académico.

Palabras clave:estilos de aprendizaje, rendimiento académico,jidasrdidacticas,

educacion superior.
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Abstract

The present document contains research resultst dlsarning Styles and their
impact on academic performance of the students eaimapleted the courses of the
Accounting area at Commercial Engineering degreePatytechnic School of
Chimborazo (ESPOCH). The documentary and field rtegles were used in this
research work. The former allowed to review theréiture and information on the
Internet network, were also used the grade repmritudents surveyed. The field
research was based on questionnaires that alloeaintining learning styles, the
use of didactic techniques and the relationshipbath variables with academic
achievement. The verification of the research hypsis was validated in the first
instance with the chi-square statistical test ttewhine if the variables: learning
styles and didactics techniques are related, tlsaltse showed that there is a
statistically significant relationship. With thestéts obtained, it was proceeded to
applying the Pearson correlation coefficient to suea the relationship between
variables: the learning style, and academic permice, showing a moderate
correlation. Based on the conclusions reached, apogal to the Director of
Commercial Engineering degree of the Polytechni®ioSt of Chimborazo is
emitted: To motivate teachers and students to kim@atheory of the learning styles
and provide training in the subject, in order tdiage higher levels of academic
performance.

Key words: learning styles, academic performance, didactihrigmes, higher

education.



CAPITULO |

MARCO REFERENCIAL

CONTEXTUALIZACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este capitulo se abordan algunas caracterigi¢af®rmacion del contexto
donde se presenta la problemética a ser estudiddmas de los principales factores
gue motivaron la investigacién de este tema, equid se relaciona a los estilos de
aprendizaje y su incidencia en el rendimiento atéck® de los estudiantes de la
carrera de Ingenieria Comercial en las asignatdehsirea de contabilidad de la

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Contexto Donde se Presenta el Problema

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESOes una institucion
con personeria juridica de derecho publico totatmmantonoma, la cual se gobierna
bajo el marco legal de la Constitucion de la Repaldel Ecuador, la Ley Organica

de Educacion Superior (LOES), y por su propio BHstay Reglamentos internos.

La ESPOCH; esta ubicada en Riobamba, y tiene sgeroren el Instituto
Tecnoldgico Superior de Chimborazo, creado medibateNo0.6090, expedida por
el Congreso Nacional, el 18 de abril de 1969. éngtis actividades académicas el 2
de mayo de 1972 con las Escuelas de Ingenierig&&miof, Nutricion y Dietética, e

Ingenieria Mecanica.
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En 1978 se crean las Facultades de Quimica y Adtranion de Empresas, el
27 de septiembre de 1992 se crea la Escuela deolbgém en Marketing que se
integran a la Facultad de Administracion de Empesh 31 de julio de 1997se
establece la carrera de Ingenieria en Marketingliange resoluciéon No. 317 del H.
C. P; y el 21 de septiembre del 2005 se fundadaera de Ingenieria Comercial
dentro de la Escuela de Ingenieria en Marketinka decultad de Administracion de
Empresas, mediante resolucién de Consejo Politeddaz239.CP.2005, objeto de

estudio.

La escuela de Ingenieria Comercial con el fin dgdo una mayor eficacia y
eficiencia académica ha establecido su Misionyéd es:

“Formar profesionales competentes y eficientes remponsabilidad social en gestion
comercial de las organizaciones, mediante la ifgastn y analisis en el campo cientifico y
técnico empresarial , con capacidad para generdergificar oportunidades de negocios
competitivos a través de un proceso educativo delemxcia académica que incorpora los
instrumentos y tendencias modernas de la gestidmaqviendo el emprendimiento de los
negocios de actualidad e innovadores, para el rddlsatocal, nacional e internacional,
garantizando el desarrollo sustentable y sostemiblepais de acuerdo a los objetivos del

Plan Nacional para el Buen Vivir”.

En base a este postulado se puede mencionar, queeréaa en estudio, esta
interesada en mejorar constantemente, y en encdatexcelencia académica del
proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Deskrv@uo en la cotidianidad de la
practica docente, y de los resultados estable@dazuniones tanto de la Facultad,

Escuela y las respectivas areas académicas derrkragaasi como también de
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conversaciones informales mantenidas con profesoestudiantes de la carrera, se
ha detectado la imperiosa necesidad de realizarinuestigacion acerca de las
formas o estilos de aprendizaje con los cualegstisdiantes aprenden, o se sienten

motivados para aprender.

Al contextualizar y teorizar los estilos de apreagk, se puede establecer que
quizas los mismos, son de los mas importantes ueroantes pedagoégicos que tiene
la Universidad ecuatoriana, y se lo puede consideseno un detonante para el
surgimiento de otros problemas como: el alto indiealesercion, que en los cuatro
primeros semestres de la carrera oscila entre %l 8010% desde el primero al
cuarto semestre respectivamente: y el bajo rendimigcadémico y posteriormente
profesional Este problema de no establecer los estilos de digega preferidos de
los estudiantes, acarrea en ellos/as: la falta atevation y de interés para estudiar;

ademas de una deficiencia en el aprovechamierdometion académica.

Coyunturalmente se determina que la falta de Iatifigacion de dichos estilos
de aprendizaje por parte de los profesores, noupeoth eficacia esperada de las
estrategias metodoldgicas y pedagogicas utilizadasd aula, por mas que éstas sean

planificadas con mucha rigurosidad académica.

Finalmente de la revision bibliografica previa rzadla sobre el tema, se puede
estimar que las universidades, especialmente dstroumedio, le dedican poco
tiempo o espacio a investigar y tratar lo referemtla forma de aprender de sus

estudiantes, como por ejemplo, es muy dificil telespuestas de los docentes a la
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siguiente pregunta: ¢cuales son las principalesidedes cognitivas y las forma de
aprender de sus estudiantesste desconocimiento de lo que se considera priatord
para un docente, genera o provoca en el aula jamaénto entre la realidad de lo
gue se “ensefa” y de lo que “aprende” el estudjamtginando sin duda vacios de
conocimientos, distorsién de informacién, y amtegede trabajo académico poco

motivador.

Tedricamente los estilos de aprendizaje estan kddos, al principio de atencion
a la diversidad en el proceso de aprendizaje, dehdstudiante debe lograr una
autonomia imprescindible para su futuro académicoprgfesional. Ademas
contribuye al ejercicio de una docencia de altelhigspecializada y con capacidad

investigativa.

Un trabajo de investigacion en esta area, perngbrdirmar que la informacion
derivada de los estilos de aprendizaje, facilitalds profesores tener una vision mas
clara sobre como sus estudiantes aprenden, yezl@ader contar con informacion
pedagogica que le servira de guia para planifinaclase tomando en cuenta las
necesidades intelectuales, afectivas y socialesetdn de contribuir a mejorar el

proceso de aprendizaje del estudiante.

La elaboracion de esta propuesta permitiria a lemuoddad académica
politécnica el tener informacion de primera manbredos estilos de aprendizaje y
su relacion con el rendimiento académico de susagdlos. Esto permitiria a los/as

docentes establecer nuevas estrategias metodadgipadagogicas acordes a los
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requerimientos de su real entorno académico y Isop@enciando un mejor

desarrollo del inter-aprendizaje.

Finalmente en esta seccién, es importante defiguna informacién cuali—
cuantitativa de la carrera, con el fin de establedemicro entorno donde se

desarrollara el estudio:

* Nombre de la carrera: Ingenieria Comercial
* Numero de Alumnos (a agosto del 2012): 382

* Numero de Profesores (a agosto del 2012): 35

* Numero de créditos de la carrera: 245

* Numero de asignaturas de la carrera: 52

* Numero de créditos del area de contabilidad: 16

» Asignaturas del area de contabilidad: 4

Tabla 1.1: Asignaturas del area de Contabilidad

Asignatura Semestre Horas/clase semanales
Contabilidad General primero seis
Contabilidad Comercial segundo seis
Contabilidad de Costos tercero seis
Presupuestos quinto cuatro

Fuente: Secretaria carrera de Ingenieria ComdaaB). Elaboracion propia.



Planteamiento del Problema

La presente investigacion pretende establecer a@mables directas de estudio
a los estilos de aprendizaje de los estudiantes agusan o han cursado las
asignaturas del &rea de Contabilidad en sus estdeiatro la carrera de Ingenieria
Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbiazo, y relacionarlo con la
otra variable que es, el rendimiento académicce &sélisis tiene la caracteristica de
ser una investigacién ex — post, recopilando ydéastalo informacion cuantitativa y
cualitativa, a los estudiantes que han cursade@mbgo académico marzo — agosto

del 2012.

Una de las variables indirectas de este estudiesagiamente tendra que ser las
estrategias 0 metodologias utilizadas por los deseen relacion con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes indagados, buscasthiblecer inferencias del

aprendizaje con el rendimiento académico.

Finalmente se elaborara una propuesta que permits@rtar dentro de la
planificacién docente del proceso de ensefianzaendigaje, algunas herramientas
pedagogicas con el conocimiento previo de los osstde aprendizaje de sus

estudiantes.



FORMULACION DEL PROBLEMA

Una vez conocido el contexto y delineado el probleme se va a investigar, se
formula el problema que se presenta para la imaastin, el cual es:
¢, Cémo han incidido los Estilos de Aprendizaje eRaidimiento Académico de los
estudiantes que han cursado las asignaturas @etléreontabilidad de la Carrera de
Ingenieria Comercial de la Escuela Superior Palitecde Chimborazo en el periodo

marzo — agosto 20127

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Una Institucion Educativa Superior (IES) puede tazmmo indicador o medida
de eficiencia, el nivel de aprovechamiento acadéndie sus estudiantes, el cual
refleja: un buen nivel de gestion docente en e.dt$ por esto, que al determinarse
los estilos de aprendizaje, se tendra una var@ddegogica importante que ayudara
a tomar mejores decisiones dentro del procesotdeaprendizaje, razén por la que
se considera se justifica realizar esta investigacya que el resultado esperado,
pretende el mejoramiento académico de los estwdiahe la carrera de Ingenieria

Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbrazo.

En la actualidad, pedagdégicamente el ambiente wal esta en una constante
dinamica y su clima depende de muchos factoresnimdéey externos que tienen
relacion con los docentes, estudiantes y el clmstitucional. Uno de estos factores

que se presentan en el aula es la relacion estadiarmaestro, cuyo nivel de
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cohesién depende en mucho del grado de compregs&se tenga uno del otro; al
determinar los estilos de aprendizaje de su esttgJial maestro podra tener mejor
conocimiento del mismo, y seguro que podra mejefratima del aula, y a la vez,

establecer mejores formas de desarrollar el prodeEsoensefianza-aprendizaje.
Ademas esta investigacion permitira al docente béstar nuevas estrategias
metodoldgicas que levantaran el interés y la moitwvapor parte de sus estudiantes
en la clase; seguramente mejorando las condiciodes aprendizaje Yy

aprovechamiento académico de los mismos.

Una de las preocupaciones dentro del mejoramiestoptbceso de inter-
aprendizaje a las cuales se deben dirigir los nesyesfuerzos en las IES’s, es el
nivel de asimilacion de conocimiento, el desarrdiohabilidades y aptitudes de sus
estudiantes, esto debido al constante surgir devasu@ecesidades educativas
derivadas de una dinamica sociedad de la informacié conocimiento; es asi, que

un buen rendimiento estudiantil se asocia a ursarntes/or de graduacion.

Las universidades inmersas en los procesos deitaciéd, no solo por la
obligacion de cumplir Leyes y Reglamentos, debenorae sus estandares de
desempeio, razén por la cual es importante cieatifente establecer nueva
informacion y parametros pedagdgicos, que permitie&tablecer ayudas a los
estudiantes en la mejora de su proceso de apr@ndizgor lo tanto facilitar el
alcance de sus metas educativas. Lo expuesto dm likneficiara a la ESPOCH a
través de un mejoramiento de sus indicadores tamoagdgicos como

metodoldgicos, y los resultados demostraran quevanable como es la de los
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estilos de aprendizaje puede aumentar los logrstucionales con miras a la

acreditacion de las carreras.

El aporte de esta investigacion para la sociedadiesa reflejado en la mejor
calidad profesional de los egresados de Ingeni@sfaercial de la ESPOCH, ya que
la poblacién estudiantil, se prepara para un muddoretos, el desarrollo de
conocimiento, y nuevas destrezas, habilidades, tVitudes personales vy

profesionales.

El escenario que les espera es uno altamente ctinggtcomplejo, donde la
habilidad para tomar decisiones es una competémpartante a desarrollar, por lo
tanto se pretende convertirlos en pensadores indepges, ciudadanos éticos,
productivos y responsables con el medio ambieneleylogren ser lideres en sus
respectivos campos de accion, y esto solo se bbgran un eficiente proceso

pedagogico, disefiado en base a los estilos dedapagnde los estudiantes.

Los beneficiarios directos de este trabajo de tiy&son seran los estudiantes y
los docentes politécnicos, ya que al identificas éstilos de aprendizaje de sus
estudiantes y su incidencia en el rendimiento anamé seguramente la experiencia
educativa se mejorara para todos los que particggnproceso de ensefanza-

aprendizaje.

Finalmente se considera que esta investigacionagdevy factible ya que los

informantes son de facil acceso, estos son: lasdiesites, docentes y personal
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directivo de la carrera estudiada. La investiga@odesarrollar a pesar de ser una
tematica poco investigada en la Educacion Superoatoriana, tiene una base
bibliografica importante que se deriva de las dende la Educacién, y en especial
de las Teorias Didacticas - Pedagdgicas del Aprajaiy una vez revisada la
misma, en el medio donde se desarrollara la ind@gase puede determinar la
existencia de importantes fuentes que serviranogerte tedrico- conceptual del

estudio.

El financiamiento para este trabajo no requierendg/ores erogaciones que
pudieran obstaculizar su realizacion. En conclugénconsidera que no existen

mayores limitaciones para llevar a cabo con éxipyesente proyecto.

OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar la incidencia de los estilos de apredizen el rendimiento

académico en las asignaturas del area de contabiliel los estudiantes de la Carrera

de Ingenieria Comercial de la Escuela Superiortétolica de Chimborazo que

cursaron el periodo marzo — agosto 2012.
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Objetivos Especificos

» I|dentificar cuales son los Estilos de Aprendizag Ids estudiantes que
cursaron las asignaturas del area de contabilidadJa Carrera de Ingenieria
Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbrazo en el periodo marzo —
agosto 2012.

» Comprobar si existe relacion entre las técnicaadichs utilizadas por los
docentes y los estilos de aprendizaje identificatokws estudiantes.

e Establecer los niveles de rendimiento académicanabkdos por los
estudiantes investigados.

* Demostrar la relacion que existe entre el renditoi@académico y los estilos
de aprendizaje identificados en los estudiantes ydcnicas didacticas aplicadas por
los docentes.

» Plantear una propuesta alternativa que permitaidefna serie de opciones
pedagogicas acordes con los estilos de aprendieajes estudiantes, que permitan

solucionar la problemética que motiva esta invasti.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

El propésito de este capitulo es presentar algaleoks principales aspectos
tedricos — conceptuales relacionados con los EgtidoAprendizaje, el desarrollo de
una buena investigacion en docencia debe estamnsadb en un conocimiento claro
del tema, que permita construir un conocimientovauleasado en los resultados
obtenidos demostrando que son evidencia cientffiva la percepcién u opinion del

investigador.

DEL APRENDIZAJE A SUS ESTILOS

Definiciones Conceptuales

Para direccionar adecuadamente la investigacidgalegante establecer algunos

conceptos y definiciones a ser utilizados/as dergntmisma, estos tienen que ver

especialmente con: aprendizaje, meta-cogniciéiipestie aprendizaje, ensefianza —

aprendizaje, entre los principales.

Aprendizaje

Al respecto (Cruz, 2001), conceptia que aprenaeplica adquirir y desarrollar

las destrezas de leer, escribir y hacer céalculoenmmicos”. Esto promueve los

logros académicos derivados de la experiencia a&seal diferentes niveles. En un
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sentido mas ampljd'el proceso de aprendizaje incluye las costumbosshabitos,
las actitudes, los intereses, los valores, losledey las destrezas motrices,

cognoscitivas, sociales y emocionales”.

Otras definiciones para el concepto de Aprenditajeados de una serie de
textos:

» “Adquirir conocimiento, entendimiento o0 destreza dmate estudio,
instruccion o experiencia”. (Diccionario WebsterfQ).

* “Los cambios observables en la conducta que redalla interaccion con el
ambiente”. (Polloway & Patton, 1993).

» “El proceso mediante el cual la experiencia causaambio permanente en

el conocimiento o en la conducta” (Woolfolk, 1996).

(Gutiérrez, 2003), expresa que el aprendizaje stmsen realidad, “en una
interaccion continua entre lo que esta fuera yue gsta al interior del sujeto que
aprende, tomando en cuenta que tal dimensionontes la que determina el éxito
del proceso de aprendizaje”. Precisamente una gigremterior, la subjetividad, es
la que decide de manera autonoma el significadosgquatribuira a los elementos

externos.

Meta-cognicién

(Poggioli, 1997), expresa que la meta-cognicion rekere “al grado de

conciencia o conocimiento de las personas sobriosuas de pensar los contenidos
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y la habilidad para controlar esos procesos cdmele organizarlos, revisarlos y

modificarlos en funcién de los progresos y los Itesios del aprendizaje”.

Por otro lado (Rios, 2004), expresa que el concdptmeta-cognicion guarda
relacion con el aprender a aprender y el desarddlestrategias de aprendizaje, lo
define “como la conciencia que tenemos de las tegiess que aplicamos en la

solucion de problemas”.

(Feldman, 2007), en cambio la define como “el cotgude procesos que
transforman a las entradas sensoriales las redeledroran, almacenan y recuperan”.
Es por eso que la cognicion también engloba adacain, percepcién, memoria,
razonamiento, imaginacion y lenguaje esenciales glaprendizaje; como se puede

apreciar en la Figura 2.1.

En las definiciones anteriores se enfatizan lognitéys conocimiento,
experiencia y conducta. Los tres elementos es&septes en las diversas formas en
que aprenden los individuos de manera particukdta ersona desarrolla un estilo
de aprender diferente motivo por el cual se haces#io reconocer la diversidad de
estilos de aprendizaje, para establecer la relamdnel ambiente educativo que le

rodea.
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Figura 2.1: Mapa Conceptual de la Meta-Cognicion
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Fuente: Martin del Buey; Martin Palacio; Camarero Suar&agz Navarro (2012)
Elaboracién propia.

Estilo de Aprendizaje

En la literatura existen diferentes corrientescenqgue se refiere a los Estilos de

Aprendizaje algunos autores los consideran comactaxisticas bioldgicas innatas,

mientras que otros como un producto de la intedbaccon el medio ambiente. En
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(Cruz, 2001), se hace referencia a los siguientexeaptos sobre los estilos de
aprendizaje:

* “Es un conjunto de caracteristicas personalespdiicas o del desarrollo, que
hacen que un método, o estrategia de ensefiar egliv@fen unos estudiantes e
inefectivo en otros”. (Dunn & Dunn, 1978).

* “El aprendizaje es un proceso interactivo; esretpcto de una actividad en
un ambiente especifico que demuestra variaciortes patrones, estilo y calidad”.
(Keefe, 1988).

* “Los estudiantes aprenden diferente de unos a ,oftos fortalezas,
limitaciones y preferencias en la manera en qui&ercy procesan la informacion”.
(Felder, Matters of Style, 1996)

* “El estilo de aprender es tanto una caracterist@laestudiante como una

estrategia instruccional”. (Dunn & Dunn, 1999).

Por otro lado, (Loret de Mola, 2011) recoge lo g@xpresa Martinez (1999),
qguien definea “Los estilos de aprendizaje como el modo persomalgee la
informacion se procesa’. Este concepto tiende #rarse en las fortalezas de la
persona y no en sus debilidades, ademas de queisie en correcto o incorrecto
estilo de aprendizaje; y que ningin modo de apreeslanejor que otro, siendo la
clave para un aprendizaje efectivo el ser competanbs requerimientos de cada

actividad.

El término “estilo de aprendizajese utiliza para describir el hecho de que cada

persona aplica sus propios métodos, técnicas ategiss para aprender, de acuerdo
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con lo que requiere aprender, cada sujeto desamodiferencias o tendencias que
definen un estilo de aprendizaje; en tal virtuddosentes deben procurar planificar
las actividades en el aula clase de tal forma gseestrategias didacticas utilizadas

estén acordes a sus estilos de aprendizaje”.

El proceso de Enseflanza y Aprendizaje

(Gutiérrez, 2003), al respecto manifiesta: queasriltimas décadas han surgido
diversas propuestas que bajo denominaciones comcerider a aprender” o
“aprender a pensar”, expresan nuevas intencionkesistema y de las IES’s con
relacion a lo que debe esperarse de los estudiahtescluir su proceso educativo.
Evidentemente, esos propositos plantean la necegida“ensefiar a pensar” y
“ensefiar a aprender”, lo cual implica una transémidn profunda de las funciones y
tareas que ha desempefado tradicionalmente el téockmante el proceso de
formacion. Esas expresiones proponen como objetieativo fundamental el de
preparar a los estudiantes para que aprendan fosjaontenidos de los planes de
estudio pero, adicionalmente, que aprendan losdnotentos para que dentro de la

institucion educativa y mas alla de ella, puedantinaar aprendiendo.

Es también importante sefialar que dentro del poodds ensefianza —
aprendizaje, la interaccion en él esta influida factores cognitivos y afectivos que
regulan el proceso de aprendizaje por parte deldiesite, la percepcion y
apreciacion de las propias habilidades pueden rdgter su comportamiento y

desarrollo estudiantil (ver figura 2.2). Para elstedr el perfil del estudiante
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(universitario) y el desarrollo de las competene@sgecificas requeridas de acuerdo
con el mismo, es importante conocer las relaciené® el educando (desde el punto

de vista cognitivo y socio afectivo), al docentéps contenidos a estudiar.

Figura 2.2: Las relaciones que constituyen la ensefianza

RELACION
DIDACTICA

Conocimiento Docente

RELACION DE RELACION DE

Fuente SAINT-ONGE, Michel (2000). Elaboracion propia.

Implicaciones Pedagdgicas de los Estilos de Apreadie.

La combinacién de los estilos de aprendizaje (VWsyaauditivos, genéticos,
etc.), establecen diversos perfiles de comportamien el aprendizaje, los cuales
deben servir al profesor para diversificar susagsgias que le aporten resultados

mas eficaces y le permitan desarrollar progresivae®dos los niveles.

El descubrimiento de los estilos de aprendizajeedsér efectuado por el
profesor, pero es mas importante que lo haga eigaprendiz. “Este conocimiento
no debe desembocar en una clasificacion simplistefipitiva, sino que debe servir

para reconocer las posibles vias a través de laksiel estudiante inicie el
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reconocimiento de sus potencialidades, en la petigspede la meta-cognicion”,

(Gutiérrez, 2003).

Para que el estudiante esté en posibilidad de diescu propio estilo de
aprendizaje, es necesario activar todas las medidsd posibles de exposicion a la
informacion, es decir, que una informacion debesgmtarse en diversas formas

perceptivas.

Asimismo, es importante proponer actividades qunesicomo soporte para la
auto - observacion del estilo de aprendizaje pdepel estudiante, las cuales deben
seleccionarse en funcion de las clasificacionegingetes con respecto a los

objetivos que se pretenden lograr.

En efecto, se trata de construir una didactica elmda como intervencion en
procesos cognitivos (capacidades, destrezas yidwdelk) y afectivos (valores y
actitudes), es decir, desarrollar diferentes exjras pedagogicas con el fin de
mejorar la formacion tanto profesional y persoralas estudiantes, se propone que

ellos descubran también sus preferencias metodal®giara auto — aprendizaje.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Su Importancia

(Hernandez & Hervas, 2005) en relacion con la ingmia de los estilos de

aprendizaje expresan: “en la actualidad permangiegta el debate sobre cuales son
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las nuevas necesidades educativas derivadas deitlad de la informacion y la
comunicaciéon”. Se plantean diferentes preguntas gegpuesta exige un analisis
reflexivo sobre lo que significa “aprender”, queylipie hacer para aprender y sobre
todo, que hay que hacer para ayudar a aprendemeDesta perspectiva el
conocimiento de los estilos de aprendizaje adquiereenovado interés, ya que
ayuda a comprender las diferentes formas de conomeceptuar, sentir y actuar que

individualizan el aprendizaje de nuestros estudmnt

(Loret de Mola, 2011) cita a (Villanueva 1997): qadiala que “podriamos decir
que la nocion de estilo de aprendizaje actla carstoumento heuristico que hace
posible el analisis significativo de las conductdservadas empiricamente”. Al
mismo tiempo que sefiala que es fundamental arlalidasde un punto de vista
sistémico como un conjunto de estrategias quelaeiaran a un individuo concreto.
Ello induce a afirmar que es tan importante efectuaestudio de las correlaciones
de ciertas estrategias, que permitirian establaseendencias de un grupo respecto
de un determinado estilo, como el realizar un éstul casos que permitiera
describir como se dan asociadas en un mismo individs distintas estrategias de

aprendizaje.

La evidencia de que existe una relacion entregeblacadémico y los estilos de
aprendizaje ha fundamentado la idea de que caddiase aprende de una forma
diferente, que el logro del estudiante esta unidol forma especifica de aprender,
que cuando los estudiantes aprenden teniendo emtacwsel propio estilo de

aprendizaje, su rendimiento es mas eficaz y, fieaba que las formas sistematicas
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de identificar las preferencias para aprender yslagerencias para ensefar a los
estudiantes con estilos de aprendizaje diversodguedesarrollarse segin un

diagnostico individualizado, (Leino, Leino, & Lirsitdt, 1989) y (Sternberg, 1999).

Los Estilos de Aprendizaje y las Diferencias Indivduales

Cabe sefalar que las investigaciones sobre ldesesié aprendizaje tienen su
origen en la atencion que la educacion / formadiarpuesto en la diversidad de
técnicas didacticas puestas en servicio de logliestieés para su aprendizaje; las
cuales, ademéas han sido desarrolladas con lad@uhlde influir en el adecuado
proceso académico de los discentes, empatar estagcas didacticas con las
preferencias de los estudiantes para aprendeduslia pueden contribuir a lograr un

aprendizaje significativo.

(Hernandez & Hervas, 2005), consideran que “lasquexs difieren en su forma
de percibir, pensar, procesar la informacion, sgntomportarse es manifestar algo

evidente”. El estilo incluye las diferencias qustidiguen a una persona de otra.

Existen cuatro funciones que se realizan cuandpdesonas interactian con una
situacion, persona, informacién o idea. Primerolsserva, a continuacion se piensa
sobre lo que se ha observado, se reacciona vy, tenoulugar, se actla. Estas

funciones bésicas determinan cuatro relaciones:

» El estilo esta relacionado con la cognicion, ya peeibimos y adquirimos el

conocimiento de forma diferente.
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» El estilo esta relacionado con la formacién de eptws, puesto que
formamos ideas y pensamos de forma diferente.
» El estilo esta relacionado con el afecto y losisgahtos, pues las personas
sienten y forman valores de manera distinta.
» El estilo esta relacionado con el comportamientogpe actuamos de manera

diversa.

En la Figura 2.3 se puede observar que el estilapdendizaje, es considerado
como “el conjunto de rasgos de personalidad, civgsitafectivos y fisiologicos que
nos indican como percibimos la informacion, de quenera la procesamos, como

formamos conceptos, reaccionamos y nos comportameguaciones cotidianas”.

Al respecto de las diferencias individuales y Istil@s de aprendizaje (Cruz,
2001), se refiere a lo expresado por (Felder, Maé Style, 1996) quien sugiere
“que un objetivo educativo debe ser ayudar a lasdemntes tanto en sus estilos mas
preferidos como en los menos preferidos por lo guestilo de ensefiar de los
profesores debe contener elementos de variosegtl@ satisfacer las necesidades
de sus estudiantes”. Felder se refiere a la “emzefipor ciclos”, donde cada ciclo
responde a los estilos de aprender mas comunesalidad de sus ofrecimientos
debe comenzar con la valoracion de las expectadilvas, el respeto por los talentos
diversos y por los estilos de aprendizaje de |dgdemntes especialmente en los

primeros afios de estudio.
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Figura 2.3: Rasgos que conforman el Estilo de Aprendizaje

. HEso

A 4

Son los rasgos de personalidad, cognitivos, afestivfisiolégicos
gue sirven de indicadores para saber como percghiprocesamo
la informacion, formamos conceptos, reaccionamos ngs
comportamos en situacionesidianas de aprendiza

A\ 4

Esta relacionado con l

El afecto y los
sentimientos
I | I

Percibir, Pensar, formar Sentimientos, La manifestacion
descubrir, ideas, procesar, respuesta emocional, de todas las
obtener memorizar motivacion valores y caracteristicas
informacior juicios estilistica
Sensacion- Aleatorio- Con los Aleatorio-
| intuicion | secuencial demas - | sistematico
Concreto- Impulsivo- Motivacion Preferencias
abstracto — | reflexivo — fisiologicas
Todo - Verbalizar Légica-
partes -pensar subjetivamente

Fuente: Hervas, Avilés, (2003)

(Loret de Mola, 2011) cita lo expresado por (Wolslfd996), menciona que
“los educadores prefieren hablar de “estilos deeragizaje” y los psicologos de
“estilos cognoscitivos”. No hay que interpretar lestilos de aprendizaje, ni los

estilos cognitivos, como esquemas de comportanseiffjis que predeterminan la
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conducta de los individuos. Los estilos corresparaenodelos tedéricos, por lo que
actian como horizontes de la interpretacién enddida en que permiten establecer
el acercamiento mayor o menor de la actuacion desujato a un estilo de
aprendizaje. En este sentido, los estilos se @iaah por un haz de estrategias de
aprendizaje que se dan correlacionadas de mangn#icsitiva, es decir cuya
frecuencia de aparicién concurrente permite maroartendencia. Sin embargo, ello
no significa que en un mismo sujeto no puedan apaestrategias pertenecientes en

teoria a distintos estilos de aprendizaje.

Resefa Cronoldgica de los Estudios sobre los Essilde Aprendizaje

En (Hernandez & Hervas, 2005) se resefan diferdotesas de aprender de
acuerdo a las investigaciones realizadas por diseexpertos; interés que no es
nuevo, ya que hace cerca de un siglo (1920), akyundores manifestaban la
existencia de diferencias individuales y difereadipicas referidas a la forma de

percibir, tomar decisiones y relacionarnos cordiemas.

e En 1920 Jung llama “Tipos Psicolégicos”, “Modelosnaulados a la
Personalidad” donde surgen diferentes modelos tilesede aprendizaje, entre los
qgue se encuentran el de Briggs-Myers (1962), e dfl@nson y Silver (1996).

* En 1930 de Lewin, Lippit y White publican sus Traisasobre la “Dinamica
de Grupos”, los estilos de direccion y sus efestuwe el clima social. Consideran

que el comportamiento estd determinado por un otmjuestructurado que
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comprende al individuo y su entorno, un campo dindmue incluye los hechos que
acttan sobre el individuo, tanto fisicos como desjaconscientes e inconscientes.

» Seguidos de la psicologia de la Gestalt enunciarémria Dinamica del
Comportamiento”. Los trabajos de Lewin, originanama serie de investigaciones
sobre los estilos de ensefianza y sus efectos Ieslestudiantes.

* En las décadas de 1950 y 1960 las investigaciartee stilos se relacionan
con la Cognicién y la forma de Percibir, adquironocimiento formar ideas y
pensar. De este estilo, surgen diversos “ModeloPaf@endencia-Independencia de
Campo” de Witkin (1971), o el de Kagan (1966) sdimgulsividad-reflexion”.

* A partir de la década de los 70 se produce un canmbportante en la
investigacion sobre el aprendizaje derivado dedrés por comprender y conocer
como aprenden los estudiantes y aplicar las prefere individuales dentro de un
contexto ecolégico, en un entorno o escenario méteado. Los estilos de
aprendizaje como variables individuales que inftuge la capacidad para aprender
no aparecen relacionados con las aptitudes sintacimnma en la que cada persona
gusta de utilizar sus habilidades. Algunos modedestran su atencion en las
actividades que se llevan a cabo en diferentestasnbbmo estudios y trabajo. Asi
nace el “Modelo de Aprendizaje Experimental” de I{Kdl984), considera cuatro
fases sucesivas; experimentacion, reflexion, cdneépacion y accion.

* La aplicacion de esta teoria al curriculo la reaBz MacCharthy (1980) con
su modelo “4 MAT” que estudia las técnicas del psagniento segun dominancia
cerebral.

* En los afios 80 el estudio de los estilos en ed@icancorpora el modelo de

Letteri y la existencia de unos controles cogngiyoevios al aprendizaje en si, que
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se ven afectados por preferencias afectivas y anabés que la persona aporta al
aprendizaje. Derivado de este planteamiento surgen“Modelo de Estilo
Aprendizaje” de (Dunn & Dunn, 1978), y el “Model®@ dEstilos Epistémicos o
Modos de Acceso al Conocimiento” de (Royce & Pow#883), ampliado por
Rancourt (1978,1986), favoreciendo su aplicacita@municacion y las relaciones
interpersonales.

* Hacia los afios 90, Sternberg relaciona el estiloageendizaje con la
“metafora del autogobierno mental” con el propdsieorganizar todas las teorias
anteriores sobre los estilos, €l define los estimwao métodos que se emplean para
organizar nuestras cogniciones sobre el mundo, quargorenderlo mejor. Un estilo
es una manera de pensar. No es una aptitud sinfouma preferida de emplear las
aptitudes que uno posee. Sternberg distingue cartEnaptitud y estilo; la aptitud se
refiere a lo bien que alguien sabe hacer una ebsatilo se refiere a como le gusta a
alguien hacer algo.

* EIl referente dltimo es (Gardner, 1995), el cualddesu teoria de las
“Inteligencias Multiples” considera que el aprerajizes multisensorial. Esta teoria
es un modelo cognitivo que busca describir como ilodividuos usan sus
inteligencias para resolver problemas y crear mtwdu A diferencia de otros
modelos, orientados hacia los procesos, el enfadpieGardner esta dirigido
especialmente a la forma como opera la mente hus@mal contenido del mundo.
Aunqgue cada persona posee las ocho inteligenciasegle desarrollarlas, Gardner
afirma que existen proclividades o inclinacionesidnteligencias especificas desde
una edad temprana. Para Gardner la forma en qedalkera la informacion y se

aprende cambiara en funcién del contexto, de lessguesté tratando de aprender y
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asi la propia manera de aprender cambiara sigtinvraente de un dominio a otro.
Para este autor los estilos de aprendizaje santklgencias puestas a trabajar. Son
las manifestaciones pragmaticas de las inteligenéiemcionando en contextos
naturales de aprendizaje. Al igual que Sternbegagd@er considera que los estilos de
aprendizaje evolucionan y cambian de la misma fajoecambian las personas; es
decir es un constructo amplio y complejo de cuyastigacion, desde comienzos del
siglo XX, han surgido numerosos modelos, definieoy tipologias vinculadas al

aprendizaje.

Modelos o Tipos de Estilos de Aprendizaje

A continuacion se presenta una recopilacion delifesentes modelos o tipos de
aprendizaje. Se hace referencia al propulsor, kt#oge de aprendizaje y la
descripcion del mismo, como aspectos relevantesafticplares que deben

considerarse en el proceso de aprendizaje.
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Modelo de Mumford E. Honey (1996)

El modelo se utiliza principalmente en la industria

ESTILO

DESCRIPCION

Tedrico

Pragmatico

Reflexivo

Activo

Modelo de Rose (1985)

Prefiere aprender leyendo y escuchando.
Prefiere la aplicacion practica de la teoria
mediante el razonamiento deductivo para
resolver problemas.

Tiende a ser imaginativo y emocional.
Trabaja bien en las discusiones grupales.

Aprende haciendo, orientado a la accion.

ESTILO DESCRIPCION
Visual Prefiere aprender con refuerzo visual
(graficas, carteles, diagramas, etc.).
Auditivo Prefiere aprender escuchando.
Kinestésico Prefiere aprender haciendo (mediante

movimiento)

Modelo HBDI (Hermann Brain Dominance)

Clasifica los estudiantes de acuerdo a sus prefi@epara pensar en cuatro

modos basados en la funcién especializada delroereb
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DESCRIPCION

Cuadrante A (Cerebro izquierdo)

Cuadrante
limbico)

B(Cerebro izquierd

Cuadrante C(Cerebro derecho, limbic

Cuadrante D (Cerebro derecho)

Logico, analitico, cuantitativo, critico,
preciso.

0 Secuencial, organizado, planificador,
detallado, estructurado.
DEMocional, interpersonal, sensorial,

simbolico.

Visual, holisticoowador

Modelo de David A. Kolb (1984).

Describe la manera en que un individuo aprendenyocpuede lidiar con las
ideas y situaciones de la vida diaria. Esta basados trabajos de John Dewey, Kurt
Levin, Jean Piaget y J. P. Guilford. Ningin modaagdesnder es mejor que otro. Es

uno de los modelos prominentes en la educaciérrisupe

ESTILO - Modos de Aprender DESCRIPCION
a) Experiencia concreta (Tipo 1, concrgtba experiencia concreta o la
reflexivo). /Divergentes. conceptualizacion abstracta (como
b) Conceptualizacion abstracta (Tipo 3| obtiene la informacion).
abstracto, activo). / Asimiladores.
c) Observacion reflexiva (Tipo 2, La experimentaciébn activa o la
abstracto, reflexivo). / Acomodadoresobservacion reflexiva (como
d) Experimentacién activa (Tipo 4, internalizar la informacion).
concreto, activo)./ Convergentes.
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Modelo de Gregorc, A.F.y Bulton, K.

ESTILO |

DESCRIPCION

a. Concreto

Cualidades
Perceptuales
b. Abstracto
a. Secuencial
Habilidades
de orden

b. “Random”

Modelo de Howard Gardner (1984)

Se registra la informacion directamente de losainc
sentidos.

Cuando se utiliza la habilidad concreta, se trabaja
con el “aqui y ahora”.

No busca un significado profundo ni relaciones
entre ideas y conceptos.

Permite visualizar, concebir ideas, entender orcree
en lo que no se ve.

Cuando se utiliza la cualidad abstracta, se usa la
intuicion, la imaginacion y se buscan las
implicaciones.

Permite a la mente organizar linealmente la
informacion (paso a paso).

Se sigue un orden logico de pensamiento (enfoque
tradicional de manejar la informacion).

Permite a la mente organizar la informacién en
fragmentos (pedazos, sin ningan orden particular).
Puede “saltar” pasos en el procedimiento y obtiene
el resultado deseado.

Ambas habilidades estan presentes en cada persona,
pero usualmente emerge un patron que permite
utilizar comodamente una habilidad sobre otra.

ESTILO DESCRIPCION
Inteligencias Multiples
Linguistico Sensitivo al lenguaje y las relacioeatre palabras.
Légico-matemético Pensamiento abstracto, precisianizacion,
estructura légica.
Interpersonal / Sensitividad con otros y con uno mismo.
intrapersonal
Espacial Observador, imagenes mentales, metaforas.
Musical Lleva el ritmo, el poder emocional y la @nigacion
compleja de la masica.
Corporal Control corporal y de objetos, coordinagyé
respuestas entrenadas que funcionan como reflejos.
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Modelo de Felder, R.M. & Silverman, L.K.

Se utilizan efectivamente con estudiantes de iegeni Los estudiantes,

preferentemente, reciben y procesan la informagd&diferentes maneras.

ESTILO £
Clasificacion de los estudiante DESCRIPCION
a. Activo Aprende al tratar de hacer, al trabajar con otros.
Reflexivo Aprende pensando como hacer, trabaja solo.
b Sensitivo Concreto, préctico, orientado hacia los datos y los
' procedimientos.
Intuitivo Conceptual, innovador, orientado a las teoriassy su
implicaciones.
c. Visual Prefiere la representacién visual del material
mediante: diagramas, fotos, graficas, peliculas
Verbal carteles, etc.

Prefiere las explicaciones orales o escritas.
d. Secuencial

Aprende en forma lineal, en orden y en pasos
pequefios.
Global

Es holistico, piensa en sistemas, aprende en marco

Modelo de Myres-Briggs Type Indicator (MBTI) - (187

El MBTI se puede combinar para formar 16 tipos rdiiées de estilos de
aprendizaje. Clasifica a los estudiantes de acuardois preferencias en escalas
derivadas de la Teoria de Tipos Psicoldgicos, deJbag. Modelo prominente en la

educacion superior.
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ESTILO DESCRIPCION
Modos de Aprendel
Extravertido Trata los asuntos desde afuera, se interesa paddas del
mundo externo y por la gente.za
Introvertido Piensa detenidamente y se interesa por las idéasushelo
interior.
Sensorial Practico, orientado a los detalles, datos y prooiegitos.
Intuitivo Imaginativo, orientado a conceptos, digaidos Yy
posibilidades.

Pensador “feeler” | Tiende a ser escéptico, a tomar decisiones basauda
l6gica y las reglas.

Juzgador“perceivers’| Aprecia, con tendencia a tomar decisiones basadas e
consideraciones humanistas personales.

De las diversas clasificaciones, se considera boeeelo disefiado por Felder,
R.M. &Silverman, L.K, seria el mas pertinente pegalizar esta investigacion, ya
gue el mismo se utiliza efectivamente con estudgde ingenieria; y ademas es util
para crear un balance entre los estilos de aprafedérs estudiantes y el estilo de

ensefar del profesor.

Los autores clasifican los estilos de aprendizajertir de cuatro dimensiones: el
tipo de informacion que percibe mejor el estudiafgensitivo o intuitivo), la
modalidad sensorial a través de la que percibe eféitivamente la informacion
(visual o verbal), la forma de procesar la inforfda@jue percibe (activo o reflexivo)

y la manera de entender (secuencial o global).
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EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Definiciones Conceptuales

El rendimiento académico es un objeto de investiganiucho mas habitual que
los estilos de aprendizaje, y es necesario antestd&lucir en su teorizacion y

analisis procedimental, estudiar algunas definiesotonceptuales.

Rendimiento Académico

(Cancho, 2010), cita las siguientes definiciones:

* “Es una medida de las capacidades respondientesidizativas que
manifiestan, en forma estimativa, lo que una pesdra aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o fodmadPizarro, 1985).

» El rendimiento académico “es fruto del esfuerza gdpacidad de trabajo del
estudiante. De las horas de estudio, de la compatenel entrenamiento para la

concentracion”, (Loret de Mola, 2011) en (Requéd:9838).

(Zapata, De los Reyes, Lewis, & Barceld, 2009)ncienan las siguientes

definiciones de varios autores:

» (Valle 2006), define al rendimiento académico cotupa medida de las
capacidades respondientes o indicativas que msiiaifieen forma estimativa lo que

una persona ha aprendido como consecuencia de agespr de instruccion o



34

formacion”; y por otro, desde la perspectiva deéldiante, define el rendimiento
académico “como la capacidad respondiente de émtéefa estimulos educativos,
susceptibles”.

* (Niebla & Hernandez, 2007), definen al rendimieattadémico como “el
grado de logro de los objetivos establecidos erptogramas oficiales de estudio”.
Este tipo de rendimiento puede ser entendido eidel con los objetivos que las
instituciones fijjan como minimos de aprobacion amtedeterminado cumulo de

conocimientos y aptitudes.

Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje es uno de los fastguee mas influye en el
proceso de aprendizaje; constituye el criterioederencia que define para el alumno,
lo que hay que aprender en el marco de las diveiseamplinas, asi como el valor de
ese aprendizaje. Ademas, determina una experiglecéxito o de fracaso, lo que
puede tener repercusiones importantes desde e gentista socio y psicoldgico -

afectivo.

Las diferentes concepciones de la evaluacion y @ategorias asociadas
(calificacidn, acreditacion), asi como el sentigdos recursos para llevarla a cabo,
se han visto impactados por: las diversas teoriasfggques sobre la educacion, el
curriculo, el sujeto como parte del proceso eduoaty las modalidades de
ensefianza y aprendizaje y las nuevas formas dgikga@on al conocimiento; que

plantean un sentido nuevo en la forma en que s#pel aplica la evaluacion.
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Para (Wheeler,1979) citado por (Coll, Algunos desatle la educacién basica
en el umbral del nuevo milenio, 2000), la evaluaaébe ser un continuo proceso de
retroalimentacion que permita orientar la ensefiat&iaal adelantar un paso hacia
una meta se hace una valoracién, ésta puede paraimodificar o volver a valorar
la meta, asi como para tomar decisiones sobrg@keste paso a dar. Este ciclo de
pasos hacia delante y hacia atras puede repetiste alcanzar la meta total, tanto si
se trata de la que se establecié originalmente & rha sido modificada a la luz del
feed-back”, para este autor, la evaluacion delajmlde un estudiante es un

componente que guia el proceso de aprendizaje.

En lo que se refiere a la contextualizacion deviuacion, cabe mencionarlos

siguientes factores:

- En primer lugar, es necesario tomar en cuenta el mcadémico del
estudiante.
- Otro elemento contextual de la evaluacion es ekesgmtado por la

especificidad de los contenidos curriculares.

En lo que respecta al interés del docente-evalyatiorismo debe enfocarse, por
una parte, en el grado en que los estudiantes dgnado construir o elaborar
conocimiento, gracias a la ayuda pedagdgica, ysal de sus propios recursos
cognitivos e interpretaciones significativas de ¢ositenidos que se evaluan. Las
nuevas modalidades de evaluacion de los aprenslizgeorientan avalorar la

“significatividad” de éstos, lo cual representa tar@a de gran complejidad.
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Importancia del Rendimiento Académico dentro del Poceso de Aprendizaje

El rendimiento académico de los estudiantes qusanuestudios superiores, es
un referente esencial que parte de la evaluacidasdegros de aprendizaje; y que a
la vez, se constituye mas en un indicador cuantitgiara la valoracion del nivel de
calidad de la formacion de una IES’s. Es dificilalelecer que el rendimiento
académico de los estudiantes se puede medir stdavés de las calificaciones
cuantitativas, es necesario indicar que el misni@ ®geto a una serie de factores
que influyen en el desempefio estudiantil, los cugdeeden ser. emocionales,

culturales, sociales e incluso institucionales.

(Cancho, 2010), considera la importancia del rerahito académico sustentada
por (Enriquez 1998), dice “El rendimiento es lafacion cuantitativa y cualitativa,
qgue si es consistente y valida sera el reflejo mleleterminado aprendizaje o del
logro de unos objetivos preestablecidos”; por lddas importante establecer en qué
medida los estudiantes han logrado cumplir corohjstivos educacionales, no sélo
sobre los aspectos de tipo cognoscitivos sino s @ispectos como contemplan las

competencias laborales o profesionales (destre#akdades, valores).

Es importante sefialar que los registros de rendimiacadémico pueden ser
especialmente Utiles para el diagnéstico de haoiéd y habitos de estudio, y no
s6lo para el analisis del resultado final, es dedirendimiento académico debe ser
considerado como medida del esfuerzo y la capaddaaprendizaje del estudiante,
y el conocer y precisar este, conducira a un asaii|as minucioso del éxito

académico o fracaso del mismo.
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Factores que Inciden en el Rendimiento Académico bBiscente

Se han determinado una serie de factores que @nflayrendimiento académico,
al respecto (Rinaudo, Chiecher, & Donolo , 2003fiadan que estos son
Intelectuales/cognitivas, aptitudinales y afectiveks base a lo documentado se
puede considerar que las variables que influyeal eendimiento académico son de
orden interno y externo respecto del sujeto, y seden clasificar en cuatro

categorias:

Factores Cognitivos

Respecto a las competencias cognitivas necesatiagpadecuado rendimiento,
se considera que procesos como la capacidad deidmeranalisis, sintesis,
pensamiento global y relacional y memoria son lodspara que el estudiante pueda
realizar actos de comprension ante el aprendizadajpuedan conducir a procesos
de autorreflexion, critica y creatividad frentel aésmo y frente a los conocimientos

presentes en su area de estudio, (Rinaudo, Chj&imanolo , 2003).

Factores Actitudinales

(Garbanzo, 2007), recoge lo expresado por Salor@iee, Grau, Martinez.,
(2005), quienes dentro del marco de la teoria kooignitiva, hacen referencia de
gue es un hecho que cada individuo tiene su priopgapretacion de sus estados
emocionales y somaticos; interpretacion que reperem la construccion de la
competencia cognitiva, en la medida que los estaduxcionales y somaticos sean

positivos 0 negativos, incidiran en la construcca® la competencia cognitiva.
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Dentro de estos factores se encuentran: La modinaacadémica intrinseca, la

motivacion extrinseca, las atribuciones causaléss percepciones de control.

Factores Contextuales

Los factores contextuales que inciden en el éxfra@so académico explicados

a continuacion fueron tomados de (Garbanzo, 2@37)s son:

a) Contexto Socioecondmico: (Cohen, 2002) hace reteea un estudio del
Banco Mundial en 1995, donde se demostré que amtrél0% y 50% de los
resultados académicos esta fuertemente asociaopatto de las caracteristicas de
contexto socioeconémico y familiar.

b) Determinantes Institucionales: (Garbanzo, 2009 aitCarrion (2000), para
definirlas: “son los componentes no personales iuervienen en el proceso
educativo, donde al interactuar con los componep&sonales influye en el
rendimiento académico alcanzado, dentro de estosnsaentran; metodologias
docentes, horarios de las distintas materias, dahtide alumnos por profesor,

dificultad de las distintas materias, entre otros”.

Factores Sociales

Los factores sociales tienen un alto impacto erermdimiento académico de los
estudiantes, las interrelaciones que se producee ks variables personales y los

diferentes agentes sociales inciden sin lugar aslpdsitiva o negativamente en el
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desempefo académico de los individuos, se citamtinaacion diferentes variables

sociales:

a) Diferencias Sociales: (Garbanzo, 2007) hace reteaea Marchesi (2000)
quien cita un informe de la OCDE-CERI (Organizatfon Economic Cooperation
and Development — OCDE), (Centre for Educationatedech and Innovation —
CERI) de 1995, donde sefiala que “factores comolaeza y la falta de apoyo
social estan relacionados con el fracaso acadératerte que, sin embargo no
existe una correspondencia estricta entre las uEsigdes sociales y las educativas,
aduciendo que hay otros factores como la familiduecionamiento del sistema
educativo y la misma institucion que pueden inogtirforma positiva 0 negativa en
lo que a desigualdad educativa se refiere”.

b) El entorno familiar: La influencia del padre y laadne, o del adulto
responsable del estudiante, influye significativateeen la vida académica. Un
ambiente familiar propicio, marcado por el compramiincide en un adecuado
desempeiio académico, asi como una convivenciadag@mocratica entre padres e
hijos. Se asocia la convivencia familiar democeat@on un mejor desempefio
académico, que se plasma en variables como mdaiigoercepcion de competencia
y atribucion de éxito académico; no sucede lo migmastudiantes marcados por
ambientes familiares autoritarios e indiferentespdrte de sus padres, Garbanzo G.

(2007).
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Evaluacion y Rendimiento

Dimensiones de la Evaluacion

A partir de los afios 90 se da un importante cangibida concepciéon de la
evaluacion, pasando de estar centrada en los erdmetas calificaciones, para

convertirse en un mecanismo de orientacion y forma€erda (2003).

Para Reategui, Araki y Flores (2001), en la aatiaalipuede considerarse que la

evaluacion educativa, cumple cuatro funciones foretdales:

* Toma de decisiones: estan referidas a la marchprdeéso pedagogico (Se
decide sin un alumno debe o0 no pasar un curso,n§inc@r con su proceso de
instruccion).

» Retroinformacion: se busca conocer las debilidadéstalezas del alumno
en cuanto a sus logros.

» Reforzamiento: implica convertir a la evaluacion ema actividad
satisfactoria, mediante el reconocimiento de suezzb y rendimiento.

» Autoconciencia; se busca que el alumno reflexioneel@a de su propio
proceso de aprendizaje, como entendiendo y queeales le estdn causando

dificultades.
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Proceso de la Evaluacion

(Miljanovich, 2000), sefiala que la evaluacion dssigtema en el cual el puntaje
obtenido se traduce a la categorizacion del logragtendizaje, el cual puede variar
desde aprendizaje bien logrado hasta aprendizéiget¢e, teniendo en cuenta los

estilos y estrategias de aprendizaje de los estigdia

El proceso de evaluacion tiene el propésito de mebilogro de objetivos
generales de cada carrera, asi como de los olgepadticulares terminales y
especificos de cada Curso. En tal virtud, se dehetaner actualizados tales

objetivos.

La practica de la evaluacion segun (Gimeno, 1982)una practica compleja,
gue consiste en un proceso de adquisicidn, elaborae informacion y expresion
de un juicio a partir de la informacidn recogida &ccién de evaluar se presenta
como una competencia profesional muy genérica gquelgp comprender practicas
muy diversas, concretarse en estilos muy diferedeeacuerdo con las opciones que

se adopten en cada uno de los pasos que se dae proeeso.

La evaluacion es parte integrante del proceso defiamza - Aprendizaje y, por
lo tanto, es un proceso constante que se realizéianie ejercicios, deberes,
lecciones, trabajos, etc., ademas de los examempwlmente sefialados en los

Reglamentos de evaluacion y calificaciones de naidkdas IES’s.
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Instrumentos de Evaluacion

“Los recursos de evaluacion no permiten disceroir gue el estudiante
comprende o no”. (Gutiérrez, 2003). Muchos de lastrumentos utilizados
actualmente: pruebas objetivas con respuestasapnenie establecidas en términos
de verdadero-falso o de opcién mdltiple, otras lpagede “lapiz y papel”, permiten,
efectivamente, ubicar al alumno dentro del grupgua pertenece y, eventualmente,
determinar cuanto recuerda o “sabe” de los conbsnichpartidos, sin embargo
informan muy poco acerca de lo que el estudiamepeende y es capaz de realizar,
ya que centran la evaluacion en cogniciones ais)aiia conexion con los marcos de

conocimiento general y personal del sujeto.

El rendimiento reflejado por las calificacionesdsajndica que algo va mal, pero

no sefalan las posibles causas del problema ni poeae solucionarse.

Este enfoque psicométrico utilizado que parte de daterios basicos: la
“norma” y la “estandarizacion” de las condicionemstrumentos de medicion, lo
gue genera son sesgos importantes al utilizarle®dosumos para la evaluacion. Ni
la inteligencia ni su actividad en el campo deleapizaje responden a un patron
homogéneo, sino que los sujetos y sus procesdsicaien escalas de un alto grado
de variabilidad, por lo que los instrumentos oaelios hacia la estandarizacion no

aportan resultados validos:
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La evaluacion en la perspectiva de los nuevos eefogducativos es un proceso
qgue implica una seleccién de formas e instrumedéoacopio de informacion y de
evidencias pertinentes sobre el desempefio del aluranfin de contrastar
adecuadamente los resultados y las intencionessuyltados previstos, entre las
caracteristicas que tienen que tener los mismos ealidez, confiabilidad vy

transparencia.

Entre los métodos / instrumentos de evaluacion sgiepueden utilizar en
programas académicos que pretenden orientarse @ilo lale Aprendizaje
Significativo se encuentran los siguientes: Prayggtasignacion de tareas, Técnicas
de debate y de moderacion, Dinamica de gruposculos de calidad, Métodos de
simulacién, Mapas conceptuales y redes semant@hservacion, Experimentos

tecnoldgicos, Aprendizaje basado en problemasdiestale caso, entre otros.

Algunas de las posibilidades evaluativas del ApEyd Conceptual son entre
otras: las pruebas de libro abierto, las disertesmrales, los ensayos sobre diversos
temas, los mapas conceptuales, las redes semanfioaslo que se refiere al
Aprendizaje de Procedimientos, es posible evaluatiavés de: observacion directa,
de escalas de calificacion numérica, gréafica orgEs@, grabaciones en video, entre
otras.

Como puede apreciarse, los recursos de evaluaoimsly diversos y, en la
mayor parte de los casos mencionados, coincidenne&ndos, técnicas y estilos
centrados en el aprendizaje. Esto permite corrobeftasupuesto mencionado

anteriormente, en el sentido de que la ensefahzgyrendizaje y la evaluacion
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constituyen un circuito recurrente e inseparabk decir, que la aplicacion de un
método centrado en el aprendizaje puede ser desjuegor el profesor o el
estudiante y que, en si mismo, permite el cumptitiede los propésitos de

evaluacion.

Tabla 2.1: Beneficios de la Utilizacion de Rubricas o Matrices de

Valoracion

PARA EL MAESTRO:

Es una herramienta poderosa para evaluar

Promueve expectativas sanas de aprendi
pues clarifica cuales son los objetivos ¢
maestro y de qué manera pueden alcanz:
los estudiantes.

Enfoca al maestro para que determine
manera especifica los criterios con los cuz
va a medir y documentar el progreso i
estudiante.

Permite al maestro describir cualitativamel
los distintos niveles de logro que el estudia
debe alcanzar.

Provee informacién de retorno sobre
efectividad del proceso de ensefianza que
utilizando.

Ayuda a mantener el o los logros del objeti
de aprendizaje centrado en los estandare
desempefio establecidos y en el trabajo
estudiante

PARA EL ESTUDIANTE:

Reduce la subjetividad en la evaluacién

Permite que el estudiante evalle y haga una
revision final a su trabajo, antes de
entregarlo al profesor.

Proporciona a los estudiantes
retroalimentacion sobre sus fortalezas y
debilidades en las areas que deben mejorar.

Permite que los estudiantes conozcan los
criterios de calificacion con que seran
evaluados.

Promueve la responsabilidad y es facil de
utilizar y de explicar.

Proporciona criterios especificos para medir
y documentar su progreso.

Fuente: Vera Vélez, (2008). Elaboracion propia.

Algunos ejemplos de los recursos de evaluaciorpgesentan gran interés en el
momento actual y que reemplazan a estas pruebasEsricas son las rubricas o
matrices de valoracion, este nuevo instrumentovdiiacion se esta utilizando para

darle un valor mas auténtico o real, a las cabtiftr@es tradicionales expresadas en
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nameros o letras y sirven para averiguar como asténdiendo el estudiante (ver

Tabla 2.1).

Indicadores de Rendimiento Académico

(Loret de Mola, 2011), sefiala algunos de los imtboas del rendimiento

académico, los cuales son:

a) La tasa de éxito: se asocia con un rendimientoéas®o alto, este se expresa
a través de las notas o0 puntuaciones asignadastadliiante, tales notas se
constituyen en el indicador principal del éxiton 8mbargo, si el éxito se identifica,
no con el logro de objetivos instructivos espeoffique estan en la base de lo que
normalmente se entiende como rendimiento acadéiic con la consecucion de
las grandes metas o fines generales de la educsaiés como preparar para la vida
(profesional, social, econémica), es decir, la tatapn personal a las condiciones
objetivas de la vida, incluyendo también la capadide modificar estas condiciones,

el criterio de éxito se desplaza en el espaciogi éempo.

b) La tasa de repitencia se presenta generalmenta peérdida del curso, afio,
asignatura, crédito, y se genera por la presergialgunos factores académicos
como: las bajas calificaciones, la pérdida de @éstgror los estudios, la deficiente
formacion en la educacion de acuerdo al nivel gtia;zel deficiente conocimiento
sobre estilos y estrategias de aprendizaje, y Bmmses recursos 0 materiales

educativos.
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c) La tasa de desercion se presenta cuando el edidiacide no continuar con
un curso, una asignatura, un crédito, un afio asaila, y se presenta por factores
académicos econdmico (falta de vocacion, o basesod@cimiento); socio -
econdémicos (hogares con dificultades econdmicashstitucionales (instituciones
que no brindan calidad educativa, docentes con pweparacién cientifica y

deficiente planificacién y organizacion educativa).

Un indicador que se ha empleado con menor frecadrasta el momento toma
en cuenta los créditos académicos acumulados patdmnos. En Estados Unidos y
en Canada los créditos estan incorporados a sgsapnas de formacion desde hace
mas de 30 afios, pero en otros paises el emplestaei@dad de medida es mas

reciente.

La Unidén Europea, en el marco de la construcciomumd=spacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) desde el 2010, se eneueeh proceso de
generalizacion de un Sistema Europeo de Transfieretec Créditos. También en
Ameérica Latina se esta poniendo el énfasis en lastoaccion de sistemas
curriculares dotados de flexibilidad, medianteesisds de créditos, (Dussell, 2006).
El cuerpo de conocimientos sobre estos indicadtgeendimiento académico es aun
muy limitado.

Se han propuesto otros modelos a partir de factergdicativos como el
rendimiento previo y factores demograficos por gjen{Bivin & Rooney, 1999); y
(Rodriguez & Coello, 2008). Otros autores han iiicduconstructos motivadores

pero no el rendimiento previo (Nonis & Wright, 2003
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Los factores explicativos empleados se dividen res grupos: rendimiento
previo, variables motivadoras y variables socio-ograficas. EI mayor acuerdo
entre las investigaciones educativas se acumuli étea de que el rendimiento
previo es un buen predictor del rendimiento fut(pej. (Bivin & Rooney, 1999);
(Mathiasen, 1984); (Pike & Saupe, 2002); (Zeeg@fX)4); por lo que parece

razonable considerarlo en los modelos a construir.

Por lo anterior, se considera oportuno incluir tatsos motivacionales en los
modelos, en particular sobre las metas académitaasgpacidad auto-percibida por

los alumnos.

Los Resultados del Rendimiento Académico y su Relan con el Proceso de

Ensefianza - Aprendizaje.

Para tener consonancia entre el Rendimiento Acadéws. el Proceso de
Ensefianza - Aprendizaje, dentro de los propésioka dnvestigacion, es necesario
considerar que la evaluacion académica tiene dg®pitos; uno es la obtencién de
un valor numérico, y el otro encaminado a propidé metas o resultados del
aprendizaje por parte del estudiante. Si bien #idicaciones son las expresiones
cuantitativas o cualitativas de los factores cangae se valora o mide el nivel del
rendimiento académico en los estudiantes; las nsisswn el resultado de los
procesos de ensefianza — aprendizaje a los cuales) sometidos los estudiantes,

(ver Figura 2.4).
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Figura 2.4: Interacciones de los Factores de Rendimiento Académico
y el Aprendizaje

o< o

FACTORES FACTORES FACTORES FACTORES
COGNITIVOS <:> ACTITUDINALES <:> CONTEXTUALES <:> SOCIALES

\ RETROALIMENTAR
APRENDIZAJE

Fuente: Rinaudo, Chiecher & Donolo, (2010). Elaboraciéngxo

(Loret de Mola, 2011), en base a los trabajos del(@de, Miranda, & Freixas,
2000), sostiene que “la calificacion es la apreéiadel rendimiento académico”, y
(Reyes, 2004), afirma que “el bajo rendimiento @csido de los estudiantes es
resultados de faltas causales diversas como laielgfia en el uso de estilos y

estrategias de aprendizaje”.

Desde este punto de vista, (Gutiérrez, 2003), eagprgue el evaluar el
rendimiento académico “no es solo una accion a@mta valorar el grado de
cumplimiento de los propésitos de aprendizaje samemas, es una accion de
intervencidén que permita al sujeto la reconstrutaé los contenidos a aprender”.
Sin embargo, la revisién de las practicas evalaatien la mayor parte de las IES,
sigue siendo, fundamentalmente, un suceso y noage$o. Esto es, se debe valorar
los procesos personales de construccion individaatonocimiento por lo que, en

esta perspectiva, son poco importantes los apr@edibasados en el procesamiento
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superficial de la informacion y aquellos orientadds recuperacion de informacion
en el corto plazo. Podria decirse que los nuevosegps evaluativos para establecer
el rendimiento académico tienen que ser de car&mgnitivo, estratégico y

contextualizado.

a) Cognitivo, debido a que el aprendizaje demanddiliaacion de modelos y
métodos que permitan reconocer cOmo se aprenderyqy® obtiene ciertos

resultados el estudiante.

b) En cuanto a su naturaleza estratégica, se adVv&émecesidad de sustituir
recursos de evaluacion que interpretan el aprejedid=amanera aditiva, a otros que

analicen la actividad del estudiante de manerauatia y global.

c) Por lo que se refiere a la contextualizacion, calemcionar los siguientes
factores: El nivel académico del estudiante y lpeeticidad de los contenidos
curriculares. Los alumnos se enfrentan a matetigascestructuras epistemolégicas
poco tienen en comun, por lo que es dificil aplitss mismas estrategias para

aprender y para evaluar lo que se aprende.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(Bara, 2001), afirma que el uso de las Estrategeag\prendizaje favorece la
construccion de aprendizajes, es ahi donde adgsigndicado el objetivo de la

educacion.
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De esta manera se puede sefalar que los Estileatdfjias de Aprendizaje se
relacionan significativamente con la evaluacionapdeterminar el Rendimiento

Académico en los estudiantes, tema a tratar ersestion.

La Ensefianza, y los Paradigmas y Teorias Educativas

Los hallazgos realizados por las diferentes caegetedricas acerca de como el
sujeto aprende, y de los factores que intervienendieho proceso, han sido
incorporados por las Ciencias de la Educacion pga@har propuestas educativas

coherentes con tales supuestos.

Algunas de sus propuestas, tanto por el rigor quneé como por su potencial
de intervencién se han considerado como verdagemagligmas, y tal como ocurre
en otros ambitos cientificos, los paradigmas setmren, se interpelan, evolucionan

y pueden perder vigencia frente a otros.

Esta evolucidén que partié de la vision inicial anque el profesor mantiene el
control del proceso, con pocas posibilidades de pasdicipacion activa del
estudiante; resulta hoy, en uno caracterizadormarporar un conjunto de objetivos,
estrategias y recursos orientados para lograr degas significativos de los

objetivos curriculares, enfatizando la actividatbaoma del alumno.

Aunqgue en la actualidad se aprecia un rechazo glezagto a la idea de que el
estudiante es solamente un receptor y reproductotod saberes culturales y

cientificos; y de que el aprendizaje, y el deshrroitelectual se reducen a una mera
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acumulacion de informacion, no se ha logrado uaastormacion importante en el
sentido de desplazar el enfoque tradicional ceatesdla ensefianza para dar lugar a

uno centrado en el aprendizaje del sujeto.

Muchos profesores universitarios en sus claseseptan una coleccion de ideas,
técnicas y métodos que, cuando son coordinadasyregerten en nuestro estilo de
ensefiar. Cada profesor, al igual que sus estudjati@e un estilo de aprendizaje
desarrollado mediante los conocimientos, las e&peias y la conducta en sus
diferentes etapas de desarrollo y ambiente en geneor ende, al realizar la
compleja tarea que es ensefar, debera utilizarstilo €le ensefiar basado en los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Serasargr que los profesores
identifiquen y entiendan las posibilidades vy liroitmes de su estilo de ensefiar de
manera que pueda enjuiciar objetivamente su impactel proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Es necesario indicar que en este proceso convekgeins elementos
importantes: el/la profesor/a, los métodos insinrales, la sala de clases y los
estudiantes. Cada uno aporta las caracteristicdssoatributos que inciden
directamente y sobre la dinamica académica. Laata®, ilustra los elementos

esenciales segun los estilos de ensefanza traaligidacilitador.
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Tabla 2.2: Comparacién de las Caracteristicas de la Ensefianza del Estilo
Tradicional Vs. El Estilo Facilitador

Elementos Estilo Tradicional Estilo Facilitador

« Autocritica - Democrético/a
Profesor (a) -« Centrado (a) en el curriculo « Centrado/a en el /la estudiante

+ Directo/Dominante « Indirecto /Interactivo

+ Formal /Informativo + Informal /Inquisitivo

« Prescriptivo + Reflexivo

+ Rigido « Flexible

« Centrado en el profesor « Centrado en el estudiante
Salén de + Lineal (asientos colocados « Organizado en grupos, en
clases + en filas) circulos 0 mesas de trabajo.

« Discusion centrada en el « Discusiones grupales
Métodos profesor » Trabajo con iguales
Instrucciones - Conferencias + Aprendizaje colaborativo

« Alguna solucién de problemas - Aprendizaje cooperativo

« Demostraciones por el + Solucién de problemas

+ Profesor + Tutoria / Reflexién

+ Transmision de informacion « Pensamiento critico

. del profesor al estudiante « Investigacion en la sala de

+ clases

+ Informes orales y escritos

Resultados Consecuencias Consecuencias
« Menos interaccion « Mayor interaccion
+ Aprendizaje superficial + Aprendizaje profundo
» Competencia + Desarrollo de destrezas
Rol del estudiante: Rol del estudiante:
. Pasivo * Activo
« Recipiente de informacion « Participe
* Aporta:

Informacion / Conocimientos
Experiencias / Habilidades
Opiniones / Destrezas
Sentimientos / Actitudes

Fuente: (Cruz, 2001). Elaboracion propia.

Modelos Educativos y Pedagogicos

El Modelo Educativo - Pedagdgico es el medio funelatiad para operativizar un

Plan Estratégico Institucional, el cual de acuexdas caracteristicas propias de cada
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IES’s debe propiciar el cambio intelectual, la $farmacion de conciencia y el

cambio de actitud requerido en todos los miembekadtomunidad educativa para
alcanzar la innovacion educativa que se aspiraurEslocumento que recoge las
teorias y los paradigmas que sustentaran el mgdatzionar pedagdgico dentro de
la institucidn; es decir estaran presentes en kstegelaciones que predominaran el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

Para la conceptualizacién del mismo, se toma ettam® (Fl6rez, 1994), que
expresa que estos modelos son “categorias degasptiauxiliares para la
estructuracion tedrica de la pedagogia, pero qu® swmquieren sentido
contextualizados histéricamente”. En este mismeermrde ideas, también plantea
algunos ejemplos de modelos, y expresa que exstaadicional, romanticista,

socialista, conductista, desarrollista y sociaawit

Tejedor, F. J., (?), sefiala que el nuevo Modelcc&tio - Pedagogico “pone al
alumno en el centro del proceso, no exclusivameasamo el receptor del
conocimiento, sino desarrollando otro tipo de ad#des que proporcionarian la
adquisicion de competencias personales y profesi®nmeecesarias para un futuro

desempeiio profesional de calidad”.

Como se puede apreciar en la Figura 2.5, el Mo#elacativo -Pedagogico,
constituye una parte esencial de la reformulacainceptual de la organizacion del
curriculo en las IES’s, mediante su adaptaciorsanievos modelos de formacion

generalmente centrados en el trabajo del estudiante



54
Figura 2.5: Esquema del Desarrollo Académico dentro de una IES’s

PERFIL DEL ESTUDIANTE
ESTABLECIDO EN LA MISION

Requiere para el desarrollo l

MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO

Tiene las siguientes caracteristicas l

 Aprendizaje colaborativo » Mejora continua del aprendizaje
» Conocimientos relevantes y profundos ¢ Uso eficiente de la informéatica y las
* Desarrollo de cualidades personales y telecomunicaciones

formacién integral. * Aprendizaje auto-dirigido

Para implantarlas en la practica se requier
de procesos educativos adects

METODOLOGIA, ESTRATEGIAS Y
TECNICAS DIDACTICAS

En funcién de la carrera y el nivel del curs
se selecciona la técnica mas aproy.

« Aprendizaje basado en problemas
» Aprendizaje colaborativo

» Aprendizaje por proyectos

» Método de casos

» Otros

Sustentados en l

PLATAFORMA EDUCATIVA —
TECNOLOGICA

TRABAJO COLABORATIVO

Fuente: ITESM (?). Elaboracion propia.

El Modelo Educativo - Pedagdgico Institucional dertta del: tipo de persona,
sociedad, cultura, modelo de convivencia, que compte a cada institucion, frente
a los conceptos como: conocimiento, saberes, pgdagdidactica, metodologia,

ciencia, técnica, tecnologia, evaluacion, apreielizales, relaciones, etc.; es decir,
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el modelo debe partir del marco tedrico que se compde los: principios
filosoficos, epistemoldgicos, antropoldgicos, stmicos, pedagdgicos,
psicolégicos, axioldgicos, éticos y religiosos, geeplicitan el enfoque y las
corrientes que lo iluminan, es decir sirven de &mednto o guia para el desarrollo de
los componentes pedagdgicos del accionar docem®o cson los estilos de
ensefianza, los estilos de aprendizaje, y las egtaatde clase que unen a estos dos

componentes esenciales de la didactica.

Ante esta nueva estructura del modelo, la actuaingente debe modificarse en
funciodn de los productos de aprendizaje que seadesenseguir. Ahora es necesario,
ademas, dedicar mas tiempo a: la preparacion derialas, al disefio de actividades
diversas, a ayudar a los estudiantes a constriiraaente el conocimiento, a ser
conscientes de sus modos de aprender, preparampaisgpara suscitar la discusion,
planificar actividades que requieran la participacctiva del alumno, lo que supone
cederles progresivamente el control de su propiergjizaje, en sintesis, esta nueva

concepcion de aprendizaje exige cambios relaciaedio:

* La planificacion de la actividad docente, y la
» La metodologia didactica, que tiende al:

- Uso de las nuevas tecnologias

- El planteamiento de la tutoria

- Los procedimientos de evaluacion
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Tabla 2.3: Cambios en los Modelos de Ensefianza y de Ensefianza
Centrada en el Aprendizaje

MODELO ENSENANZA _ MODELO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Centrada en la transmision j€ue da primacia del aprendizaje
conocimientos

Las investigaciones realizadas sobre | La creciente investigacion sobre el mejor modo de
caracteristicas de la ensefianza eficaz | facilitar el aprendizaje de los alumnos

La planificacion de la ensefianza basada consideracion, desde la misma preparacion de
sobre todo en la programacién de |das clases, del conjunto integrado de elementos
contenidos que intervienen en el proceso didactico

La evaluacion sumativa como elemento| La evaluacion formativa al servicio del proceso de
control ensefianza-aprendizaje

Las estrategias metodolégicas orientadad.a diversificacion y adaptacion de los métodos de
la transmisién de la informacién ensefianza para ayudar a los alumnos a alcanzar
los resultados de aprendizaje pretendidos

Fuente: Prieto, L., (2004). Elaboracién Propia.

Dentro de este tratamiento tedrico del Modelo Etivca— Pedagdgico, se
considera necesario el caracterizar el modelo dd®eipor la ESPOCH, cuyo
objetivo principal tiende a: “Procurar la superacoe orientaciones economicas y
educativas reproductivistas-funcionalistas y sugresiones de dominacion y

exclusion que inhiben la creatividad y alienanezgigamiento y la accion humana”.

Este modelo propone un enfoque alternativo que pereu la identidad
institucional; que responda con pertinencia a labl@matica social, cultural,
econdmica, cientifico-tecnolégica, ambiental y #&goca de su entorno de
incidencia; promueve la liberacién del pensamignta accion humana, y su pleno
desarrollo integral paralelo al de la sociedadogtag sus dimensiones; expresa que
esto lo harda mediante concepciones, practicas gresleducativos fundados en la

realidad social e institucional.
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Como se puede ver en la figura 2.6, el modelo dSBOCH tiene un enfoque
Critico-Socio-Humanista, pues surge de la reflexgiofunda sobre la practica
educativa institucional, de las tendencias y datexoones socio-educativas

imperantes y de sus implicaciones.

Figura 2.6: Representacion del Modelo Educativo — Pedagogida de
ESPOCH

Considera a la educacion
politécnica en su contexto
histérico social concreto, en sus
relaciones e interacciones con
otros sistemas sociales y
ecoldgicos en permanente
transformacién y desarrollo.

Concibe a educadores y
educandos como sujetos
histéricos sociales
capaces de examinar su
practica educativa y
construir marcos
tedricos, estrategias,
metodologias y practicas

Responde con pertinencia
a la problemética social,
cultural, econémica,
cientifico-tecnolégica,
ambiental y axiolégica,

promoviendo la liberacion
del pensamiento y la

acciéon humana y su pleno que surjan de nuestra
desarrollo integral. realidad.
MODELO
EDUCATIVO
DE LA
ESPOCH
Promueve una estructura Eécurélculg_es el
administrativa educativa Conilo r?c:ii "C:i gnigt;) e
alternativa que privilegia ;
la partigipagion 9 configurador de la
generando estructuras y practica edL_lcat|va,
construido

formas de organizacion
académico-
administrativas flexibles.

participativamente
desde la investigacion
permanente, utilizando
como método la espiral
auto reflexiva.

Desarrolla el potencial creativo,
practico-reflexivo del educando y
del educador que construyen el
conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanista,
integrando teoria y practica,
docencia e investigacion y
trabajo productivo.

Fuente: ESPOCH (2007). Elaboracion propia.
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Para ello se considera a la educacion politécreos&ra de un contexto histérico-
social concreto; en sus relaciones e interacciaogs otros sistemas sociales y
ecoldgicos, en permanente mutacion y desarrolfgazde ser conocida, interpretada
y transformada a partir de la superacion de suscipales contradicciones,
limitaciones y conflictos. Su sustento en lo filfic® y epistemologia es el
materialista dialéctica, dentro de una realidad @siholistica, sistémica, integral,

integrada e integradora.

Finalmente concibe a sus educadores y educandos sofetos histéricos-
sociales capaces de examinar su practica educati@nstruir marcos teoricos,
estrategias, metodologias y practicas que surjasudealidad, para transformarla
permanentemente mediante procesos de reflexiditipativa y de ruptura con las
visiones mecanicistas, economicistas, determinidiasales y reduccionistas de
desarrollo, configurando una practica y una radidad dialéctica en la institucion y

en la sociedad.

Las Estrategias y Técnicas Didacticas

Antes de definir las caracteristicas y componed&sina estrategia y técnica
didactica, es necesario determinar lo que estadifdiactica; para (Nérici, 1969), la
didactica es “el conjunto de técnicas a travésadecliales se realiza la ensefianza”;
para ello retne con sentido practico todas laslasiones que llegan a la ciencia de
la educacion; para (Zabalza, Fundamentacién dddictica y del conocimiento
didactico, en Medina A, y Sevillano, 1990), es taimpo del conocimiento de

investigaciones, de propuestas tedricas y practjopasse centran sobre todo en los
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procesos de ensefianza y aprendizaje”; es decireedisciplina reflexivo-aplicativa
gue se ocupa de los procesos de formacién y désapersonal en contextos
intencionadamente organizados. Finalmente, (Valatjp, 1970), sefiala que la
didactica es “la parte de la pedagogia que eslodigrocederes para conducir al
educando a la progresiva adquisicion de conocimsenécnicas, habitos asi como la
organizacion del contenido”; es decir, la mismaedéanto las estrategias sean estas
de aprendizaje y ensefianza, asi como las técniaewdades para desarrollar las

mismas, las cuales se tratardn a continuacion:

Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

Para (Bernardo, 2000), en (Loret de Mola, 2011), pklabra estrategia
etimolégicamente significa, “el arte de dirigir laperaciones militares”. En la
actualidad este significado ha sobrepasado swalrnibito, y se entiende a la misma
como la habilidad o destreza para dirigir un asuBto este sentido se puede decir
gue las estrategias son formas de trabajar memtdnoeadquirir capacidades para
alcanzar una determinada meta. La estrategia suganaces “la aptitud del sujeto
para utilizar en la accion, los determinismos ynée® aleatorios exteriores, y puede
definirse como el método de accién propio a untsugn situacion de juego”,
(Morin, 1986), en el cual, para lograr sus finesesfuerza en utilizar al méximo las

limitaciones, incertidumbres y el azar implicadosese juego.

La diferencia entre Estrategia de Enseflanza y Aljwaje es el momento
decisivo en el que se proyectan, articulan e iatggpor una parte, las intenciones,

objetivos y contenidos y por otra, la integraci@la técnica propiamente dicha. La
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posibilidad de seleccionar adecuadamente una egimaile ensefianza por parte del
docente, depende de que el alumno sea capaz dedmtaacia respecto a la tarea y
evaluar su dificultad con relacién a sus propiaempoalidades y limitaciones. En

(Loret de Mola, 2011), se menciona a (Coll, Algudesafios de la educacién bésica
en el umbral del nuevo milenio, 2000), quién sostigue “el aprender a aprender es
el objetivo ambicioso de la educacién que se hacavas del dominio de estrategias

de aprendizaje”.

a) Estrategias de aprendizaje

(Roman & Diez, 2000) en (Loret de Mola, 2011), defi a las Estrategias de
Aprendizaje como el camino para desarrollar destrez actitudes por medio de
contenidos y métodos. Desde esta perspectiva tirsdegga constaria de: destrezas,
contenidos, métodos, actitudes y se orientarigsdrdollo de capacidades y valores

en la formacioén de los estudiantes.

Las Estrategias de Aprendizaje para (Mufioz, 2608),"habilidades y destrezas
mentales cuya sumatoria es resultado del conjuntisaddilidades y destrezas que la
persona adquiere para aprender mas y mejor’, eljmgue muchos consideran

mas propio “aprender a aprender” que “aprendetualies”.

Las estrategias de aprendizaje son utilizadas deéemmaautbnoma e
independiente por el estudiante con la finalidadiadgar su propio aprendizaje,

mediante la adquisicidn, codificacion y recuperaaé la informacion para elevar su
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rendimiento académico, decide cuando y por qué ndpre determinados
conocimientos para resolver un problema o alcamzabjetivo de aprendizaje.

Las estrategias se caracterizan por su complejdadue no se tratan de una
simple mecéanica de aplicacion de reglas para accedetualizar un saber, sino que
buscan organizar diferentes niveles de objetivomedios. El uso de diversas
estrategias de aprendizaje potencia las habilidatstrezas en el pensamiento y la
inteligencia del estudiante de manera conscielentaria e intencional al procesar

la informacion.

b) Estrategias de ensefianza

Las Estrategias de Ensefianza son: los métodoscascrprocedimientos y
recursos que se planifican de acuerdo con las idedes de la poblacién a la cual
van dirigidas y que tiene por objeto hacer mastiefee!| proceso de ensefanza-
aprendizaje. Para el logro de los objetivos el dieepuede tomar en cuenta
elementos tales como:

1. Las motivaciones y los intereses reales de losliesties.

2. Un ambiente motivador y adecuado para el procesefamza-aprendizaje.

3. La posibilidad por parte de los educandos de nuatifio reforzar su
comportamiento.

4. La utilizacién de recursos del medio ambiente, gcaddo a la realidad de las
situaciones de aprendizaje.

El docente como mediador del aprendizaje debe ewontms intereses y
diferencias individuales de los estudiantes (ig&gicias multiples).asi como conocer

estimulos de sus contextos: familiares, comungaralucativos y otros, ademas de
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contextualizar las actividades. Todo docente telngeber de hacer que el alumno
investigue, descubra y compartas sus ideas.

c) Componentes de una estrategia didactica

La estrategia didactica hace referencia a la ptacidn del proceso de
enseflanza-aprendizaje, lo cual implica la seriel@gsiones que el profesor debe
tomar con respecto a las técnicas y actividadeshgbea de utilizar para lograr las
metas de su curso. Segun (Avanzini, 1998), unategia resulta siempre de la
correlacion y de la conjuncién de tres componentes:

1. La Misidn institucional, que se encuentra insceitael Modelo Educativo -
Pedagogico y que caracteriza al tipo de personapdedad y de cultura que una
institucion educativa se esfuerza por cumplir aahar.

2. Los cursos, contenidos y conocimientos que conforetgroceso educativo.
La manera en que percibimos la estructura légicdadediversas materias y sus
contenidos.

3. La concepcion que se tiene del alumno y de swadatibn respecto al trabajo
escolar, es fundamental tener clara la disposid®itos alumnos al aprendizaje, su

edad, etc.

Las Técnicas Didacticas

Generalmente este término se lo relaciona con ntidsede eficacia, de logro,
de conseguir lo propuesto por medios mas adecualdssespecificamente naturales.
La palabra técnica deriva de la palabra grieganikob y de la latina technicus y
significa relativo al arte o conjunto de procesesud arte o de una fabricacion. Es

decir, significa como hacer algo.
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Las Técnicas Didacticas, determinan de manera ad#eta forma de llevar a
cabo un proceso de inter — aprendizaje, sus pasmed claramente como ha de ser
guiado el curso de las acciones para conseguabesivos pedagdgicos propuestos.
Aplicando ese enfoque al ambito educativo, la técdidactica se la define como “el
procedimiento logico y con fundamento psicolégicestthado a orientar el

aprendizaje del alumno”.

El concepto de Técnica Didactica suele tambiéncagde mediante términos
tales como Estrategia Didactica Método de Ensefigmmalo que es importante
establecer algunos marcos de referencia que perragelarecerlos; la estrategia
fundamentada en un método, es un sistema de pkidn aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta; anbio la técnica, ésta es
considerada como un procedimiento didactico queresta a ayudar a realizar una
parte del aprendizaje que se persigue con la egi@matMientras que la estrategia
abarca aspectos mas generales del curso o de cesprde formacién completo, la
técnica se enfoca a la orientacion del aprendienjéreas delimitadas del curso.
Dicho de otra manera, la técnica didactica es@lrse particular de que se vale el

docente para llevar a efecto los propésitos plareddsde la estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos gseabuobtener eficazmente, a
través de una secuencia determinada de pasos ocodamjfentos, uno O varios

productos educativos precisos.
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Las técnicas determinan de manera ordenada la foendevar a cabo un

proceso, sus pasos definen claramente como ha daiado el curso de las acciones

para conseguir los objetivos propuestos. Aplicaes enfoque al ambito educativo,

se establece que una técnica didactica es el pnoiesdo |6gico y con fundamento

psicoldgico destinado a orientar el aprendizajeatighno.

Dentro del proceso de una técnica, puede habeenits actividades necesarias

para la consecucion de los resultados pretendidogaptécnica. Estas actividades

son aun mas parciales y especificas que la tégnieeeden variar segun el tipo de

técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja.

Las actividades pueden ser aisladas y estar dasinmbr las necesidades de

aprendizaje del grupo, (ver figura 2.7).

Figura 2.7: Ejemplo de Estrategias, Técnicas y Actividades &iidas

ESTRATEGIA TECNICAS: ACTIVIDADES:

leA%ﬂC_A « Método de casos. *
prendizaje » Método de proyectos
Colaborativo « Debates. ¢

« Etc. °

Busqueda, andlisis y sintesis
de informacion.

Discusiones en grupo.
Proponer hipétesis.

Tareas en equipo.

Tareas individuales.

Etc.

Fuente: (Benavides 20712). Elabordcion Fropia.
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Las actividades de aprendizaje se constituyen aommmonjunto de acciones que
se proponen al alumnado para alcanzar un objetisjpecsfico previamente

establecido, a través del aprendizaje de un dataduicontenido.

Como Seleccionar Estrategias, Técnicas Didacticakscyividades

La eleccion y aplicacion de los distintos Métoddssyrategias Didacticas, lleva
implicita la utilizacién de distintas técnicas queidan al profesorado y al alumnado
a dinamizar el proceso de aprendizaje; las mismasgn de utilizarse en funcion de
algunos criterios y caracteristicas, como:

» Validez: Se refiere a la congruencia respecto aolmstivos, es decir a la
relacién entre actividad y conducta deseada. Utigidad es valida en la medida en
gue posibilite un cambio de conducta, 0 mejoragrers del sujeto en la direccién
de algun objetivo ("validez" no es lo mismo quelibsa").

» Comprensividad: También esté en relacion con Igstiobs. Se refiere a si la
actividad los recoge en toda su amplitud, tanteledmbito de cada objetivo, como
del conjunto de todos ellos. Hay que proveer adosnnos de tantos tipos de
experiencias como areas de desarrollo se intengmgiar (informacion, habilidades
intelectuales, habilidades sociales, destrezas ragte@reencias, actitudes, valores,
etc.).

» Variedad: es necesaria porque existen diversos tipaaprendizaje y esta en
funcion del criterio anterior.

» Adecuacion: Se refiere a la adaptacion a las digefases del desarrollo y

niveles madurativos del sujeto.
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* Relevancia o Significacion: Estd relacionado con pasibilidad de

transferencia y utilidad para la vida actual y fatu

Desde un modelo de observacion didactico diferemtesste mismo material se
presentan los criterios para seleccionar una detivque propone Raths en (Zabalza,
Métodos didacticos. Objetivos educativos, 1991% djce que para seleccionar a una

de entre varias actividades, la misma:

- Permita realizar la actividad y reflexionar sobas konsecuencias de sus
opciones.

- Asigne a los estudiantes papeles activos, en ldgarasivos, en situaciones
de aprendizaje.

- Exija a los estudiantes que indaguen sobre idgaisaeiones de procesos
intelectuales o problemas cotidianos, bien pergsnalien sociales.

- Propicie que los alumnos actuen con objetos, nadésry artefactos reales.

« Su cumplimiento puede ser realizado con éxito perelstudiantes a diversos
niveles de habilidad.

« Exija que los estudiantes examinen, "dentro deusvm contexto”, una idea,
una aplicaciébn de un proceso intelectual, o un Iproa actual que ha sido
previamente estudiado.

+ Que los estudiantes examinen temas o cuestionedoqueiudadanos de
nuestra sociedad no analizan normalmente y quelopgeneral, son ignorados por

los principales medios de comunicacién de la nacién
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« Propicie que los estudiantes y los docentes canesgos, no de vida o
muerte, pero si de éxito o fracaso.

« Exige que los estudiantes reescriban, repasen fgcp@mnen sus esfuerzos
iniciales.

- Estimula a los estudiantes a ocuparse de la ajiitac del dominio de

reglas, estandares o disciplinas significativas.

Se puede decir que las actividades conforman expmais de aprendizaje y
formativas. La eleccidon de las acciones o taredssarrollar no debe ser arbitraria;
por lo tanto hay que considerar una serie de festar tener en cuenta para su

planteamiento y/o eleccion:

- Deben estar adaptadas a las necesidades del almimdereses, nivel
competencial, perfil, ritmo, disponibilidad, etc.

- Deben ser coherentes con los objetivos.

- Deben ser facilmente evaluables.

« Deben plantearse de forma que motiven y estimulen.

- Deben ser transferibles al puesto de trabajo §ljitile

- Deben ser realizables, teniendo en cuenta lossesuwlisponibles, incluido el

tiempo.
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Cuando utilizar las estrategias y técnicas didaasc

Teniendo en cuenta las caracteristicas de caddesgs, técnica o actividad, y el
momento del proceso de ensefianza-aprendizajecere ele encuentre el docente, se

distinguen diferentes tipos de tareas para la foldnaestas son:

1. Introduccion-motivacion: que permitan situar almhado ante la realidad del
aprendizaje con una actitud positiva.

2. Detecciéon de conocimientos previos: que facilita@n profesorado el
conocimiento de las ideas previas del alumnado,lasn distintas fases del
aprendizaje, para la adaptacion continla a losndéstios de la actividad.

3. De desarrollo y consolidacion: que facilitan langkicion y el afianzamiento
de los conocimientos tanto tedricos como practiess,como la aplicacion de los
mismos a otros contextos.

4. De refuerzo: que facilitaran el recuerdo de lo agido y ayudaran a
aquellos/as alumnos/as que, por cuestiones deienpier previa, nivel de madurez,
etc., presenten alguna desventaja con respeastalde comparieros.

5. De ampliacién, de profundizacion: que facilitardrarmzar en competencias

ya adquiridas.

Estrategias y-o Técnicas Didacticas mas utilizadan Educacion Superior

Caracteristicas de Ciertas Estrategias y Técnicaddoticas

A continuacion en la Tabla 2.4, se presenta uria dercaracteristicas generales

de algunas estrategias o técnicas didacticas ntiaadas por los docentes:
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Tabla 2.4: Caracteristicas de ciertas estrategias o técnicas didacticas

@

Presentar Presenta la Util p/ presentar:
organizadamente informacién de - Los contenidos Estimular la interaccién
informacién aun manera del curso. entre los integrantes del
Exposicion grupo. Por lo ordenada. No - Una conferencia  grupo.
general es el importa el informativa. El profesor debe
profesor quien tamario del - Exponer desarrollar habilidades
expone; sin grupo al que se resultados o para interesar y motivar a
embargo presenta la conclusiones de grupo en su exposicion.
también los informacion. una actividad.
alumnos
exponen.
- Promueve la  Util para:
Con base en investigacion. - Iniciar un tema. - Que el profesor
Método de preguntas llevar - Estimula el - Guiar la desarrolle habilidades para
preguntas alosalumnosa pensamiento discusion del el disefio y planteamiento
la discusion y critico. curso. de las preguntas.
analisis de - Desarrolla - Promover la - Evitar ser repetitivo en e
informacién habilidades participacion. uso de la técnica.
pertinente a la para el andlisis - Generar
materia. y sintesis de controversia
informacion. creativa
Aprender a partir - Promueve la  Aplicable para: - Que el docente desarrol
Simulacion de la accién interaccion y - Contenidos que experiencia para controla
y juego tanto sobre la requieren al grupo y hacer un buen
contenidos como comunicacion.  habilidades para andlisis de la experiencia.
sobre el - Es divertida. enfrentar y - Que los juegos y
desempefio de - Permite resolver las simulaciones sean
los alumnos ante aprendizajes situaciones congruentes con los
situaciones significativos. simuladas. contenidos del curso.
simuladas. - Estimular el Que los roles de los
interés de los participantes sean
alumnos por un claramente definidos y los
tema al participar  rote.
en el juego.
Ampliar el - Abre Es util: - Que el profesor conozca
Juego de campo de perspectivas - Para discutir un bien el procedimiento.
roles experiencia de de tema desde - Que los roles y las
los participantes  acercamiento a diferentes roles. caracteristicas de los
y su habilidad la realidad. - Para promover la mismos sean claras.
para resolver - Desinhibe. empatia. - Que se reflexione sobre
problemas desde - Motiva. - Para generar las habilidades, actitudes y
diferentes - Fomenta la conciencia sobre la valores logrados.
enfoques. creatividad. importancia de
interdependencia
grupal.
Dar a conocera - Se recibe Se aplica para: - Aclarar al grupo el
Panel de un grupo informacion - Contrastar objetivo del panel y el rol
Discusion diferentes variada y diferentes puntos  de cada participante.
orientaciones estimulante. de vista de un - Seleccionar
con respecto a - Motivante. tema. cuidadosamente el tema ¥
un tema. - Estimula el - Motivar a los la orientacién de los
pensamiento alumnos a invitados.

critico.

investigar sobre el
Curso.

- El moderador debe tenef
experiencia
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TECNICA OBJETIVO VENTAJAS APLICACIONES RECOMENDACIONES ‘

- Incrementar la - Favorece la Es util: Delimitar los alcances del
Lluvia de creatividad. interaccion en - Para resolver proceso de toma de
ideas - Recabar mucha el grupo. problemas o tomar decisiones.

y variada - Promueve la  decisiones. Reflexionar con los
informacion. participaciony - Para motivar la alumnos sobre lo que
- Resolver la creatividad.  participacion de aprenden al participar en
problemas. - Motiva. los alumnos en el un ejercicio como éste.

- Facil de trabajo grupal.

aplicar.

Fuente: ITESM, (2010). Elaboracion Propia.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es unategia de ensefianza-
aprendizaje en la que un grupo pequefio de alummosise, con la facilitacion de
un tutor, a analizar y resolver una situacion pepidtica relacionada con su entorno

fisico y social.

Sin embargo, el objetivo no se centra en resolverablema sino en que éste
sea utilizado como base para identificar los tedeaaprendizaje para su estudio de

manera independiente o grupal.

Es decir, el problema sirve como detonador paralgsieelumnos cubran los
objetivos de aprendizaje. “La esencia de la técmeoalucra tres grandes pasos:
confrontar el problema; realizar estudio indepemgiey regresar al problema”,

Wilkerson&Feletti, (1989).

En esta técnica didactica, los conocimientos ard@ka por el alumno estan

directamente relacionados con el problema y no deena aislada o fragmentada.
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Como parte del proceso de interaccién para entepdesolver el problema, los
alumnos elaboran un diagnéstico de sus propiassiteckes de aprendizaje, con lo

cual van desarrollando una metodologia propia lgaadquisicion de conocimiento.

Los alumnos trabajan en equipos de seis a ochogramis con un
tutor/facilitador que promueve la discusion endsién de trabajo con el grupo. A lo
largo del proceso de trabajo grupal los alumnoseeddquirir responsabilidad y
confianza en el trabajo realizado, desarrollandealailidad de dar y recibir criticas

orientadas a la mejora de su desemperfio y del graeesabajo del grupo.

a) Ventajas del aprendizaje basado en problemas

El uso del Aprendizaje Basado en Problemas, ofeexcsiguientes ventajas:
« Alumnos con mayor motivacion

« Un aprendizaje mas significativo

- Desarrollo de habilidades de pensamiento criticeegtivo.

- Desarrollo de habilidades para el aprendizaje

+ Integracién de un modelo de trabajo

« Posibilita mayor retencién de informacion

« Permite la integracion del conocimiento

- Las habilidades que se desarrollan son perdurables.

Aprendizaje Colaborativo (AC)

En su sentido basico, el Aprendizaje ColaboratA@G)(se refiere a la actividad

de pequefios grupos desarrollada en el salon de dasque el AC es mas que el



72

simple trabajo en equipo por parte de los estuearnf idea que lo sustenta es
sencilla: los alumnos formanpéquefios equipbsdespués de haber recibido
instrucciones del profesor. Dentro de cada equg® dstudiantes intercambian
informacion y trabajan en una tarea hasta que tsd®sniembros la han entendido y
terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

Esta forma de trabajo en el aula representa unatumpdad para que los
profesores, a través del disefio de sus actividgaesjuevan en sus alumnos el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores. dfemplo: capacidad de analisis y
sintesis, habilidades de comunicacion, actitudbarktiva, disposicion a escuchar,
tolerancia, respeto y orden entre otras mas.

En la actualidad el uso de actividades colaboratiga una practica muy
difundida en todos los niveles educativos. Se rémoda particularmente para los

niveles de secundaria, preparatoria y en los pamgemestres de nivel profesional.

a) Ventajas del aprendizaje colaborativo

- Desarrolla en los alumnos actitudes positivas helc@a@rendizaje.

- Permite, a través de la discusion grupal, que &wigpantes expliquen con
sus palabras lo que han entendido, aclarando yigmordo los contenidos
aprendidos.

- Aumenta la motivacién y la autoestima tanto en egigepersonales como en
el dominio de los contenidos.

- Desarrolla habilidades interpersonales y estradqupga resolver conflictos.

- Desarrolla la tolerancia, la flexibilidad y la ajpga hacia los demas; ensefia a

compartir responsabilidades; y desarrolla el comgo hacia los demas.
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« Ensefa a organizarse y a dividir las tareas ydtesrpara lograr un mejor
resultado.

- Permite una mayor rigueza en el aprendizaje ddlif@sentes contenidos
gracias a los diversos acercamientos que se ptaptga cada tarea.

- Facilita la correccién al dar cabida a la confroitta del trabajo individual
con lo que hacen los demas miembros del grupo.

« Brinda el espacio para superar las dificultadesajgeien pueda tener en un
ambiente de compaferismo y confianza. Promueve ré¢aciones entre los
estudiantes.

- Permite potenciar los talentos de los participaatesvorecer el trabajo en

grupo.

Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP)

El Aprendizaje Orientado a Proyectos busca enfrematalos alumnos a
situaciones que los lleven a rescatar, comprendapligar aquello que aprenden
como una herramienta para resolver problemas o opesp mejoras en las
comunidades en donde se desenvuelven. EI AOP gieneaices en la aproximacion
constructivista que evolucioné a partir de los ajab de psicologos y educadores

tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piyadehn Dewey.

Para éxitos del AOP se recomiendan actividadesdistéplinarias, de largo
plazo y centradas en el estudiante, en lugar d®lees cortas y aisladas. Cuando se

utiliza el método de proyectos como estrategia, dstudiantes estimulan sus
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habilidades mas fuertes y desarrollan algunas su&& motiva en ellos el interés

por el aprendizaje y un sentimiento de responskuily esfuerzo.

El trabajar con proyectos puede reducir la compgeentre los alumnos y
permitir a los estudiantes colaborar, mas que jmal@os contra otros. Ademas, los
proyectos pueden cambiar el enfoque del aprenditigeandole de la simple

memorizacién de hechos a la exploracion de ideas.

En esta estrategia se pueden involucrar algunasemiexiones por parte del
maestro y trabajos conducidos por el alumno; sibhaggo, estas actividades no son
fines en si, sino que son generadas y completanlaselcfin de alcanzar algun

objetivo o para solucionar algan problema.

El contexto en el que trabajan los estudiantesreky posible, una simulacién de
investigaciones de la vida real, frecuentementedtficultades reales por enfrentar y

con una retroalimentacion real.

a) Ventajas del aprendizaje por proyectos

Ademas de los conocimientos propios de cada maieridisciplina, los
aprendices desarrollan habilidades y actitudess @dmo:

- Habilidades sociales relacionadas con el trabagremo y la negociacion.

- Habilidades para la vida diaria, por ejemplo: carmduna junta, hacer planes,
usar un presupuesto.

- Habilidades profesionales y estrategias propida desciplina.
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« Habilidades personales: responsabilidad, establee¢as, organizar tareas,
administrar el tiempo.

- Habilidades y estrategias asociadas con la plabmata conduccion, el
monitoreo y la evaluacion de una variedad de inyasibnes intelectuales;
incluyendo resolucién de problemas y hacer juidesalor.

« Habilidades para "aprender a aprender”, por ejemigmar decisiones,
pensamiento critico, resolucion de problemas, mrest escuchar, autodireccion,
autoevaluacion.

- Habilidades tecnologicas, por ejemplo: saber uatilizsoftware, hacer

mediciones.

Método de Casos

El método de casos tiene una larga historia enntef@anza; la escuela de
negocios de Harvard (HBS) adoptd este método & plaitafio de 1920. El método
de casos es un modo de ensefianza en el que lasogl@onstruyen su aprendizaje a
partir del andlisis y discusion de experienciasityasiones de la vida real. En
general, esta forma de trabajo busca dar a lodiestes la oportunidad de relacionar
los conocimientos tedricos del curso con ambiedéeaplicacion practica. Para ello,
se les involucra en un proceso de analisis decsitoies problematicas, a las cuales
se denominaasos Ante la situacion planteada, el estudiante delmdlar una
propuesta de solucion fundamentada en principiédactes de la disciplina o en

principios practicos derivados del contexto desait el caso.
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Este método representa una buena oportunidad paréog estudiantes pongan
en practica habilidades analiticas, toma de dewsio observacion, escucha,

diagndstico y participacion en procesos grupalestados a la colaboracion.

El ciclo de aprendizaje del método de casos inday@eparacion individual, la
discusion en pequefio grupo, discusion plenaridlgxién individual. Actualmente
este enfoque es muy utilizado en areas del conentmitales como: administracion,
negocios, leyes, medicina y ética. Aunque es difigterminar una cantidad
especifica de casos a incluir en el curso, esteepmodebe ser reiterativo para que el

alumno logre desarrollar las habilidades que est®do favorece.

La escuela de negocios de la Universidad de Handwmdara que durante su
programa de maestria, los estudiantes analizatealoe de 500 casos. En la escuela
de negocios de la Universidad de Western Ontatgynas profesores llegan a
utilizar un caso por cada sesion del programa, est@lrededor de 26 casos en un
semestre. En el Tecnoldgico de Monterrey, se herm@iado que durante la etapa de
incorporacion del método de casos a un curso del preparatoria, profesional o

maestria, deberan incluirse un minimo de 6 casssnaéstre.

El Aprendizaje — Servicio

El aprendizaje-servicio enlaza dos conceptos cgogplaccion comunitaria, el

"servicio”, y los esfuerzos por aprender de la@tcconectando lo que de ella se

aprende con el conocimiento ya establecido, el efapraje”. Los primeros
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practicantes del aprendizaje-servicio se apoyaegiagdgicamente en el campo de la

educacion experiencial.

Para asegurar que el servicio promoviera un aprajadisignificativo, ellos
buscaron conectar la experiencia de los estudiatesla reflexion y el analisis
provisto en el curriculum. El propdsito de estafex@nes es desarrollar en los
estudiantes una conciencia civica que les lleve gqunésa entender las causas de la
injusticia social, a emprender acciones que pashbikliminar estas causas.

Los proyectos de aprendizaje-servicio pueden dbrados para reforzar los
contenidos del curso y para desarrollar una vadigidgacompetencias entre las que se
incluye el pensamiento critico, habilidades de caigacion, liderazgo, un sentido de

responsabilidad civica.

Aunque en educacion superior es frecuente que defilka como programa, el
aprendizaje servicio es también una filosofia y pedagogia que hace énfasis en la
realizacion de tareas para afrontar necesidadesarmsny de la comunidad en

combinacion con ciertos objetivos de aprendizaje.

El modelo de (Kolb, 1984), ilustra el ciclo de aptizaje experiencial en cuatro
fases: la experiencia concreta, reflexion en la esBgpcia, sintesis vy

conceptualizacion abstracta, y experimentaciowvacti
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a) Ventajas del aprendizaje-servicio.

(Eyler & Giles, 1999), sefialan que la Metodolog& Abrendizaje-Servicio
ofrece las siguientes ventajas:

« Desarrollo cognitivo, y comprensién mas profundatdma de la materia y
de la complejidad de los problemas

« Aplicacion de los materiales de clase a problereales

- Habilidades especificas necesarias en la comunidad

« Nuevos encuentros de curiosidad natural acerceedestemas

- Conexiones entre la experiencia personal y laswi@das personas

« Mejora de las habilidades para el analisis de toblpmas, y el sentido de la
importancia de la justicia social y mayor valoracde la politica publica

- Transformacion de la perspectiva personal.

Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI)

El ABI, consiste en la aplicacién de estrategiagagefianza y aprendizaje que
tienen como proposito conectar la investigacion tanensefianza, las cuales
permiten la incorporacion parcial o total del egnte en una investigacion basada

en métodos cientificos, bajo la supervision defgsor.

(Brew & Boud, 1995)afirman que la investigacion y la ensefianza seimian,
toda vez que ambas son formas de aprender. Porceligideran que esta relaciéon
deberia ser una caracteristica esencial de langideel. Desde este punto de vista, se

alude a una variedad de actividades, tales como:
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+ El descubrimiento de nuevas ideas
 Investigacion minuciosa de problemas

- Exposicién reveladora de problemas

- Explicacion informada de teorias

- Sintesis unificadora de aspectos divergentes
« Aplicacion de teorias a problemas practicos

« Ensefianza académica.

a) Ventajas del aprendizaje basado en investigacion

A pesar de que numerosos estudios muestran gque @xisa relacion entre la
productividad de un profesor como investigadoryyescelencia para la ensefianza,
existe cada vez mas evidencia que muestra quesiodiantes pueden beneficiarse

de la actividad de investigacion, (Hattie & Mar$B96); (Marsh & Hattie, 2002).

En cuanto al perfil que se construye con el apeajeli basado en la
investigacion, se espera que el alumno tenga uperiexcia de aprendizaje como

investigador que le permita:

- ldentificar problemas o0 situaciones problematicasie g requieren
investigacion.

- Teorizar acerca de posibles soluciones.

- Escoger una metodologia para investigar alterratieasolucion.

- Generar evidencias con base en la investigacion.

. Analizar informacién o datos.
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« Utilizar pensamiento inductivo e hipotético-deduati
- Formular inferencias y conclusiones mediante urcgso de investigacion

con rigor cientifico.

Con el estudio de las estrategias y técnicas didéctse considera que se ha
completado un terminado marco tedrico, el cual sertdy (til para disefar la
metodologia e instrumentos y procedimientos panéiragar con la investigacion que

nos permitir4 resolver la problemética estableeidal estudio.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION

La modalidad de la presente investigacion es depoaga que sera realizada en
la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,pisado los datos pertinentes de
las fuentes primarias que son los docentes y estiedi; los mismos que seran
analizados para obtener el grado de relacion exesentre las variables: estilos de
aprendizaje y rendimiento académico, por tal mote® una investigacion de tipo

correlacional.

La investigacion documentpkrmitira la busqueda selectiva de datos y estudios
previos de diversas fuentes, para la elaboracionrmdeco tedrico, considerado el
hilo conductor de la investigacion, otra informacoibcumental requerida sera la del
rendimiento académico de los estudiantes invegigjadue sera solicitada en la

institucion en estudio.

METODOS DE INVESTIGACION

Método Cientifico

En el proceso del presente estudio se han seqasduécticas habituales validas
y ratificadas por la comunidad cientifica, conialde llegar a una conclusion que

confirme o descarte la hipétesis planteada, coae éados datos obtenidos.
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Método Deductivo

En base a los hallazgos encontrados a través idéotanacion documental y a
los datos obtenidos en las encuestas se podréwmanjel tipo de comportamiento de

las variables dentro de la investigacion.

Método Inductivo

Serd utilizado en la elaboracion de la propuestacipalmente para determinar
como las preferencias de los estudiantes en ekgpoode aprendizaje (estilos de
aprendizaje) se pueden evidenciar como ciertasngrgkes dentro del sistema de

educacion superior, especialmente en el pais.

Al estudiar el rendimiento académico de los esthidm que cursaron las
asignaturas del area de Contabilidad, determinaegionivel de rendimiento

promedio obtenido de todos los estudiantes.

Método Analitico

Se utilizara en el analisis e interpretacion dedssilitados que se obtendran de la
aplicaciéon de las encuestas efectuadas tanto atdésceomo a los estudiantes, que

dara lugar a una sintesis de los variables qustsdian
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Método Sintético

Se utilizard en la elaboracion del marco teoricta piefinir las concepciones
tedricas, metodologicas y contextuales de lososstie aprendizaje y el rendimiento

académico, que orientaran el desarrollo del estudio

Método de la Medicion

Este método se utilizara con el objetivo de obtémfermacion cuantitativa que
permita determinar en primer lugar si existe réla@ntre el estilo de aprendizaje de
los estudiantes y la técnica didactica utilizadagd@rofesor, para lo cual se aplicara
la prueba chi-cuadrada. En segundo lugar se compobl grado de relacion
existente entre las variables: estilo de aprenglizajrendimiento académico,

aplicando el procedimiento estadistico inferendela correlacion de Pearson.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran lparecoleccion de datos son los

siguientes:
Técnica Instrumento
Encuesta docentes y estudiantes Cuestionario

Pruebas estandarizadas a estudiantes Test ds @stigprendizaje
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Con la finalidad de recopilar informacion acercdasevariables de interés desde
la fuente primaria que son los estudiantes y desembnsiderando el tamafio de la
muestra y ademas las ventajas que ofrecen losianesbs, éstos seran utilizados

para obtener con exactitud y objetividad los datgsieridos.

Con el propésito de determinar los estilos de ajireje de los estudiantes
investigados se utilizara el test de Felder y Salomue esta disefiado para evaluar
las preferencias en cuatro dimensiones basaddsnesdelo formulado por Felder y

Silverman.

Explicacion de los instrumentos de recoleccion deatbs

El disefio de la investigacién contempla la elakiérag aplicacion de dos
cuestionarios para evaluar en los estudiantes gnties su apreciacion sobre: los
Estilos de Aprendizaje, las Técnicas Didacticasuyrelacion con el Rendimiento
Académico. En este orden, se plantea como desfidesarrollar un instrumento
gue contuviera una serie de preguntas que perrageridir el real proceder de los

grupos indagados dentro de estos temas:

A continuacién, se presenta las principales cariatisas consideradas en el
disefio de los instrumentos utilizados para dedarral investigacion al interior de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, quemip@n diagnosticar su
comportamiento con respecto a las variables endiestuLas caracteristicas

principales de los cuestionarios permiten:
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1. Esclarecer el fin del mismo, y los responsableestidio.
2. Garantizar el anonimato de los encuestados.
3. Recabar la informacion pertinente sobre las vaglal investigar (por el

tipo de preguntas y la escala utilizada).

Escalas y Categorias Utilizadas

La escala utilizada para algunas de las respuestds,denominada de Likert. Se
la maneja bajo la perspectiva de considerar lasides como un continuo, que va de
lo favorable a lo desfavorable. Esta técnica, aded®asituar a cada sujeto en un
punto determinado (lo que es rasgo comun a otrealasy, toma en cuenta la

amplitud y la consistencia de las respuestas dutdies.

La investigacion analizé la fiabilidad de la escatda relacion a cada una de las
preguntas del cuestionario. Al final se optd paigliente criterio de cinco opciones

que presentamos:

1 2 3 4 5

Muy Bastante A veces Poco Nada

Disefio de los Cuestionarios

Para obtener la informacion requerida, se disefnimstrumentos, uno para

consultar a estudiantes, y el otro para docenteboa complementarios dentro la
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investigaciéon, cada uno de los cuales posee sucytares caracteristicas
metodoldgicas. Los cuestionarios en general coridos siguientes apartados:

* Presentacion del estudio.

* Instrucciones para cumplimentar el cuestionario.

» Datos generales.

Los cuestionarios son practicamente cerrados. Estastituidos por preguntas
en su mayoria disefiadas de manera que funcionem womndicador de las variables
investigadas. Las interrogantes planteadas, han digkfiadas de forma que sean
pertinentes a la perspectiva de cada observadareritly y estudiantes). Las
preguntas han sido seleccionadas basicamente @@isneorico realizado y de la

experiencia del investigador.

Cuestionario para Docentes (ver anexo Bl cuestionario consta de tres partes, que

incluyen las variables de control, y 2 seccione$3lpreguntas:

1. En la seccidn A, se incluyen las siguientes Vaeslle Control:
» Afos de experiencia en la Institucion
» Género
* Materias / Asignaturas dictadas (con cuatro opaauatabilidad general,

contabilidad comercial, contabilidad de costosesppuestos).

2. En la seccién B, se incluyen 4 preguntas acerdasdgstilos de Aprendizaje

y el Rendimiento Académico, las cuales son:
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» Siconoce o no el Estilo de Aprendizaje de susediss;

» Siconoce el mismo, cual es el mas comun.

e La relacién entre su didactica, y el rendimientad#enico de sus
estudiantes.

» La relacion entre las técnicas de aprendizaje reredimiento académico

de sus estudiantes.

3. La secciébn C, consulta a los docentes sobre lasidac Didacticas
utilizadas como docente, y constan de 10 pregup@sndagan sobre:
» Laaplicacién del andlisis de casos
* El manejo de ayudas visuales
» Lautilizacion de medios verbales
* Larutina de la clase magistral
* El uso de medios demostrativos
» La frecuencia del manejo de actividades grupales
» El desarrollo de investigaciones en clases
e La atencién de proyectos en clase
» La aplicacion del aprendizaje por problemas; y

* El estudio de otros temas fuera del curriculo.

Cuestionario para Estudiantes (ver anexo gl cuestionario para discentes cuenta
de cuatro partes, que incluyen 3 variables de abntr3 secciones que abarcan 55

preguntas:



88

1. Enla seccién A., se incluyen las siguientes Véemde Control:
» Semestre que se matriculd en el periodo de estudio
* Género
» Materias / Asignaturas cursadas (con cuatro opsiongatabilidad general,

contabilidad comercial, contabilidad de costosesppuestos).

2. En la seccion B, se incluyen 44 preguntas disefijpoiaBarbara A. Soloman
y Richard M. Felder, las cuales determinan losisiges Estilos de Aprendizaje de

los alumnos:

Activo — reflexivo

Sensitivo - intuitivo

Visual — verbal

Secuencial — global

3. En la seccion C, se da cinco alternativas a lagdesites a cerca de algunos

factores que afectan su rendimiento académico.

4. En la seccién D, se les consulta sobre que técuiickEgticas son las mas
utilizadas por sus docentes en las asignaturasrdelilidad cursadas, aclarando que
las mismas son las consultadas a los docentes Es®ectivo cuestionario, y como
se sefald tienen relacion con: La aplicacién déllisis de casos, el manejo de
ayudas visuales, la utilizacion de medios verbdéesjtina de la clase magistral, el
uso de medios demostrativos, la frecuencia del jpate actividades grupales, el

desarrollo de investigaciones en clases, la atend@ proyectos en clase, la
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aplicacion del aprendizaje por problemas, y el distule otros temas fuera del

curriculo.

Pruebas del Cuestionario

Una vez formuladas las preguntas necesarias, se pus prueba los
cuestionarios, realizando varios ensayos; que sarmdaron con dos docentes y
cinco estudiantes identificados con la poblaciojetolm de la investigacion. En la
“prueba” se solicitdé a los consultados, sus obs#onas sobre los datos generales,
las preguntas realizadas, la escala de mediciéougstionario; ademas, se pidio que

indiquen que es lo que se deberia afadir, retiradificar en la encuesta.

Esta prueba permitié definir las caracteristicak adatenido final, asi como
también la duracién aproximada de la aplicaciémadesncuestas (5 al0 minutos en
el caso de los docentes, y 20 a 25 minutos en s da los estudiantes). La

estructura final de la encuesta se puede ver emi@sos | y 11

HIPOTESIS

1. Los Estilos de Aprendizaje inciden en el RendinueAtadémico de los
estudiantes en las asignaturas del area de Codéabille la carrera de Ingenieria

Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbrazo.

2. Existe relacion directa entre los estilos de appajel de los estudiantes y las

técnicas didacticas utilizadas por los docentes.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente

La variable independiente de investigacioneEEstilo de Aprendizajeque sera
estudiado y medido para determinar los rasgos tegsj afectivos y fisioldgicos
que sirven como indicadores de como los alumnosilger las interacciones y

responden a sus ambientes dentro del aprendizaje.

Variable Dependiente
La variable dependiente para la presente invesfiga@s: Rendimiento

Académico

Variable Interviniente

La variable interviniente del presente estudid_as:técnicas didacticas

En la Tabla 3.1, se puede aprecianparacionalizacién de variablegie incluye
la descripcion conceptual, las dimensiones dedasies, asi como los indicadores
con los cuales se puede medir las mismas, adeniés mstrumentos que se utilizan

para encontrar los valores de estas variable®, tlagendiente como independiente.
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Varlabl_e Conceptual Dimensiones Indicadores Instrumentos
Independiente
Nivel de aprendizaje a
través de actividades
nuevas.
Activo-
reflexivo Nivel de aprendizaje a
través de analisis
exhaustivo de datos antes
de llegar a ung
conclusion.
Nivel de aprendizaje a
Sensitivo— través de hechos, por
intuitivo medio de los sentidos.
Los estilos de
aprendizaje son los Nivel de aprendizaje a
rasgos cognitivos, través de adoptar nuevos
afectivos y conceptos.
fisiolégicos que
sirven como
Estilos de indic_adores Nive,l de aprendizaje_li
aprendizaje relativamente traves.de la observacmn ' .
estables, de cémo los de diagramas, figurag, Cuestionario
alumnos perciben Visual - peliculas, videos y
interacciones y auditivo demostraciones.
responden a sus
ambientes de Nivel de aprendizaje a
aprendizaje”. través de debates en grupo
Keefe (1988) y la interaccién social.
Nivel de aprendizaje a
través de problemas
ordenados y lineales,
Secuencial seguimiento de pasgs
- global I6gicos.
Nivel de aprendizaje a
través de problemas
complejos que resuelven
rapidamente y de forma
innovativa.
Varlab_le Conceptual Dimensiones Indicadores Instrumentos
Dependiente
El rendimiento
académico es el
grado de logro de los Informes de
Rendimiento objetivos establecidos Resultados Promedio por materia y rendimiento
Académico en los programas académicos curso. escolar de la
oficiales ESPOCH
de estudio. Niebla 'y
Guzman (2007)

Elaboracion propia (2013)
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POBLACION Y MUESTRA

Poblacion Total

Ya que el estudio se limita al entorno deClarrera de Ingenieria Comercial
perteneciente a la Escuela de Ingenieria en Marketle la Facultad de
Administracion de Empresas de la ESPOCH, es mugesagio determinar la

poblacion y muestra de estudio.

La poblacién total para la investigacion esta conéwla por: 7 docentes que han
dictado las asignaturas del area contable y 306nrade pertenecientes a los
semestres de primero a sexto de la carrera deigrgeomercial. Matriculados en

el periodo académico marzo-agosto 2012.

Tamarfio de la Muestra

En el caso de los docentes la muestra sera iglaapablacion debido a que se

realizara la encuesta a los siete que han dictsdadignaturas en estudio.

Para la aplicacion de las encuestas a los estedjas# utilizara una técnica de
muestreo probabilistico: el muestreo aleatorio Bmajo la consideracion de que
todos son idoneos para ser parte de la muestrmaePascogimiento de los discentes
se utilizara como clave él cédigo con que cadadestie se encuentra registrado en
el Sistema Académico Institucional OASYS vy a tradélsprograma informéatico

surveysystem, en forma aleatoria, se obtendrando®eros elegidos.
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Céalculo del tamafio de la muestra

Determinar el tamano de muestra

Nivel de confianza: 9 95% " 99%
Intervalo de confianza: 5
Poblacion: 306

Tamario de la muestra necesaria: 171

Tamano de la muestra

Z2*(p) * (1-p)

SS =
c 2
(1,96)2 * (0,5) * (1-0,5)
SS =
(0,05)?
SS il%

Dénde:

Z = 1,96 valor de la tabla de la distribucion norneatandar para el nivel de
confianza del 95%.

p = proporcién de individuos que poseen en la paftala caracteristica de estudio.
Este dato es generalmente desconocido y se sysdmesuque pg=0.5 que es la

opcién mas segura.
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g= proporcién de individuos que no poseen esa cafsiite, es decir, es 1-p.

c = intervalo de confianza, expresado como decinalefemplo, 0,05 =+ 5

Correccion para poblacion finita

Ss
nueva ss =
ss-1
1+
pop
384,16
nueva ss =
384,16 -1
1+
306

Nuevass= 171

Doénde: pop = Poblacion

PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

Para desarrollar la investigacion, la autora egelaona dedicada a la tarea de
recopilar la informacion a través de la encuestdakindo ademas que existié una
importante apertura y colaboracion de los doceptestudiantes a la hora de aplicar

la encuesta.
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La estrategia principal para recopilar la inforndacifue abordar directamente a
las personas consideradas dentro de la muestravobyeproceder a entregarles el

cuestionario y solicitarles su relleno.

El trabajo se realiz6 de manera continua durantmed de enero del 2013,
realizando aproximadamente veinte encuestas poredia significa un trabajo de
alrededor de diez dias de labor de campo. Cadastacen el caso de los estudiantes

requirié de 20 a 25 minutos para ser llenadas.

En lo que se refiere a la tabulacion de las enasestlizadas, la elaboracion de
los graficos con los cuales se interpreta la infmidn y para la obtencion de los
resultados que servirdn para la comprobacién dehildtesis, se utilizaron el

programa Excel y el software estadistico SPSS.

A continuacion en la figura 3.1, se presenta ehegoama integral del trabajo de
investigacion realizado, el cual incluye las etagaksdesarrollo de este trabajo de

graduaciéon y que van desde el estudio tedrico hasealaccion del informe final.



Figura 3.1: Cronograma de la elaboracién de la Investigacion de Grado

Afo 1 Afio 2

ler. mes 2do. mes 3er. mes 4t0. mes 5to. mes 6to0. mes

Estudio Tebrico y del
contexto

Disefio del
trabajo de
campo
|
Aplicacion de
encuestas

Andlisis de la
informacién

|
Redaccion del informe

Redaccioén del Informe
Final y defensa del trabajo

Fuente y Elaboracion propia
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PRESENTACION DEL ESTUDIO

La investigacion puede correlacionar las respuedgas encuestados con un
alto niamero de variables, las cuales en un casesgmnden a los alumnos, y en otro

a los docentes.

En el caso de los alumnos las variables que seepueglacionar son tres
variables de control, que corresponden a: semdstraatricula, género, y materias
cursadas; con las otras tres variables consultpgasiene que ver con; los estilos de
aprendizaje (8 tipos), su punto de vista en cuanta analogia del rendimiento
académico con las técnicas didacticas; y la utitwade las técnicas didacticas por
parte de los docentes en cada una de las matemsadas (10 variables); lo que

posibilitan la relacion de los resultados de dieeue (19) subvariables.

De igual manera, para los docentes consultadosuseep relacionar tres
variables de control, que corresponden a: sus @éegperiencia, género, y materias
dictadas; con las otras tres variables consultqdagiene que ver con; los estilos de
aprendizaje (8 tipos), su punto de vista en cuanta analogia del rendimiento
académico con las técnicas didacticas; y la uticzade las técnicas didacticas en
sus clases (10 variables); lo que viabilizan ladiéin de los resultados de diecinueve

(19) subvariables.
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Debido a que el objetivo general de la investiga@é limita a “Determinar la
incidencia de los estilos de aprendizaje en el indiedto académico en las
asignaturas del &rea de contabilidad de los estigdiade la Carrera de Ingenieria
Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbirazo que cursaron el periodo
marzo — agosto 2012”. El andlisis de resultadogpmbende incluir ni inferir un
estudio detallado a nivel de subvariables e indiceg] razon por la cual el analisis
realizado que se presenta contempla lo siguiente:

1. Presentacion de los resultados globales de lasstasupara cada uno de las
preguntas puestas en consideracion a los cient@ntxchy uno estudiantes
encuestados (N=171); y los siete docentes (N=79saque fueron aplicados el
cuestionario.

2. Un andlisis comparativo de las respuestas de leicGseclel segmento de
técnicas didacticas utilizadas por los docentesoy s mencionadas por los
estudiantes.

3. El analisis comparativo entre los estilos de apeajel de los estudiantes y
las técnicas didacticas utilizadas por los docentes relacion con el rendimiento

académico, como parte de la comprobacion de |ads0

TABULACION DE DATOS Y REPRESENTACION GRAFICA.

Para obtener los resultados de las preguntas ptiageen las encuestas, se

procede de la siguiente manera:
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1. De cada uno de los items aplicados en la encuestagjetermina la
frecuencia, y el porcentaje de encuestados que sechnado por cada una de las
escalas o categorias propuestas.

2. Paralelamente se realiza un analisis estadistiticaado segun el caso y las
necesidades de obtener valores que permitiran spreade mejor manera las

categorias o escalas que han sido elegidas poleetivo encuestado.

DATOS E INFORMACION DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

Datos Generales de la Encuesta

a) Numero de cuestionaros recogidos: 171

Tabla 4.1: Encuestas Realizadas a Estudiantes

Primero 35
Segundo 29
Tercero 30
Cuarto 19
Quinto 28
Sexto 30

Elaboracion propia 2013

b) En la tabla 4.1, y la grafica 4.1, se pueden olasegnimero de estudiantes
indagados por semestre, que en su mayoria perte¢gaimer semestre con el
(20,47%), seguidos por el (17,54%) de estudiantasicnlados en tercero y sexto

semestre. A continuacion se ubican con porcentsgss iguales, los de segundo
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(16,96%) y los de quinto (16,37%); finalmente loatmeculados en cuarto semestre,

con un (11,11%) son los de menor porcentaje decppation en la investigacion.

Gréfica 4.1
Porcentaje de Estudiantes encuestados por
semestre
20,47%
16,96% 17,54% 16,37% 17,54%

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

Semestre N=171

Fuente y Elaboracion propia (2013)

c) Género Una variable de la investigacién correspondigealerd; al respecto,
del total de encuestados, se puede observar emali@ag4.2 que el 64,9% son
mujeres, y el 35,91% hombres.

Gréafica 4.2

Porcentaje de estudiantes encuestados por género

MASCULINO
35,09%

FEMENINO
64,91%

N=171

Fuente y Elaboracion propia (2013)
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d) Materias cursadaskEn base a la informacion de la grafica 4.3, sedpu
establecer que el 100% de encuestas son validagsgpecto a estudiantes que dicen
haber cursado la asignatura de Contabilidad Genetal79,53% de alumnos
encuestados dicen haber cursado ademas de la pramgnatura sefialada, la de
Contabilidad Comercial; un 62,57% de estudianteserdihaber cursado tres
asignaturas en las que se incluye la Contabiliga@astos; y finalmente el 33,92%
de indagados que contestan haber cursado las coatevias de esta area en estudio,

gue contiene el curso de Presupuestos.

Gréfica 4.3

Numero de estudiantes encuestados por materia
cursada

Contabilidad General
Contabilidad Comercial
Contabilidad de Costos

Presupuestos

Fuente y Elaboracion propia (2013)

Perfil del Estilo de Aprendizaje de los estudiantesncuestados (segun Felder y

Soloman).

El estudio sobre los estilos de aprendizaje s&zfepbr materia cursada; es decir
se ha considerado a todo el grupo de encuestatiiepéndientemente del semestre

matriculado).
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Interpretacion del test de Felder y Soloman

* Si el puntaje en la escala esta entre 1 - 3 elithald presenta uequilibrio
apropiado entre los dos extremos de esa escala.

» Si el puntaje esta entre 5 - 7 el estudiante ptaserapreferencia moderada
hacia uno de los dos extremos de la escala y agn@&rte mejor manera si se le
brindan apoyos en esa direccion.

* Si el puntaje en la escala es de 9 - 11 el alumesepta unareferencia muy
fuerte por uno de los dos extremos de la escala. El misqauede tener dificultades
para aprender en un ambiente en el cual las té&cdidacticas no se enmarquen en

esa direccion.

Perfil de Estilos de Aprendizaje de los estudiantegue cursaron la materia de

Contabilidad General.

En primer lugar se analiza el est#otivo / reflexivo; identificando al estudiante
activo como el que aprende mejor haciendo yedlexivo como el que utiliza su
pensamiento para lograr aprendizaje. Al respecfousee ver en la grafica 4.4, que
la mayoria de estudiantes son mas activos queinadiecon un 79,91%; ubicandose
el mayor porcentaje de encuestados con el 36,88% perfil activo 5y 7 de la

escala disefiada por Felder.
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Gréafica 4.4

Estudiantes que cursaron Contabilidad General
Estilos: Activo - Reflexivo

37,38% 36,88%

13,84% L
4 6,25%

Equilibrado

1%
ACTIVO

%
REFLEXIVO

Moderado
Muy fuerte

Total

Fuente y Elaboracién propia (2013)

En segundo lugar, se analiza de los estudiantesupsaron la asignatura de
Contabilidad General, los estilos de aprendizgesitivo/intuitivo identificando al
estudiante sensitivo como aquel que prefiere aetdés practicas, es el que utiliza
los 6rganos de los sentidos para obtener conodingobre algo; los estudiantes
intuitivos perciben la informacion a través de taerias y sus implicacioneél
respecto se puede ver en la grafica 4.5, que lan@ayge estudiantes encuestados
con el 88,54% son més sensoriales que intuitiviosandose en el perfil 5y 7 de la
escala disefiada por Felder, los mayores porcerdajedumnos sensoriales con el
38,92%.

Gréafica 4.5

Estudiantes que cursaron Contabilidad General
Estilos: Sensitivo - Intuitivo

35,93% 38,92%

13,69%
88,54%

SENSITIVO
%

Equilibrado INTUITIVO

Moderado
Muy fuerte
Total

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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Un tercer analisis, identifica los estilos de adieaje visual/verbal de los
discentes, los primeros prefieren aprender a tral@slos materiales visuales
didacticos; en cambio loserbales aprenden preferiblemente a través de las
participaciones expositivas de sus maestros ovadrde técnicas como el debdia
la gréfica 4.6, se puede observar que el 90,66%stiediantes que cursaron la
asignatura de Contabilidad General, tienen prebtémepor el estilo visual, con un
mayor porcentaje de encuestados en el perfil 1 gs3jecir que la mayoria tienen
una preferencia equilibrada entre el estilo visual verbal, con un 38,51%.

Gréafica 4.6

Estudiantes que cursaron Contabilidad General
Estilos: Visual - Verbal

38,519
,>1% 35,40%

0,00% VISUAL

Equilibrado ‘
g Moderado VERBAL

Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Finalmente, la investigacion analiza a los alunos cursaron la asignatura de
Contabilidad General, acerca de si su estilo deermlzaje pertenece al
secuencial/global los secuencialesprefieren aprender a través de una temética
ordenada; en cambio lagobales aprenden tematicas sin importar el orden pre-
establecido, casi al azar pueden resolver problemaplejos en forma innovadora;
los resultados se pueden ver en la grafica 4. htif&ndose que la mayoria de

estudiantes pertenece al estilo de aprendizajesekl con el 75,60%, con un grupo
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mayoritario que se ubica en la escala 5 y 7 queesepta una preferencia moderada
por el estilo secuencial de Felder con el 35,37%.

Grafica 4.7

Estudiantes que cursaron Contabilidad General
Estilos: Secuenciat Global

28,66% 35,37%

0,00% SECUENCIAL

Equilibrad
quilibrado GLOBAL

Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Perfil de Estilos de Aprendizaje de los estudiantegue cursaron la materia de

Contabilidad Comercial.

Acerca del estilo de aprendizaetivo/reflexivg se puede observar en la grafica
4.8, que la mayoria de estudiantes que cursaroasignatura de Contabilidad
Comercial son mas activos que reflexivos con edd%, hallandose el grupo
mayoritario en el perfil activo 5y 7, dentro deekcala con un 36,94%.

Gréafica 4.8

Estudiantes que cursaron Contabilidad Comercial
Estilos: Activo - Reflexivo

33,76% 36,94%

17,20% "\
4 76,49%
ACTIVO

0,
233 e rLExivo

Equilibrado Moderado

Muy fuerte
Total

Fuente y Elaboracién propia (2013)



106

En relacion a los estilos de aprendizegmsitivo/intuitivp en los alumnos que
han cursado la materia de Contabilidad Comeratapuede mirar en la gréafica 4.9,
gue la mayoria de encuestados con el 87,67%, sensersitivos que intuitivos;
ubicandose en el perfil sensorial 5y 7 de la esdislefiada por Felder, la mayoria de
alumnos consultados con el 38,65%.

Gréafica 4.9

Estudiantes que cursaron Contabilidad Comercial
Estilos: Sensitivo - Intuitivo

35,58% 38,65%

13,44%

67%

0,00% S/ENSITIVO
Ay . 12,33%
ili INTUITIV
Equilibrado Moderado uITIvVO
Muy fuerte

Fuente y Elaboracién propia (2013)

En lo que se refiere a los estildsual/verba) los resultados que se reflejan en la
gréfica 4.10, sefalan que el 91,15% de encuestmosnas visuales que verbales;
ubicandose el grupo mayoritario con el 37,97% erstala 1 y 3 visual, del perfil de
Felder.

Gréfica 4.10

Estudiantes que cursaron Contabilidad Comercial
Estilos: Visual - Verbal

37,97%

36,71%

0,00%
Ay - 8,859

Muy fuerte

Equilibrado VERBAL

Moderado
TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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Los ultimos estilos de aprendizaje equiparados, Isssecuenciales/globalgs
como se observa en a grafica 4.11, el 77,01% daliastes que han cursado la
asignatura de Contabilidad Comercial son mas se@les que globales; cuyo
mayor grupo con el 35,40% se ubica en la escal@ Secuencial, del perfil disefiado
por Felder, es decir que tienen una tendencia raddea realizar las actividades a
través de procesos inductivos.

Grafica 4.11

Estudiantes que cursaron Contabilidad Comercial
Estilos: Secuencial - Global

29,19%  35,40%

77,01%
SECUENCIAL

Equilibrado 22,99%108BAL

Moderado
Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Perfil de Estilos de Aprendizaje de los estudiantegue cursaron la materia de

Contabilidad de Costos

Grafica 4.12

Estudiantes que cursaron Contabilidad de Costos
Estilos: Activo - Reflexivo

33,33%  36,59%

17,070/61\

Equilibrado

74,89%
ACTIVO

25, 1%
EFLEXIVO
Moderado

Muy fuerte

Total

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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En la grafica 4.12, se puede observar los resudtdddos estilos de aprendizaje
activo/reflexivode los estudiantes que han cursado la materia déakilidad de
Costos; identificando que el 74,89% son mas actjuesreflexivos, y que la mayoria
de indagados con el 36,59%, se colocan en el petfilo 5y 7, de la escala.

Gréfica 4.13

Estudiantes que cursaron Contabilidad de Costos
Estilos: Sensitivo - Intuitivo

S 0Q%% .

Moderado

SENSITIVO
%

INTUITIVO

Equilibrado
Muy fuerte

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Con respecto al estudio de los estilos de aprgedzasitivo/intuitivo se puede
ver en la gréafica 4.13, que el mayor porcentajeestediantes que han cursado la
materia de Contabilidad de Costos con el 36,72%utsean en el perfil 1 y 3
sensorial de la escala, completando un total 8l@986 de alumnos sensitivos.

Gréfica 4.14

Estudiantes que cursaron Contabilidad de Costos
Estilos: Visual - Verbal

37,60%  38,40%

VISUAL

%
VERBAL

Equilibrado
q Moderado
Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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El tercer analisis, que identifica si los discerdges visuales/verbalesy cuyos
resultados se exponen en la grafica 4.14, indicenup 95.20% de los estudiantes
gue han cursado Contabilidad de Costos son maalessque verbales, colocandose
el mayor grupo de alumnos en el perfil 5 y 7 visdella escala de Felder, con el

38,40%.

Gréafica 4.15

Estudiantes que cursaron Contabilidad de Costos
Estilos: Secuencial - Global

74,81%

SECUENCIAL

Equilibrado /
Moderado GLOBAL

Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)

La secuencialidad o globalidadson los ultimos estilos de aprendizaje
analizados a los alumnos que han cursado la mater@ontabilidad de Costos, al
respecto y como se ve en la gréfica 4.15, se tipreeel 74,81% de estudiantes
encuestados son mas secuenciales que globaleanddse el mayor grupo con un

35,43% en la escala 5y 7 secuencial, de |la ededflder.



110

Perfil de Estilos de Aprendizaje de los estudiantegue cursaron la materia de

Presupuestos.

Con relaciéon a la consulta del tipo de los estilesaprendizajactivo/reflexivo
se ha identificado que de los estudiantes quedwdizado el curso de Presupuestos,
el 69,45%, son mas activos que reflexivos; valones se los puede observar en la
gréfica 4.16; situandose el mayor grupo con el@®,Bn el perfil 5y 7 activo, de la

escala disefiada por Felder.

Gréafica 4.16

Estudiantes que cursaron Presupuestos
Estilos: Activo - Reflexivo

29,17% 37,50%
19,44% l
1 11,11%

Equilibrado

69,45%
ACTIVO

Moderado REFLEXIVO

Muy fuerte

Total

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Acerca de los estilosensitivo/intuitivo se establece como se aprecia en la
grafica 4.17, que el 89,33% de estudiantes, son geasoriales que intuitivos;
ubicandose en los perfiles 5 y 7, de la escalafiddz por Felder, la mayoria de

encuestados que han cursado la materia de Presagpues el 41,33%.
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Gréfica 4.17

Estudiantes que cursaron Presupuestos
Estilos: Sensitivo - Intuitivo

37,33%  41,33%

10,67%

0,00%

Equilibrado
Moderado
Muy fuerte

Total

Fuente y Elaboracion propia (2013)

El tercer estudio realizado a los estudiantes que dursado la materia de
Presupuestos, trata de los estilos de aprendiajal/verbal.En la gréfica 4.18, se
observa que el 95,78% son mas visuales que verlsidaslo el mayor grupo con el

46,48% el que se ubica en el perfil 5 y 7 visualladescala de Felder.

Gréfica 4.18

Estudiantes que cursaron Presupuestos
Estilos: Visual - Verbal

95,78%

0,00%

Moderado

0,00% VISUAL

Equilibrado * VERBAL

Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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La investigacion sobre los estilos de aprendiZaj@liza con la determinacion
de los estudiantesecuenciales/globale®os resultados determinan que el 75,67% de
los alumnos que han cursado la asignatura de Rrestigs son mas secuenciales que
globales, lo que se puede observar en la gréafit; & la vez que el grupo
mayoritario del 37,84% se ubica en la franja 5sg@uencial, de la escala disefia por
Felder.

Grafica 4.19

Estudiantes que cursaron Presupuestos
Estilos: Secuencial - Global

37,84%

75,67%

0,00% SECUENCIAL

Equilibrado i GLOBAL

Moderado
Muy fuerte

TOTAL

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Relacién del Rendimiento Académico con la DidacticBocente.

Otro tema consultado a los estudiantes; fue laciglade su rendimiento
académico con la didactica utilizada por sus poyéesy las técnicas de aprendizaje
gue ellos utilizan (ver grafica 4.20); al respesitd7,51% de encuestados opinan que
su rendimiento académico tiene relacion tanto eodidlactica de su profesor, asi
como de sus técnicas de estudio; el 27,07% comsgler el mismo solo se relaciona
con la didactica utilizada por su profesor; y e9®096 con las técnicas de aprendizaje

por el utilizadas; con porcentajes menores del%,2¢ ubican los alumnos que
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mencionan que su rendimiento no tiene relacionnagu con las técnicas ni con la
didactica, el 1,66% no contesta a la pregunta,§;58% ha calificado con otro tipo
de contestacion.

Gréfica 4.20

Relaciéon del Rendimiento Académico

Con las dos anteriores (a) y (b)
47,51%

La didactica utilizada por su profesor 27,07%

Las técnicas de aprendizaje por Ud.... 20,99%

Con ninguna de las dos (a) y (b)
No contesta

Otra

Fuente y Elaboracién propia (2013)

Utilizacién de Técnicas Didacticas por los Docentes

La investigacion realizada a los estudiantes deniggia comercial, culmina con
la consulta sobre el nivel de utilizacion por paktesus docentes de cada materia de
algunas técnicas didacticas (relacionadas conskilesde aprendizaje). Al respecto
se ha disefiado un perfil de utilizacion de técnientes donde se indica el mayor

valor dado por los estudiantes dentro de |la esedilala en la encuesta.

En el perfil correspondiente a la materia de Caltizlol General presenta los
siguientes resultados (ver tabla 4.2); las técreoasideradas bastante utilizadas son:

investigaciones, reflexiones individuales, o ensagon el 33,9% dutil para los
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estudiantes reflexivos; le sigue con el 29,9% el ds actividades grupales y — o

colaborativas necesarias para los alumnos serssitwgon el 29,4% los que usan

proyectos dentro del curso, valido para los disattivos.

Tabla 4.2: Perfil de la utilizacion de Técnicas Didacticas de los docentes
de Contabilidad General, segun sus estudiantes

TECNICA DIDACTICA

No

contesta

Muy
Utilizado

Bastante
Utilizado

A veces
utiliza

Poco
Utilizado

Nada
Utilizado

a)

b)

d)

e)

)

h)

)

Con que frecuencia su docente
utiliza andlisis de casos reales
en su clase

Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas,
diagramas, carteles

Con que frecuencia su docente
utiliza lecturas, redaccién, y
audios en clase

Con que frecuencia su docente
realiza exposiciones en el aula

Con que frecuencia su profeso
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos
Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupales y-o
colaborativas

Con que frecuencia su profeso
envia a realizar investigaciones
reflexiones individuales, o
ensayos.

Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacién de
proyectos dentro de su curso

Con que frecuencia su docente
utiliza la didactica de la
problematizacion en su curso
Con que frecuencia su profesor
se aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

0,0%

1,1%

1,7%

2,8%

0,6%

1,7%

1,7%

4,5%

1,1%

2,3%

18,1%

5,6%

7,9%

12,4%

14,1%

24,3%

17,5%

10,2%

13,6%

9,6%

25,4%

14,1%

10,7%

25,4%

24,3%

29,9%

33,9%

29,4%

22,6%

22,0%

33,3%

22,6%

19,2%

32,8%

32,8%

22,0%

23,7%

20,9%

30,5%

27, 7%

19,8%

33,9%

41,2%

17,5%

20,9%

19,8%

16,9%

23,2%

21,5%

19,8%

3,4%

22,6%

19,2%

9,0%

6,8%

2,3%

6,2%

11,9%

10,7%

18,6%

El perfil correspondiente a la materia de Contdadi Comercial presenta

similares resultados a los de la asignatura ant@u@p tabla 4.3); identificandose tres

técnicas consideradas bastante utilizadas: en ptumar con el 33,9% el uso de
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actividades grupales y — o colaborativas; seguatoat 32,2% el uso de proyectos

dentro del curso, y con el 29,9% la utilizaciérrelgexiones individuales, o ensayos.

Tabla 4.3: Perfil de la utilizacion de Técnicas Didacticas de los docentes de
Contabilidad Comercial, segun sus estudiantes

No Muy Bastante A veces Poco Nada
contesta Utilizado  Utilizado utiliza Utilizado  Utilizado

TECNICA DIDACTICA

a) Con que frecuencia su docentt
utiliza andlisis de casos reales 1,7%  18,4% 31,00 30,5% 12,6% 5,7%
en su clase

b) Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas,
diagramas, carteles

c) Con que frecuencia su docentt
utiliza lecturas, redaccién, y 1,7% 6,3% 195% 259% 27,6% 19,0%
audios en clase

0,6% 6,9% 20,1%  25,3% 26,4% 20,7%

d) Con que frecuencia su docente

. - 0,6% 155% 259% 33,3% 17,2% 7,5%
realiza exposiciones en el aula

e) Con que frecuencia su profesc
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos

f) Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupalesy-o 1,1% 247% 33,9% 24,7%  14,4% 1,1%
colaborativas

g) Con que frecuencia su profesc
envia a realizar investigacione
reflexiones individuales, o
ensayos.

h) Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacién de 2,3% 8,0% 322% 27,0% 20,7% 9,8%
proyectos dentro de su curso

i) Con que frecuencia su docentt
utiliza la didactica de la 1,1% 10,9% 23,0% 31,6% 23,0% 10,3%
problematizacion en su curso

i) Con que frecuencia su profesor
se aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

1,1% 132% 259% 36,8% 16,1% 6,9%

1,7% 218% 299% 247% 16,1% 5,7%

3,4% 8,0% 18,4% 28,2% 23,0% 19,0%

Con relacion a las técnicas didacticas utilizada€entabilidad de Costos, en la
tabla 4.4, se puede establecer que la mas utilizadal uso de proyectos con el

26,0%, ubicandose cinco técnicas entre las bastifizadas, estas son: actividades



116

grupales con el 37,4%; investigaciones, reflexiomnesviduales o ensayos 32,8%;

clase expositiva con el 30,5%; estudio de casos &or29,8%; y métodos

demostrativos con 29,0%.

Tabla 4.4: Perfil de la utilizacién de Técnicas Didacticas de los docentes de

Contabilidad de Costos, segun sus estudiantes

TECNICA DIDACTICA

No

contesta

Muy
Utilizado

Bastante
Utilizado

A veces
utiliza

Poco Nada
Utilizado  Utilizado

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Con que frecuencia su docentt
utiliza andlisis de casos reales
en su clase

Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas,
diagramas, carteles

Con que frecuencia su docentt
utiliza lecturas, redaccién, y
audios en clase

Con que frecuencia su docente
realiza exposiciones en el aula

Con que frecuencia su profesc
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos
Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupales y-o
colaborativas

Con que frecuencia su profesc
envia a realizar investigacione
reflexiones individuales, o
ensayos.

Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacién de
proyectos dentro de su curso

Con que frecuencia su docentt
utiliza la didactica de la
problematizacion en su curso
Con que frecuencia su profesor
se aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

2,3%

1,5%

2,3%

2,3%

0,8%

1,5%

1,5%

3,1%

0,8%

0,0%

29,8%

16,8%

9,9%

20,6%

23, 7%

24,4%

23,7%

26,0%

19,1%

14,5%

29,8%

20,6%

16,8%

30,5%

29,0%

37,4%

32,8%

25,2%

23, 7%

22,9%

24,4%

30,5%

36,6%

25,2%

25,2%

18,3%

22,1%

19,8%

30,5%

28,2%

8,4% 5,3%

19,8%  10,7%

22,1% 12,2%

13,0% 8,4%

16,0% 5,3%

15,3% 3,1%

13,0% 6,9%

15,3%  10,7%

13,0% 13,0%

16,8%  17,6%

Finalmente, las técnicas didacticas utilizadaslpsrdocentes de Presupuestos,

(ver tabla 4.5), en la que se aprecia que la niizadf es el uso de proyectos en el



curso con el 43,0%, ubicandose las demas técniteeslas bastante utilizadas, entre

las cuales tenemos: las investigaciones, reflesiamdividuales o ensayos; y la clase
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expositiva con el 38,0%; las actividades grupales el 36,7%; y los métodos

demostrativos con el 35,4%.

Tabla 4.5: Perfil de la utilizacién de Técnicas Didacticas de los docentes de
Presupuestos, segun los estudiantes

TECNICA DIDACTICA

No

contesta

Muy

Utilizado

Bastante
Utilizado

A veces
utiliza

Poco
Utilizado

Nada
Utilizado

a)

b)

d)

e)

)

h)

)

Con que frecuencia su docente
utiliza andlisis de casos reales
en su clase

Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas,
diagramas, carteles

Con que frecuencia su docente
utiliza lecturas, redaccién, y
audios en clase

Con que frecuencia su docente
realiza exposiciones en el aula

Con que frecuencia su profeso
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos
Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupales y-o
colaborativas

Con que frecuencia su profeso
envia a realizar investigaciones
reflexiones individuales, o
ensayos.

Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacién de
proyectos dentro de su curso

Con que frecuencia su docente
utiliza la didactica de la
problematizacion en su curso
Con que frecuencia su profesor
se aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

1,3%

2,5%

1,3%

3,8%

1,3%

0,0%

2,5%

2,5%

2,5%

2,5%

39,2%

27,8%

21,5%

31,6%

32,9%

35,4%

35,4%

43,0%

22,8%

15,2%

30,4%

31,6%

26,6%

38,0%

35,4%

36,7%

38,0%

31,6%

34,2%

34,2%

11,4%

20,3%

24,1%

16,5%

15,2%

16,5%

16,5%

10,1%

21,5%

21,5%

12,7%

8,9%

17, 7%

3,8%

8,9%

6,3%

2,5%

5,1%

13,9%

15,2%

5,1%

8,9%

8,9%

6,3%

6,3%

5,1%

5,1%

7,6%

5,1%

11,4%
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DATOS E INFORMACION DE LA ENCUESTA DOCENTE

Datos Generales de la Encuesta
a) Numero de cuestionaros recogidds:
b) Género: al respecto, del total de docentes endasstae puede observar en

la gréfica 4.21, que el 57% son mujeres, y el 48%esponde a hombres.

Gréfica 4.21

Género de los Docentes encuestados

MASCULINO
43%
FEMENINO
57%

N=7

Fuente y Elaboracién propia (2013)

c) Materias dictadas por los docentes: En la gréfi@2,4se puede establecer
que el 71,4% de los docentes encuestados dicen tigbsdo tanto la asignatura de
Contabilidad Comercial como la de Costos; y el % de haber dictado la materia

de Contabilidad General, como la de Presupuestos.

Gréafica 4.22

Materias dictadas por los Docentes encuestados
N=7

-

PRESUPUESTOS
CONTABILIDAD COMERCIAL 71,4%
CONTABILIDAD DE COSTOS 71,4%

CONTABILIDAD GENERAL

Fuente y Elaboracion propia (2013)
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Estilos de Aprendizaje y Rendimiento Académico.

a) ¢Realiza estudios o determina los estilos de ajmegedde sus estudiantes,
antes de empezar cada semestre / afio / curso euales dicta catedra?
Como respuesta a esta consulta realizada a lositdsda encuesta establece que el
57,0% de los docentes contesta que no conoce &magj y el 43,0% que si conoce

los mismos; como se aprecia en la grafica 4.23.

Grafica 4.23

Conocimiento de los Docentes de los Estilos
de Aprendizaje

sl
CONOCE
NO CONOCE 43%

57%

N=7
Fuente y Elaboracién propia (2013)

b) ¢Cudles son los estilos de aprendizaje mas condenass estudiantes: De los
siete docentes consultados, tres han contestadosig@wenocen los estilos de
aprendizaje, de estos solo uno (33%) contesta gsaebg el tipo de estilo de la
mayoria de sus estudiantes, el cual sefiala convo.act

c) Importancia de la relacion entre la didactica zdidia por el profesor y el
rendimiento académico de los estudiantes: Coniéelacesta consulta, se determina
gue el 85,7% de los docentes consultados perteniesial area de Contabilidad de la
escuela de Ingenieria Comercial, sefialan quedaiéel es alta entre la didactica del
docente y el rendimiento académico de sus alumne$;14,3% que la misma es

muy alta; resultados que se pueden ver en la grafis.
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Gréfica 4.24

La relacion entre la didactica utilizada por el
profesor y el rendimiento académico de los
estudiantes

QL 70/
09,77

14,3%

0,0% 0,0% 0,0%

Muy alta Alta Media Poca Ninguna

Fuente y Elaboracién propia (2013)

d) Importancia de la relacion entre las técnicas deraizaje de los estudiantes
y el rendimiento académico de los estudiantes:rrégguestas a esta consulta que se
pueden ver en la gréafica 4.25, indican que el 57¢dE4dos docentes consultados
pertenecientes al area de Contabilidad de la esdeelngenieria Comercial, sefialan
gue la relacion es alta entre la técnicas de ajp&jedy el rendimiento académico de
sus alumnos; el 28,6% considera que la misma esattalyy el 14,3% menciona que
la relacion es media.

Gréfica 4.25

La relacion entre las técnicas de aprendizaje de los
N=7 estudiantes y su rendimiento académico

57,1%

0,0% 0,0%

Muy alta Alta Media Poca Ninguna
Fuente y Elaboracion propia (2013)
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La investigacion realizada a los docentes del dee@ontabilidad de la carrera

de ingenieria comercial, finaliza con la consulbdre el nivel de utilizacién de

algunas técnicas didacticas (relacionadas con $titose de aprendizaje) en sus

clases. Para establecer su utilizacion se ha disgiexfiles por cada materia dictada.

Tabla 4.6: Perfil de Técnicas Didacticas utilizadas por los docentes que han
dictado Contabilidad General

TECNICA DIDACTICA

No

contesta

Muy
Utilizado

Bastante
Utilizado

A veces
utiliza

Poco
Utilizado

Nada
Utilizado

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Con que frecuencia su docente
utiliza andlisis de casos reales en
clase

Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas, diagramas,
carteles

Con que frecuencia su docente
utiliza lecturas, redaccion, y audio
en clase

Con que frecuencia su docente
realiza exposiciones en el aula

Con que frecuencia su profesor
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos

Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupales y-o
colaborativas

Con que frecuencia su profesor
envia a realizar investigaciones,
reflexiones individuales, o ensayo

Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacion de proyectos
dentro de su curso

Con que frecuencia su docente
utiliza la didactica de la
problematizacion en su curso

Con que frecuencia su profesor se
aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

60,0%

40,0%

0,0%

20,0%

100,0%

60,0%

60,0%

20,0%

40,0%

0,0%

40,0%

20,0%

40,0%

40,0%

0,0%

40,0%

20,0%

40,0%

20,0%

0,0%

0,0%

20,0%

40,0%

40,0%

0,0%

0,0%

20,0%

20,0%

40,0%

20,0%

0,0%

20,0%

20,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

0,0%

80,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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En el perfil ajustado a la materia de Contabilidadneral se presenta los
siguientes resultados (ver tabla 4.6); son seitlascas consideradas entre las mas
utilizadas: en primer lugar con el 100,0% las daspe utiliza métodos
demostrativos Gtil para los estudiantes sensitivés.esta apreciacion, le sigue con
el 60,0% los docentes que mencionan a tres técgiesnas utilizan: el método de
casos necesario para los alumnos intuitivos, lasvidades grupales y — o
colaborativas obligatorias para los alumnos actiydas reflexiones individuales, o
ensayos valido para los estudiantes reflexivosalfiante con un 40,0% se ubican
los docentes del area de Contabilidad de la caderéngenieria Comercial, que
sefalan utilizar los videos, peliculas, graficases clases, elementos necesarios en
la ensefianza de alumnos visuales, y el aprengpajproblemas, didactica util para

el estudiante sensitivo.

El segundo perfil que se presentan en la tablecdrresponde a las respuestas de
los docentes de la materia de Contabilidad Conlgrdiaual presenta los siguientes
resultados: Son tres técnicas las consideradas Estrmuy utilizadas; dos con el
66,7%, el método de casos, y los métodos demostsaty con el 33,3% la

realizacion de proyectos dentro del aula, didactecos alumnos activos.

A esta valoracion, le sigue cuatro técnicas quemaldican de bastante utilizado,
las cuales son: con el 100% las actividades grapateo colaborativas obligatorias
para los alumnos sensitivos; dos con el 66,7%,rédlexiones individuales, o
ensayos, Y las exposiciones, didactica preferiddgsoalumnos verbales; finalmente

con el 33,3% se ubica la técnica de proyectosasecl!
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Tabla 4.7: Perfil de Técnicas Didacticas utilizadas por los docentes que han
dictado Contabilidad Comercial

. p No Muy Bastante A veces Poco Nada
TECNICA DIDACTICA N - - B N
contesta Utilizado Utilizado utiliza Utilizado Utilizado
a) Con que frecuencia su docente utiliza
_ 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
analisis de casos reales en su clase
b) Con que frecuencia su docente utiliza
) ) ) . . 0,0% 0,0% 33,3%  66,7% 0,0% 0,0%
videos, peliculas, diapositivas, gréaficas.
c) Con que frecuencia su docente utiliza
» ) 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
lecturas, redaccién, y audios en clase
d) Con que frecuencia su docente realiza
o 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
exposiciones en el aula
e) Con que frecuencia su profesor utiliza
en clase métodos demostrativos
) 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
entregando sus respectivos
procedimientos
f) Con que frecuencia su profesor utiliza
o ) 0,0% 0,0%0 ' 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
actividades grupales y-o colaborativas
g) Con que frecuencia su profesor envia
realizar investigaciones, reflexiones 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
individuales o ensayos.
h) Con que frecuencia su docente utiliza la
o 0,0% 33,3% 333% 33,3% 0,0% 0,0%
realizacion de proyectos dentro de clase
i) Con que frecuencia su docente utiliza
didactica de la problematizacion en su  33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
curso
i) Con que frecuencia su profesor se aparta
de los planes de clase disefiados, para
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

estudiar otros temas de interés o

actuales

En la tabla 4.8, se presenta el tercer perfil dpuestas de los docentes que han

dictado la materia de Contabilidad de Costos; losfegores seleccionan a tres

técnicas como las consideradas entre las muyadd, con el 100,0%, los métodos

demostrativos, con el 66,7% el método de casosnyet33,3%, las investigaciones,

reflexiones individuales o ensayos. Posterior a eslificacion, le siguen cuatro
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técnicas que la califican de bastante utilizadtaseson: con el 66,7%, los proyectos
en clase, las actividades grupales y — o colabvasgty las exposiciones; finalmente
con el 33,3% se ubica la técnica del aprendizaje ppoblemas. Es importante

mencionar que este caso se ha presentado respsiesiiases tomando en cuenta

para el estudio, la mas positiva.

Tabla 4.8: Perfil de Técnicas Didacticas utilizadas por los docentes que han
dictado Contabilidad de Costos

TECNICA DIDACTICA No Muy Bastante A veces Poco Nada

contesta Utilizado Utilizado utiliza Utilizado Utilizado

a) Con que frecuencia su docente utiliz
o 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
analisis de casos reales en su clase

b) Con que frecuencia su docente utiliza
videos, peliculas, diapositivas, 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
graficas.

¢) Con que frecuencia su docente utiliz
y . 0,0% 0,0% 33,3%  66,7% 0,0% 0,0%
lecturas, redaccién, y audios en clas

d) Con que frecuencia su docente realiza
o 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
exposiciones en el aula
e) Con que frecuencia su profesor utiliz
en clase métodos demostrativos 0,0% 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

entregando procedimientos

f) Con que frecuencia su profesor utiliza
o ) 0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
actividades grupales y-o colaborativas

g) Con que frecuencia su profesor envi
a realizar investigaciones, reflexione  0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
individuales, o ensayos.

h) Con que frecuencia su docente utiliza
la realizacion de proyectos dentro del 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%

curso

i) Con que frecuencia su docente utiliz
o L 33,3% 0,0% 333%  33,3% 0,0% 0,0%
la didactica de la problematizacion

j) Con que frecuencia su profesor se
aparta de los planes de clase
] ) 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0%
disefiados, para estudiar otros temas

de interés o actuales
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Tabla 4.9: Perfil de Técnicas Didacticas utilizadas por los docentes que han
dictado Presupuestos

TECNICA DIDACTICA

No Muy Bastante A veces Poco Nada
contesta Utilizado  Utilizado utiliza Utilizado  Utilizado

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

Con que frecuencia su docente
utiliza andlisis de casos reales en
clase

Con que frecuencia su docente
utiliza videos, peliculas,
diapositivas, graficas, diagramas,
carteles

Con que frecuencia su docente
utiliza lecturas, redaccion, y audio
en clase

Con que frecuencia su docente

realiza exposiciones en el aula

Con que frecuencia su profesor
utiliza en clase métodos
demostrativos entregando sus
respectivos procedimientos

Con que frecuencia su profesor
utiliza actividades grupales y-0
colaborativas

Con que frecuencia su profesor
envia a realizar investigaciones,
reflexiones individuales, o ensayo
Con que frecuencia su docente
utiliza la realizacion de proyectos
dentro de su curso

Con que frecuencia su docente
utiliza la didéactica de la
problematizacion en su curso
Con que frecuencia su profesor se
aparta de los planes de clase
disefiados, para estudiar otros
temas de interés o actuales

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Finalmente en la tabla 4.9, se presenta el cyartidl de respuestas, esta vez
de los profesores que han dictado la materia deupuestos; cuyos resultados son:
Los maestros seleccionan a seis técnicas como ps utiizadas; entre estas
tenemos a: con el 100,0%, dos técnicas, el andlisiscasos y los métodos
demostrativos; con el 50,0% cuatro técnicas: lezation de lecturas, redaccion y
audios, Utiles para los alumnos verbales, la @apesitiva, las actividades grupales

y colaborativas, y las investigaciones, reflexioinelsviduales o ensayos.

TABLAS Y GRAFICOS COMPARATIVOS

El estudio realizado, culmina con la elaboraciéruda tabla (nGmero 4.10), en
la cual se resumen los resultados obtenidos erd&gacion realizada a los docentes
y estudiantes que han dictado o cursado las diessematerias del area de
Contabilidad en la carrera de Ingenieria Comeudgala ESPOCH; informacion de
utilidad para establecer algunas relaciones eamftiahes, y especialmente para tener

datos utiles para comprobacion de la hipoétesis.

Entre lo mas relevante que se puede mencionar oidolamacion recogida en
esta tabla se puede mencionar lo siguiente:

* De las graficas 4.4. a la 4.19, se ha determinaslpérfiles de los estudiantes
por materia cursada, es importante observar queniesios son similares en las
cuatro asignaturas, diferenciandose Unicamenteepgorcentaje que podriamos
decir es muy similar en cada estilo de aprendizajigrmacion que permite
establecer el perfil de los estilos de aprendizigelos alumnos de ingenieria

comercial de primero a sexto semestre, como: AcBemsitivo, Visual y Secuencial.
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» EI segundo punto analiza de acuerdo al estilo dendjzaje, la técnica
didactica mas afin, para el activo se determirdeda realizacion de proyectos, para
el sensitivo la técnica de didactica de las aciidés grupales o colaborativas; al
visual la utilizacion de todos los recursos did#di visuales; y al secuencial,
métodos demostrativos con procedimientos; postaxiogsta seleccion se toma
informacion de la tablas 4.6 a la 4.9, y se anbf@rentaje de la mayor seleccion
de la encuesta docentes realiza con respect@eari@a mencionada.

» La tercera columna se llena con informacion deskisdiantes tomada de las
tablas 4.2 a la 4.5, en el cual se establece ebmejor de la técnica didactica mas
afin al estilo de aprendizaje sefialado.

e La cuarta columna se ha llenado con informacionlage calificaciones
obtenidas por los estudiantes durante seis periqgasa tener un nivel de
comparacion efectivo). La calificacion promedio et#os periodos esta dada sobre
un total de 40 puntos posibles, los cuales se ademmdurante un semestre de la

siguiente forma:

Primer parcial 8 puntos
Segundo parcial 10 puntos
Tercer parcial 10 puntos
Examen final 12 puntos
Total 40 puntos

Los estudiantes deben obtener 28 puntos para apeoiveateria.
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Tabla 4.10: Resumen de Resultados de la Investigacién

g Perfil del Relacién en % con la Técnica  Relacién en % con la Técnica Promedio
=}
§ Estudiante Didactica en Opinion del Did4ctica en Opinion del Académico de
'§’ (%) docente estudiante la materia
Realizacion de Realizacion de
ACTIVO Proyectos 40,0% Proyectos 29,4%
79,91% BASTANTE BASTANTE
UTILIZADO 4 UTILIZADO 4
Actividades Actividades
|
< SENSITIVO grupaleso g0 0o grupaleso o9 gop
[T o colaborativas colaborativas
zZ
(| SiELEA MUY BASTANTE
O
UTILIZADO 5 UTILIZADO 4
2 __ S 33,76
) Utilizacién de Utilizacién de
- VISUAL graficas, videos ~ 40,0% gréficas, videos ~ 33,9%
g 90,66% MUY POCO
2 UTILIZADO 5 UTILIZADO 2
8 Métodos Métodos
SECUENCIAL demostrativos con 100.0% demostrativos con 32 8%
B 0 ]
procedimientos procedimientos
75,60%
s 0
MUY A VECES
UTILIZADO 5 UTILIZADO 3
Realizacion de Realizacion de
ACTIVO Proyectos 33,3% Proyectos 32,2%
76,49% MUY UTILIZADO BASTANTE
5 UTILIZADO 4
. Actividades Actividades
<
O SENSITIVO gupaleso 100,09 GUPARSO 33 9o
% 0 colaborativas colaborativas
= 87,67% BASTANTE BASTANTE
8 UTILIZADO 4 UTILIZADO 4
o i I 32,58
< Utilizacién de Utilizacién de
% VISUAL gréficas, videos 66,7% gréficas, videos 26,4%
o 91,15% A VECES POCO
|<£ UTILIZADO 3 UTILIZADO 2
Pz
@) Métodos Métodos
© demostrativos con demostrativos con
SECUENCIAL 66,7% 36,8%
77 01% procedimientos procedimientos
s 0
MUY A VECES
UTILIZADO 5 UTILIZADO 3
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Cont. Tabla 4.10: Resumen de Resultados de la Investigacion

g Perfil del Relacién en % con la Técnica  Relacion en % con la Técnica Promedio
E Estudiante Didactica en Opinion del Didactica en Opini6n del Académico
g (%) docente estudiante de la materia
Realizacion de Realizacion de
ACTIVO Proyectos 66.7% Proyectos 26,8%
74.89% BASTANTE MUY UTILIZADO
UTILIZADO 4 5
Actividades Actividades
7]
o SENSITIVO grupales o 66.7% grupales o 37.4%
0 colaborativas colaborativas
Q 88,29%
a BASTANTE BASTANTE
[a) UTILIZADO 4 UTILIZADO 4
a] — — 33.02
<D( Utilizacién de Utilizacién de
3 VISUAL graficas, videos ~ 66.7% gréficas, videos 30.5%
g 95,20% A VECES A VECES
% UTILIZADO 3 UTILIZADO 3
©) Métodos Métodos
SECUENCIAL demostrativos con 100.0% demostrativos con 29.0%
procedimientos procedimientos
74,81%
MUY BASTANTE
UTILIZADO 5 UTILIZADO 4
Realizacion de Realizacién de
ACTIVO Proyectos 50.0% Proyectos 26,8%
69.45% MUY MUY UTILIZADO
UTILIZADO 5 5
o Actividades
Actividades |
rupales o
SENSITIVO grupales o gl 37.4%
%) ] 50.0% colaborativas
@] 89,33% colaborativasMuy
= BASTANTE
& UTILIZADO 5 UTILIZADO 4
5 — — 33.64
=) Utilizacion de Utilizacion de
0 e . e . 0,
i VISUAL réficas, videos réficas, videos ~ 30.5%
& ¢ 100.0% °
o 95,78% BASTANTE BASTANTE
UTILIZADO 4 UTILIZADO 4
Métodos Métodos
SECUENCIAL demostrativos con 100.0% demostrativos con 35 4%
procedimientos procedimientos
75,67%
MUY BASTANTE
UTILIZADO 5 UTILIZADO 4

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Los datos necesarios para la prueba de Chi-cuadmdos realiza formando
tablas de contingencia elaboradas con datos deimess de resultados de la
investigacion (tabla 4.10), y consisten en meditiastrales sobre dos variables
categoricas (estilo de aprendizaje, y la técnidadtica utilizada por el docente). La
prueba estadistica utilizando tablas de contingedetermina para cada materia
cursada si las dos variables categoricas se rakatientre si, y luego si existe alguna
correlacion con el rendimiento académico para &stabel cumplimiento o no de la

hipotesis planteada en la investigacion.

Pasos para realizar la prueba de hipotesis por asigtura

Comprobacion de hipétesis de la asignatura de Caiiltdad General

a) Inicialmente elaboramos Matriz de Datos Observados

Estilos de aprendizaje  Técnica didactica afin Total
79,91 40,00 119,91
88,54 60,00 148,54
90,66 40,00 130,66
75,60 100,00 175,6

Total 334,71 240,00 574,71

b) Determinamos las hipotesis a comprobar en cadadenks materias, las

cuales son:
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Ho: El uso de estilos de aprendizaje no esta raladio con las técnicas
didacticas afines utilizadas en la materia de Goldad General.
H1l: El uso de estilos de aprendizaje estd relacmramh las técnicas

didacticas afines utilizadas en la materia de Gnidad General.

c) Establecemos los parametros para los calculos:
Nivel de Significancia a = 0.05
Region Critica: Grados de libertad: gl = (r— 1)(c — 1)
Donde r = numero de filas
€ = numero de columnas.
Para nuestrocaso: gl=(4-1)(2-1)=3
X2(0.05;3) >=7.81

d) Realizacién de calculos:

_ (total de la fila ) (total de la columna)

e —
tamaiio de la muestra

Obtenemos IMatriz de Datos Esperados

Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin
69,84 50,07
86,51 62,03
76,10 54,56
102,27 73,33

Para obtener el valor de chi-cuadrado calculamongacsiguiente formula:

v =y ;efe)z
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Dénde: § = Frecuencia del valor observado.

F. = Frecuencia del valor esperado.

Con estos resultados obtenemos la siguiente matriz:

Estilos de aprendizaje Técnica Didactica afin
1,45339708 2,0269439
0,04766294 0,06647193
2,7873456 3,88730186
6,95460329 9,69906361

11,243008910 15,679781300

Y 26,92279021

Y obtenemos el chi - cuadrado calculado

X2.1.=26.9 / P-valor = 0.00

e) Decision:

El valor de chi cuadrado calculado es mayor queatr de chi-cuadrado
tabulado, entonces se rechaza la hipotesis nuitagaiere decir que el uso de estilos
de aprendizaje tiene relacion con las técnicascti@é afines en la materia de

Contabilidad General.
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Comprobacion de hipétesis de la asignatura de Caiiltdad Comercial

a) Inicialmente elaboramos Matriz de Datos Observados

Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin Total
76,49 33,30 109,79
87,67 100,00 187,67
91,15 66,70 157,85
77,01 66,70 143,71
Total 33532 266,70 599,02

b) Se determinan las hipétesis a comprobar:
Ho: El uso de estilos de aprendizaje no esta relacmreadas técnicas
didacticas afines utilizadas en la materia de Guidad Comercial.
H1: El uso de estilos de aprendizaje esta relacmnamh las técnicas

didacticas afines utilizadas en la materia de Goidad Comercial.

c) Establecemos los parametros para los calculos:
Nivel de Significancia a=0.05

Region Critica: Grados de libertad: gl = (r—1)(c - 1)

Dénde r = nidmero de filas

C = numero de columnas.

Para nuestrocaso: gl=(4-1)(2-1)=3

X2(0.05;3) >=7.81



d) Realizacién de calculos:

__ (total de lafila )(total de la columna)

fe

tamaino de la muestra

Obtenemos IMatriz de Datos Esperados

Estilos de aprendizaje =~ Técnica didactica afin

60,91 48,88
104,11 83,56
87,57 70,28
79,73 63,98
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Para obtener el valor de chi-cuadrado calculamongacsiguiente formula:

_ 2
X2 = z (fo ﬁfe)

Dénde § = Frecuencia del valor observado.

F. = Frecuencia del valor esperado.

Con estos resultados obtenemos la siguiente matriz:

Estilos de aprendizaje Técnica Didactica afin
3,98602754 4,96676668
2,59726371 3,23630549
0,14628216 0,18227405
0,09255179 0,11532362
6,82212520 8,50066984

> 15,32279504
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Y obtenemos el chi - cuadrado calculado

X2.1c.= 15. 32 / P-valor = 0.004

e) Decision:

El valor de chi-cuadrado calculado es mayor queradbr del chi-cuadrado
tabulado, entonces se rechaza la hipotesis nutagagere decir que el uso de estilos
de aprendizaje de los estudiantes si tiene relamdnlas técnicas didacticas afines

en la materia de Contabilidad Comercial.

Comprobacion de hipétesis de la asignatura de Caiiltdad de Costos

a) Inicialmente elaboramos Matriz de Datos Observados

Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin Total
74,89 66,70 141,59
88,29 66,70 154,99
95,20 66,70 161,9
74,81 100,00 174,81
Total 333,19 300,10 633,29

b) Se determinan las hipétesis a comprobar:
Ho: EIl uso de estilos de aprendizaje no esta reladio a las técnicas
didacticas afines utilizadas en la materia de Guidad de Costos.
H1: El uso de estilos de aprendizaje esta relacmr@mh las técnicas

didacticas afines utilizadas en la materia de Goldad de Costos.
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c) Establecemos los parametros para los calculos:
Nivel de Significancia a=0.05

Region Critica: Grados de libertad: gl = (r— 1)(c — 1)

Dénde: r = nimero de filas

C = numero de columnas.

Para nuestro caso: g=(4-1)(2-1)=3

X2(0.05;3) >=7.81

d) Realizaciéon de calculos:

_ (total de la fila ) (total de la columna)
B tamafio de la muestra

fe

Obtenemos IMatriz de Datos Esperados

Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin

74,49 67,10
81,54 73,45
85,18 76,72
91,97 82,84

Para obtener el valor de la chi-cuadrado calculazooda siguiente férmula:

v =y ;efe)z

Dénde: § = Frecuencia del valor observado.

F. = Frecuencia del valor esperado.
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Con estos resultados obtenemos la siguiente matriz:

Estilos de aprendizaje Técnica Didactica afin
0,00210396 0,00233595
0,55805321 0,61958596
1,17875641 1,30872992
3,2024317 3,55554221
4,94134528 5,48619404

> 10,42753932

Y obtenemos el chi - cuadrado calculado:

X2.,1.=10.42 | P-valor = 0.005

e) Decision:

El valor de chi-cuadrado calculado es mayor queatdr del chi-cuadrado
tabulado, entonces se rechaza la hipotesis nuitagagere decir que el uso de estilos
de aprendizaje tiene relacion con las técnicascti@ afines utilizadas en la

materia de Contabilidad de Costos.

Comprobacion de hipoétesis de la asignatura de Pmasestos

a) Inicialmente elaboramos Matriz de Datos Observados
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Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin Total
69,45 50,00 119,45
89,33 50,00 139,33
95,78 100,00 195,78
75,67 100,00 175,67

Total 330,23 300,00 630,23

b) Las hipotesis a comprobar son:

Ho: El uso de estilos de aprendizaje no esta reladio a las técnicas
didacticas afines utilizadas en la materia de Pugsstos.
H1: El uso de estilos de aprendizaje esta relacmr@mh las técnicas

didacticas afines utilizadas en la materia de Pugsstos.
c) Establecemos los parametros para los calculos:
Nivel de Significancia a=0.05

Region Critica: Grados de libertad: gl = (r—1)(c - 1)

Dénde: r = nimero de filas

C = numero de columnas.

Para nuestro caso: gl=(4-1)(2-1)=3

X%0.05:3>= 7.81

d) Realizacién de calculos:



Aplicando la férmula:

_ (total de la fila ) (total de la columna)
B tamano de la muestra

fe

Obtenemos IMatriz de Datos Esperados

Estilos de aprendizaje Técnica didactica afin

62,59 56,86
73,01 66,32
102,59 93,19
92,05 83,62

Para obtener el valor de chi-cuadrado calculampdacsiguiente férmula:

v =y ;efe)z

Dénde: § = Frecuencia del valor observado.

F. = Frecuencia del valor esperado.

Con estos resultados obtenemos la siguiente matriz:

Estilos de aprendizaje Técnica Didactica afin
0,75191574 0,82768378
3,64971928 4,01748933
0,45146925 0,4969623

2,9141675 3,20781845
7,76727177 8,54995386

> 16,31722563

139
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Y obtenemos el chi - cuadrado calculado:
X2.1.= 16.31/ P-valor = 0.002
e) Decision:
El valor de chi-cuadrado calculado es mayor queradbr del chi-cuadrado
tabulado, por lo tanto se rechaza la hipétesis, ragto quiere decir que el uso de
estilos de aprendizaje si tiene relacion con lesitas didacticas afines utilizadas en

la materia de Presupuestos.

Comprobacién de la hipotesis de Investigacion

“Los estilos de aprendizaje inciden en el rendmueacadémico de los
estudiantes en las asignaturas del area de Codéabille la carrera de Ingenieria

Comercial de la Escuela Superior Politécnica denBbrazo”.

a) Se utiliza la correlacion de Karl Pearson para cenel grado de relacion
existente entre la variable estilos de aprendigdgevariable rendimiento académico,
se utilizan los datos de la prueba de Chi-cuadcad@spondiente a cada asignatura

y el promedio del rendimiento académico correspantdi

Resultados chi Rendimiento
Asignatura )
cuadrado académico
Contabilidad General 26.92 33.76
Contabilidad Comercial 15.32 32.58
Contabilidad de Costos 10.43 33.02

Presupuestos 16.32 33.64




c) Estadisticos descriptivos:
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Desviacion
Media ) N
tipica

Rendimiento

_ 33,25000 0,551966 4
Académico
Valores de la prueba

17,2475 6,942887 4

Chi cuadrado

d) Correlaciones

Rendimiento Valores de la prueba

Académico Chi cuadrado

Correlacion de Pearson 1 0.661
Sig. (bilateral) 0,339

Rendimiento Suma de cuadrados y

Acadeémico  productos cruzados st 1,427
Covarianza 0,305 2,476
N 4,000 4,000
Correlacion de Pearson 0,661 1,000
Sig. (bilateral) 0.339

Vﬁ:g[)easgﬁi & Suma de cuadrados y

P productos cruzados Teti2d 138,256

Cuadrado
Covarianza 2,476 46,085
N 4 4

e) Decision:

Para interpretar el resultado obtenido de 0,66Gitisea la siguiente escala:
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Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9 a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01 a -0,19Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 a0,19 Correlacidon positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

El resultado obtenido determina que existe unaetamidon positiva moderada
entre las dos variables de investigacion: estilo aeendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes que cursan las asigaate Contabilidad de la carrera
de Ingenieria Comercial, lo que significa que ssptecla hipotesis general la cual es
“Los Estilos de Aprendizaje inciden en el RendinmeAicadémico de los estudiantes
en las asignaturas del area de Contabilidad derfara de Ingenieria Comercial de

la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo”.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. Existe una relacién estadisticamente significateatre los estilos de
aprendizaje de los estudiantes y las técnicas titddaque utilizan los docentes de la
Carrera de Ingenieria Comercial de la ESPOCH, pagge la mayoria de docentes
encuestados, desconoce sobre los estilos de apmgnd?or otra parte la correlacion
de Pearson demostré que existe una correlaciotiyaosioderada entre las variables
estilo de aprendizaje y rendimiento académico, qmrsiguiente el docente debe
realizar un esfuerzo para lograr el desarrollo ldgado de todos sus discentes
convirtiéndose en un guia que los acompafnara britudés los mejores recursos

metodoldgicos en atencion a la diversidad.

2. A través del estudio se ha identificado a los sigigs como los estilos de
aprendizaje predominantes en los estudiantes guecindado las asignaturas del

area de Contabilidad, de la Carrera de Ingeniesiadtcial de la ESPOCH:

* Activo 75.19%. Reflexivo 24.81%.
» Sensitivo 88.46%. Intuitivo 11.54%.
* Visual 93.20%. Verbal 6.80%.

» Secuencial 75.77%. Global 24.23%.

Al establecer los niveles de rendimiento académi® acuerdo con las
calificaciones alcanzadas por los estudiantes figas se determind que en
promedio los estudiantes en las asignaturas deld&eontabilidad alcanzaron 33,25

puntos de un total de cuarenta, es decir el 83d&%untaje posible.
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3. Se ha evidenciado que los Estilos de Aprendizajgnasvariable importante
en el propésito de individualizar la ensefianza,igaele en la forma de aprender y
de ensefiar, al aplicar estrategias didacticassdisesurge ademas la posibilidad para
los alumnos de ampliar habilidades que no poseagreyson de importancia critica y
gue no podrian desarrollarse si la educacion setadperfectamente a sus

preferencias.

Recomendaciones

1. Es importante que la carrera de Ingenieria Cometdeita ESPOCH motive a
sus docentes y estudiantes a conocer la teoriasdestilos de aprendizaje y ofrezca
capacitacion con respecto a este tema; con ladathtle alcanzar mejores niveles de
eficacia y eficiencia en la tarea de formar prafeales conscientes de sus

preferencias al momento de aprender y responsdéles propio aprendizaje.

2. Se recomienda adoptar como politica instituciolaadplicacion de un test de
estilos de aprendizaje a los estudiantes que iagr@primer nivel en cada una de las
diferentes carreras y socializar esta informacion ta planta docente, con el
propésito de que planifiguen adecuadamente lagtegias y técnicas didacticas que

utilizaran en el aula de clases.

3. Si bien es cierto, en la presente investigacionréssiitados mostraron que
existe una correlacion positiva moderada en lademgia de los estilos de

aprendizaje sobre el rendimiento académico de &isdentes, se recomienda
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realizar estudios futuros tomando como poblacionesieidio a un solo nivel y

realizar un analisis mas exhaustivo de las varaidepuestas.
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CAPITULO V

PROPUESTA ALTERNATIVA

TITULO

“Mejoramiento del proceso de interaprendizaje deelstudiantes de la carrera de
Ingenieria Comercial de la ESPOGCHtravés de la aplicacion de los estilos de

aprendizaje y de las técnicas didacticas afines”.

ANTECEDENTES

(Gutiérrez, 2003), sefiala que es un reto para afegor conseguir que los
estudiantes adquieran la capacidad de autorregutbesmanera efectiva, lo que
implica que se apropien de los objetivos y criterite evaluacién del profesor y
logren un dominio adecuado de las capacidadestagpaion y planificacion de la
accion. Esto implica incorporar una serie de aggeatobjetivos prioritarios en el
aprendizaje de los futuros profesionales; el paped el estudiante toma en su
proceso de apropiacion del conocimiento es fundéahgor lo tanto se buscara que

tenga una participacion activa y responsable eapeendizaje.

Para (Felder, Reaching the second tier, learnimgteaching styles in College
Science Teaching, 1993) los estudiantes cuyo®esid aprendizaje son compatibles
con el estilo de ensefianza del instructor del ¢cursieden a retener la informacién

por mucho tiempo, de manera mas eficaz y tienatudes post-curso mas positivas



147

hacia el tema que sus contrapartes que experimemtaproceso de ensefianza-

aprendizaje con desajustes de estilos.

En este contexto y con los resultados obtenidda arvestigacion, es que surge
el interés por identificar los estilos de aprendizalas estrategias didacticas idoneas,
a fin de poder instrumentar métodos de ensefnaitzces$ por parte del docente, con
el propdsito de lograr un rendimiento académicaiB@ativo en los contenidos de

todas las areas de su formacion.

Estas circunstancias, obligan a los docentes a ceondos aspectos
metodoldgicos de los estilos y las estrategiagpdendizaje, de manera que permitan
incentivar su uso, y propender a la mejora en etlinreiento académico de los
estudiantes a lo largo de su carrera; evitandatdigiar siempre las mismas técnicas
didacticas en funcibn muchas de las veces del wiolotey de las preferencias

personales del docente, dejando de lado las cestitias del estudiante.

Finalmente sobre los estilos de aprendizaje, e®ritapte mencionar que los
estudiantes cuando aprenden: observan, piensaesigan cualquier conocimiento;
el cerebro selecciona cada una de esas informacjoses representaciones e ignora

el resto.
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JUSTIFICACION

En la actualidad el principio de individualizaciprel de atencién a la diversidad
son un requerimiento social y por ende educativwexige que el trabajo dentro del
aula se personalice. En este contexto, se justdicaplementacion de la propuesta,
ya que la labor del docente debe reajustarse @sratia del papel de transmisor de
conocimientos que tradicionalmente ha venido realip y, por tanto, se hace
necesario, que los docentes reflexionen sobrertaaf@n que desarrollan su trabajo,

y en qué medida influye su accionar en el aprefad@los estudiantes.

Es pertinente que se aplique con seriedad un pratgesambio en la educacion
superior, que tome como natural la diversidad émttitl Es en este &mbito donde
esta propuesta demuestra su importancia, al tdmtaclarificar y progresar en el
conocimiento de la relacion entre los estilos dermrqglizaje(forma de aprender) y las
estrategias didacticas (forma de ensefiar) desdeperspectiva practica de aula
dirigida a desarrollar competencias profesionatelg estudiantes y que deben estar
explicitamente abordadas en el disefio curriculdadmrrera y en cada una de las

asignaturas que contribuyen a la formacién delgsiohal.

La practicidad del tema educativo es una nuevafigation de la propuesta
presentada, ya que una vez diagnosticados loo&sdi Aprendizaje del alumnado,
el primer interrogante que el docente se plantegYeahora qué hacer?, procedente
de este, surge otro interrogagse puede trabajar con los Estilos de Aprendizaje si

ser un aditamento mas al trabajo acostumbrado delake o por el contrario
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asumirlos requiere un esfuerzo adicional?; respaegtie se pretenden contestar a

través de esta propuesta.

OBJETIVO

Disefiar una propuesta de capacitacion dirigidasadtcentes sobre estrategias
didacticas afines con el estilo de aprendizajeueestudiantes con la finalidad de

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SOPORTE TEORICO

Observando los procesos de ensefanza-aprendizajsegulesarrollan en las
aulas, estos se enmarcan actualmente bajo dospoimoes de la ensefianza: el
enfoque de transmision y el enfoque constructiyvigiiizado en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo. Desde esta segundanvesi#d elaboran unas pautas
metodoldgicas practicas para tratar de ajustandaf@anza a la diversidad estudiantil
gue se presenta en las aulas, en pos de capacéarla autonomia y autocontrol de

su afan esencial que agrender.

El enfoque constructivista de ensefianza, el cual emporte tedrico de esta
propuesta, manifiesta que la ensefianza debe acto el individuo conduciéndole
a la transformacion o al cambio de su forma de gregsde sus esquemas de
conocimiento. Para que estas modificaciones mentsdeverifiquen, la ensefanza
debe ajustarse al desarrollo intelectual del aldopa la vez que a sus intereses,

capacidades y contexto en que se desenvuelve. defi@mza sera efectiva cuando
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logre movilizar, desequilibrar y reequilibrar losgeemas conceptuales que existen
en la estructura de su pensamiento (Coll, MartiauM} & otros, 1993). Desde la
Optica constructivista los postulados en que eatéagados los procesos cognitivos

son, en sintesis, los siguientes:

a) Aprender es una actividad extremadamente complejaled se ponen en
juego un gran numero de factores que dependenvazade las caracteristicas
personales del alumnado y del contexto del aprajel(¥/alle & Barca, 1993) .

b) Aprender es una actividad individual, nadie puegeerader por otro, y
esencialmente personal, donde estan implicadass ttaa dimensiones de la
personalidad desde las afectivas a las cognitivesarmo por las sensoriales,
motrices, etc.

c) El discente es el agente principal y central detaghzaje, por lo que utilizara
y seleccionara las conductas y estrategias masuadigs para construir el
conocimiento.

d) Existe una gran variabilidad en la manera en queushnado se enfrenta a
una tarea de aprendizaje (Barron, 1991), ya queefussentaciones tienen un papel
predominante en el grado de implicacion, y en l@srdas maneras de poner en
accion sus recursos.

e) El proceso de ensefianza contribuye a que el alwambie sus estructuras
de conocimiento, por tanto se requiere de un eefoque desarrolle la
fundamentacion cognitiva del aprender (Pozo, 1999).

f) Lo que los estudiantes piensan, sus preconcepaioses ideas previas son el

punto de arranque de la ensefianza que hay quedllesgrara que, confrontandolas
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con el conocimiento deseable o escolar; modifisanla@ambiarlas para que puedan
ser utilizadas en otros contextos.

g) El docente se reconvierte en un investigador ekl que formula hip6tesis
sobre los problemas pedagdgicos que aparecen proeso, y toma decisiones
preventivas para aminorarlos o solucionarlos.

h) Las interacciones profesor-alumnado y alumnado-aado (Lacasa, 1997),
son igualmente valiosas. El trabajo cooperativaresnarco conveniente para lograr
su desarrollo.

i) Los debates, el didlogo, el clima de compromisogmbas partes, asi como
la continua elaboracion de materiales y la faailida acceso a recursos variados son
algunos elementos esenciales de la ensefianzasbajerdoque.

J) Considerar los interrogantes mas que las respuestasna manera de
favorecer la auto-reflexion y por tanto la autonahél estudiante.

k) La intencionalidad de ensefiar debe manifestarserewocar conflictos
cognitivos (Zabala, 1995), dinamicas creadorascgneluzcan a la superacion de los
desequilibrios y en la génesis de estructuras fesnteada vez mas ricas y

complejas.

Desde una vision pragmatica y mas cercana al atéae@foque de ensefianza se

caracteriza por el marco teorico que se ha siadizle la siguiente manera:

Definicion: Se sustenta en los conocimientos iniciales deha&uo
para desarrollar secuencias de ensefianza que treigans

esas ideas iniciales y las aproximen a otras nedwificas.



Fundamentacion:

Planificacion:

¢, Qué ensenar?

¢, Como ensefar?
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La constituyen las teorias constructivistas detmgizaje
y el rechazo a las concepciones epistemoldgicas
inductivas. Importa la interaccidén social y la arigacion

l6gica y psicolégica del conocimiento.

Esta orientada a facilitar el cambio en las esfnast
cognitivas del alumno y necesita del apoyo de dasids

psicoldgicas del aprendizaje.

Se seleccionan los contenidos en base a probléenkes
diversas areas teniendo como referente los coneain®

gue posee Y el estado evolutivo del que aprende.

Metodologia orientada a la expresion de ideasaileis,
puesta en cuestion de las mismas, mediante cantyast

reestructuracion de las estructuras cognitivasailes.

¢, Qué / como evaluar?Se evallua el avance en el cambio o transformabgdtas

Funcién docente:

ideas o conocimientos iniciales a lo largo del psacy al
término del mismo.

Facilitar la expresion de las ideas del alumnaaia [su
contraste con otras, presentando puntos de vise qu
induzcan a desequilibrar y reequilibrar sus cotivias

cognitivos.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La pretension académica de una institucion de ettutasuperior, debe ser
formar estudiantes capaces de auto educarse, para&amo profesionales sean
innovadores, lideres comprometidos y con capaqidaa resolver de manera ética y
competente las situaciones que su actividad acadéysu ejercicio profesional les
presentaran en su trayectoria. Para lograr el ivbjetefialado se requiere una
transformacion radical en el enfoque a partir dell opera, en general, la institucion

educativa y de una inversion en adiestramientdyaéizacion en estos aspectos.

La Escuela Superior Politécnica de Chimborazo deksemir como le
corresponde la capacitacion permanente de sus tdsc@or esta razon se establece
la propuesta, en la cual se plantean cursos ydalleelacionados con estilos de
aprendizaje, estrategias para su identificacion tilizacion en el proceso de
ensefianza, en la perspectiva de lograr en losiastas una mayor integracion del
conocimiento, mayor capacidad en la solucién deblproas, fomentar la
participacion en equipos, incentivar un comportamaienas autbnomo por parte del

estudiante e incluso, de formar individuos con cajaales para el autodidactismo.

Procedimientos Metodolégicos para la Aplicacion di& Propuesta

El enfoque seleccionado conlleva una secuenciansteuccion de ensefanza

estructurada en cuatro pasos (Martinez, 2000):
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Paso 1. Explicitacion, identificacidon, reconocimiento p&isis de las ideas que
el alumno tiene sobre el problema o tarea de aaed Compartir y

comprender el problema o tarea de aprendizaje.

Paso 2. Reflexion y contraste de las ideas o teorias psexda la realidad para su
puesta en cuestion y busqueda de nueva informaginrender para el

problema o tarea desde varias perspectivas.

Paso 3. Reestructuracion de sus teorias mediante la axnery/o elaboracion de
nuevas hipotesis. Disefar y planificar nuevas e&peias desde nuevos
marcos 0 perspectivas. Reestructuracion de su$agear la vez que

elabora nuevas hipotesis.

Paso 4. Aplicacion de las nuevas ideas a situacionesesean diferentes

contextos y ambitos del conocimiento. Experimenteontrastar.

Teniendo en cuenta el marco tedrico y la secuateeste enfoque, la manera de
trabajar los Estilos de Aprendizaje estaria int@gran el proceso. A la vez que el
docente desarrolla cada una de las fases del pratesnsefianza del enfoque
constructivista estaria atendiendo a cada uno sl€esbilos de Aprendizaje y por

consiguiente desarrollandolos equilibradamente.

Cabe aclarar que no se puede pretender un modetmsigFianza-aprendizaje

perfecto en atencion a todos los Estilos de Apeajelj una misma actividad puede
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ser apreciada y generar satisfaccion en un grupooyocar rechazo en otro. El
docente puede escoger diferentes estrategias gdadase del enfoque de ensefianza
constructivista. Introducir el tema de estudio avés de una conferencia (para
alumnos verbales), ejercicios de aplicacion pradiiirigida a los alumnos activos) y
la reflexion sobre los resultados (para los eshidsa reflexivos). Ensefar los
principios y teorias (en atencion a los estudiaimastivos) y ejemplos de como
aplicarlos en situaciones de la vida real (alummsessitivos). Proporcionar
informacion tanto visual (videos, fotografias, dagas de flujo, demostraciones,
etc.) e informacion verbal (escrita y explicacion&n lugar de hacerlo todo verbal
como ocurre normalmente en las aulas de claselit&aciuevo material de la
asignatura de una manera légica y sistematica @staliantes secuenciales), pero
ademas demostrar cOmo se vincula con el conocimieié experiencia previa de
los estudiantes y su relacion y aplicacién en gmolls de importancia mundial y
social (dirigido a los estudiantes globales). D @sanera capacitar a los alumnos
de acuerdo con sus preferencias de aprendizaje; quag los discentes puedan

sentirse atendidos de acuerdo con sus particutlasden su forma de aprender.

En las tablas siguientes se muestran las pautasdaié@yicas que se deben

aplicar de acuerdo a cada uno de los Estilos derdizaje:
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Tabla 5.1: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Activo

Estilo de Aprendizaje: ACTIVO

* “Vamos a probarlo y ver como funciona” es la frdsaun estudiante activo.

» Las caracteristicas principales del alumnado de estilo son: animador,
improvisador, descubridor arriesgado y espontaneo.

Caracteristicas de los discentes

Acciones de los discentes y docentes

Se inclinan a implicarse en nuevaBara los estudiantes:

actividades.

Les estimula cuando la actividaq

conlleva novedad o reto.

. . d
Les gusta jugar un papel activo tanto en
la experiencia como en las relaciones
personales.

Son partidarios del compromiso con los
demas.

. . [ ]
No les van actividades estructuradas,
normas y rutinas.

Trabajar con aplicaciones practicas
Ejercicios propuestos.

Casos a resolver con debate.
Desarrollo de proyectos.
Aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje experiencial.

Dramatizaciones y juegos de roles.

Tienden a implicarse sin prejuicios eRara el docente:

experiencias de actualidad.

Cuando una actividad pierde su interés,
rapidamente buscan otra.

Las actividades que requieren mucho
tiempo terminan por cansarles.

Suelen inmiscuirse en los problemas de
los demas.

Tratan de ser el ndcleo alrededor del
cual gire la actividad y disfrutan con el
trabajo en equipo.

Tienen el espiritu y la mente abierta lo
gue les hace ser amenos.

Su filosofia es al menos ensayar una
vez, primero obran y luego reflexionan.

L[]
Estan llenos de activismo, incluso
pueden tener varias realizaciones al
mismo tiempo.

Trabajar con el conjunto de

respuestas, la mayoria intuitiva y

sustentada en su experiencia, para
reconvertirlas en  organizadores
previos de todo el posterior proceso
de construccién cognitiva.

El aprendizaje inductivo es importante
y las estrategias de aprendizaje
colaborativo con exposiciones que les
permita protagonizar el proceso de
aprendizaje.

Evitar las exposiciones muy teéricas y
extensas, que conviertan a los
estudiantes en actores pasivos del
aprendizaje.

Generar actividades en las que se
pueda ensayar y aprender incluso de
los errores.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi@pia.
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Tabla 5.2: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Reflexivo

Estilo de Aprendizaje: REFLEXIVO

* “Vamos a pensar en ello primero” es la respuedtasiadiante reflexivo.

* Las caracteristicas de este tipo de estudiantes gomderado,
concienzudo, receptivo analitico y exhaustivo.

Caracteristicas de los discentes Acciones de los discentes y docentes

Mantienen cierta distancia Para los discentes:
respecto a las personas, las cosa
y los problemas. No son
partidarios de participare Ser consciente de la necesidad de pensar desde
activamente en las reuniones. marcos teéricos mas amplios para reflexionar
sobre ellos y que sumerjan al problema en
estos nuevos planteamientos.

FElaborar ensayos Yy textos reflexivos

Suelen  retroceder en  sus
reflexiones y revisar el resultado
de sus conductas. * Solucién de problemas.

No tienen en cuenta el tiempo a la Analisis de casos.
hora de tomar decisiones, lo que
en algunos momentos puede
inducir en los demas cierta
tension por sus indecisiones. » Aprendizaje individual apoyado por las TIC
Consideran y analizan las que provogue anélisi_s detallado_s_y refle_xivos
experiencias desde diferentes para producir conclusiones y emitir soluciones

perspectivas para después de undeSOIe Su propia perspectiva.
minucioso andlisis, llegar a un Para el docente:

decision e incluso no dudan en
retroceder para volver a repensar
sobre ella.

Realizar resimenes de lecturas o notas de
clase en sus propias palabras.

Darse cuenta vy reflexionar sobre los
obstaculos, dificultades y resistencias que
encuentran en su alumnado en la nueva
Son observadores de los demas y reestructuracion cognitiva.

de la vida en general y no
participan mientras que no tengan
analizada y controlada la
situacion.

Las estrategias propias de este estilo son
facilitar materiales con preguntas que
despierten el interés y provoquen la
curiosidad.

e Los talleres y casos deben ser realizados con
tiempo suficiente que les permita un analisis
mMINucioso.

e El docente debe orientar y guiar el
aprendizaje.

* Facilitarle espacio para que confronte sus
ideas.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi®pia.
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Tabla 5.3: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Sensitivo

Estilo de Aprendizaje: SENSITIVO

* Todos los estudiantes son sensitivos e intuitiVgisrnas veces.

» Para ser eficaz como estudiante y resolver un @nudpl se necesita poder

funcionar de ambas maneras.

Caracteristicas de los discentes

Acciones de los discentes y docentes

Para los discentes:

A los estudiantes sensitivos lese
interesa aprender a través de
hechos. .

Prefieren solucionar problemas pore
métodos bien establecidos y no les
gustan las complicaciones y
sorpresas.

Aprendizaje experiencial.
Actividades practicas y de campo.
Simulacion y juego.

Juego de roles.

Aprendizaje colaborativo.

Para los docentes:

Se molestan en exadmenes que
incluyan temas que no se hane
tratado explicitamente en clase.

Tienden a ser pacientes con los
detalles, buenos en memorizar
hechos y realizar el trabajo de-
laboratorio.

Tienden a ser mas practicos y
cuidadosos; que los intuitivos.

No les agradan los cursos que no
tienen una conexién evidente con la
realidad.

Los discentes sensitivos recuerdan y
entienden la informacion mejor si
pueden ver cdmo se conecta con el
mundo real.

Si los estudiantes se encuentran en una
clase donde la mayoria del material es
abstracto y teorico, es posible que tengan
dificultades.

El maestro debe utlizar ejemplos
especificos de conceptos y de
procedimientos, y que el estudiante
descubra cémo los conceptos se aplican
en la practica.

Debe el profesor proporcionar bastantes
ejemplos especificos.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi®pia
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Tabla 5.4: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Intuitivo

Estilo de Aprendizaje: INTUITIVO

* Puede ser propenso a los errores causados poridissquorque es
impaciente con los detalles y no le agrada la i@pat (como en la
comprobacion de sus soluciones terminadas).

* Si se acentla demasiado la intuiciébn, se puedenirolos detalles
importantes o incurrir en equivocaciones descuislatecalculos.

Caracteristicas de los discentes

Acciones de los discentes y docentes

Para los discentes:

Los estudiantes intuitivos prefieren
descubrir posibilidades y
relaciones. .

A los estudiantes intuitivos les
gusta la innovacion y tienen una-e
aversion a la repeticion.

.
Pueden ser mejores en captar
nuevos conceptos y estdn mas
comodos que los estudiantes

Foros o debates.

Las clases magistrales universitarias
estan dirigidas a los intuitivos.

Desarrollo de proyectos.
Método de preguntas.

Aprendizaje basado en Investigacion.

sensitivos con abstracciones Para los docentes:

formulaciones matematicas.

L]
Los estudiantes intuitivos tienden a
trabajar mas rgpido y a ser mas
innovadores que los sensitivos.

Los intuitivos no les agradan los
cursos que implican mucha
memorizacion y calculos rutinarios.

Si los estudiantes son intuitivos y se

encuentran en una clase que trata
principalmente con la memorizacion y

el aprendizaje de férmulas, esta puede
tornarse en un sitio muy aburrido.

El profesor debe acudir a las
interpretaciones o las teorias que ligan
los hechos, por ejemplo tomar dos
periédicos de ideologia distinta y que
realicen un andlisis comparativo de las
diferencias de puntos de vista.

En una evaluacion dele tiempo para que
lea las preguntas antes de comenzar a
contestar y que pueda comprobar sus
resultados.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi@pia.
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Tabla 5.5: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Visual

Estilo de Aprendizaje: VISUAL

» Aprenden preferentemente a través del contactoalvison el material
educativo.

* Se calcula que entre un 40% y un 50% de la poblaeid general
privilegia el estilo de aprendizaje visual, todo relndo aprende mas
cuando la informacién es presentada tanto visuabogerbalmente.

Caracteristicas de los discentes Acciones de los discentes y docentes

» Piensa en imagenes; asi es corRara los discentes:
aprende, es capaz de traer a la
mente mucha informacién a la
vez, por ello tiene méas facilidad
para absorber grandes cantidades
de informacion con rapidez. » Las representaciones visuales del

material, como graficos, cuadros,

laminas, carteles y diagramas
mejoran este tipo de aprendizaje.

La opcidn de los videos y las
peliculas pueden ser un elemento
estimulante.

e La costumbre de visualizar les
ayuda a establecer relaciones
entre distintas ideas y conceptos,
por lo cual desarrolla una mayore* Los programas de computacion.

capacidad de abstraccion. « Elaboracion de mapas

» Recuerdan mejor lo que han visto conceptuales donde se enumeran
gue lo que han escuchado o leido. las ideas clave.

o Utilizar codigos de color para
rotular todo lo relativo a un tema
con el mismo color.

Para los docentes:

* Lo ideal es que el profesor genere
un espacio al aire libre con
"experiencias de aprendizaje”. Por
ejemplo: ir a observar una
situacion determinada vinculada
con la vida diaria, con la
experiencia vital. Observar y mirar
un paisaje, una pintura, un registro
visual de alguna situacién que se
esté ensefiando.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi®pia.
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Tabla 5.6: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Verbal

Estilo de Aprendizaje: VERBAL

* Si tiene mas desarrollado este tipo de aprendizaprendera
preferentemente escuchando el material educatiepitiéndolo.

* Se calcula que entre un 10% y un 20% de la poblaeid general
privilegia el estilo de aprendizaje auditivo.

Caracteristicas de los discentes Acciones de los discentes y

docentes

Piensa y recuerda de maneraPara los discentes:
secuencial y ordenada, por lo que,

: ) Atencién a las clases magistrales.
prefiere los contenidos orales y

los asimila mejor cuando puede®
explicarselos a otra persona.

Responde con éxito al estilo de*
ensefianza mas frecuente (la clase
expositiva).

Tienen una gran capacidad paree
aprender idiomas y/o musica.

Recuerdan mejor lo que escuchan
gue lo que leen. .

La manera de almacenar

Exposiciones, debates,

redondas, etc.

mesas

Realizar resumenes o esquemas del
material del curso utilizando sus
propias palabras.

Los discos, las discusiones en
publico y las lecturas en voz alta,
mejoran su aprendizaje.

Método de preguntas.

informaciéon es transfiriendo lo Para los docentes:

auditivo a un medio visual (el
almacenamiento auditivo suele ser®
menos eficiente). .

Estimular la lectura.

Fomentar el trabajo en equipo que
facilite la comprension del material

a través de escuchar las
explicaciones de los comparieros y
aprenden mas cuando ellos la
explican.

El profesor debe comentar, contar
o explicar la informacion, o alguna
situacion “insitu”, por ejemplo, en

ciencias, visitar un ecosistema y
escuchar los sonidos de Ia
naturaleza.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi@pia.
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Tabla 5.7: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Secuencial

Estilo de Aprendizaje: SECUENCIAL

» Prefieren los andlisis abstractos y ldgicos.

« La mayoria de los cursos de la universidad se anseafe forma

secuencial.

Caracteristicas de los discentes

Acciones de los discentes y docentes

Para los estudiantes:

e Los estudiantes secuenciales
tienden a aprender en pasos
lineales, con cada paso siguiendd
I6gicamente el anterior. .

secuenciales
trayectorias *

e Los estudiantes
tienden a seguir
I6gicas de soluciones.

pueden comprender
completamente el material pero*®
pueden hacer algo con él (como
solucionar los problemas de tarea
0 pasar el examen) puesto que los
pedazos de conocimiento que han
absorbido  estdn  conectados,
I6gicamente.

e Los estudiantes secuenciales’
pueden saber mucho sobre
aspectos especificos de un tema
pero pueden tener apuro al
relacionar esto con diversos
aspectos del mismo tema o con
diversos temas.

Los problemas complejos
demandan andlisis profundos.

que

Desarrollo de proyectos.

Ejercicios de reflexion, accion vy
andlisis de  conceptos  muy
estructurados y claros.

Para estudiar deben tomarse el
tiempo para disponer el material de
lectura por si mismo en un orden
I6gico, esto le ahorrara tiempo.

Los estudiantes secuenciales n®yr3 |os docentes:

Evitar como instructor, pasar de un
tema a otro, o saltar pasos, puesto
que se crea dificultad en los
estudiantes secuenciales en seguir y
recordar los conocimientos.

El docente debe completar los pasos
saltados, o0 enviarselos como
referencias que consultar.

Generar actividades donde se
desarrolle el pensamiento inductivo,
en las cuales se plantee una
situacion problémica, analizando
primero la informacién que expresa
los detalles, y después se infiera los
principios o las generalidades del
problema.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi@pia.
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Tabla 5.8: Estrategias de aprendizaje afines al estilo Global

Estilo de Aprendizaje: GLOBAL

Los estudiantes globales son los que menos seidebgerder en la educacion
superior y la sociedad, ellos son los sintetizaglorenultidisciplinarios,
investigadores, los pensadores de sistemas, lovaquéas conexiones que nadie
mas ve.

Caracteristicas de los discentes Acciones de los discentes y docentes

Para los discentes:

* Antes de comenzar a estudiar la primera
seccién de un capitulo en un texto, revise el
capitulo entero para conseguir una
descripcion general del mismo. Esto puede
inicialmente parecer tiempo desperdiciado,

Los estudiantes fuertemente globales pero le ayudara para evitar que vuelva
que carecen de buenas capacidades derepetidamente a revisar las partes individuales
pensamiento secuenciales, pueden tenermas adelante.

dificultades serias hasta que perciben .

todo el problema. Incluso después que Analisis de casos.

lo tengan, puede ser dificil entender los Aprendizaje basado en problemas.

detalles del tema.

. i Para los docentes:
Los estudiantes globales tienden a

aprender a grandes saltos, absorbientio Generar actividades donde se desarrolle el
material casi aleatoriamente sin ver Pensamiento deductivo, en las que se dé
conexiones, y después repentinamente SO|UPIOn a un problema visualizando su
uniendo estos conocimientos. totalidad desde todos los contextos y después

) infiera la informacion que expresan los
Los estudiantes globales pueden detalles.

encontrar  soluciones a problemas .

complejos rapidamente o enlazar cosas Si el profesor se enfoca directamente en
de manera rép|da una vez que hayan nuevos asuntos sin eXpllcar como se
entendido todo el problema, pero relacionan con lo que el estudiante ya conoce,
pueden tener dificultad en explicar Puede causar problemas para el estudiante.

como lo hicieron. » Sefialar que no deben perder la fe en si

Para un estudiante global, puede ser mismo; ya que el alumno entendera

provechoso que entienda que primero €ventualmente el nuevo material, y una vez

necesita comprender toda la situacion due tenga la comprension de como conectar

de un tema antes de que pueda dominar €sto con otros temas y disciplinas, le

los detalles. permitird aplicarla en maneras con las cuales
la mayoria de los pensadores secuenciales
nunca sofiarian.

» Se debe dar libertad para que los estudiantes
disefien su propio método de resoluciéon de
problemas en lugar de ser forzados a utilizar
la estrategia del profesor.

Fuente: Adaptado de Felder R. y Soloman B. (?) - Elaborapi@pia.
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Resumen de los Estilos de Aprendizaje y sus cowadentes Técnicas Didacticas

Tabla 5.9: Estilos de Aprendizaje y Técnicas Didacticas afines

Estilos de Aprendizaje Técnicas Didacticas

ACTIVO » Trabajar con aplicaciones préacticas
El estudiante activo prefiere el trabajo | « Ejercicios propuestos.
equipo, las actividades nuevas Yy C . Casos a resolver con debate.
presentan desafios, aprenden realizand . pesarrollo de proyectos.
ellos mismos y explicando a otros lo que | . aAprendizaje colaborativo.

apren_dido. Primero obran y lue(, Aprendizaje experiencial.
AL » Dramatizaciones y juegos de roles.

REFLEXIVO » Elaborar ensayos y textos reflexivos
Consideran y analizan las experiencias Solucién de problemas.
desde diferentes perspectivas para despuéanalisis de casos.

de un minucioso analisis, llegar a una Realizar resiimenes de lecturas o notas
decision e incluso no dudan en retrocederge clase en sus propias palabras.

para volver a repensar sobre ella. « Aprendizaje individual apoyado por
) . T
Son observadores de los demas y de lazs TIC que requiera andlisis

vida en general y no participan mientias gegallados y reflexivos para producir
que no tengan analizada y controlada laconciusiones y emitir soluciones desde

situacion. Su propia perspectiva.

SENSITIVO » Aprendizaje servicio.
Les interesa aprender a través de hec « Actividades practicas y de campo.
Prefieren  solucionar problemas p « Simuladores
métodos establecidos. « Aprendizaje colaborativo.
Tienden a ser pacientes con los detal , Ejercicios propuestos.
buenos en memorizar hechos y realiza
trabajo de laboratorio.
Son mas précticos y cuidadosos que
intuitivos.

» Desarrollo de proyectos

INTUITIVO .
Los estudiantes intuitivos prefieren . . .
descubrir posibilidades y relaciones, |és @S Clases magistrales universitarias
gusta la innovacion y tienen una aversign a€Stan dirigidas a los intuitivos.
la repeticion. » Desarrollo de proyectos.
Pueden ser mejores en captar nuevbgVietodo de preguntas. o
conceptos y estan mas cémodos que| bAprendizaje basado en investigacion.
estudiantes sensitivos con abstracciones y
formulaciones matematicas.

Foros o debates.

Elaboracion propia (2013)
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Cont. Tabla 5.9: Estilos de Aprendizaje y Técnicas Didacticas afines
Estilos de Aprendizaje Técnicas Didacticas

VISUAL » Videos y peliculas.
Piensa en imagenes, es capaz de tr¢ « Representaciones visuales del material,
la mente mucha informacion a la v§¢  como gréficos, videos y diagramas.
por ello tiene mas facilidad pa|« Los programas de computacion.
absorber  grandes cantidades | . Elaboracion de mapas conceptuales dgnde
informacion con rapidez. ~ | seenumeran las ideas clave.
Establecen relaciones entre distin . gjlizar codigos de color para rotular todo

ideas y conceptos, por lo cual desarr(  |q rglativo a un tema con el mismo color.
una mayor capacidad de abstraccion.

VERBAL « Clases magistrales.
Piensa y recuerda de manera S_eCUe”GIaExposiciones, debates, mesas redondas.
y ordenada, por lo que prefiere Ios Realizar resimenes o esquemas |del

contenidos orales y los asimila mejor material del curso utilizando sus proplas
cuando puede explicarselos a dtrapalabras.

persona. » Los discos, las discusiones en publico y
Tienen wuna gran capacidad parajas lecturas en voz alta, mejoran |su
aprender idiomas y/o musica. aprendizaje.
Recuerdan mejor lo que escuchan guepmeétodo de preguntas
lo que leen.

SECUENCIAL

e Los problemas complejos que demandan

Tienden a aprender en pasos linea e
analisis profundos.

con cada paso siguiendo l6gicaments
anterior. No pueden comprend
completamente el material pero puec
hacer algo con él (como solucionar |
problemas de tarea) puesto que
partes de conocimiento que h . Para estudiar deben tomarse el tiempo
absorbido estan conectad para disponer el material de lectura por si
l6gicamente. mismo en un orden légico.

GLOBAL .
Carecen de buenas capacidades| d
pensamiento secuenciales, pueden tene
dificultades serias hasta que perciben
todo el problema. Incluso después que
lo tengan, puede ser dificil entender los Anélisis de casos.
detalles del tema.
Pueden encontrar  soluciones
problemas complejos rapidamente| @ Aprendizaje basado en problemas dohde
enlazar cosas de manera rapida una veze desarrolle el pensamiento deductivo, en
que hayan entendido todo el problera, jas que se dé solucién a un problema
pero pueden tener dificultad en explicar visualizando su totalidad desde todos |los
como lo hicieron. contextos y después infiera |la

informacion que expresan los detalles.

Desarrollo de proyectos.

» Ejercicios de reflexion, accion y analisis
de conceptos muy estructurados y claros.

éAntes de comenzar a estudiar la primera
§eccic')n de un capitulo en un texto, revise
el capitulo entero para conseguir una
descripcion general del mismo.

3 Método de preguntas.

Fuente y Elaboracién propia (2013)
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PLANIFICACION DE LA CLASE UTILIZANDO TECNICAS DIDAC TICAS

AFINES A DIFERENTES ESTILOS DE APRENDIZAJE

La adecuada planificacidon de una clase permitdaguactividades que se llevan
a cabo alcancen los objetivos educacionales aigwstmales, optimizando el uso del

tiempo y de los recursos did4cticos.

A continuacion se ha elaborado un plan de clasgiesigo la secuencia del
esquema constructivista utilizado en la ESPOCH cqmaste de su modelo
pedagogico. Esta guia para labor del docente detdloaula aplica diferentes
estrategias didacticas con el fin de potenciar@teso de aprendizaje al estar acorde
la técnica didactica con el estilo de aprenderegtlidiante, al mismo tiempo va a
permitir que los estudiantes desarrollen las des$rementales contrarias a sus
preferencias, puesto que la informacion habituatenea presenta de las dos formas
dicotomicas de los estilos de aprendizaje, por gienvisual-verbal, de esta manera
alcanzaran su potencial de rendimiento, tanto enestudios superiores y en el

futuro como profesionales.
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
Carrera de Ingenieria Comercial

Plan de clase de la asignatura: Contabilidad de Ctus

Unidad / Tema:

Fecha:

Nivel:

Competencias a

desarrollar

Etapas de la Clase Objetivo
Didacticas

Presentacion de la clas

Motivacion
tema

Identificacion de los
conocimientos previos y
experiencias.

Desarrollo de

contenidos.

Reestructuracion de sut

hacia

teorias, disefio y

planificacién de nuevos

modelos

Aplicacion de las nueva

ideas.

Evaluacion

Trabajo Auténomo

e

Unidad 4 / Toma de Decisiones Gerenciales

Octubre 31 de 2013

Sexto semestre

Docente:

« Habilidades de analisis e investigacion
« Interpretar la informacion contable para la tomal€eisiones.

e Capacidad de trabajo en equipo.

Explicar a los estudiantes Ic
objetivos de la clase y Is
competencias que se espel
desarrollar.

Captar la atencion de los estudian
para describir el problema o tarea
aprendizaje.

Relacionar el nuevo aprendizaje ¢
conocimientos y experiencias q|
tienen sobre el mismo.

Establecer un ambiente de respe
confianza y ética para |
participacion activa de los discente

Aprender nuevas teorias y concep
sobre el tema en estudio des
varias perspectivas.

Crear un modelo a seguir para
toma de decisiones.

Resolver problemas de toma
decisiones.

Presentar la resolucion de |
problemas.
Reflexionar
obtenidos.
Relacionar el aprendizaje con

perfil del Ingeniero Comercial.

sobre los resultad:

Reforzar los temas aprendidos

Sugerir fuentes bibliograficas donc
puedan profundizar lo
conocimientos

Dra. Sandra Jacome

Estilo de
Aprendizaje

Andlisis de casos Reflexivo
con exposicione: Verbal

de
estudiantes.
Método de
preguntas.

Elaboracién de

un mapa

conceptual, para
identificar ideas

claves.

Clase magistral
Presentacion

visual
Método de
preguntas
Aprendizaje
Colaborativo

Casos a resolver

en equipos
pequefios

Presentacioén oral

Foro

Método de
preguntas
Solucion de
problemas,
trabajo
individual.
Aprendizaje
basado en
investigacion

los Global

Intuitivo
Verbal

Visual

Verbal
Visual
Intuitivos

Activo
Sensitivo

Reflexivo
Activo
Sensitivo
Secuencial
Activo
Verbal
Reflexivo
Intuitivos
Global

Reflexivo
Global

Intuitivo
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FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Académica

El realizar un estudio de los estilos de aprendjzap genera mayor dificultad,
se requiere de tiempo y conocimiento de algunaidécrde igual manera su
aplicacibn no genera mayor dificultad. Luego dealdstido los estilos de
aprendizaje, se viene la aplicacion de técnicadctiths afines, tarea propia del
docente, la cual inicialmente toma tiempo, por atacter laborioso pero que en el
futuro mejorara los procesos educativos y los tadas esperados; es muy factible
este cambio, ya que se requiere inicialmente urbawhke actitud del profesor y

conocimientos de nuevas estrategias.

La propuesta propende a la accion educativa ingiizida porque atiende las
capacidades y limitaciones de los discentes; parparte, para el sector docente se
convertirh en una motivacion que sustituye la eutpor experiencias nuevas y

estimulantes que permiten focalizar los logros lafdgo del proceso de aprendizaje.

Econdmica

La propuesta que puede ser implementada indivitkrate por el profesor o a
través de la direccién de la carrera, no requenidgor inversion, la aplicacion de
una encuesta para establecer los estilos de apagmdio necesita de mayores
egresos, su estudio pudiera generar el apoyo asstadistica, accion que generaria
erogaciones de recursos, Yy luego la capacitacidaamicas didacticas, seria quiza el

rubro que pudiera generar mayores gastos por dlatonde un especialistag
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evitaria este egreso con el estudio individualizagd docentg pero el producto

final serd un estudiante mejor formado como pagtedia inversion econémica.

DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y

EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Diagnéstico Inicial

En la carrera de Ingenieria Comercial de la ESPGeHha detectado un
porcentaje considerable de desercidn estudiangilagpeila del 30% al 10%, en los
semestres de primero a cuarto respectivaments;téletidse como asignaturas mas
complejas para los estudiantes las del area centablconversaciones mantenidas
con estudiantes y docentes se especula que elowiesta situacion podria deberse

a deficiencias en el proceso de ensefianza-aprgndiza

En tal virtud, se realiza la investigacion sobre Estilos de Aprendizaje y su
incidencia en el Rendimiento Académico de los eatids que cursan las
asignaturas del area de Contabilidad de la caderéngenieria Comercial. Como
resultado se determina la falta de conocimientopaote tanto de los docentes como
de los estudiantes sobre los Estilos de Aprendiyai@ importante relacion que
tienen estos con las estrategias didacticas enomsecucion de los objetivos

académicos.
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Implantacion

1. En primer lugar se procede a elegir un modelo tibgsle aprendizaje. Se
sugiere el utilizado en la presente investigacid@uestionario de Estilos de
Aprendizaje” de Felder y Soloman utilizado con @xy#ara caracterizar poblaciones
estudiantiles: sensitivo/intuitivo (percepcion)tiaa/reflexivo (forma de procesar la
informacion), visual/verbal (representacion), secied/global (comprension).

2. Aplicacion de los test a los estudiantes en laechasdiscusion sobre el
significado de los resultados. Explicar a los asmnigs o que son los estilos de
aprendizaje 'y cOmo este conocimiento puede comtribi mejorar su
desenvolvimiento académico a través de la utilmaeipropiada de las estrategias de
aprendizaje de acuerdo al perfil del estilo de raghizaje que le corresponde.

3. Estudio del rendimiento académico de los estudigmtevio a la capacitacion
de los docentes.

4. Curso de Estilos de Aprendizaje y Estrategias Dice para docentes,
afines a los estilos de aprendizaje determinados. thlleres realizados en estas
jornadas de capacitacion deben incluir docentesvateéas especialidades y el
producto final sera la elaboracién del silabo deasignatura considerando los
objetivos de aprendizaje y las técnicas didaciieatinentes para cada estilo. Todas
las actividades previstas para que sean desa@sllpdr los estudiantes deben
estimular la metacognicion.

5. Una vez elaboradas las nuevas propuestas de asderansefianza en pos de
un aprendizaje significativo se procede a su agiiceen el semestre y la cétedra

correspondiente, considerando los contenidos pmu@fieos, las competencias a
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desarrollarse tanto generales como especificaglig&fio y elaboracion de material

didactico.

Seguimiento y Control

1. Estudio de aplicacion de técnicas didacticas pdee los docentes, a través
de la observacion de la ejecucion de las mismdeseaulas de clase.

2. Estudio de la satisfaccion de los estudiantes oés@elas técnicas didacticas
utilizadas por los docentes.

3. Estudio del rendimiento académico de los estudsgodsterior a la aplicaciéon

del nuevo sistema de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacion

1. Evaluacion de los resultados de la aplicacion detéanicas didacticas en
relacion a los estilos de aprendizaje y el renditoieacadémico de los estudiantes,
con la finalidad de obtener un certeza cientifiohre los cambios suscitados,
tomando en consideracion que los resultados esperaxise obtienen a corto plazo,
sino a mediano y largo plazo.

2. Elaboraciéon de un plan de mejoramiento del proyed&bido a que la
realidad didactica en el aula es dinamica, desdeissho momento en que se inicia
con la aplicacion de esta propuesta deben irsetattip y ajustando, de tal forma
gue se vayan realizando los cambios que sean mesge®stos ajustes enriquecen las

estrategias didacticas aplicadas y certifican stineacia.
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Cronograma
CRONOGRAMA
Descripeion 1] 2| 3| 4| 5| 6| Responsabll oimado
e
Escogimiento y elabora_cmn_ fje Director de
encuestas para determinacion -
. L Carrera
los estilos de aprendizaje
Aplicacién de encuestas Director de 50,00
Carrera
Implantacion Identificacion de los estilos de Bg(rar(;t?ar/de )
P aprendizaje
Docente
Estudio de rendimiento Director de )
académico de los alumnos Carrera
Curso de Estilos de Aprendizaj .
L. S Director de
y técnicas didacticas para los 1000,00
Carrera
docentes
Estudio de aplicacién de Director de
técnicas didacticas de los 10.00
Carrera
docentes
Estudio de la satisfaccion del .
L. Director de
Seguimiento y | alumno con respecto a las
. s . Carrera/ 50.00
Control técnicas didacticas utilizadas
docente
por los docentes
Estudio del rendimiento Director de
. . Carrera / 10.00
académico de los estudiantes
docente
Evaluacion de resultados de |3
aplicacién de técnicas didacticas .
- ; Director de
en relacion a los estilos de -
. o . Carrera
Evaluacion aprendizaje, y el rendimiento
académico de los alumnos
Elaboracién de un plan de Director /
. . 1000.00
mejoramiento del proyecto Docentes

El cronograma de aplicacion de la propuesta, qotuye la descripcion de
actividades a través de un periodo de tiempo, seohaiderado para seis meses,
tiempo que dura generalmente un semestre univaosilas actividades presentan la
asignacion de un responsable, y finalmente se astincosto que pueda generar la

misma.
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ABREVIATURAS

ABI

ABP

AC

AOP

CERI

EEES

ESPOCH

IES

IES’s

LOES

OECD

Aprendizaje Basado en Investigacion
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Orientado a Proyectos

Centre for Educational Research and Innowmatio
Espacio Europeo de Educacién Superior
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Institucién de Educacién Superior

Instituciones de Educacion Superior

Ley Organica de Educacién Superior

Organization for Economic Cooperation and éd@wment
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