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“ANALISIS DE LA INFLUENCIA
QUE EJERCEN LAS NORMATIVAS DE
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
EN EL SISTEMA FINANCIERO DE
LA COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO “EL SAGRARIO” LTDA., EN LA
CIUDAD DE LATACUNGA PROVINCIA
DE COTOPAXI EN EL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANO 2013
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SU INICIATIVA  FUNDAMENTAL ESTA BASADA EN CONOCER SI LA
APLICACION DE LOS PROCESOS BASICOS EN LA NORMATIVA DE
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA MEJORARAN EL SISTEMA  FINANCIERO DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “EL SAGRARIO” EN LA CIUDAD
DE LATACUNGA




@& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
£CUADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




ESPPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
IIIIIIII on PARA LA EXCELENCIA

)

OBJETIVO GEN

.t

Realizar un estudio de la influencia que ejercen las

normativas de control de la superintendencia de economia

popular y solidaria en el sistema financiero de la cooperativa

de ahorro y crédito “el sagrario” en la ciudad de Latacunga

Provincia de Cotopaxi en el primer trimestre del afno 2013.




| OBJETIVOS ESPECIFICOS: |

Analizar si los procesos administrativos, legales, técnicos,
operativos y sociales se sujetan a las normativas de

control establecidas por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria (SEPYS).

Determinar el grado de influencia de la SEPS en el
sistema financiero en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“El Sagrario”.

Fortalecer las competencias de desarrollo profesionales
del Talento Humano de la Cooperativa ofreciéndoles
abordar oportunidades de mejora en sus niveles bajos de
conocimientos.

Establecer propuestas de mejoramiento, a través de un
analisis FODA.
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4[ IMPORTANCIA 1

« EI  cooperativismo como  sistema
economico con contenido social constituye
una fuerza de progreso que se esta
utilizando en la mayor parte de los paises
del mundo como una forma eficiente y
democratica para corregir mucho de los
males causados por la extrema pobreza y
por la desigual distribucion de la rigueza,
pero debemos tomar en cuenta que, la
solucion a estos problemas no es formar
una cooperativa sino aplicar correctamente
la doctrina cooperativa.
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HISTORIA DE LAS COOPERATIVAS I
AHORRO Y CREDITO EN EL. ECUAD

P

Tenian como propoésitos fundamental
la unidad, para contribuir con e
bienestar y el mejoramiento social, asi
como velar por el desarrollo educativo de
los hijos de los afiliados y para los
afiliados.

\




4 de junio de 1963 integrada en sus inicios por 34 cooperati
e aglutinaban a tres mil socios, en esta tarea jugaron un pa
portante y destacado sacerdotes de la Iglesia Catodlica y aseso

Cuerpo de Paz. Ya en 1965 existian 143 Cooperativas y en 1€




ORGANIZACION DE LAS COACS

G) que diferencia a las Cooperativas
Ahorro y Crédito de cualquier ot
organizacion financieras, en primer lugar
el hecho de ser una sociedad de personas y
no de capitales, orientada hacia el
principio de autoayuda y en segundo lugar,
de tener una estructura organizativa
constituida bajo los principios de
participacion democratica de todos lo

Qcios




Con no menos de once personas naturales que
‘capacidad civil para contratar y contraer obligaciones o
personas juridicas que no persigan finalidades de lucro

TW[T",Jf\T,Y(f"/ ']Ff’( TF('Tf‘ﬁ fT((f 1TO I\f T"‘TQ(fTT Y'YTT({T‘T{T((f(fN({f TOICT O

COMO SE FORMA
UNA

COOPERATIVA
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ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
Y CONTROL

Miess

Superintendencia de
Economia Popular y
Solidaria

Superintendencia de
Bancos y Seguro
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

\EL SAGRARIO

En el ano 2000 se
concentraron los
proyectos y
procesos en un
plan empresarial
y en el operativo,

que por valiosos y
acertados,

ayudaron a la
cooperativa a
crecer y a su vez
a resistir la crisis




HESPE

UNIVEFISIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
euaborn 2 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

En la provincia de Cotopaxi,
con 409.295 habitantes y que
hay entre 70 y 100 de estas
organizaciones

ANALISIS
MICRO

La proliferaciéon de cooperativas de
ahorro y crédito en el ultimo censo
del MIES a diciembre del 2008
senala que algunas cooperativas ya
no funcionan bajo los principios de
asociatividad y solidaridad como
base del cooperativismo, sino que
buscan generar lucro
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La crisis bancaria que soportd
el pais, permiti6 demostrar las
s6lidas bases que tuvieron
varios segmentos del sector
econémico financiero, entre
estos se encontraban las
Cooperativas

A raiz de esto se observa el aparecimiento de nuevas Cooperativas y el
fortalecimiento de muchas de las ya existentes demostrando que el sector ha
evolucionado en sus politicas sociales, econdmicas, servicios en general otorgando
mas confianza
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Cf de realizar una analisis interno del

on el fin
perfil técnico — operativo del talento humano de

la Cooperativa de Ahorro y Crédito “El Sagrario”
de la ciudad de Latacunga, se procede a
realizar un estudio estratégico de los procesos
tomando en consideracién cuales son las
aspiraciones finales o los intereses maximos
empresariales a ser alcanzados mediante la
thacién del poder (capacidades) de la

cooperativa
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ANALISIS
ADMNISTRATIVO

La Institucién consciente de la valoracién de la persona elemento clave
——presente en todos grupos de interés, define su politica en el ambito social que
engloba una serie de aspectos relevantes para el desarrollo del ser humano
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La matriz de evaluacion de Impacto nos permite valorar el nivel de
desempeno institucional para conocer sus fortalezas, debilidades y
asi revisar y actualizar las estrategias utilizadas

Existen varios procedimientos
que pueden aplicarse para
diagnosticar el estado actual de
la  institucion. En  esta
investigacion sera utilizado el
Perfil de Capacidad Interna de
la Institucion (PCI).

Su importancia radica en que
permite identificar los vacios
existentes entre el desempeno
y las metas propuestas



MATRICES Y ANALISIS
TRABAJO PRACTICO
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