RESUMEN

Esta investigacion tom6é como referencia la realidad que vive actualmente el
Cuerpo de Ingenieros del Ejército, con sus aciertos y dificultades en el manejo de
proyectos horizontales y verticales, refiriendonos a las vias, puentes y obras civiles

respectivamente.

Se realizé un analisis del modelo de gestion del Cuerpo de Ingenieros del Ejército.,
evidenciando un diagnostico sobre el nivel de Madurez que el Cuerpo de Ingenieros del
Ejército tiene en los procesos de Direccidn de Proyectos; y, a partir de ello se formuld
una propuesta de mejora con los lineamientos que el OPM3 sugiere, para poder disefar
el modelo para la optimizacion de la Gestion de Proyectos, Programas y Portafolio, para
esta investigacion se realizaron seis cuestionarios sobre la Direccién de Proyectos,
aplicados al personal de directores y residentes de obra con preguntas que finalmente
determinaron porcentualmente el nivel de madurez alcanzado por el Cuerpo de

Ingenieros del Ejército.

Para finalizar se hizo un analisis de la importancia del estudio de madurez del Cuerpo
de Ingenieros del Ejército, ya que el modelo pretende realizar una mejora continua en la

direccion de proyectos con todos los beneficios que esto conlleva.
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