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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo tiene la finalidad de presentar un estudio de
caracter documental, descriptivo y aplicativo; a través de la implementacion un
sistema de seguridad y salud ocupacional desde los parametros propuestos por el
Sistema de Gestion de Riegos del Trabajo del Instituto Ecuatoriana de Seguridad
Social en la empresa avicola REPROAVI de la ciudad de Ibarra, a través de la
aplicacion de indicadores (RLTs) para conocer la situacién actual de la Empresa,
sus amenazas, riesgos, incumplimientos en cuanto a Seguridad y Salud
Ocupacional. Se tom6 como referencia los estudios previos de diferentes
empresas en la aplicacion de este sistema de Seguridad, asi como los lineamientos
del Modelo Ecuador y la teoria de calidad de Deming. Los resultados reflejan que
dentro del Sistema SART, en sus cuatro grandes niveles, la empresa presenta un
gran numero de inconformidades, mismas sirvieron de base para la
implementacién y aprobacion de la Auditoria por parte del IESS. Respecto al
impacto producido por el trabajo es de considerar que se abarca los ambitos
ambientales, economicos, personales, profesionales de salud fisica y mental

dentro del ciclo completo que presenta la empresa REPROAVI.
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