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CAPITULO |

GENERALIDADES DE
LA INVESTIGACION
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OBJETIVO

GENERAL

O

W

Aplicar la Auditoria
Integral  al  Ciclo
Presupuestario en el
Cuerpo de Bomberos
del Cantén Panguq,
Provincia de
Cotopaxi, en el
periodo 2012, con la
finalidad de medir el
nivel de  Gestién
Administrativa,
Financieraq,
Cumplimiento y logro
de objetivos
institucionales.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Determinar aspectos
fundamentales que
permitirdn la ejecucién
del proyecto.

Establecer los
pardmetros de la
Auditoria Integral

Desarrollar la aplicaciéon
de la Auditoria Integral
al Cuerpo de Bomberos
del Cantén Pangua.

Emitir  conclusiones y
recomendaciones de
acverdo los resultados
obtenidos
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CONOCIMIENTO DE
LA EMPRESA



RESENA HIST!

Ante el Ministerio de o s :

Defensa Contra La Institucidn se rige por
: ! leyes y reglamentos

Incendios y Prevencidn ios de |

Social se consigue la propios de los Cuerpos

creacion del Cuerpo de
Bomberos de El

Corazén-Pangua, el 17
de mayo de 1951

de Bomberos del Pais, y

leyes y reglamentos
establecidos al sector
publico.




ESTRUCTURA ORGANICA

COMANDANCIA -
JEFATURA

BRIGADAS
OPERATIVAS PARA
EMERGENCIA

PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVOS
VOLUNTARIOS
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Mision

-

Es la plena satisfaccion de la
Ciudadania Salvaguardar, prevenir,
atender y cumplir con los requisitos y
necesidades por diversas causas que
nos sean solicitadas, con acciones y
tdcticas para salvar vidas proteger los
bienes a través de la atencién efectiva
de emergencias y gestion de riesgo
sembrando una cultura de prevencion
y alerta temprana para la seguridad

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

\\

Vision

de todos.
J

- J

~

Ser conocidos como una Instituciéon en
atencién de emergencia, gestion de
riesgos Yy atencidn en general,
brindado un servicio efectivo y de
calidad dentro de un ambiente
profesional y ético con abnegacién y
disciplina, acorde al usuario satisfecho,
dentro de un entorno de desarrollo
sostenible y sustentable de los
ciudadanos.




CAPITULO IiI

FUNDAMENTOS TEORICOS



PRUSUPUESTO PUBLICO

Planificacién y
Programacion

Clausura y
Liquidacion del
Presupuesto

Formacién y
Aprobacion

CICLO
PRESUPUESTARIO

Ejecucion
Presupuestaria

Evaluacién
Presupuestaria



AUDITORIA INTEGRAL

01 Es el proceso de obtener y evaluar objetivamente,
en un periodo determinado.

Auditoria

I

i g h Financiera
* Evaluacién del
Control Interno,
donde se * Examen de los
determina el nivel estados
de confianza y el financieros para
nivel de riesgo de establecer su
\ la institucién ) g razonabilidad

Auditoria de
Control Interno

i

4 )
* Examen
sistematico y
profesional para
evaluar la

eficiencia de la
gestion, mediante
indicadores.

Auditoria de
Gestidn

i

Cumplimiento

i

* Examen a las
operaciones

financieras,

administrativas,
econdémicas. Para
el cumplimiento
de leyes,
reglamentos y
procedimientos.

Auditoria de




FASES DE LA AUDITORIA INTEGRAL
N

~

PLANIFICACION Eifj?tls:icoifn de la informacién, para el trabajo de

J

Desarrollar los procedimientos establecidos en los

EJECUC'ON programas de la auditorias en donde se determinara la

suficiente evidencia para identificar los hallazgos.

Resultado del desarrollo de la auditoria, donde el

|NFORME grupo auditor expresa su opinidn, enfocdndose en
conclusiones y recomendaciones.

SEGU'M'ENTO Verificar el cumplimiento de las recomendaciones

emitidas en el informe




CAPITULO IV

EJECUCION DE LA
AUDITORIA

AUDITORIA INTEGRAL AL CICLO PRESUPUESTARIO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PANGUA,
PROVINCIA DE COTOPAXI, PERIODO 201 2.



AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

- MEDICION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

15%-50% BAJO ALTO
51%-75% MEDIO MEDIO

El 51,01% del Control Interno General de la institucion muestra un nivel de
confianza Medio, mientras que el 48,99% representa un nivel de riesgo Alto.
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NOMBRE DE .
N. HALLAZGO REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para | Desacuerdos de
el Sector Publico: “Ambiente de | las autoridades . .
” . Identificar las diversas
Control” 200-04 Estructura|que integran el .
o C responsabilidades de
organizativa Cuerpo de | La institucién no cuenta .
Falta de Estructura - ) control para definir la
1 o ACI6 Debe existir una estructura | Bomberos, ya que | con una estructura bien .
Organizacional o . - estructura organizacional
organizativa que atienda el|no se encuentra|definida .
o y funcional de la
cumplimiento de su mision vy | estructurado el L
- . institucion.
logro de objetivos | organigrama
institucionales. funcional.
Normas de Control Interno para
el Sector Publico: “Informacion
o, e Establecer
y Comunicacion 500-02 | Falta de difusion | El personal desconoce
. S N, - . correctamente el Plan
5 Desconocimiento ACI6 Canales de comunicacion|de la Planificacion | de objetivos, politicas, Estratéaico v luego
Plan Estratégico abiertos. Trasladar la | Estratégica al|valores y estrategias| . . gieo yueg
. ., S difundirlo al personal que
informacion de manera segura, | personal. institucionales. C
labora en la institucion.
correcta y oportuna a los
destinarios de la institucion.




personal

la capacidad operativa de las
diferentes unidades
administrativas, en el
diagnéstico del personal.

como operativo.

administrativo cumple
con varias funciones.

VA . V - LY
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NOMBRE DE .
N. HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno
para el Sector Publico:
“Ambiente de Control” 200- .
- . El personal incumple
08Adhesién a las politicas . . "
Falta de C No existe el{con las funciones| Desarrollar politicas para el
_ institucionales En el . . . . .
establecimiento de - planteamiento de | aplicables a su area de | cumplimiento de funciones
5 . ACI6 desarrollo y cumplimiento de " . . .
politicas ) . politicas trabajo ya que no se| en las respectivas areas de
L sus funciones los servidores|. = . e .
institucionales , - institucionales. observan las politicas trabajo.
observardn las  politicas o
- institucionales.
generales 'y  especificas
aplicables a sus respectivas
areas de trabajo.
Normas de Control Interno
para el Sector Publico:
“Administracion del talento
» - La encargada del| Incrementar el proceso de
Segregacion del humano® 407-01 Plan de| Insuficiente personal departamento reclutamiento de personal
6 greg ACI6 talento humano Andlisis de|tanto administrativo P P

especializado para cada

area.
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institucion.

evaluacion se efectuara bajo el

criterio técnico en funcioén a las

actividades establecidas para
cada puesto.

NOMBRE DE p
N. HALLAZGO REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno para
el Sector Publico:
“Administracion del talento
. humano” 407-04Evaluacion del
No se realizala ~ i L - . .,
respectiva desempefio Las politicasy Falta de evaluacion | Incumplimiento en las | Realizar una evaluacion de
P . procedimientos para la al personal por funciones de las desempefio
evaluacion de L ~ o o
7 desemperio a los ACI6 evaluacion del desempefio, se parte de la actividades periddicamente al
servi dSres de la evaluara periédicamente al autoridad establecidas por personal, para mejorar su
personal de la institucion. La competente. desconocimiento. cumplimiento.




AUDITORIA FINANCIERA

- MEDICION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

RANGO CONFIANZA m

15%-50% BAJO ALTO
51%-75% MEDIO MEDIO

El 75% del Control Interno General de la institucidon muestra un nivel de confianza
Medio, mientras que el 25% representa un nivel de riesgo Alto.



HALLA Z(

0S

las 6rdenes de

pago.

administrativos cuenten con
la documentacion
sustentadora con firmas
totalmente legalizada que los
respalde.

generan un gasto.

valores erréneos o
gue se  egjecuten
gastos no aprobados

NOMBRE DE p
N. HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno
para el sector Publico:
“Administracion Financiera”: Al no dar darse un
. 405-07 Formularios y control previo a la Dar el respectivo
No existe control e .,
_ Documentos. Emitiran Falta de control documentacion  que control a la
de firmas de OP001 | procedimientos que f o sobre | 9€N€Ta un  gasto, documentacion, y estén
1 responsabilidad en hasta |aseguren que las P ocasiono que la| sustentados con firmas
) documentos que ., .
OP064 | operaciones y actos facturacion sea de| de responsabilidad.
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CUERPO DFE BOMBEROS DE “EL. CORAZON™
El Cormztn - Casade Parmgea — Provincia de Cotopaxi
Tekfono 132684102 — Telefx 032534490

- ORDEN DE PAGO N: 007

DE: Lic. Julio C. Dominguez V. JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS
PARA: Snia Delia Ciceres S SECRETARIA - TESORERA
FECHA: El Coruzon, marzo 07 ded 2012

Sria. Secrelaria ~Tesorera sirvase realizar el pago a ka sefiorm Mariana Sanchez. por ¢l monto
de Doscientos sesenta y tres délares con 927100 Crvs, (5263,92), por ¢ plo de adguisicion
de materiales de oficing, Jos mismos gue fueron retimdos segin  la nocesidad, de acuerda o
Ezs partidas presupuestarias existentes para ¢l presente aflo, mediante el programa Esigef.

Alentamente,
£

1]
el (B) Lic, JulicC. Dominguez V.

JEFE DEL CUERFPO DE BOMBEROS
EL CORAZON
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NOMBRE DE .
HALLAZGO REF. PIT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Reglamento de viaticos: Art 8
zonificacion y Art 9 de los|Inadecuado Falta de verificacion de Verificar la tabla de
valores para el céalculo de| control en la|las zonas donde se va| viaticosy subsistencias,
No existe control en AF5— viaticos: Art 8 menciona el|documentacion y|a designar el viatico, para realizar el
el valor otorgado a PT2 1.1 efecto de calculo ylen los valores|para determinar el respectivo pago al
los Vviaticos y las PT215 reconocimiento de  valores | asignados, a | verdadero valor. personal encardo a

subsistencias

correspondientes a  viaticos
dentro del pais y At 9
determinan segun el grado de la
escala de remuneraciones.

pasajes, viéticos y

subsistencias
interior.

al

Produciendo
alteraciones en el valor
asignado.

realizar el viatico.

ANEXO




ANEXOS

GRUPO OCUPACIONAL GRADO UsD
SenvidoresPibliicos de Servicio 2 2 553
| ServiderosPublicos de Apoyo 1 3 585
| SeniderosPublicos de Apoyo 2 4 622
eniiderosPublicos de Apayo 3 5 673
aenyderosPiblicos de Apayo 4 b [E3]
ZONAS DE CALCULO Y VALORES A PAGAR
ZONA A ZONAB
Comprenden las capitales de | Comprenden el
provincias de |as siguientes resto de
ciudades: Manta, Bahia de ciudades del
| Cordoue NN Soires pais
VALORES PARA EL CALCULD DE VIATICOS
CUARTO HIVEL ZONA A ZONA B
a) Servidores ubicados en los
grados del 6 hasta el 1da la escala 60.00 35,00
de remuneraciones mensuales
unificadas de 20 grados
b) Secretana, Tesoreray
Secretario de la Junta Paroquial 60,00 35,00
Rural del Ecuador

VALOR VALOR .

FECHA PAGADO CONCEPTO REAL | ORDEN
13/02/2012 41,40 Subsistencia 27,50 4 552
13/02/2012 45,00 Viglco pprdos digs 110,00 32 hh=2
03/10/2012 145,50 Vistica portes diag 165,00 33 55°3
13/02/2012 22,50 Subsistencia 30,00 45 60:2
13/02/2012 184,00 \iatico pordos diss 110,00 46 BE*20

RIF CoODIGD DETALLE DEBE HACER
PT211 1
Cuentas porcobrarotros
113.19 | ingresos -14,40
181.08 | Gastosde Gastion 14,40
PR El registro
comespondiente sl pago de
vigticos
PT2 1.5 2
Cuentas porcobrarotros
113.19 | ingresos -84,00
16108 | Gastosde @Eﬂ%ﬂ 84,00
PR El registro

comespondiente sl pago de

vidticos
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HH2 3/15
NOMBRE DE .
HALLAZGO REF. P/IT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Ley Orgéanica de
Contratacion Publica,
Art.60.- Caracter de los No se cumple con el
OP007,0P010, | contratos e e P f -
No existe control | 0po16.0P019 |inobservancia de o ;ota e las zro tc:rmas aborar correctamente
' i . e compras de bienes| tres proformas, para la
en la elaboracion y [ OP020,PO029, | dispuesto en el Art. 7 de [ Ausencia de P P P

ejecucién de
proformas
presupuestarias en
el afio 2012.

OP034, OP036,
OP042, OP049,
OPO051, OPO053,
OP054,0P056,
OP058, OP064,
OP065

los resoluciones INCOP,
gue exhortan a las
entidades contratantes
en la manera que sea
posible cuenten con no
menos de tres
proformas para definir el
proveedor con el cual se
realiza la contratacion.

proformas en las
adquisiciones, al
no tener opcion de
mercado.

0 servicios, el costos
de las adquisiciones
pueden ser elevadas
ya que no existe
pardmetros de
comparacién en los
COstos.

comparacion y adquisicion

de bienes, lo que sirve de
respaldo de la compra
realizada, como lo
manifiesta la ley en el
sector publico.
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NOMBRE DE REF. .
HALLAZGO PIT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Ley del Régimen Tributario
Interno Art. 73.-
Compensacion Ocasiona no  ser . .
; L Realizar a tiempo el
presupuestaria del valor beneficiario de la respectivo  tramite a |a
No realizan el equivalente al Impuesto al | Desconocimiento |devolucion del IVA| CoPoor )
, ) AF6- . devolucion de IVA, sera
tramite  pertinente | .. Valor Agregado IVA pagado.|del tramite a la|que  pagaron  al beneficio para Ia institucion
a la devolucién del | Menciona que IVA esta sujeto [ devolucion  del[ momento de la P '

IVA

a devolucidon, mientras siga
existiendo trasferencias con
tarifa 12%, los valores a
devolver no seran parte de los
ingresos del Estado.

IVA por parte de
la encargada de
contabilidad.

adquisicion de un bien
provocando iliquidez a
la institucion.

ANEXO




I:IE'H'DLI.IE:IEH DEL I'vn

DREIERr

FELCHOM FROYEEDDOR WALDRE I%YA | DNE PFAGD =i 1M1
ZFi0NzZoZ T 5,43 =
ZE/0ZdZ01Z =T 5,05 E
OO Z0IZ A TERIALES DE OFICIH 23,77 7
10 Z01Z T 575 =
15/02012 [ TERIALES SUMRIMRISTH 1,25 10
ZE/MAZ01Z T 573 1z
ZO/04¢Z01Z SECOIN 95.4 1=
2052012 T .21 17
140742012 T 12,05 =3
FETRET R T 11,59 =7
Z0SZ201Z HMECARICS COT O 50 =525 19
o/ 0adZ0lz COF ST TS CICr z6 ZE
FETRET R COFFPOL S 125,15 == ¢3
1Z/0a2012 | FERRETERLS ME. 1S 13,55 =3
170201z =TIrA 425,55 =0
1IFHOZ01ZE T 7.1 =7
100 Z01ZE COFFOLS 52,75 6

o4 2012 rIROO FRICE SE. 73 a5
TR SR RESCUE z22.2 43
Z4aMaiZ01Z SERQUIMRMZSE G 413z =3
ZzHodzozzE SwWESDER 132,95 40
ZaModzolz SERQUIMRM=SE G 55,56 11
oiMiz0iz | FERRETERLS FMEJLS 1267 1z

1S 2012 T E.05 14
ZEMIZ0IZ A O0E S 146,49 50
ZFHIE0IE FUELIKAR =9.29 51
ZEMIZ01Z 12,11 53
asMZ/Z012 SwWESDER 1z,05 55
OEMZZ201Z fWvICO DE AP SCl T o0 2.5 55

10N/ 2012 TWENTAS =Z3.44 5
10N/ 2012 TWENTAS =Z3.44 45
10M2/2012 | FERRETERILS, MEJLS, 5,64 E1
1224201 T 7.1 [

ZEMIZ0IZ 53,46 E5

AUDITORIA F—
DIFERERCIA Z119. 08
RIF CODIGO DETALLE DEBE HABER
CSDI 1/1 3
113.19 Cuentas por cobrar otros ingresos | -2.119,08
Impuesto al valor agregado-
113.81.01 | compras 2.119,08

P/R El valor de

la devolucién del

IVA




NOMBRE DE .
N. REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO
Ley del Régimen Tributario
y g Falta de control al
Interno Art.43 Los agentes .
. . momento de realizar o .
de retencion estan | Incorrecta . Verificar los respectivos
No se efectuaron . . - las retenciones en los .
obligados a entregar el|ejecucion de los . porcentajes al momento
de manera . : porcentajes .
respectivo comprobante de | porcentajes de de realizar las
correcta los ., - o . efectuados, .
. AF7- retencion, dentro del término | retencidn, siendo el ) Retenciones del
10 |porcentajes de . . ; ocasionando mala
. RIIR 1/1 | no mayor de cinco dias de| 1% en bienes y el . . Impuesto a la Renta.
las  retenciones - o practica profesional
recibido el comprobante de | 2% en servicio, por -
en la fuente en el . perjudicando a las
venta, a las personas a|descuido de la
CUR 7y CUR 10. . personas que se les
quienes deben efectuar la|encargada de _ iy ANEXO
L, . ) realizo la retencion de
retencion, con el respectivo | realizar las .
valores erréneos.

valor retenido.

retenciones.
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NOMBRE DE .
N. HALLAZGO REF. PIT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Normas de Control Interno
200-02 Administracion
estratégica que menciona, No existe un valor
las entidades del sector exacto del nimero de
Falta de gestién publico para su gestion, la familias y por ende la
institucional en implantacién de un sistema | Falta de | Empresa Eléctrica no | Implementar una
15 |cuanto al cobro de O.EE 11 de planificacién que incluya | planificacion  por|sabe  exactamente | planificacion  estratégica
impuestos por la formulacién, ejecucion, | parte de la|cuantos  medidores | para el cobro del impuesto
parte de la control,  seguimiento y|Empresa Eléctrica|existen. Ocasionado | en forma oportuna.
Empresa Eléctrica. evaluacion de wun plan|en la recaudacion | disminucion al valor
plurianual institucional y|de losimpuestos. |de las recaudaciones

planes operativos anuales,
que considerardn  como
base la Funcion.

de impuestos




AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

NOMBRE DE p
HALLAZGO REF. PIT CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Ley Orgénica de la
Contraloria  General del|[No existe . .
. . Los funcionarios de
Estado. Titulo Il Deberes y | conocimiento por S
. . . la institucion no
El Jefe de la Atribuciones Generales Art. |parte del Primer .
cuentan con un| Al feje del cuerpo bomberos

institucion no ha
dictado los
correspondientes

reglamentos y
demas normas
para el correcto

funcionamiento de
la misma.

AC3 1/1

77.- Maximas autoridades,
titulares y responsables.- Los
Ministros de Estado y las
maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son
responsables de los actos,
contratos o  resoluciones
emanados de su autoridad.

Jefe del Cuerpo de
Bomberos del
canton La Pangua,
que se debe tener
un reglamento
interno  para sus
colaboradores.

documento en el
gue puedan guiarse
para seguir los
lineamientos que se
requieren en toda
institucion.

gue realice los diferentes
reglamentos y normas para el
funcionamiento de la
institucion.




NOMBRE DE .
REF. P CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO 4
No se da .
- Al feje del cuerpo de
cumplimiento a la
: . Bomberos, crear la
Ley - La ciudadania no| , .
L Ley Organica de . . pagina web de la
Organica de . tiene conocimiento|. .,
_ Transparencia y Acceso a la . L. _ institucion con todo lo
Transparencia y . . _ No existe una pagina|de las diferentes .
Acceso a la AC4 UL finformacion Publica web de la institucion actividades que son relacionado a las
- (LOTAIP) Art 5 Difusion de la _ q actividades la misma
Informacién ) ., . realizadas por parte .
. informacion Publica S, que sea realizada con la
Pdblica, por no de la institucion. ) . )
, . informacion  requerida
crear una pagina .
en la normativa.
web
. Al jefe de bomberos;
No existe un control .
or ate  de  la gue implante dentro de
Cédigo del trabajo Art. 47 p . p la institucion el reloj
. . L. institucion para . . L
Incumplimiento en gue la jornada méxima de o Los funcionarios de | biométrico para tener un
. . verificar las horas de S .
las horas de AC31/1 |trabajo sera de ocho horas . i la institucion tengan | registro exacto de las
. o trabajo realizadas por i
trabajo diarias. carga laboral. horas de trabajo en

la gestion institucional.

el personal cumplan
con lo establecido en
las normas.

cuanto a la entrada y
salida de los
funcionarios.




AUDITORIA DE GESTION

- MEDICION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

1 Gestion y Desempeiio

15%-50% BAJO ALTO
51%-75% MEDIO MEDIO

El 37.5% del Control Interno General de la institucidn presenta un nivel de
confianza Bajo, mientras que el 62.5% representa un nivel de riesgo Medio.
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gestién institucional.

NOMBRE DE .
REF. P/T CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO
Normas de Control Interno para Incorporar el POA en la
o ) La persona encargada - S
el Sector Publico: “Ambiente de - .. | Actividades, metas e | institucion, para dar
Y de la administracion|. . .

_— Control” 200-04 Estructura|. . . . indicadores de | cumplimiento a los
Incumplimiento organizativa institucional, tiene a su estién estén | planes de desarrollo
del Plan Operativo | AG1 3/3 g o cargo demasiadas g ’ P ’

Formulacion del POA, para . inconclusos para el|acorde con las
Anual e funciones por lo que su o . . .
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_ AG1 3/3 | Establecimiento de indicadores | desconoce de la| objetivos plantados, d p. . L
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INFORME

INFORME DE AUDITORIA
INTEGRAL

Sefior Tenl. Julio Dominguez

JEFE DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON
PANGUA

Presente.-

De acuverdo a la

autorizacion otorgada
para realizar el
respectivo trabajo a su
institucion, es grato
presentarle el siguiente
informe de  Auditoria
Integral, para el “Cuerpo
de Bomberos del Cantén
Pangua” por el periodo
correspondido entre el 1
de Enero al 31 de

diciembre del 2012.

ITORIA

o Enfoque de la Auditoria Integral

La Auditoria Integral al Ciclo Presupuestario del Cuerpo de Bomberos del Cantén Pangua estuvo enfocada a
medir el nivel de gestién administrativa, financiera, de cumplimiento y logros de los obijetivos
institucionales

m] Objetivos de la auditoria

O Generales

Aplicar la Auditoria Integral al Ciclo Presupuestario del Cuerpo del Cantén Pangua, Provincia de Cotopaxi, en
el periodo 2012, con la finalidad de medir el nivel de gestién administrativa, financiera, de cumplimiento
y logro de los obijetivos institucionales.

] Alcance de la Auditoria Integral

El control de gestién y de resultados, se aplicard mediante el andlisis, estudio y evaluacién de la informacién
contable, financiera, legal, técnica, administrativa, propios de las diferentes actividades misionales
desarrolladas por la entidad, en cumplimiento de su propédsito institucional, a través de instrumentos de
evaluacién, como indicadores de gestion.

] Responsabilidades de la administracién

La administracién es responsable de mantener una estructura efectiva del control interno para el logro de
objetivos de la institucién, integridad y presentaciéon razonable de los estados financieros; el
establecimiento de obijetivos, metas y del cumplimiento de leyes y estatutos para la eficiencia de la
institucion.

O Responsabilidades del contador

Expresar una opinién de cada una de las auditorias, son fundamentales los procedimientos para la obtencién
de evidencia competente, con el fin de obtener una certeza de nuestras conclusiones emitidas.

O Limitaciones

Dadas la limitaciones inherentes a la estructura de conirol interno, puede ocasionar cualquier error o
irregularidades, los mismos que no pudieron ser detectados, no afectando significativa nuestra opinién.

O Informacién de la Entidad

Cuerpo de Bomberos del Cantén Pangua
Calderén frente al mercado centra.

tiene su domicilio en el Corazén, funciona en la Calle Abdén




Resultados de la Auditoria Integral

El informe realizado al presupuesto de Ingresos como Gastos, del periodo 2012 fue remitido al Jefe de Bomberos del Cantén
Pangua, para que tomen sus medidas correctivas al proceso realizado.

Al Jefe del Cuerpo de Bomberos
Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones propuestas por el grupo auditor.
Definir la Estructura Organizacional
Incrementar el personal en la institucidn
Establecimiento de politicas institucionales
Firmas de responsabilidad.
Calcular de manera correcta el valor otorgado a los vidticos y las subsistencias
Incorporar el acceso al Sistema Nacional de Compras Publicas.
Realizar el tramite pertinente a la devolucién del IVA.
Efectuar de manera correcta los porcentajes de las respectivas retenciones
Incorporar el Plan Operativo Anual
Ejecutar los Indicadores de Gestiéon
Cumplir con las horas de trabajo
Recomendaciones

Se le recomienda al Jefe de Cuerpo de Bomberos, cumplir y hacer cumplir todas las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado a través de sus informes



La aplicacion de una auditoria integral al sector
publico, ayuda a verificar la razonabilidad de los
saldos, detectar errores y falencias como también
debilidades y amenazas, y al cumplimiento de
leyes y normativas.

La Falta de cumplimiento en las horas de trabaijo,
provoca carga laboral en cada uno de los
funcionarios de la institucién.



Es necesario aplicar una auditoria integral a todas las
instituciones de cualquier indole, para la evaluacién y el
control de todos los aspectos que la compone, para
medir el desempeno institucional.

Para la inexactitud encontrada se recomienda tomar en
cuenta el Art. 47 del Cédigo del trabajo que la
jornada mdxima de trabajo serd de ocho horas
diarias para que no exista esta clase de inconvenientes
en el ambiente laboral dentro de la institucion.



No esperes grandes
resultados sin grandes

esfuerzos




