
 

RESUMEN EJECUTIVO 

 

En la presente tesis se propone un Plan de Implementación de una Caja de Ahorro y Crédito para 

los colaboradores de Wärtsila Ecuador, de tal forma que se constituya como un beneficio para 

sus socios a través de brindar tasas competitivas de ahorro, bajos intereses en préstamos y 

direccionamiento de inversión. 

Tiene como objetivo además ser parte del factor de retención de los empleados de Wärtsilä 

Ecuador y fomentar al desarrollo económico de quiénes formen parte de esta organización. 

Se busca implementar valores de cooperativismo, compañerismo, honestidad, solidaridad entre 

los miembros de la Caja de Ahorro y Crédito promoviendo una cultura de ahorro entre sus 

participantes. 
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EXECUTIVE SUMMARY 

 

 

In this thesis I propose  an Implementation Plan of Savings and Credit to “ Wärtsila Ecuador´s 

employees”, so that is constituted as a benefit to their members through providing competitive 

savings rates, low interest loans, and proposed reversal addressing.  

Also aims to be part of the retention factor Wartsila Ecuador´s employees and encourage 

economic development who are part of this organization.  

It seeks to implement cooperative values, friendship, honesty, solidarity among members of the 

Savings and Credit promoting a savings culture among in the participants. 
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