INTRODUCCION

Un informe presentado por el Subcomité de Nutricion de las Naciones Unidas (2000) indica,
que la deficiencia de hierro y la anemia, afecta, aproximadamente al 53 % de los nifios en

edad escolar y al 42% en edad preescolar

Ameérica Latina transita actualmente por lo que se denomina “Transicion Nutricional”,
fendmeno caracterizado por una alta prevalencia de desnutricion crénica, que produce baja
talla ya que el nifio no puede desarrollar su potencial genético de crecimiento debido a una
alimentacion carente por largos periodos de tiempo durante los primeros afios de vida.
También se evidencian altos indices de sobrepeso y obesidad, y cifras alarmantes de anemia o

falta de hierro.

Las secuelas sufridas por estos nifios son irreversibles ya que la falta de hierro durante los dos
primeros afios de vida provoca retardo del crecimiento cerebral, reduccién de su tamafio y

menor desarrollo intelectual.

Fendmenos como la desercion, la repitencia, y el bajo rendimiento escolar, son cominmente
analizados desde una perspectiva educativa. Tradicionalmente las politicas orientadas a la
atencion de estos fenomenos, han sido disefiadas por autoridades de este sector, sin la
participacion de otros actores en el disefio de estrategias alternativas que podrian tener
impacto positivo en el rendimiento escolar o en el descenso de la repeticion escolar. Me
refiero especialmente al disefio de programas que surjan de la actividad conjunta de las

autoridades tanto del area educativa como de salud.

La crisis econdmica imperante en nuestra region ha llevado a que muchas escuelas
implementen comedores escolares. Es interesante notar como en varios paises ha disminuido
el ausentismo y aumentado la matricula escolar a partir de que los nifios pueden recibir
alimentacion diaria. Una medida tan simple como esta, también ha motivado a las familias a

mantener sus nifios en la escuela y reducido la desercion escolar.

A pesar de los beneficios que estos comedores puedan tener, es necesario contar con politicas

mas abarcativas que no respondan solamente a situaciones de crisis 0 emergencia, Sino que se



generen a partir de comprender la importancia que la nutricion y la salud pueden tener en la

educacion.

Estas son politicas y/o acciones abarcativas o intersectoriales que pueden ser realizadas desde
los ministerios de cada area, pero también y quizas mas importante, aquellas que se pueden
impulsar desde la comunidad y en particular desde la escuela. Por esta razon, es imperativo
poder brindar programas de capacitacion y formacion dirigidos al personal, que cubran

aspectos vinculados con la nutricion y la salud en los centros educativos.

Propiciar un cambio en la conducta de directivos, docentes, padres de familia y nifios/as,
requiere de transformaciones profundas; sobre todo, si tomamos en cuenta la situacion
socioecondémico y cultural, que han establecido nuevos patrones de comportamiento social
gue, en su mayoria, tienen a sobrevalorar lo material, lo individual, lo efimero e

intrascendente.

Sin embargo, es aqui donde se vuelven mas evidentes las fallas de la planificacion,
organizacion y administracion; por lo que, es obligacion de los centros educativos replantear
su rol en funcion de asumir sostenida y directamente la formacion integral del ser humano,

atendiendo sus dimensiones intelectual, afectiva, psicomotriz y moral

Ademas, una institucion, cualquiera que esta fuere, crece y alcanza los niveles mas 6ptimos si
posee un liderazgo administrativo, el mismo que se refleja en la organizacion interna y la
imagen que puede proyectar externamente. Por lo que una institucion sin liderazgo

administrativo esta condenada al fracaso.

El presente trabajo se propone diagnosticar la situacion actual de los Centros Infantiles
Francisco Chiriboga, Gotitas de Amor y Tierra de Vida, de la ciudad de Riobamba, en el area
de nutricidn, utilizando los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social.

El tema en estudio surge luego de leer y vivenciar hechos que provocan una especie de
desazdn si tomamos en cuenta que los nifios de hoy son los hombres y mujeres que mafiana

trabajaran por el desarrollo del pais.

Esta realidad que involucra a toda la comunidad de los centros infantiles me ha obligado a

tomar este tema y analizar causas y consecuencias del hecho y buscar posibles soluciones.



La investigacion se desarrolla tomando como punto de partida la problemaética que se
evidencia en la falta de guias alimenticias de facil manejo que ofrezcan una buena nutricion
que influya en el aprendizaje. Es asi que me he planteado el proyecto de investigacion con El
Problema, Planteamiento del Problema, EI Arbol del Problemas, Formulacion del Problema,
Delimitacion del Problema, Justificacion e Importancia, Objetivos. EL trabajo se sustenta en
un marco tedrico referencial que facilita la comprension de los Estandares de Calidad
necesarios para que los Centros Infantiles puedan funcionar exitosamente. Ademas, se tomo

en cuenta la realidad socio-econdémica de nuestro pais.

En el capitulo tres se aborda la investigacién de campo iniciando con el tipo de metodologia
y disefio de la investigacion; técnicas e Instrumentos, poblacion y muestra; procesamiento de
la informacion; analisis e interpretacion de resultados que se evidencia en las conclusiones y

recomendaciones.

El capitulo cuatro comprende la Propuesta alternativa para el Area Nutricional de los Centros

Infantiles “Francisco Chiriboga”, “Gotitas de Amor”, y “Tierra de Vida.



""La base de lo que uno va a ser sucede en los tres primeros afios de la vida."”
John Malkovich (nacido en 1953), actor estadounidense

CAPITULO1

EL PROBLEMA



1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La situacion actual se encuentra afectada principalmente por la mala aplicacion de un correcto
sistema educativo, nuevos 6rganos de gestion de los centros infantiles, sistemas electivos para
la Constitucion de las Direcciones, aparicion de nuevos documentos en los que se define la
identidad formativa y organizativa de cada centro, prevision de mejores equipamientos
personales y técnicos para realizar tareas en mejoramiento de cada centro infantil que formey
oriente a los encargados del cuidado de nifios en sus etapas iniciales y a los padres sobre la
importancia de una buena alimentacion en el desarrollo tanto fisico como intelectual de sus
hijos. Una nutricion optima de los nifios deberia verse, no solamente porque aporta beneficios

inmediatos, sino que también es una inversion a largo plazo sobre salud y calidad de vida

“En los dltimos afios han surgido importantes cambios que han modificado las estructuras
familiares. En algunas naciones, la cuarta parte del total de nifios viven en familias
uniparentales, que aproximadamente en un 50% pertenecen a los estratos socioecondémicos
menos favorecidos. También se observa un importante aumento del nimero de madres que

trabajan fuera del hogar”.!

Las madres tienen la necesidad de salir a trabajar fuera de sus hogares para poderlos sustentar,

se ven en la obligacién de dejar a sus nifios/as en los Centros Infantiles

Segun un informe de UNICEF, en el Ecuador existen 370.000 nifias y nifios menores de cinco
afios con desnutricion cronica, la desnutricion temprana durante la infancia es un problema
persistente en nuestro pais. La prevalecia nacional de retraso en el crecimiento del 26% entre
nifios menores de 5 afios, enmascara las grandes diferencias nacionales que sobrepasan el
50% en algunas provincias y entre los habitantes indigenas. *Chimborazo encabeza la lista de
provincias mas pobres azotadas por la mala alimentacion en nifios menores de 5 afios
manteniendo un 44 % de problemas alimentarios, y nutricionales, principalmente en la

poblacion indigena.

! ERNESTO QUINONES, SANTIAGO CAMPOS, MICHELE UGAZZI (1997) Bases de Pediatria Critica 2° Edicién Aval de la
Universidad de San Francisco de Quito y Hospital Metropolitano. (Quito — Ecuador)
2 www.vistazo.com/webpages/pais/imprimir.php?id=8258



En nuestro medio, en pocos afios se ha producido un aumento de muertes por problemas de
desnutricion teniendo un 14% de nifios menores de 5 afios, y también un incremento
significativo de tazas de colesterol en adultos y nifios, alcanzando el 16% de obesidad en
nifios escolares, es decir que no solo constituye un problema de salud publica la desnutricion

sino también al sobrepeso y la obesidad con todas sus complicaciones de salud.?

Los Centros de Desarrollo Infantil de la ciudad de Riobamba estan ubicados en dos sectores
de la urbe, unos pocos en el centro de la ciudad y la mayoria de ellos en los sectores

periféricos.

De las visitas realizadas se desprende que generalmente los Centros Infantiles que gquedan
ubicados en el sector céntrico tienen mejores instalaciones y por ende su atencion y cuidado a
los nifios es mejor comparado con los Centros de Desarrollo Infantiles ubicados a las afueras
de la ciudad, que carecen de infraestructura e inclusive de personal especializado para la

atencion de los nifos.

Los tres Centros Infantiles tomados como muestra, dos de ellos ubicados en las afueras de la
ciudad, y que son objeto del presente estudio, se ven limitados por la falta de recursos

econdmicos Yy la inexistencia de guias alimentarias, para una correcta nutricion

Ello ocasiona un perjuicio en la formacion, crecimiento y funcionamiento del organismo que
requiere el aporte de una serie de sustancias para que el ser humano pueda desenvolverse
plenamente en su vida personal y social; ademas, si estas substancias no son consumidas en

los primeros afios de su vida, provocara un retardo en el proceso de aprendizaje.

% ibidem



1.2 EL ARBOL DEL PROBLEMA

Aprendizaje en nifios alimentados

Efecto deficientemente

Nifios/as con malos Alimentacién Condiciones higiénicas
habitos y desordenes desbalanceada y preparacion
alimenticios alimenticia de baia

INEXISTENCIA DE GUIAS ALI MENTARIAS
PARA UNA CORRECTA NUTRICION

Falta de Recursos Madres comunitarias Centros Infantiles no
Econdmicos desinformadas en Equipados en el Area
nutricion infantil Nutricional

GRAFICO N° 1
ELABORADO POR: Germania Vallejo C.

1.2.1 Calidad de los servicios

En los Centros Infantiles visitados, la calidad de organizacion y servicios es deficiente por
falta de aseo e higiene. El personal que prepara los alimentos, no pone el cuidado necesario
antes de manipular los alimentos; no utiliza prendas de proteccion como mandil, guantes,
gorro o pafiuelo para recoger el cabello; las ufias son largas y pintadas; utilizan aretes,

pulseras, en desmedro de una preparacion garantizada de los alimentos.



Los directivos, no seleccionan de manera juiciosa al recurso humano, con cualidades
inherentes a tan delicado trabajo que demanda de habitos, valores y actitudes como la
responsabilidad, habilidades comunicativas, tan importantes como su nivel de conocimientos,

capacitacion y experiencia.

Estos problemas se enmarcan en aspectos educativos, de organizacion y administrativos de los

servicios que ofrecen las instituciones de educacion infantil

1.2.2 La hora de comer

Las horas de la comida deben ser ratos agradables para los nifios, pero esto no se cumple en
determinados centros infantiles; hay nifios que no siempre quieren comer lo que les da; las
madres comunitarias no motivan a los nifios para que comprendan la importancia de una
buena nutricion; asi como el aprendizaje y practica de habitos alimenticios saludables. Es
posible que los nifios pequefios no comprendan pero tendrian una idea de lo que les dice.
Por ejemplo, cuando se les diga que la leche ayuda a que sus huesos sean fuertes y que las

zanahorias contribuyen a que “vean siempre las estrellas de la noche.”

1.2.3 Los padres y el centro infantil

Los padres tiene mucho que decir sobre las pobres condiciones educativas en las que las
“cuidadoras” acttian con a sus hijos, pues las responsables, solo se limitan a recibir y entregar
a los nifios sin intercambiar inquietudes para compartir responsabilidades; de igual manera
los padres no demuestran suficiente interés por conocer lo que les sucede en la jornada;
simplemente se limitan a preguntar si el nifio ha comido bien, refiriéndose a si comié todo lo
gue se le proporcion6 como alimento, pero no se interesan acerca del desarrollo de sus
capacidades y el aprendizaje de nuevas conductas, por lo que se evidencia entonces, el

distanciamiento entre el hogar y la escuela infantil.

1.2.4 Naturaleza de los Centros Infantiles
Los Centros Infantiles, objeto de investigacion estan ubicados en la ciudad de Riobamba; el
tipo de sostenimiento es fiscal. A estos centros concurren nifios de afio y medio hasta cinco

afnos; el nivel socioeconoémico es medio y bajo.



Centro Infantil “Gotitas de Amor”: Este centro infantil fue creado en el afio 2000 bajo la
direccién y coordinacion del INFA para beneficio de los nifios que habitan en este barrio;

Esta ubicado en el barrio San José del Chibunga, al este de la ciudad.

Centro Infantil “Tierra de Vida”: En 1977 se crea como comedor escolar con el propésito
de ayudar a los nifios pobres, en 1986 se propone como guarderia, para prestar los servicios de

educacion inicial a los nifios menores de 5 afios cuyos padres sean de escasos recursos.

Centro Infantil “Francisco Chiriboga”: El Centro Infantil Francisco Chiriboga fue creado
en 1936 por la Sub Direccién de la Ciudad Protectora de la Infancia con el nombre de Casa
Cuna Numero 6, con un presupuesto de 6000 sucres para su funcionamiento. En 1980 toma el
nombre actual debido a los cambios y a la actualizacion de la educacion. En el 2001 se
cambia a Centro de Desarrollo Infantil “Francisco Chiriboga” por la proyeccién que se tiene

con el nuevo codigo de la nifiez la adolescencia.

La infraestructura fisica es muy limitada. Los ambientes no son favorables para el desarrollo
de las actividades fisico - recreativas, multisensoriales y psicologicas a la hora de la

alimentacion

Los Centros Infantiles no optimizan espacios fisicos insuficientes para adecuar areas de
servicios basicos como la cocina que esta dentro del area educativa, lo cual interfiere las
demas actividades; el area del comedor se ocupa también para desarrollar otras actividades

de los nifios. Son espacios para maltiples actividades.

La preparacion académica y profesional de las personas encargadas de administrar los centros
asi como las educadoras comunitarias no favorecen el éxito institucional. Solo la directora
tiene titulo academico y de especialidad, el resto tiene otros titulos o no tienen ninguna
preparacion; las educadoras comunitarias son bachilleres, sin ninguna capacitacion y

experiencia en la educacion de los nifios.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
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¢En qué situacion se encuentran los centros Infantiles “Francisco Chiriboga”, “Gotitas de
Amor” y “Tierra de Vida” de la ciudad de Riobamba, de acuerdo a los estdndares de calidad

para Centros Infantiles?

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

La presente investigacion se realizard en los Centros Infantiles “Francisco Chiriboga”,
“Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida”, del sector urbano de la Ciudad de Riobamba”, durante
el periodo del 2008 — 2009.

1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

El problema estd inmerso en el campo de la alimentacion de los Centros de Educacion
Infantil. De acuerdo a observaciones y experiencias obtenidas por la investigadora en calidad
de reemplazo realizado en varias ocasiones y también por haber colaborado como madre
comunitaria en el centro infantil “La Primavera” de la Ciudad de Riobamba; se ha
evidenciado que uno de los problemas mas significativos que tienen los nifios es la mala
alimentacion que reciben; el MENU repetitivo, casi todos los dias se prepara sobre la base
de arroz, fréjol, lenteja, atin, tallarin, sal, azlcar, aceite; no hay una buena combinacion de
productos. La cantidad de alimentos que se sirve a los nifios es muy escasa, solo reciben dos

cucharaditas soperas de arroz con atun, insuficiente para una racion alimenticia adecuada.

La realizacion de esta investigacion surge de la urgente necesidad de tener una informacion
real sobre la aplicacion de los estandares de calidad para Centros Infantiles, a fin de mejorar la
calidad del servicio del area nutricional en los centros Infantiles “Francisco Chiriboga”,

“Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida”, del sector urbano de la Ciudad de Riobamba”.

En el &mbito social y cultural, la presente investigacion, permite fomentar el conocimiento del

contenido nutricional y utilizacion de los alimentos que se producen en la zona.

La atencion durante la primera infancia, en particular de nifios y nifias provenientes de
familias en situacion de marginalidad, tiene un enorme potencial para compensar las carencias

de los propios hogares y contribuir sustantivamente a romper el circulo vicioso de la pobreza.
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Para romper este circulo, es esencial no sélo asegurar que sobrevivan, sino mejorar las
oportunidades de los nifios y de las nifias para desarrollarse de manera sana e integral. Esto se
logra por medio de programas para mejorar acceso a servicios basicos como salud, educacion,

alimentacion, vivienda y vestido.

La investigacion planteada se convierte en un trabajo preventivo, puesto que conociendo la
situacion real de la nutricion infantil, podemos mejorar o fortalecer esta area; como lo
demostraremos mas adelante, una buena alimentacion permite un buen desarrollo
psicomotriz y asi conseguir el incremento del rendimiento académico, desarrollo fisico e

intelectual

1.6 OBJETIVOS
1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la situacion actual en, el area nutricional, de los Centros Infantiles “Francisco
Chiriboga”, “Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida”, del sector urbano de la Ciudad de
Riobamba”, de acuerdo con los estandares de calidad para Centros Infantiles para elaborar
una propuesta alternativa en el area nutricional que permita el mejoramiento de los procesos

de manejo, distribucion y utilizacion de los alimentos.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

] Realizar el diagnostico situacional de los Centros Infantiles “Francisco Chiriboga”,
“Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida”, del sector urbano de la Ciudad de Riobamba”, de

acuerdo con los estandares de calidad para Centros Infantiles, en el area nutricional.

[ Determinar el nivel de calidad del servicio del area nutricional, en cuanto a higiene del
personal encargado, conservacion, tratamiento y manipulacion en la preparacion de

alimento y forma como se suministra el alimento al nifio/a.

[ Elaborar una propuesta alternativa para el mejoramiento del &rea nutricional en los
centros infantiles “Francisco Chiriboga”, “Gotitas de amor” y “Tierra de Vida”, de la

ciudad de Riobamba”
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"El medio mejor para hacer buenos a los nifios es hacerlos felices."

Oscar Wilde (1854-1900), escritor irlandés.

CAPITULO

MARCO TEORICO
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2.1 ANTECEDENTES

Formar un nifio integrado al mundo que lo rodea, independiente, solitario, creativo, feliz,
positivo y libre, capaz de enfrentar con éxito la vida y trascender, es un reto que todas las

sociedades se plantean con muy pocos resultados positivos.

En el foro Mundial sobre la Educacién organizado por la UNESCO en Dakar, Senegal del 26
al 28 de Abril de 2000 se rescatd la importancia que tienen la atencion y educacion de la
primera infancia en el éxito escolar ulterior, asi como la necesidad de que exista una estrecha
vinculacion entre los distintos subsectores de la educacién y entre la educacion basica, la

salud, la nutricidn, el agua potable y el entorno natural.

Asi mismo se manifestd que el aprendizaje debera ser sano, seguro y protector. Para ello se
requieren: i) buenas instalaciones hidraulicas y sanitarias; ii) acceso a los servicios de sanidad
y nutricion o relacion con ellos; iii) politicas y codigos deontologicos que favorezcan la salud
fisica, psicosocial y emocional de profesores y alumnos; y iv) contenidos y practicas de la
educacion que lleven a adquirir los conocimientos, actitudes, valores y aptitudes practicas

necesarias para la autoestima, la buena salud y la seguridad personal.*.

Todos los gobiernos contrajeron colectivamente, en nombre de la comunidad internacional, el

compromiso de lograr la educacion bésica “para todos los ciudadanos y todas las sociedades”.

En cumplimiento a este compromiso los estados se propusieron una “educacién para todos y
todas” basada en la inclusion social y equidad de género; los diferentes paises adoptaron
politicas que permitan velar por que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las nifias
y los nifios que se encuentran en situaciones dificiles, tengan acceso a una ensefianza gratuita

acompafada de una correcta alimentacién y atencion médica.

Tal es la preocupacion por el tema que, en los ultimos afos se han desarrollado muchos
estudios en diversos paises y todos ellos concluyen en que las deficiencias nutricionales y

cognitivas en la primera infancia condenan a muchos nifios de paises en desarrollo a un bajo

* UNESCO, Foro Mundial de la Educacién, Dakar — Senegal 26 -28 de abril del 2000
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf
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rendimiento escolar y una reducida productividad econémica. Las investigaciones muestran
que las inversiones en nutricion durante la edad preescolar —y lo antes posible— producen

importantes dividendos econdmicos y en capital humano de largo plazo.

Harold Alderman y Elizabeth M. King, publicaron en el Centro Internacional de Politicas
para el Crecimiento Inclusivo de Agosto de 2006, que “... en los paises en desarrollo, muchos
nifios sufren graves deficiencias nutricionales y cognitivas desde los primeros instantes de su
vida. Las estimaciones indican que en esos paises hasta la octava parte de todos los nifios
nacen malnutridos (es decir, su peso al nacer no alcanza los 2,5 Kg) y que un gran porcentaje
de ellos —el 47% en los paises de ingreso bajo— siguen malnutridos antes de cumplir los
cinco afos. Estas cifras son sumamente preocupantes porque los efectos de la malnutricion
que persisten hasta cumplido el segundo afio de vida de un nifio son dificiles de revertir La
malnutricion a temprana edad disminuye el potencial fisico y cognitivo de los nifios, pero
también afecta sus rasgos no cognitivos, tales como la motivacion y la perseverancia, con el

consiguiente perjuicio para su salud, rendimiento educativo y éxito socioeconémico futuros®

Otro estudio recientes sobre desnutricion y funcion cognoscitiva en la edad preescolar, indica
que funcion cognoscitiva del escolar y su rendimiento intelectual, estan influidos por su
historia nutricional y el ambiente psicosocial y familiar que enmarca su crecimiento y
desarrollo. Investigaciones neurofarmacologicas han revelado cambios duraderos, aunque no
permanentes, en la funcion neural receptora del cerebro, como resultado de un episodio
temprano de malnutricion energético-proteica. Estos hallazgos indican que funciones
cognoscitivas alteradas por la desnutricion, pueden estar mas en relacion con respuestas
emocionales a situaciones de estrés, que a déficits cognoscitivos per se. Se espera que esta
revision sea Util a educadores y personal de salud, tanto en la prestacion de servicios como en

la realizacion de estudios sobre el tema®

Claudia S. Funes Marquez, en su estudio sobre Jardines materno-infantiles y salas de 5 afios
que pertenecen al Movimiento los Sin Techo, concluye “Un nifio que no se alimenta bien en
sus primeros afios no adquiere los conocimientos necesarios, no tiene posibilidades de

insertarse en la sociedad, teniendo en cuenta la carrera que se debe correr contra el tiempo,

> Harold Alderman y Elizabeth M: Invertir en el desarrollo en la primera infancia Research Brief, Agosto /2006
® Carlos Hernan Daza, Nutricion infantil y rendimiento escolar, en Colombia Médica 1997; 28: 92-8


mailto:cardaza@telesat.com.co�
http://colombiamedica.univalle.edu.co/VOL28NO2/index.html�
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dado el incremento de la tecnologia, que va abriendo brechas cada vez mas amplias y a su

vez, va dejando al "margen” a los mas pobres”.’

2.2 BASE LEGAL

En nuestro pais, la actual constitucion politica, en el articulo 44 manifiesta que “Las nifas,
nifios y adolescentes, tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion despliego de su intelecto, de sus capacidades, potencialidades y

aspiraciones en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad”

Y en el Articulo 46, en la parte pertinente manifiesta que el estado adoptara, medidas que
aseguren la “Atencion a menores de seis afos, que garanticen su nutricion, salud, educacion y

cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos...”

Para cumplir con el mandato de la Carta Magna, se cred el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social (antes Ministerio de Bienestar Social), este organismo es responsable de
formular, dirigir y ejecutar la politica estatal en materia de proteccion de menores, mujeres,
jévenes, ancianos, personas discapacitadas, indigenas y campesinos, a través de cuatro
programas como el ORI (operacion rescate infantil), FODI (fondo de desarrollo infantil), PPS
(programa de desarrollo social, aliméntate Ecuador), PRODER (programa de desarrollo rural

territorial).

Corresponde a este Ministerio promover e impulsar la organizaciébn comunitaria, el
cooperativismo con fines productivos y de desarrollo, y otras tareas orientadas a lograr el
bienestar de la colectividad, mediante mecanismos que faciliten el acceso a la alimentacion,
vivienda, salubridad, proteccion, desarrollo social y a la satisfaccion de aquellas necesidades
gue permitan a los sectores poblacionales mas vulnerables de la sociedad, desarrollar su vida
en condiciones aceptables.

Ademaés es el encargado de Legalizar y supervisar el funcionamiento y proveer de asistencia
técnica a los Centros Infantiles de Cuidado Diario, tanto pablicos como privados que atienden

a niflos menores de cinco afios de edad.®

” Claudia Funes, Jardines materno-infantiles y salas de 5 afios que pertenecen al Movimiento los Sin Techo


http://www.ori.gov.ec/�
http://www.infoinclusion.gov.ec/�
http://www.infoinclusion.gov.ec/�
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Centrandose su atencion en la calidad del servicio de los centros infantiles, su infraestructura
fisica y condiciones ambientales, su equipamiento, capacitacion, organizacion y gestion del
recurso humano, el servicio de salud, alimentacion, estimulacion y trato afectivo que ofrecen

al nifo.

En la década del 90, el entonces Ministerio de Bienestar Social a través del Programa
“Nuestros Nifios” conjuntamente con el INFA, ORI y PRONEPE, realizd investigaciones
que concluyo, en el afio 2000, con la recomendacion de que es necesario mejorar la calidad de

los centros de cuidado diario infantil

Para lo cual se elaboré estandares de calidad de los servicios para aplicarse en los centros de
cuidado diario de nifios menores de cinco afios de edad, que funcionaban bajo el patrocinio
del INFA, ORI y PRONEPE.

EL Ministerio de Inclusion Economica y Social (MIES), a través del Instituto del Nifio y la
Familia (INFA) establecié normas para conceder la autorizacion de funcionamiento de centros
de desarrollo infantil publicos y privados y los nuevos lineamientos bajo los cuales el INFA se
responsabiliza. Por lo que hasta el 31 de diciembre de 2009, estos centros infantiles
funcionaron bajo los acuerdos emitidos desde el MIES y a partir de enero del 2010 el MIES-
INFA es el responsable de emitir la autorizacion para el funcionamiento de los Centros
Infantiles, que tendra una duracion de 2 afios, por lo que los directores de los centros
procederdn a actualizar toda la documentacion respectiva para poder obtener la autorizacion

de funcionamiento.

2.3. NORMATIVA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS
INFANTILES

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) mediante Resolucion Administrativa
No. 35 — DG — INFA _ 2009° expidi6 la normativa que rige a los Centros de Cuidado
Infantil; en el que constar:

Cap. l.- La naturaleza, objetivo, creacion y responsabilidades de los centros de desarrollo
infantil.

Cap. Il.- Los requisitos para obtener la autorizacion de funcionamiento.

® Ministerio de Bienestar Social. Estandares de calidad para los centros alternativos de desarrollo infantil,
Acuerdo Ministerial 1713 del 29 de noviembre del 2000
% Ministerio de Inclusién Econémica y Socia, documento informativo |
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Cap. I11.- La estructura administrativa y técnica.

Cap. IV.- Lalocalizacién y espacio fisico

Cap. V.- Las obligaciones.

Cap. VI.- Las amonestaciones, sanciones y solucion de controversias.

En

lo concerniente a la estructura administrativa y técnica el articulo 16 manifiesta que los

centros estaran estructurados jerarquicamente de la siguiente forma:

(i)
(ii)

(iii)

Nivel Directivo: propietario, Director y/o representante legal;

Nivel Técnico: educadoras, auxiliares infantiles, médico pediatra, psicologo educativo,
terapistas y profesores especiales; v,

Nivel Administrativo y de servicios: auxiliares de limpieza, cocina, guardiania,

conserjeria.

Ademas, el art. 17.- establece los perfiles que deben cumplir el personal del centro asi:

a)

b)

d)

Director o Directora: Profesionales en educacion inicial, parvularia(o) o administrador(a)
de centros infantiles. Debe acreditar una experiencia minima de tres afios de trabajo
directo con nifios y nifias. Debe permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;
Educadores o educadoras: Profesionales de educacion inicial, educacion infantil o
parvularias(os) que acrediten un minimo de dos afios de experiencia de trabajo directo con
nifios y nifias en centros de desarrollo infantil. EI nimero de educadoras/es respondera a lo
establecido en los estandares de calidad segun grupos etareos que el centro infantil esté
autorizado para atender. Deben permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;
Auxiliares infantiles o parvularias: Bachilleres con minimo de dos afios de experiencia de
trabajo directo con nifios y nifias en centros de desarrollo infantil, como apoyo a las
educadoras segun lo estipulado en las condiciones establecidas por el INFA para el
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil;

Auxiliar de cocina: Con una formacién minima de educacion basica y un afio de
experiencia especifica. Deben permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;

Auxiliar de servicios: Con una formacion minima de educacion béasica. Debe trabajar en el

centro durante toda la jornada;
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f) Médico o médica: Con especialidad en pediatria y/o medicina familiar, que acredite cursos
de especializacion y/o experiencia de dos afios en el area de pediatria, tendra como

minimo una asistencia semanal de 4 horas diarias; Y,

g) Psicélogo o psicéloga: Psicdlogo educativo y/o psicélogo infantil, con experiencia de dos
afios de trabajo con nifios y nifias en area especifica, tendra como minimo una asistencia

semanal de 4 horas diarias.

Si el centro contrata los servicios médico pediatrico y de psicélogo educativo a través de
terceros, deberd presentar copia del respectivo contrato, el mismo que debe orientarse a la

prevencion y promocion de la salud fisica y mental de los nifios y nifias en el centro.

En caso de que el centro de desarrollo infantil ofrezca servicios de computacion, inglés,
natacién, u otros, deberd presentar la documentacion que acredite que dicho personal esta

calificado para desempefar estas actividades.

Asimismo, el art. 19 indica que personal que labora en el centro es personalmente
responsable de la seguridad de los nifios y nifias, sin perjuicio de las responsabilidades
técnicas, administrativas y legales del propio Director o representante legal del centro.

En lo concerniente a la localizacién y espacio fisico, el art. 20, manifiesta que para el
funcionamiento de un centro de desarrollo infantil, se debe cumplir como minimo con los
estandares de calidad establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 1771 de 22 de enero del
2003 y publicado en el Registro Oficial No. 40 del 14 de marzo del 2003, con el que se
expiden los estandares de calidad para los centros de desarrollo infantil pablicos y privados de
modalidad convencional o las normas que los remplacen en caso de derogatoria o reforma del

acuerdo.

En la misma resolucién se establecen obligaciones de los Centros, del INFA; asi como la
evaluacion. Esta se realizara al finalizar cada afio de funcionamiento, para lo cual, el técnico
asignado emitira informe con las recomendaciones del caso al Director Provincial del INFA, y

al propietario o propietaria o representante legal, para los fines consiguientes.

La aplicacion de las normas dispuestas en la Resolucién Administrativa tendrd como

basamento los principios universales que rigen el Derecho de Nifiez y Adolescencia, tales
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como el principio del interés superior de nifios, nifias y adolescentes, de prioridad absoluta, de
aplicacion progresiva, de interpretacion favorable a nifios, nifias y adolescentes, recogidos por
la Convencidon de los Derechos del Nifio, Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo

de Nifiez y Adolescencia y demas normas juridicas aplicables.

En caso de incumplimiento de la normativa se sujetara a las amonestaciones y sanciones que

constan en el articulo 35 de la misma Resolucion Administrativa.

2.4 ESTANDARES DE CALIDAD PARA CENTROS ALTERNATIVOS DE
DESARROLLO INFANTIL EN EL AREA DE NUTRICION

2.4.1 ;Qué es un estandar de calidad?

Estandar de calidad es el que reune los requisitos minimos en busca de la excelencia dentro de

una organizacion institucional.

Los estandares de calidad determinan el nivel minimo y maximo aceptable para un indicador.
Si el valor del indicador se encuentra dentro del rango significa que estamos cumpliendo con
el criterio de calidad que habiamos definido y que las cosas transcurren conforme a lo
previsto. Si, por el contrario, estamos por debajo del rango significa que no cumplimos
nuestro compromiso de calidad y deberemos actuar en consecuencia (o bien la apuesta fue
demasiado optimista para los medios disponibles). Por el contrario, si estamos por encima, o
bien tendremos que redefinir el criterio o, desde luego, estamos gastando (en términos de
esfuerzo) mas de lo que pensabamos que era necesario (o fuimos pesimistas para fijar el rango
0 pecamos de inexpertos). Por consiguiente, determina el minimo nivel que comprometeria la
calidad de ese proceso. Por debajo del estandar la practica (producto o servicio) no reune

calidad suficiente.

Para nuestro objetivo, un estandar es una norma que permite determinar la calidad de servicio

del Centro Infantil y establecer un plan de mejoramiento para superar las dificultades.

La calidad de los servicios de los Centros Infantiles depende de su estructura fisica;

condiciones ambientales; de su agrupamiento, capacitacion, organizacion y gestion del
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recurso humano; de la atencién en salud, alimentacion y trato afectivo que ofrezca al nifio/a

cada Centro de Cuidado.

Para ello Ministerio de Inclusion Econémica y Social ( antes Ministerio de Bienestar Social) a
través del INNFA, ORI y PRONEPE, elaboré los estdndares de calidad para los Centros de

Desarrollo Infantil ( ver anexo 6); en la parte pertinente consta:

Alimentacion

Vajilla con la que cuenta el Centro

- Plato tendido para cada nifio L |:|
- Plato hondo paracadaniio L |:|
- Cuchara sopera para cada nifio |:|
- \Vaso o jarro para cada nifio |:|
* No cuenta con vajilla para el nimero de nifios y nifias existentes. 0 Puntos
« Sicuenta con vajilla suficiente para el nimero de nifios y nifias 3 Puntos

existentes y se pueden servir los alimentos en un solo turno

Muebles para menaje de cocina

Mobiliario para guardar los trastos de cocina
U No existen suficientes muebles para guardar los trastos de cocina 0 Puntos
[ Existen muebles suficientes, pero sin puertas, tipo repisa 1 Punto

[J  Existen muebles suficientes, todos con puertas 3 Puntos

Refrigeradora o guarda frio

El centro cuenta con una refrigeradora o guarda frié en buen estado

e Sj 0 Puntos
* No 3 Puntos
Almacenamiento de alimentos

Almacenamiento y conservacion de alimentos

19 1bid.



Los alimentos

- Tienen contacto con articulos de limpieza

- Tienen contacto con basura

- Tiene contacto con el suelo

- [Estan expuestos a moscas, roedores y otros
animales

- Estan expuestos al sol los alimentos perecibles y
frescos (frutas, carnes, hortalizas)

- Estan en contacto con los secos (harinas, granos)

e Con uno o mas condiciones

* Sin ninguna de las condiciones

PLAN DE ALIMENTACION:

-22 -

0000

0 Puntos
3 Puntos

Plan de alimentacion y cumplimiento de recomendaciones nutricionales por grupos de edad.

En el centro, la alimentacidn que se da a los nifios

- Cumple con horarios establecidos.

- Utiliza alimentos de temporada y del medio.
- Tiene consistencia adecuada.

- Tiene combinacion adecuada.

- Laracion es suficiente para la edad del nifio/a.

Se cumplen 1- 0 ningun punto
Se cumplen 2- 3 puntos

Se cumplen 4 puntos

[

Se cumplen los cinco puntos.

0 puntos
1 punto
2 puntos

3 puntos

SUMA DEL PUNTAJE OBTENIDO EN SUB AREA DE ALIMENTACION

LOCAL Y AREA FISICA:

Local en general

Uso del local donde funciona el centro infantil o jardin integrado:
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» Uso compartido durante o luego de concluida la jornada de atencién 0 Puntos
» Uso del local solo para el centro las 24 horas del dia. 3 Puntos
Cocina

El local tiene una cocina independiente, con paredes y puertas que no permiten la

entrada de los nifos

* No 0 Puntos

e Si 3 Puntos
Lugar para guardar materiales de a seo y limpieza
El centro o jardin dispone de un lugar que sirve solamente para guardar los materiales

de aseo y limpieza

El local no tiene un lugar que sirva solamente para guardar los materiales de aseo 0 Puntos
y limpieza o los nifios tienen libre entrada a ese lugar.

El lugar si tiene un lugar que sirva solamente para guardar los materiales de aseo 3 Puntos
y limpieza y los nifios no tienen acceso a dicho espacio

Hacinamiento

Dentro del local el centro o jardin tiene dos metros cuadrados 0 mas por nifio como promedio

para actividades deportivas y desarrollo.

* No 0 Puntos
e Sf 2 Puntos

2.5 QUE ES UN CENTRO INFANTIL

Son instituciones publicas o privadas de educacion temprana que ofrecen servicios de cuidado
y educacion infantil. En estos centros imparten dos niveles educativos: el nivel Inicial de 45

dias de nacidos a 3 afios, y el nivel Preescolar de 3 a 6 afios.

Surgieron con la filosofia de que la educacion es la guia del desarrollo y, por lo tanto, entre
mas temprano se brinde al nifio una estimulacion apropiada igualmente se logrard un mejor
desarrollo multilateral y armonico de su personalidad, que propiciaré la formacion de nuevas

generaciones mas aptas para dirigir la sociedad en la que les corresponda vivir.
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2.5.1 Elementos constituyentes del Centro Infantil

1. Las referentes a la estructura fisica y material del centro infantil, y que se corresponde con
los aspectos de disefio, ambiente, ornato, estética, higiene, entre otros.

2. Las concernientes a la planificacion, organizacion, regulacion y control del centro, y que
se engloban en lo que constituye la direccidn y gestidn de la institucion, que incluye, entre
otras cosas, todo lo referido al personal docente, administrativo y de servicios que labora
en el mismo.

3. Las que constituyen la razén fundamental de ser del centro infantil y a las cuales las
anteriores deben estar conceptualmente supeditadas: la direccidn, organizacion, y

estructuracion del proceso docente - educativo.
2.5.2 Prioridades estratégicas de los Centros de Infantiles.
12, Prioridad:

Consolidar una nueva cultura de la infancia para todos los nifios, enfatizando estrategias de
"discriminacion positiva” en favor de los nifios de familias pobres y en situacion de
vulnerabilidad. Una nueva cultura de la infancia debiera partir por el cumplimiento de los

derechos de todos los nifios sin excepcion alguna.
22, Prioridad:

Propiciar aprendizajes en ambientes que favorezcan el desarrollo fisico, afectivo y
psicomotriz del nifio, reconociendo y estimulando las capacidades infantiles.

Los nifios van construyendo sus matrices de comunicacion y aprendizaje a partir de una
organizacion psicomotriz desarrollada por lo menos en cuatro &mbitos el vinculo con él o los

adultos mas significativos, la exploracion, la comunicacion, el equilibrio.
38, Prioridad:

Vincular més a la familia como agente educador y socializador, propiciando la reflexion y

comprension de su papel en el desarrollo de la infancia.
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Todo programa de cuidado y educacion infantil debe integrar a la familia si quiere tener real
éxito en sus tareas. Los programas basados en la familia tendran mayor posibilidad de logros

educativos.

Lamentablemente, en ambientes de pobreza, los padres no tienen, muchas veces, posibilidades
de reconocer su propio valor o sus potencialidades como educadores. Una causa frecuente es

que ellos mismos no poseen una experiencia pedagdgica exitosa durante sus afios de escuela.

El nivel educativo de los padres, particularmente el de las madres, aparece en muchas
experiencias y determinados estudios como el factor clave en la educacion, la alimentacion y
por consiguiente en la salud de sus hijos; es tambien influencia directa para la opcion por dar
a sus hijos educacion preescolar y para evitar el abandono escolar en los grados superiores de

primaria y secundaria.
48, Prioridad:

Fortalecimiento del conocimiento cientifico sobre la infancia, su familia y comunidad a través

de la investigacion.

Una prioridad de la investigacion cientifica en el desarrollo infantil, sera tratar de conocer
realmente al nifio con el que se trabaja. Partiendo del nifio real y en un mundo real, vy,
asimismo, procurando tener, a través de la investigacion, mayor claridad conceptual sobre el

nifio ubicado en ambientes concretos.
52, Prioridad:
Aproximacion a las nuevas tecnologias con predominio de los criterios pedagogicos.

Admitir que toda nueva tecnologia no tiende a reemplazar la anterior. ElI ordenador no
reemplaza a la maquina de escribir ni al video, éste no reemplaza al televisor, ni éste a la
radio. Cada una tiene su funcion, sus potencialidades y limitaciones. De lo que se trata es que
los nifios desde pequefios sepan de su existencia y sean motivados para usar cada medio con

mente alerta o atenta.
62. Prioridad:

Busqueda del educador de excelencia para la educacion infantil.
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Esta prioridad puede ser perfectamente la primera y esta asociada al buen cumplimiento de las

anteriores.
72. Prioridad:

La educacion inicial en el sistema educativo: mejor articulacion del nivel inicial con la

educacion primaria y mayor influencia sobre ésta.

2. 6. FUNDAMENTACION CIENTIFICA, SOCIAL, PSICOLOGICA Y COGNITIVA

2.6.1 Nutricién en los primeros afios de vida (1 a 6 afios)

2.6.1.1 Definicién de Alimento

Se puede definir como alimento a toda sustancia de origen agricola o industrial no téxico y
capaz de satisfacer las necesidades nutritivas del organismo, tanto estructurales como

energéticas.

A lo largo de la vida, el ser humano no cesa de consumir alimentos. Desde que nace hasta que
muere, entre diez y veinte toneladas de productos alimentarios pasaran por su boca.
En cada época de la vida existen unos alimentos especialmente idoneos, que deben ser
capaces de:
»  Satisfacer las necesidades de nutrientes propias de cada periodo. Por ejemplo:
- En la etapa de crecimiento, se precisan sobre todo alimentos que proporcionen
nutrientes plasticos o formadores de la estructura y 6rganos corporales.
- En la juventud, se necesitan mas alimentos energéticos que suministren las calorias
necesarias para desarrollar un mayor trabajo fisico.
- En la madurez, se precisan mas nutrientes reguladores, capaces de normalizar todos
los procesos que tienen lugar en el organismo.
»  Prevenir las enfermedades y trastornos especificos que suelen presentarse en cada época,

por ejemplo:
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- Las alergias alimentarias en la infancia.

- La anemia en la adolescencia y en el embarazo.
- Los desordenes alimenticios en la juventud.

- La osteoporosis en la menopausia.

- La obesidad, las enfermedades coronarias, etc., a lo largo de la madurez y de la vejez.

La alimentacion es mucho mas que el hecho de comer para saciar el hambre o comer para

vivir, debe conseguir mantener la salud y prevenir enfermedades.

El hecho de llevar a cabo una alimentacion variada (incluyendo diversidad de alimentos) y
equilibrada (en cantidad adecuada a las necesidades individuales), es, entre otros factores, una
de las principales vias de promocién de salud y calidad de vida. Por un lado, cubre las
necesidades bioldgicas basicas para que el cuerpo funcione cada dia con total normalidad y
por otro, sirve como prevencién y tratamiento ante ciertas enfermedades y/o alteraciones
organicas.

2.6.1.2 Componentes de los alimentos

Se denominan nutrientes y son los componentes de los alimentos aprovechables por nuestro
organismo que hacen posible la vida y que se encuentran en ellos repartidos de forma

desigual.

Son substancias quimicas definidas de origen vegetal, animal o mineral requeridas por el
organismo en suficiente cantidad para permitir el funcionamiento normal, aportando energia y
materiales necesarios para la formacion, mantenimiento, crecimiento, reparacion y
reproduccion de la masa vital. Desempefian funciones diferentes en nuestro organismo en

funcién de su naturaleza.
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« Hidratos de carbono™: Constituyen la principal fuente de energia rapida para nuestro
organismo. El organismo ha de transformar los hidratos de carbono en sus unidades béasicas
para que las células los puedan utilizar (glucosa). Asi cuando hablamos de “nivel de azlcar en
sangre” nos referimos a la glucosa. Un aporte adecuado de este nutriente implica el
mantenimiento del peso y la composicion corporal, al impedir que se utilicen las proteinas
como fuente de energia. Sin embargo, cuando tomamos en exceso alimentos ricos en hidratos
de carbono, una parte de este exceso se deposita en el higado y los musculos en forma de
glucdgeno (reserva de energia) y otra parte se convierte en grasa que se almacena en el tejido
adiposo o graso.

Liberan energia con la que el organismo logra mantener sus funciones vitales (bombeo de
sangre, respiracion, regulacion y mantenimiento de la temperatura corporal...) y ademas
permite el desarrollo de la actividad. Participan en la sintesis de material genético. Aportan
fibra dietética.

Son fuentes de hidratos de carbono sencillos o de absorcién rapida (azlcares simples): azlcar,
almibar, caramelo, jalea, dulces, miel, melaza, chocolate y derivados, reposteria, pasteleria,
bolleria, galleteria, bebidas refrescantes azucaradas, fruta y su zumo, fruta seca, mermelada
Las fuentes de hidratos de carbono complejos o de absorcion lenta (almiddn) constituyen: los
cereales, legumbres y tubérculos, y en menor proporcion, verduras y hortalizas.

Grasas: *? Constituyen la energia de reserva para nuestro organismo por excelencia. Son una
fuente concentrada y almacenable de energia. Asi, cuando ingerimos en exceso alimentos
ricos en grasa, el cuerpo almacena las que no necesita en el tejido adiposo.

Las grasas se clasifican segun su composicion y sus propiedades en: grasa saturada (origen
animal principalmente, abundante en la carne, los huevos y los lacteos y de origen vegetal, en

el aceite de coco y de palma), grasa monoinsaturada (origen vegetal, abundante en el aceite de

1 Fundacion Eroski: Guia de trabajo y alimentacion.
http://trabajoyalimentacion.consumer.es/documentos/componentes.php

' 1bid
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oliva y aguacate) y grasa poliinsaturada (origen vegetal principalmente, abundante en los
aceites de semillas, los frutos secos y origen animal, en los pescados azules).

Ademas, aisla el cuerpo e impide pérdidas excesivas de calor, envuelve drganos vitales como
el corazon vy rifiones, es el vehiculo de transporte de las vitaminas liposolubles (A, D, E, K),
es imprescindible para la formacion de determinadas hormonas, suministra acidos grasos

esenciales (linoléico, linolénico) que no puede sintetizar el organismo.

« Proteinas®®: Son el material fundamental para la construccion de nuestros tejidos, aunque
desempefian también otras funciones muy importantes. Con ellas se forma la estructura del
organismo, se renuevan y reparan los tejidos, se mantiene en buen estado nuestro sistema de

defensas que nos protege frente a agentes externos e infecciones.

Una vez ingeridas a traves de diferentes alimentos, en el organismo se transforman en sus
unidades fundamentales: los aminoacidos. Las proteinas humanas son una combinacion de 22
aminoéacidos, de los cuales 8 son esenciales, es decir, deben ser aportados diariamente a través

de los alimentos, porque el organismo no puede sintetizarlos por él mismo.

La calidad de una proteina depende de la cantidad de aminoacidos esenciales presentes en
ella. Aquellas que contienen cantidades suficientes de cada uno de los aminoacidos esenciales
son proteinas de alto valor bioldgico. Cuando falta un aminoacido esencial, el valor biologico
de esa proteina disminuye. El organismo no puede sintetizar proteinas si solo falta un
aminoacido esencial. Todos los aminoacidos esenciales se encuentran presentes en las
proteinas de origen animal, por tanto, estas proteinas son de mejor calidad que las de origen
vegetal (deficitarias en uno o0 mas de esos aminoacidos). Sin embargo, proteinas incompletas
bien combinadas pueden dar lugar a otras de valor equiparable a las de la carne, el pescado y
el huevo (especialmente importante en regimenes vegetarianos). Las combinaciones
favorables al equilibrio proteico son mezclar legumbres con arroz o con trigo, cereales con

frutos secos, etc.

3 1bid.
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Ademas, contribuyen al equilibrio organico al transportar grasas y oxigeno, forman parte de
determinadas hormonas y de las inmunoglobulinas o anticuerpos responsables de la defensa

del organismo.
Las proteinas de origen animal (proteinas completas) se encuentran en: carne, pescado,
huevos y lacteos. De origen vegetal (proteinas incompletas): legumbres, cereales y frutos

SeCos.

* Vitaminas y minerales. Facilitan y controlan las diversas funciones fisiologicas, con el fin

de que todos los procesos que tienen lugar en nuestro organismo discurran con normalidad.
Vitaminas: Se necesitan en pequefias cantidades para el crecimiento, mantenimiento de la
vida y reproduccion. Conocemos 13 vitaminas que son esenciales para el hombre. El propio
cuerpo no las puede sintetizar, por lo que hemos de asegurar su aporte a través de la
alimentacion. Atendiendo a su composicion se clasifican en dos grupos:

Liposolubles: A, D, E, K. Estas vitaminas no se disuelven en agua sino en grasa, por lo que
la alimentacion debe incluir diariamente cantidad suficiente de grasa. El organismo es capaz
de almacenarlas en el higado y en el tejido adiposo. De ahi, que su suplementacion se realice
exclusivamente bajo prescripcién médica, ya que el exceso puede acarrear consecuencias
negativas para la salud (por ej. un exceso de vitamina A durante el embarazo puede provocar
malformaciones en el feto).

Hidrosolubles: vitaminas del grupo B y vitamina C o &cido ascorbico. Son solubles en agua,
por lo que puede haber pérdidas importantes cuando los alimentos se remojan, hierven o estan
en contacto con abundante agua. El organismo no puede almacenarlas y elimina el exceso por
la orina, por lo que es necesario conseguir un aporte suficiente a traves de la alimentacién
todos los dias. Fuentes de vitaminas encontramos distribuidas tanto en alimentos vegetales

como animales.

Sales minerales. Son elementos que el cuerpo requiere en proporciones bastante pequefias
para su crecimiento, conservacion y reproduccion. Al igual que las vitaminas, no aportan
energia. Hay algunos que se necesitan en mayor proporcion y son los macrominerales (calcio,
fosforo, sodio, cloro, magnesio, hierro y azufre). Los microminerales o elementos traza son
también esenciales pero se necesitan en menor cantidad (zinc, cobre, yodo, cromo, selenio,
cobalto, molibdeno, manganeso y fluor, entre otros), por lo que no existe tanta posibilidad de

que se produzcan déficits.
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Las fuentes dietéticas de sales minerales estan ampliamente distribuidos en los distintos
alimentos: frutas, verduras, hortalizas, levaduras, lacteos, legumbres y cereales, carnes, etc.

Existen en los alimentos otros componentes no nutritivos, que desempefian igualmente
funciones destacables para el equilibrio organico: fibra, agua y elementos fitoquimicos

(sustancias que se hallan Gnicamente en los vegetales).

Hierro: El hierro es uno de los nutrientes mas investigados y mejor conocidos. Este gran
interés viene determinado porque su deficiencia nutricional es la mas comdn y por el hecho de

gue afortunadamente, puede ser prevenida en gran medida.

El hierro es el elemento méas abundante en el organismo animal e igualmente en el ser
humano. EI contenido corporal total de hierro es aproximadamente de 3,8 g en el hombre y
2,3 g en la mujer. El hierro presente en los distintos compartimientos corporales lo podemos
agrupar en dos categorias: hierro que interviene en forma heminica y no heminica en

funciones enziméaticas o metabélicas, y hierro asociado a transporte y reservas™*.

En el cuerpo el hierro forma parte de la hemoglobina cuya funcion primordial es el transporte
de oxigeno. Forma parte de la mioglobina y cito cromos y esta presente en diversos sistemas
enzimaticos. Su deficiencia produce anemia nutricional, se asocia también con alteraciones
del sistema inmunolodgico, apatia y bajo rendimiento escolar de nifios y nifias. Las

necesidades de hierro para los escolares es de 10 mg/dia

Yodo: El yodo es un mineral que necesitamos en cantidades muy pequefias, se almacena en la
glandula tiroides. El yodo contribuye a quemar el exceso de grasa, es muy importante no
carecer de este mineral para tener un buen funcionamiento de la hormona tiroidea o tiroxina y

de la triyodotironina y evitar asi el bocio (crecimiento anormal de la glandula tiroides).

Las fuentes naturales del yodo son la sal yodada, la sal marina sin refinar, el pescado, el
marisco, el ajo, la cebolla, los rabanos y especialmente las algas marinas son alimentos ricos

en yodo. ™

14 s
Ibid.
5P CERVERAy otros. (2004) Alimentacion y Dieto terapia. Cuarta edicion.
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La nutricion infantil en los primeros afios de vida es un tema que poco a poco va cobrando
interés porque los efectos se observan no solo en la nutricion, sino también en el crecimiento

cronoldgico y educativo ya sea a corto, mediano y largo plazo.

De ahi que, la interrelacion alimentacion - educacion durante la infancia es fundamental; el
papel de la nutricién temprana en las nuevas estrategias de salud preventiva es primordial ya
que no se puede modificar el patron genérico de nuestra poblacién a corto ni a mediano plazo.
La practica de nutricion pediatrica, se modificara radicalmente centrandose a la prevencion de

una salud adulta normal.

Los tres primeros afios de vida se presentan como una etapa de transicion entre la fase de
crecimiento muy rapido, propia del lactante, y el periodo de crecimiento estable, que se
extiende desde los tres afios hasta el comienzo de la pubertad. Este es un periodo madurativo
en el cual el nifio realiza avances importantes en la adquisicion de funciones psicomotoras, al
tiempo que sus funciones digestivas y metabdlicas van alcanzando un grado de madurez

suficiente para aproximar su alimentacion a la del nifio mayor.

Sin embargo, un nifio no se convierte de inmediato en un adulto, sus necesidades energéticas
y de determinados nutrientes aconsejan ajustar la dieta a sus particularidades fisioldgicas, no
precisa de normas rigidas y es preciso adaptar e individualizar la dieta ajustandola a la propia

constitucion y costumbres del nifio.

Hay que poner especial cuidado en la conducta alimenticia del nifio que aln pequefio esta
sujeta a determinadas aversiones y preferencias, lo que puede conducir en ocasiones a una

dieta carente de algunos nutrientes.

Las primeras etapas de la vida son fundamentales para que el individuo forme todo su sistema
inmunitario y para evitarle la patologia secundaria a una nutricién incorrecta. La alimentacion
correcta a partir del afio de edad se basa en el consumo de una dieta equilibrada que cumpla

los tres objetivos siguientes:

18 Donnell Alejandro, Bengoa José Ma. (1997) Nutricién y alimentacion del nifio en los primeros afios de vida.
Organizacion Panamericana de Salud. Washington DC.
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e Asegurar un crecimiento y desarrollo 6ptimos.
»  Evitar carencias nutritivas.

*  Prevenir enfermedades.

2.6.2 Crecimiento infantil

El crecimiento y desarrollo del nifio se caracteriza por una secuencia ordenada de eventos
cronoldgicos, de numerosos detalles en su expresion fisica y cognoscitiva, y por la gran
variabilidad de resultados en cuanto a la capacidad fisica y funcional del individuo.

Asimismo, por la interaccion de multiples factores biopsicosociales y nutricionales que
condicionan el crecimiento y el desarrollo y determinan la éptima realizacion del potencial

genético de cada ser humano.

Esencialmente, depende de la herencia y del medio social donde se desenvuelve el nifio, del
acervo Yy las tradiciones culturales que lo rodean y de la capacidad de satisfacer sus

requerimientos nutricionales en cada momento especifico de la vida.

Ademas, esta influido por la enfermedad y a su vez la enfermedad es a menudo modificada

por el crecimiento.

Existe amplia documentacién sobre las relaciones entre crecimiento fisico, desarrollo
cognoscitivo y estado emocional, como sucede en la pubertad, cuando se alcanza en forma
muy temprana 0 mas tardia de lo esperado para la edad cronoldgica respectiva. Son conocidos
los trastornos psicoldgicos y de comportamiento que puede experimentar el nifio, ya sea en
una u otra de las anteriores circunstancias, durante este periodo critico de la vida. Por
consiguiente, es fundamental conocer los procesos relacionados con el crecimiento y el
desarrollo en los primeros afios de vida, para comprender la dindmica de la salud y los
factores que determinan el comportamiento del nifio y condicionan su ulterior rendimiento

escolar.

La competencia profesional y el éxito de los responsables por la salud y el crecimiento del
nifio, aumentaran en razon directa al conocimiento que se tenga sobre estos procesos, entre los
que se destacan la alimentacion y la nutricion como factores esenciales para satisfacer los

requerimientos fisioldgicos.
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Por otro lado, con bases cientificas sélidas se podra incrementar la capacidad para el manejo
apropiado de las desviaciones que se produzcan como resultado de los desequilibrios, por
exceso 0 por defecto, en el consumo de nutrientes, o que constituye en esta época de
transicion demografica y polarizacion epidemiologica nutricional, factor importante de riesgo
para la salud individual y colectiva de los paises en desarrollo. Es pertinente anotar que en los
ultimos afios se ha observado un incremento progresivo de la malnutricion por exceso en
varios paises de Latinoamérica, debido entre otros factores, al desequilibrio entre consumo y
gasto caldrico, que ocasiona una mayor prevalencia de sobrepeso y obesidad, tanto en grupos

afluentes como en estratos de bajos ingresos de la sociedad.

2.7.3.1 Patrones generales de crecimiento

Existe una secuencia ordenada de eventos en el crecimiento y desarrollo del ser humano que
ayuda al estudio y comprensién del proceso. Por ejemplo, el sistema nervioso auténomo es el
centro principal del organismo que dirige y coordina el crecimiento del nifio. Por tanto, es
I6gico que este sistema y su cubierta protectora crezcan y se desarrollen a una velocidad

superior que el resto del cuerpo al que sirven.

La curva de crecimiento neural muestra este patron de crecimiento, donde el tejido nervioso
alcanza en el momento del nacimiento, cerca de la cuarta parte del tamafo final, uno poco
mas de la mitad en el primer afio de vida y 90% a los seis afios de edad. Este crecimiento
acelerado es caracteristico del cerebro, la médula espinal, los ojos y varios de los didmetros

del craneo.

El crecimiento del cuerpo en forma global, sigue otro patrén, con un arranque rapido en el
periodo fetal y durante la infancia, seguido de un periodo largo de crecimiento relativamente
lento, y luego de una segunda aceleracion en la adolescencia. Esta curva en forma de «S» es el
patrén de crecimiento del esqueleto, la estatura y el peso, de los 6rganos de la respiracion y

digestion, del volumen sanguineo, y otros componentes de la masa corporal.

La aceleracion inicial del crecimiento es bastante uniforme en cuanto a edad de aparicion,
pero el momento de la segunda aceleracion, o periodo de la adolescencia, tiene una gran

variabilidad e introduce una serie de diferencias individuales que se deben tener en cuenta.

Con un examen de salud del individuo en crecimiento se puede corroborar el propio juicio

clinico sobre si el nifio o el joven observado crece o no de la manera esperada. La talla o
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estatura y el peso son las mediciones mas usadas con este propésito, lo mismo que los

diametros de cabeza, tronco, cintura y cadera, circunferencia del brazo y pliegues cutaneos.

La evaluacion de las dimensiones antropométricas es sin duda indispensable para determinar

el estado nutricional de individuos a nivel clinico y poblacional.

2.7.3.2 Nutricion y desarrollo cognoscitivo del nifio

Una buena nutricion permite que se produzcan rapidos cambios de tamafio y proporciones
corporales con signos de crecimiento también cambios invisibles del cerebro, a los 5 afios de
edad el nifio alcanza una madurez de 50% del cerebro de un adulto lo que permite resolver
problemas mas complejos; a lo largo de toda su vida constituye el fundamento fisico del

aprendizaje, la memoria y el conocimiento en general.

Por el contrario, la desnutricion en época temprana de la vida produce efectos en el
desarrollo del cerebro por lo que, la mayoria de los cambios en el crecimiento de las
estructuras cerebrales eventualmente se recuperan en alguna medida, aunque perduran las

alteraciones en el hipocampo y el cerebelo.

Recientes investigaciones neurofarmacoldgicas han revelado cambios duraderos, aunque no
permanentes, en la funcion neural receptora del cerebro, como resultado de un episodio

temprano de malnutricion energético-proteica.

El rango de vulnerabilidad por edad, de los efectos de la desnutricién a largo plazo, puede ser
mucho mayor de lo que se habia sospechado y aun se desconoce el nivel minimo de
desnutricion (déficit de ingesta de alimentos) que es necesario para producir estas alteraciones

de largo término.

Gran parte de los estudios sobre desnutricion y retardo mental se han realizado en nifios de
edad preescolar, al reconocerse el papel esencial de la nutricion en el crecimiento y desarrollo

fisico del nifo.

Por esta razon, es pertinente referirse a una de las méas importantes investigaciones
internacionales sobre el tema. El estudio longitudinal sobre nutricion y crecimiento infantil,
realizado en cuatro comunidades rurales de Guatemala por el Instituto de Nutricién de Centro
América y Panama (INCAP) en los afios 1969-1977.
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Esta investigacion aportd valiosa informacion sobre el efecto positivo de la suplementacion
alimentaria en el desarrollo fisico y cognoscitivo del menor de 3 afios, pero no mostrd
impacto sobre el crecimiento del nifio entre los 3 y 7 afios de vida. EI suplemento nutricional
0 «atole» (grupo experimental) consistié en una mezcla de alto valor calérico y proteico que

se suministrd a las madres durante todo el embarazo y a los nifios.

Después de diez afios (1988-1997), el INCAP realiz6 un estudio transversal en una muestra de
2,220 individuos pertenecientes al estudio inicial, aun residentes en las comunidades
originales, dirigido a evaluar los efectos que tuvo la mejoria de la nutricion en los primeros
afios de vida, sobre sus condiciones actuales -fisicas y de capacidad funcional- como
adolescentes y adultos. Se hicieron mediciones sobre manejo de informacion, inteligencia,
competencia funcional y logros educativos (pruebas psicoeducacionales y de procesamiento

de informacion).

Luego de analizar varias hipotesis alternativas, se concluyd que los cambios dietéticos
producidos por la suplementacion alimentaria, dan la explicacion mas solida a las diferencias
positivas observadas en las pruebas de comportamiento, en los individuos que recibieron

suplementacion alimentaria durante los primeros afios de vida’.

Entre los efectos a largo plazo, se encontré6 mayor masa magra y estatura sobre todo en
mujeres, mayor capacidad de trabajo en los hombres y mejoramiento de la funcidn intelectual
en ambos sexos. Sin embargo, la intervencidn nutricional no aceleré la maduracion durante la

adolescencia, medida por la edad 6sea y la menarquia.

Se concluye que la mejoria del estado nutricional en los primeros afios de vida tiene
importantes efectos a largo plazo en la adolescencia y la edad adulta®, lo cual por inferencia
podria considerarse como un factor favorable en el desempefio y rendimiento intelectual del

nifio en la edad escolar.

2.7.3.3 Desarrollo fisico motor

Entre los 2 y 6 afios de edad el cuerpo del nifio cambia de forma proporcionada y tamario,
hay un rapido desarrollo del cerebro, da origen a habilidades mas complejas y refinadas del

aprendizaje, perfeccionamiento de habilidades motoras gruesas y finas. El crecimiento fisico



-37-

del nifio/a es el resultado de la genética, la alimentacién y crecimiento de acuerdo al lugar

donde viven.

Los tres primeros afios de vida se presentan como una etapa de transicion entre la fase de
crecimiento muy répido, propia del lactante, y el periodo de crecimiento estable, que se
extiende desde los tres afios hasta el comienzo de la pubertad. Este es un periodo madurativo
en el cual el nifio realiza avances importantes en la adquisicion de funciones psicomotoras, al
tiempo que sus funciones digestivas y metabdlicas van alcanzando un grado de madurez

suficiente para aproximar su alimentacion a la del nifio mayor.

Sin embargo, un nifio no se convierte de inmediato en un adulto, sus necesidades energéticas
y de determinados nutrientes aconsejan ajustar la dieta a sus particularidades fisioldgicas, no
precisa de normas rigidas y es preciso adaptar e individualizar la dieta ajustandola a la propia

constitucion y costumbres del nifio.

Hay que poner especial cuidado en la conducta alimenticia del nifio que aun pequefio esta
sujeta a determinadas aversiones y preferencias, o que puede conducir en ocasiones a una

dieta carente de algunos nutrientes.

Las primeras etapas de la vida son fundamentales para que el individuo forme todo su sistema

inmunitario y para evitarle la patologia secundaria a una nutricion incorrecta.

A partir de los cuatro y hasta los once afios de edad, debemos establecer dos periodos: la etapa
preescolar que comprende desde los cuatro a los seis afios y la escolar, desde los seis a los

once afos.

En la etapa preescolar, el ritmo de crecimiento es menor que en el primer afio de vida. Una
correcta educacion nutricional resulta fundamental, pues estas edades constituyen el comienzo

de un periodo trascendental para la adquisicion de unos habitos alimentarios saludables.

Durante el periodo escolar, el crecimiento y la ganancia de peso son lentos pero uniformes. Se
trata de una etapa de preparacion para el desarrollo y el crecimiento caracteristicos de la

adolescencia (estiron puberal) que sobrevendra posteriormente. Es importante continuar con
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la formacién de buenos habitos alimentarios y con una dieta equilibrada, tanto en casa como

en la escuela.

En cuanto a ambas etapas, los nifios y nifias en edad escolar necesitan los mismos alimentos
que los de menor edad, pero en mayor cantidad para cubrir sus necesidades energéticas y

nutritivas.

2.7.4 Situacion actual de salud de los parvulos en el Ecuador

En 1998, el 26.4% de los nifios menores de 4 afios se encontraba afectado por la desnutricion
cronica. Aunque este porcentaje ha declinado desde 1986, cuando alcanzd el 20%; sin

embargo, la mejora nutricional es menor a la observada en otros paises latinoamericanos.

En el Ecuador, la desnutricién, afecta a un importante sector de la poblacion, especialmente a
aquellos grupos de escasos recursos economicos; lo que influye directamente en su peso y
talla. Actualmente, existen unos 5000 nifios en edad escolar que padecen de algun tipo de
desnutricion asociado, muchas veces, a deficiencias de micro nutrientes; incluso un 70% de

ellos, tiene anemia por deficiencia de hierro.

Las mejoras observadas entre 1986 y 1998 se pueden atribuir principalmente al aumento de la
educacion de las madres y al control de la natalidad. Las areas rurales de la sierra ecuatoriana
y en particular la poblacion indigena contintan afectadas por este problema en proporciones

muy altas.

La situacion de la Sierra rural es critica puesto que, la desnutricion cronica alcanza el 41%,
este se debe a la pobreza, los bajos niveles educativos y el predominio de patrones dietéticos
con reducidos contenidos de lacteos y carnicos y la consecuente carencia de micros nutrientes,

proteinas y grasas principalmente.

Por el contrario, en la Costa y en la Amazonia el acceso al pescado reduce relativamente el

problema nutricional.

La desnutricion se desarrolla a partir del nacimiento hasta los tres afos de edad, en

consecuencia los programas para combatirla deben focalizarse principalmente para estos
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primeros afios de vida promoviendo la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y

luego una adecuada alimentacion complementaria.

El impulso de programas integrales que mejoren las condiciones de empleo, ingresos y
educaciéon de los hogares particularmente en el campo, es indispensable para lograr una
mejora sustentable de las condiciones de vida de los nifios y sus hogares.

2.7.6 Distribucion de calorias por comida: Colaciones y almuerzos.

Estas recomendaciones nutricionales segun la FAO/OMS/UNU/85. Deben cubrirse a través de

diferentes comidas del dia en base a los siguientes porcentajes:

Desayuno 20%
Colacion de la mafiana 10%
Almuerzo 30%
Colacion de la tarde 10%

El 30% restante completan los padres en el hogar.

2.7.7 Porciones normales de alimentos para nifios pre-escolares segun el grupo de
edad "’

Cuadro N°1
ALIMENTO
NUTRIENTE ALIMENTO 1 a 3afios 4 a 6 afios
Leche pasteurizada 350 g. 430 g.
CALCIOY Leche en polvo 42 g. 53¢
FOSFORO Queso 65g. 759.
Res, borrego, cerdo, ave 554g. 70g.
Huevos 90g. 120g.
PROTEINAANIMAL | Visceras 60g. 80g.
Pescado 55g. 70g.
Mariscos 70g. 90g.
Cereales 140g. 190g.
CORBOHIDRATOS | Tubérculos 300g. 400g.
(almidén) AzUlcar 759. 100g.
VITAMINAS Y Frutas 20g. 30g.
MINERALES Hortalizas 80g. 120g.
70g, 90g.

7 Alejandro O. Donnell, Nutricién y alimentacion del nifio.
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2.8 ALIMENTACIONY EDUCACION

La alimentacion en la formacion de los nifios/as en edad escolar es indispensable, porque
permite desarrollar sus capacidades intelectuales, psicomotrices, cognitivas. Si tenemos nifios
mal nutridos en el aula, observaremos cansancio, desmotivacion, somnolencia que influird

negativamente en el aprendizaje.

La accion coordinada e intersectorial entre las areas de salud y educacion es uno de los mas
importantes desafios en el mundo actual. Lo es tanto para las escuelas como para las
comunidades en las cuales éstas se hallan insertas debido al crecimiento de trastornos y
dificultades de aprendizaje relacionados con la malnutricion aquejan a gran parte de la

poblacion infantil de los paises de la region.

Ameérica Latina transita actualmente por lo que se denomina “Transicion Nutricional”,
fendmeno caracterizado por una alta prevalencia de desnutricion crénica, que produce baja
talla ya que el nifio no puede desarrollar su potencial genético de crecimiento debido a una
alimentacion carente por largos periodos de tiempo durante los primeros afios de vida.
También se evidencian altos indices de sobrepeso y obesidad, y cifras alarmantes de anemia

por falta de hierro.

La mala alimentacién afecta al normal funcionamiento del organismo, agrava la evolucion de

las enfermedades, al tiempo que facilita que se contraigan.

La alimentacion es fundamental en el desarrollo fisico de los nifios, y esta estadisticamente

comprobado que un adulto mal alimentado rinde un 80% menos que uno bien alimentado.

Un informe de la CEPAL publicado recientemente en Internet, indica que en la Region, el
18.5% de su poblacion es extremadamente pobre, el 11% esta subnutrida y, de los nifios
menores de 5 afos, el 7.9% estan desnutridos: “55 millones de latinoamericanos y caribefios
padecen algun grado de subnutricion”. Las estadisticas mencionadas deberian ser una sefial de
alerta para el sistema educativo, debido a los efectos que las condiciones de salud, y nutricion
tienen sobre el aprendizaje y el desarrollo educativo de los nifios.

Segun el Subcomité de Nutricion de las Naciones Unidas (2000), la deficiencia de hierro y la
anemia que ésta produce, afecta en el mundo en proceso de desarrollo, aproximadamente al

53 % de los nifios en edad escolar y al 42% en edad preescolar.
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Las secuelas sufridas por estos nifios son irreversibles ya que la falta de hierro durante los dos
primeros afios de vida provoca retardo del crecimiento cerebral, reduccién de su tamafio y

menor desarrollo intelectual.

Fendmenos como la desercion, la repitencia, y el bajo rendimiento escolar, son cominmente
analizados desde una perspectiva educativa. Tradicionalmente las politicas orientadas a la
atencion de estos fendmenos han sido disefiadas por autoridades de este sector, sin la
participacion de otros actores en el disefio de estrategias alternativas que podrian tener
impacto positivo en el rendimiento escolar o en el descenso de la repeticion escolar. Me
refiero especialmente al disefio de programas que surjan de la actividad conjunta de las

autoridades tanto del area educativa como de salud.

La crisis econdmica imperante en nuestra regién ha llevado a que muchas escuelas
implementen comedores escolares. Es interesante notar como en varios paises ha disminuido
el ausentismo y aumentado la matricula escolar a partir de que los nifios pueden recibir
alimentacion diaria. Una medida tan simple como esta, ha también motivado a las familias a

mantener sus nifios en la escuela y reducido la desercion escolar.

A pesar de los beneficios que estos comedores puedan tener, es necesario contar con politicas
mas abarcativas que no respondan solamente a situaciones de crisis 0 emergencia, Sino que se
generen a partir de comprender la importancia que la nutricion y la salud pueden tener en la

educacion.

Estas son politicas y/o acciones abarcativas o intersectoriales que pueden ser realizadas desde
los ministerios de cada area, pero también y quizas mas importante, aquellas que se pueden
impulsar desde la comunidad y en particular desde los centros infantiles. Por esta razon, es
imperativo poder brindar programas de capacitacion y formacion dirigidos a los docentes, que

cubran aspectos vinculados con la nutricién y la salud en los centros educativos. *2

En conclusion, existen elementos de juicio derivados de estudios importantes sobre
desnutricion y desarrollo intelectual en la edad preescolar, que se pueden extrapolar con

cautela para explorar la dinamica de interrelaciones semejantes en la edad escolar.

'8 Maria Elena Boschi, Alimentacion y educacién, un derecho para la infancia en las Américas* OEA - Trust for
the Americas - Boletin Informativo - © OEA 2005
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En otras palabras, se puede asumir que si un nifio llega a la edad escolar después de haber
padecido desnutricidon cronica en sus primero afios, retardo en el crecimiento y atraso en su
desarrollo cognoscitivo, es bien probable que su rendimiento educativo se vea afectado

negativamente en alguna forma e intensidad.

De ahi la importancia de mantener una optima nutricion de la madre y el nifio, prevenir la
enfermedad y asegurar el desarrollo del potencial genético de cada individuo, mediante
acciones de autocuidado y promocion de la salud, que empiezan desde el momento de la
concepcién y contintan durante todo el periodo del crecimiento y desarrollo del nifio.

En esta tarea, el conocimiento que se tenga sobre la interrelacion de nutricion, salud y
desarrollo intelectual, tanto a nivel de la familia como de las instituciones responsables de la
salud de madres y nifios, sera factor basico para asegurar la incorporacion normal del nifio a la

escuela.

Asimismo, el rendimiento del nifio en la escuela dependera en grado sumo de las facilidades
fisicas existentes y de la capacidad pedagdgica e interés de los maestros por desarrollar en sus

educandos todo su potencial intelectivo.

Un buen ambiente escolar, unido a condiciones minimas de bienestar econdmico y psicosocial
en la familia, que incluya una alimentacion saludable para el nifio, son elementos

indispensables para el éxito del nifio en la escuela. *

2.9 FORMACION DE HABITOS EN LOS NINOS DE 0 A 6 ANOS?

La Educacion Inicial contribuye a la formacion integral del nifio y la nifia en el contexto de la
accion conjunta y coordinada de las diferentes redes de atencion de la comunidad y la familia.

Su meta es promover el intercambio de situaciones de aprendizaje y vivencias, que ayuden a

19 Carlos Hernan Daza, Conferencia dictada en el V111 Congreso Nacional de Nutricién y Dietética, Cali, agosto
14-15, 1997.
0 UNICEF: Formacion de habitos Alimentarios y de estilos de vida, pp 231ss
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afianzar el crecimiento y desarrollo, los habitos, la personalidad, individualidad y

desenvolvimiento social del nifio y la nifia.

En tal sentido, es importante considerar que los habitos alimentarios, higiene y estilos de vida
saludables se asimilan e integran a la personalidad durante los primeros afios, consolidandose
hasta perdurar incluso en la edad adulta; de ahi la importancia de brindar una orientacion
adecuada y oportuna a los/as docentes, la familia y otros adultos significativos responsables
de la atencién y cuidado de los nifios y las nifias, en cuanto a qué y como hacer para
promover la ensefianza- aprendizaje de habitos saludables y valorarlos como herramientas

gue ayudan a proteger y cuidar la salud.

2.9.1 ; Qué es un Habito?

Los habitos conforman las costumbres, actitudes, formas de comportamientos que asumen las
personas ante situaciones concretas de la vida diaria, las cuales conllevan a formar y
consolidar pautas de conducta y aprendizajes que se mantienen en el tiempo y repercuten

(favorable o desfavorablemente) en el estado de salud, nutricion y el bienestar.

La promocién, formacion y consolidacion de los habitos alimentarios y estilos de vida

saludables de forma sistematica contribuye a:

» Prevenir desde las primeras etapas de la vida la aparicion de trastornos y enfermedades
vinculadas con la alimentacién y nutricion, que se pueden manifestar a corto plazo y

posteriormente en la edad escolar, adolescencia y hasta en la edad adulta.

* Lograr que los conocimientos en materia de salud, nutricion y estilos de vida saludables
sean adaptados al nivel de aprendizaje de los nifios, las nifias, docentes y adultos

significativos, para su aplicacion en la rutina escolar, familiar y en la comunidad.

e Formar rutinas que favorezcan una relacion alimentaria sana y estimulen actitudes

positivas de los nifios y las nifias hacia una alimentacion saludable.

* Valorar y aprender las pautas de conducta y actitudes que contribuyan a estimular la

proteccion y cuidado responsable de su salud integral.

» Fomentar el bienestar integral y seguridad alimentaria de la familia y de cada uno de sus

integrantes, especialmente los nifios y las nifas.
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2.9.2 Habilidades desarrolladas con la practica de los habitos saludables

El hogar, el maternal, el preescolar y la comunidad ofrecen una gama de estimulos
generadores de experiencias, que brinda a los nifios y las nifias la oportunidad de intercambiar

experiencias, formar habitos y desarrollar las siguientes habilidades:

La formacién de habitos alimentarios y estilos de vida saludables es un proceso interactivo en

el que es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Acciones dirigidas a la formacién de habitos saludables.
- Rol de los adultos como mediadores y agentes modeladores.

- El ambiente humano vy fisico que rodea el momento de las comidas y la practica de
los habitos saludables.

Es maés facil consolidar los habitos saludables de manera temprana, antes que los nifios y las
nifias adquieran comportamientos negativos, ya que cambiar los conocimientos, las actitudes,
valores y patrones de comportamiento inadecuados toma mucho maés tiempo y exige también

un orden o estrategia metodica, si se quiere alcanzar resultados positivos.

En la formacion de habitos saludables es primordial que los nifios y las nifias vivencien
experiencias que les permitan avanzar en la consolidacién de hébitos saludables. Esto es,
mostrar de manera practica las indicaciones de los pasos a seguir durante la rutina diaria para

formar hébitos saludables. Los nifios y las nifias comprenden mejor mirando el como hacer,

Es alli donde los adultos cumplen la funcion de mediadores y agentes modeladores de los
habitos saludables. Los adultos representan modelos a seguir por los nifios y las nifias
mediante sus acciones, lenguaje y actitud, marcan la pauta de accion en el desarrollo oportuno

de las rutinas y actividades que contribuyen a formar habitos saludables.

Estos tienen en sus manos la oportunidad de brindar una gran variedad de experiencias para
enriquecer el aprendizaje de habitos y vigilar que se den las condiciones e interacciones

apropiadas, en torno a este proceso.
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2.9.3 El ambiente humano y fisico que rodea el momento de las comidas y

la practica de los habitos saludables:

Las condiciones y/o vinculos que se establecen entre los nifios, las nifias y su entorno (fisico

y socio afectivo) en el momento de las comidas, son fundamentales para lograr una relacion

de intercambio positivo que estimule la ensefianza-aprendizaje de habitos alimentarios y

estilos de vida saludables. Para crear un ambiente humano calido y positivo es importante

tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Responder de manera afectuosa y positiva a las necesidades que expresen los nifios y las
nifas.

Tomar el tiempo suficiente para alimentarlos y a su vez darles muestras de afecto, como
cantarles una cancion, o conversar con ellos en relacion a su alimentacion, haciendo de

las comidas momentos amenos para compartir.

2.9.4 Area de alimentacién o comedor

Es importante que el ambiente o area de alimentacion ofrezca condiciones que garanticen a

los nifios y las nifias experiencias gratificantes y seguras, bajo la supervision continua del

adulto. Al respecto se sugiere que estos espacios cumplan con los siguientes requisitos:

0

El area debe ofrecer condiciones de seguridad, limpieza, familiaridad y ambientacion
adecuada, con motivos y ornamentos que resulten agradables y se relacionen con la buena
alimentacion, para que los nifios y las nifias sientan la necesidad de explorar y curiosear

sintiéndose seguros(as) y contentos(as).

Es importante que los nifios y las nifias coman en una mesa a la altura adecuada,
mantengan sus pies apoyados en el piso, sin que estos se balanceen en el aire, de manera
gue puedan mirar a sus compafieros y manipular bien los alimentos, facilitar sus
movimientos y desenvolvimiento, que se sientan confortables, comodos, que pueden

manejar los utensilios y equipos de manera segura y con cierta autonomia.

Los utensilios, platos, cubiertos y manteles, a utilizar en la alimentacion deben estar
adaptados al tamafio de los nifios y las nifias. Los vasos, cubiertos y platos deben ser
irrompibles, de dimensiones adecuadas; los vasos y tazas deben ser de base ancha, faciles

de usar para que estén seguros mientras aprenden como usarlos apropiadamente.
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2.9. 5 Actividades y rutinas a realizar antes durante y después de las comidas

+ Informar a los nifios y las nifias en relacion al MENU, en el caso de los nifios y las nifias
menores de 3 afios, igualmente se les participa acerca del MENU a servir, utilizando

gestos y palabras que denoten gustos por los alimentos.

» Estimularlos, para que de manera organizada y bajo la supervision de los adultos

colaboren en los preparativos y preparacion de las comidas.
« Crear e implementar rutinas paso a paso, para el aprendizaje de habitos de higiene

» Cuando se planifica en funcion de las experiencias alimentarias hay que pensar en tres
grandes momentos: Experiencias sugeridas antes de las comidas: personal y ambiental
como el lavado de las manos previo y después de las comidas y después de ir al bafio, el
cepillado de los dientes y para mantener el area del comedor en adecuadas condiciones de
higiene.

e Evitar largos momentos de espera antes de las comidas, esto produce inquietud y
malestar, lo cual ocasiona que adultos y nifios(as) se estresen y se pierda asi una
oportunidad para disfrutar una experiencia saludable; sentar a los nifios a comer solamente
cuando la comida esta servida.

» El tiempo dedicado a las comidas debe oscilar entre 20 y 30 minutos, en sus horarios
respectivos, diferenciando las horas de las comidas de otras rutinas del dia, asi el nifio y la
nifia aprende a darle su tiempo y espacio a las diferentes actividades diarias. La comida
debe mantenerse como evento principal, en el que no se incluyan otras actividades. La

hora de comer también debe visualizarse como un acto de mucho agrado.

2.9.6 Recomendaciones para la formacion de habitos saludables a tener en cuenta a la

hora de las comidas:

» Incentivar a través del ejemplo, buenos modales en la mesa, por ejemplo: la buena postura
corporal, el uso del mantel, los cubiertos, la servilleta y ensefiarles la manera apropiada de
masticar los alimentos, con la boca cerrada, masticando bien cada bocado e invitarlos a
comer despacio para un mejor aprovechamiento y disfrute de los alimentos y del

momento de las comidas, entre otros.

* Mientras comen, no permitir a los nifios y a las nifias jugar o caminar, ni hablar cuando

mastican los alimentos, o si tienen la boca llena. No apresurarlos a comer.
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* Mantener regularidad y constancia en cuanto a los horarios de comidas y el lugar donde
comen. También es importante evitar que haya agentes distractores como la TV.

o Evitar servir antes y durante las comidas, caramelos o cualquier otra golosina o
"chucheria" que pueda disminuir el apetito. A partir de los 2 - 3 afios los nifios y las nifias
pueden comer golosinas en pequefias cantidades, que resulten accesibles y seguras para

ellos y siempre bajo la supervision de los adultos.

Es importante que los adultos conversen y ensefien a los nifios y nifias a tomar parte activa de
manera supervisada, en el seguimiento de los procedimientos relacionados con el uso y
manejo de los equipos y utensilios empleados durante la alimentacion y rutinas de aseo

personal:

2.9.9 Pasos a seguir para formar habitos alimentarios y estilos de vida saludables

» Hacer un diagnostico de la situacion de salud y nutricion de los nifios y nifias.
» Fomentar la ensefianza-aprendizaje de habitos alimentarios saludables.

» Trabajar en articulacién con la comunidad y las instituciones de las redes de detencidn.

Hacer un diagnostico de la situacion de salud y nutricion de los nifios y las nifias para obtener
informacidn acerca de las costumbres, conocimientos, expectativas, valores y patrones que
adoptan las familias, la comunidad educativa y los nifios y las nifias en relacion a los habitos
alimentarios y de higiene, cuales son las preferencias, el consumo de alimentos y como es su

rutina de vida en cuanto a recreacion y actividad fisicas.

2.10 ALIMENTOS QUE SE PRODUCEN EN LAPROVINCIA DE CHIMBORAZO

Arvejas Acelga Perejil Manzana

Habas Espinaca Cilantro Pera

Fréjol Cebolla blanca Apio Claudia
Melloco Cebolla colorada Leche Tomate de arbol
Maiz Nabo Yogurt Tomate de rifidén
Trigo Brocoli Huevos Mora

Cebada Coliflor Carne Chancho Duraznos
Quinua Romanesco Carne Pollo Capuli

Papas Col Carne Cuy Frutilla
Chochos Zambo Carne Borrego Higo

Zanahoria Zapallo Carne de res Membrillo



/

CAPITULO I

METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION
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3.1DISENO DE LA INVESTIGACION

La investigacion es de tipo descriptivo comparativo y propositiva porque los datos se
obtendran a través de técnicas de investigacion como: Encuesta, entrevista, observacion, y
se realiza una comparacién con los estandares de calidad para centros infantiles; ademas, se
recurre al estudio de documentos que permiten obtener informacién, narrar hechos, emitir
juicios de valor respecto al area nutricional y de esta manera llegar a conclusiones y
recomendaciones que facilitardn la estructura de la propuesta de organizacion y

administracion para el area nutricional de los centros infantiles en estudio.

La investigacion estd orientada por el paradigma critico — constructivo, y sustentada
cuantitativamente porque recogera datos y referentes numéricos para ser procesados como

apoyo de la estadistica descriptiva.

Sin embargo la metodologia de la investigacion serd predominantemente cualitativa porque se
realiza una propuesta alternativa para el area nutricional de los centros infantiles
“FRANCISCO CHIRIBOGA”, “GOTITAS DE AMOR” Y “TIERRA DE VIDA”, DEL
SECTOR URBANO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA?”, utilizando los alimentos que se

producen en la zona.

3.2 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

- Cualitativa: porque se realiza una propuesta de manejo adecuado de alimentos para el
area nutricional

- Cuantitativa:  porque recogera datos y referentes numéricos

- Estadistica descriptiva: porque los datos obtenidos cualitativamente son representados

en barras

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Principalmente se utiliza técnicas como la observacion, encuesta, entrevista, investigacion
documental, comparacion con los estandares de calidad para Centros Infantiles y las técnicas

de trabajo de campo.



CUADRO N°2
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TECNICAS

INSTRUMENTOS

SUJETOS DE
INVESTIGACION

Observacidn y supervision

Estandares de Calidad para

Centros Infantiles

Centros Infantiles

Guia de observacion

Infraestructura,

equipamiento

Cuestionario de conocimientos

Personal Administrativoy

Encuesta y practicas en alimentacion, | Padres de Familia
higiene y conservacion de los (informantes de calidad)
alimentos.

Cuestionario de conocimientos | Directivos de los Centros

Entrevista y précticas en alimentacion, | |nfantiles

higiene y conservacion de los

alimentos.
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3.4 INVESTIGACION DE CAMPO

El contacto en forma directa con la realidad permite la obtencién de la informacion segun los
objetivos del proyecto de investigacion. Teniendo una intervencion social, porque se elabora y
se desarrolla una propuesta de un modelo operativo viable como es la formulacion de
propuesta alternativa para el area nutricional de los Centros Infantiles “FRANCISCO
CHIRIBOGA”, “GOTITAS DE AMOR” Y “TIERRA DE VIDA”, DEL SECTOR URBANO
DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA”

La investigacion estd orientada a la descripcion del problema en los Centros Infantiles del
sector urbano de Riobamba; para ello se realiza una programacion previa para definir la

logistica y los aspectos que se van a descubrir y la manera de realizar el trabajo.

Investigacion Bibliografica y Documental: datos que provienen de libros, revistas, folletos,
periddicos, referentes a las variables de estudio o que tengan relacion con ellos, constituyen

referentes importantes.

3.5 POBLACION Y MUESTRA.

Dada que la poblacion es pequefia (ver recuadros) no se obtendra una muestra y se trabajara
con todos los componentes; por lo que habra mayor confiabilidad en la investigacion; la Unica
excepcion constituye el grupo de padres de familia donde se aplico el calculo muestral en la

toma de la encuesta. Asi

nN= -———————— ==~
E2 (N-1)+1
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CUADRO N°3

Cabe sefialar que solo el Centro Infantil Francisco Chiriboga dispone de 3 recursos técnicos

especializados como son: psicologo, economa y enfermeria

CENTRO | NINOS | DIREC | PARVULA |[EDUCADORAS ECO | ENFER | PPFF
INFANTIL TOR RIAS COMUNIT. | PSICO. | NOMA | MERA TOTAL
Francisco

Chiriboga | 110 1 4 3 1 1 1 17 121
Tierra de

Vida 65 1 1 6 | - | e | - 15 73
Gotitas de

Amor 45 1 | - R e 14 5
Total: 120 3 5 14 1 1 1 46 199

3.6 PROCESAMIENTO DE INFORMACION

[0 Revision de la informacion, limpieza de la informacion defectuosa o incompleta; al
hacer la depuracion de la informacion nos encontramos con que el personal

administrativo no tenia conocimientos de un MENU.

[J  Presentacion grafica de los resultados, las personas que estan a cargo de la preparacion
de los alimentos si estaban de acuerdo con que se realice una guia de estandares de

calidad en el area de nutricion.

[J Para el procesamiento de la informacion, se utilizarda Word y Excel como paquetes
informéaticos. Word como procesador de palabras y Excel para calculos y

representaciones graficas




3.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable independiente: Diagndstico situacional

-B3-

CUADRO N° 4
Conceptualizacion Categoria 0 Indicadores Items basicos Técnicas e
dimensiones instrumentos
Los diagnosticos | Centros Area de Adecuada Encuesta
situacionales son estados | Infantiles Nutricion Inadecuada
que permiten una vision
mas clara y actual de las
diversas problematicas
existentes en el proceso
Variable dependiente: Estandares de calidad en el area de nutricion
CUADRO N°5
Conceptualizacién Categoria o indicadores Items basicos Técnicas e
dimensiones instrumentos
Es un instrumento | Recurso humano | Calidad Cumple Fichas de
gue permite medir los No cumple observacion y
servicios del centro | Servicio de | Servicio encuestas
infantil en el area de | atencion a los Cumple
nutricion. nifios/as Nutricién No cumple
Adecuada
Inadecuada
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Variable dependiente: Alimentos diarios que consumen los nifios de los centros infantiles

investigados.

CUADRO N° 6
Conceptualizacién Categoria 0 indicadores items basicos Técnicas e
dimensiones instrumentos
Alimento es toda | Industrializados Manipulacién Cumple Fichas de
sustancia de origen | Naturales Cuidado No cumple observacion y
agricola o industrial | agricolas. Conservacion Cumple encuestas
no toxico. Aseo No cumple
Adecuada

Inadecuada
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3.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La informacion sera procesada mediante un programa estadistico que permita realizar el

andlisis estadistico; asi como los estandares de calidad para Centros Infantiles.

3.9 ENTREVISTA APLICADA A LAS AUTORIDADES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

A. DATOS INFORMATIVOS

[ NOMBRE DEL CENTRO INFANTIL: “FRANCISCO CHIRIBOGA”
[ RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Ms. Fanny Castillo

] DIRECCION: Junin s/n y Nogales

] TELEFONO: 2961536

[ RESPONSABLE DE LA OBSERVACION:  Germania Vallejo

[J FECHA: 20 de abril de 2009

B. CUESTIONARIO:

1. ¢CoOmo esté organizado el Area Nutricional de su Centro Infantil?
En el Centro Infantil “Francisco Chiriboga” el &rea nutricional se encuentra organizada
con todo lo indispensable para funcionar. Cuenta con Cocina, despensa, comedor,
equipamiento de refrigeracion para almacenamiento y conservacion de alimentos, todos
organizados en muebles con sus debidas protecciones, ademas cuenta con todos los
utensilios de cocina y comedor para los nifios.

2. ¢Existen las condiciones fisicas que garanticen un adecuado manejo de los
alimentos?
Las condiciones fisicas y de espacio son adecuadas para el manejo de los alimentos.

3. ¢El personal de cocina es profesional en el area de nutricién?
El personal de cocina no es capacitado académicamente en el area de nutricion, pero
tienen experiencia, ya que han trabajado anteriormente en salones de comida y demas

lugares donde se prepara alimentos
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4. ¢La alimentacion diaria de los nifios esta en funcién de una guia alimentaria

técnicamente elaborada?

La alimentacion diaria de los nifios, no esta elaborada técnicamente, pero si cuenta con

un MENU diario, preparado por el personal de cocina.

5. ¢Los alimentos que se dan a los nifios estan en funcion de los estandares de calidad

emanados por el Ministerio de Bienestar Social?

Si, se trata de sequir los estdndares de calidad de los centros infantiles establecidos por el
Ministerio de Inclusion Economica y Social

6. ¢Con qué frecuencia utilizan los alimentos de la zona?

La mayor parte de la alimentacion que se prepara para los nifios, esta basada en alimentos

de la zona.

INTERPRETACION

De los resultados de la entrevista se analiza que el centro infantil “Francisco Chiriboga”
tiene infraestructura administrativa aceptable. El espacio fisico dedicado a la cocina es
amplio y sus diversas areas estan debidamente organizadas; en lo que concierne a la forma
de preparar los alimentos, no poseen una guia alimentaria sino que se basa en un MENU
elaborado por el personal de cocina La mayor parte de la alimentacion que se prepara
para los nifios, tiene como base los productos de la zona. Tratan de cumplir con los

estandares de calidad.
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A. DATOS INFORMATIVOS:

[ NOMBRE DEL CENTRO INFANTIL: “TIERRA DE VIDA”
1 RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Lic. Clemencia Casignia

] DIRECCION: Juan Bernardo de Leon y Puruha
] TELEFONO: 2951657

[ RESPONSABLE DE LA OBSERVACION:  Germania Vallejo

[ FECHA: 4 de mayo de 2009

B. CUETIONARIO:
¢ Como esta organizado el Area Nutricional de su Centro Infantil?

El area nutricional en el centro Infantil “Tierra de Vida” cuenta con cocina, comedor,

despensa en una zona destinada para este efecto.

2. ¢Existen las condiciones fisicas que garanticen un adecuado manejo de los

alimentos?

Las condiciones de espacio son un poco limitadas para ello, pero nos arreglamos y

atendemos bien a los nifios.

3. ¢El personal de cocina es profesional en el area de nutricién?

No son profesionales pero tienen experiencia en la cocina y si lo hacen de una manera

nutricional.

4. ¢La alimentacion diaria de los nifios esta en funcién de una guia alimentaria

técnicamente elaborada?

Tenemos un MENU diario de comidas que maneja el personal de cocina y varia de

acuerdo a su experiencia, pero no ha sido elaborado segin normas técnicas.

5. ¢Los alimentos que se ofrecen a los nifios estan en funcion de los estandares de

calidad emanados por el Ministerio de Inclusion Economica y Social?

Si por que, cada semana compramos la comida, legumbres y cosas del mercado.
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6. ¢Con qué frecuencia utilizan los alimentos de la zona?

Con mucha frecuencia se utiliza los alimentos de la zona; ademas es variado y esta de

acuerdo a las necesidades nutricionales de los nifios.

INTERPRETACION

La organizacion administrativa del area nutricional del Centro Infantil “Tierra de Vida” es
muy limitada pues al no existir espacio fisico suficiente todos servicios: cocina, comedor,
despensa, deben funcionar en un solo ambiente. No cuenta con refrigerador para conservar

los alimentos.

El espacio fisico es limitado y no hay separacion de un ambiente a otro. El personal de cocina
no es capacitado para desempefiar la funcion, solo trabaja en base a su experiencia. MENU

diario de cocina es manejado y adaptado por el mismo personal.

A criterio de la Directora del centro, los estandares de calidad del MIES; sin embargo queda
demostrado que no es verdad. Los alimentos de la zona son utilizados frecuentemente y son

adquiridos cada semana de acuerdo a las necesidades.
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A. DATOS INFORMATIVOS:

[ NOMBRE DEL CENTRO INFANTIL: “GOTITAS DE AMOR?”
[ RESPONSABLE DE LA INSTITUCION: Sra. Fernanda Pino

] DIRECCION: Barrio San José de Chibunga
] TELEFONO:

[ RESPONSABLE DE LA OBSERVACION:  Germania Vallejo

[ FECHA: 20 de mayo de 2009

B. CUESTIONARIO:

¢ Como esta organizado el Area Nutricional de su Centro Infantil?

Tenemos algunas deficiencias, como la falta de espacio fisico para que funcione el
comedor y la cocina independientemente. No contamos con refrigerador para la

conservacion de alimentos y como usted ve en un solo ambiente funciona casi todo.

2. ¢Existen las condiciones fisicas que garanticen un adecuado manejo de los

alimentos?

No por falta de infraestructura y espacio fisico, no tenemos suficiente equipamiento.
3. ¢El personal de cocina es profesional en el area de nutricion?

Ninguna de ellas es profesional en el area de cocina.

4. ¢La alimentacion diaria de los nifios esta en funcién de una guia alimentaria

técnicamente elaborada?

Tenemos MENUs de referencia de otros centros, emanados por el INFA. Pero en la

realidad se prepara los alimentos de acuerdo a lo que hay.

5. ¢Los alimentos que se dan a los nifios estan en funcion de los estdndares de calidad

emanados por el Ministerio de Bienestar Social?
Si tratamos de dar los alimentos de acuerdo a los estandares de calidad del MIES.
6. ¢Con qué frecuencia utilizan los alimentos de la zona?

Los alimentos de la zona, se utilizan en el MENU, cada vez que nos vienen a dejar.
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INTERPRETACION

En el Centro Infantil “Gotitas de Amor”, el espacio fisico es muy limitado: la cocina y el
comedor funcionan en un solo ambiente, el area del comedor se ocupa también para
desarrollar otras actividades de los nifios, son espacios para multiples actividades. No poseen
refrigerador para conservar los alimentos y como no existe mobiliario no se tienen
organizadas las areas. Ninguna de las personas encargadas de la cocina tiene conocimiento
especifico en la preparacion de alimentos. El centro tiene referentes de MENUSs, pero la
comida es preparada de acuerdo a los alimentos existentes, por lo que los productos de la zona
son poco consumidos. Se trata de ofrecer los alimentos de acuerdo a los estandares de calidad
del MIES.

CONCLUSIONES

De los tres centros investigados, solo el Francisco Chiriboga consume alimentos propios de la
zona. Los centros Gotitas de amor y Tierra de vida no poseen infraestructura adecuada; el
area de concina no guarda las debidas seguridades. En las tres instituciones, el personal de

cocina no esta capacitado para cumplir a cabalidad su funcion.

El centro infantil Gotitas de amor no cumple con los estandares de calidad en el area de
nutricion; por lo que amerita urgentemente un plan de mejoras, que bien podria ser mi

propuesta.
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3.10 ENCUESTAAPLICAAL PERSONAL ENCARGADO DEL CENTRO
INFANTIL (C.I).

1. El Centro Infantil se encuentra con todos los servicios basicos.

2. CUADRO N°7

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 - ---- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE -—- 05 ---- 05 20.83
AMOR
TOTAL 19 5 ---- 24
% 79.17 20.83 S ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 2

Servicios Béasicos
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GOTITAS DE AMOR

Anadlisis e Inter

pretacion

El 79.17% correspondiente al personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra

de Vida manifiestan que si existen servicios basicos mientras que el 20.83%,

Amor, contesta

negativamente.

Gotitas de

Interpretado el cuadro y gréafico el 79.17% del personal de los Centros Infantiles manifiestan

que si existen los servicios basicos.
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2. ¢Existe basureros con su respectiva tapa en distintos lugares del Centro Infantil?

CUADRO N° 8
Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 - ---- 08 33.33
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 5 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 19 5 ---- 24
% 79.17 20.83 S ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 3 Basureros en el Centro Infantil
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Analisis e Interpretacion

El 79.17% que corresponde al personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra
de Vida manifiestan que si existen basureros con su respectiva tapa en distintos lugares de los
Centros Infantiles, contrariamente un 20.83% que corresponde a Gotitas de Amor dice que

no existen.

Visto cuadro y grafico en un 79.17% en los Centros Infantiles manifiesta que si existen

basureros con su respectiva tapa en distintos lugares
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3. ¢El local permanece completamente limpio, libre de orinas, heces fecales, basuras

polvos?
CUADRO N°9
Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 -—-- 08 33.33
VIDA
GOTITAS DE 05 05 20.83
AMOR
TOTAL 24 -—-- -—-- 24
% 100 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 4 Limpieza del Local
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Analisis e Interpretacion

El 100% del personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas

de Amor, manifiestan que el local permanece completamente limpio, libre de orinas, heces

fecales, basuras polvos;

Visto el cuadro y gréafico, el 100 % manifiesta que el local permanece completamente limpio,

libre de orinas, heces fecales, basuras polvos.



4. ¢Hierven la vajilla que utilizan los nifios/as?

CUADRO N° 10
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Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE |  ----- ---- 08 08 33.33
VIDA
GOTITASDE |  ----- 5 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 11 5 08 24
% 45.84 20.83 33.33 S 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del

Elaborado por: Germania Vallejo C.

Centro Infantil

GRAFICO N°5 Hierven la vajilla
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Analisis e Interpretacion

El 45.84 % del personal correspondiente a los Centro Infantil Francisco Chiriboga, manifiesta

que si hierven la vajilla que utilizan los nifios/as, el 33.33% correspondiente al Tierra de Vida,

manifiesta que a veces, y en el Gotitas de Amor con el 20.83% dice que no lo hacen.

Visto el cuadro y grafico es necesario recomendar que la importancia de hervir la vajilla que

utilizan los nifios/as de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de

Amor.
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5. ¢Se utilizan con frecuencia los alientos que se producen de la zona y de temporada?

CUADRO N°11

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 - - 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 04 ---- 04 08 33.3
VIDA
GOTITASDE | - 05 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 15 05 04 24
% 62.57 20.83 16.6 ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICON°6 Utilizacion de los alimentos de la zona
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Analisis e Interpretacion

El 62.57% del personal correspondiente a los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra
de Vida dice que se utilizan con frecuencia los alimentos que se producen en la zona, el
Gotitas de Amor en un 20.83% manifiesta que no se utilizan, en tanto que Tierra de Vida en

un 16.6% dicen que a veces se utilizan productos de la zona.

Visto el cuadro y gréfico los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas

de Amor si se utilizan con frecuencia los alimentos que se producen en la zona
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6. ¢Conserva frescos los alimentos?

CUADRO N° 12

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 - - 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE ---- 04 04 08 33.3
VIDA
GOTITASDE | - 05 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 11 09 04 24
% 45.84 37.5 16.66 ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 7 Conservacion de los alimentos
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Analisis e Interpretaciéon

El 45.84% correspondiente al Centro Infantil Francisco Chiriboga manifiesta que si conservan
frescos los alimentos; los Centros Infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor en el 37.5%
dice que no poseen las condiciones necesarias, mientras que Tierra de Vida en el 16.66% dice

gue a veces conservan frescos los alimentos.

El personal encargado de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas

de Amor manifiesta que no conservan frescos los alimentos.
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7. ¢Ha recibido capacitacion sobre manipulacion, preparacion y conservacion de

alimentos?
CUADRO N° 13
Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 01 10 -—-- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE ---- 08 ---- 08 33.3
VIDA
GOTITASDE |  ---- 05 05 20.83
AMOR
TOTAL 24 -—- 24
% 01 99 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil.
Elaborado por: Germania Vallejo C.C

GRAFICON° 8
Cursos de capacitacion en manipulacion, preparacion y conservacién alimentos.
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Analisis e interpretacion

El 99% correspondiente al personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de
Vida y Gotitas de Amor manifiesta que no ha recibido capacitacién sobre manipulacion,

preparacion y conservacion de alimentos.

En conclusion se sugiere al personal encargado del area de nutricion, tome un curso sobre

manipulacion, preparacion, conservacion de los alimentos.
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8. ¢El lugar donde prepara los alimentos tiene la seguridad pertinente para que los
nifios no ingresen?
CUADRO N° 14
Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 -—- -—-- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE -—- 08 -—- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE 05 5 20.83
AMOR
TOTAL 11 13 -— | -
% 45.84 54.16 -—-- -—- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil.
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICON°9
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Analisis e interpretacion

El 45.84 % correspondiente al personal encargado del Centro Infantil Francisco Chiriboga

manifiesta que el lugar donde se preparan los alimentos si tiene seguridad pertinente, en tanto

que el Tierra de Vida y Gotitas de Amor. (54.16%) no la tienen.

En conclusion los Centros Infantiles tienen poca seguridad pertinente para que los nifios/as

ingresen a la cocina.
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9. ¢El comedor es apto para los nifios?

CUADRO N° 15

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- - 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 ---- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE ---- 05 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 19 05 i R
% 79.17 20.83 - ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 10

Calidad de los muebles de comedor
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Analisis e interpretacion
El 79.17% correspondiente al personal encargado del Centro Infantil Francisco Chiriboga y
Tierra de vida manifiesta que los muebles del comedor si son aptos para los nifios; mientras

que el Gotitas de Amor, 20.83%, dicen que no son aptos.

En conclusién los muebles de comedor de los Centros Infantiles si son aptos para los nifios/as.
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10. Considera usted agradable el ambiente donde se alimentan los nifios/as

CUADRO N° 16

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 ---- ---- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE ---- 05 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 19 05 e
% 79.17 20.83 ---- S 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 11
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Analisis e interpretacion

El 79.17 % correspondiente al personal encargado del Centro Infantil Francisco Chiriboga
considera que el ambiente donde se alimentan los nifios/as es agradable, mientras que Tierra

de Vida y Gotitas de Amor, 20.83%, dicen que no lo es.

El lugar donde se alimentan los nifios/as del Centro Infantil Francisco Chiriboga y Tierra de
Vida si es agradable, en tanto que en el Centro Infantil Gotitas de Amor no lo es; por lo que se

sugiere trabajar en autogestion.



-71-

11. ¢Motiva usted cuando los nifios no desean ingerir alimentos?

CUADRO N° 17

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 - ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 02 ---- 06 08 33.3
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 05 ---- 05 20.83
AMOR
TOTAL 13 05 06 24
% 54.16 20.84 25 - 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 12

Motivacion para la alimentacion
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Analisis e interpretacion

El 45.84% correspondiente al Centro Infantil Francisco Chiriboga, manifiesta que si motiva a
los nifios; en el Centro Infantil Tierra de Vida, el 8.32%, si motiva, el 25% a veces lo hace.

En el Centro Infantil Gotitas de Amor, 20.84%, dice que no lo hace.

Por lo que concluimos que, los nifios si reciben motivacién al momento de alimentarles, por
parte del personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida, en tanto que
los nifios del Centro Infantil Gotitas de Amor no la tienen; e ahi la importancia de que el

personal sea capacitado en el trato con los nifios.



12. ¢ Ha recibido capacitacion sobre nutricion infantil?

CUADRO N° 18
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Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 01 10 ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE ---- 05 ---- 05 33.3
VIDA
GOTITAS DE ---- 08 ---- 08 20.83
AMOR
TOTAL ---- 24 ---- ----
% 01 99 ---- ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 13
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Analisis e interpretacion

El 99% del personal encargado de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y

Gotitas de Amor manifiesta que no ha recibido capacitacion sobre nutricion infantil.

En conclusion es necesario que los Centros Infantiles cuenten con un programa de

capacitacion en el area de nutricion infantil.



13. ¢ Cree usted que es necesario tener una buena alimentacion en la infancia?

CUADRO N° 19
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SI NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 ---- ---- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE 5 | - ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 24 ---- ---- 24
% 100 ---- ---- 100%
Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C..
GRAFICO N° 14
Alimentacion en la infancia
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Analisis e interpretacion

El 100 % del personal de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas

de Amor cree que si es necesario tener una buena alimentacion en la infancia.

En conclusién los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor

consideran que es importante que los nifios tengan una buena alimentacion en la infancia.



14. ¢ Usted se realiza exdmenes médicos periddicamente?

CUADRO N° 20
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Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 02 03 06 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE ---- 01 07 08 33.3
VIDA
GOTITASDE |  ----- 05 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 02 08 13 24
% 18.34 275 54.16 S 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil.
Elaborado por: Germania Vallejo C.

Analisis e interpretacion

La respuesta se divide entre un si, 18.34; no 27.5%; v,

realizan exadmenes médicos.

GRAFICO N° 15

Periodicidad de exdmenes médicos
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un contundente 54.16 % a veces se

La mayoria del personal encargado de los Centros Infantiles no cumple con un requisito

fundamental, el hacerse examenes médicos; por lo que se deberia orientar en la importancia

que tiene cumplir con esta parte de la normativa.
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15. Con la experiencia que usted tiene, considera estar preparado para brindar

alimentacién balanceada a los nifios.

CUADRO N° 21

SI NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 01 10 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 05 333
VIDA
GOTITAS DE 08 20.83
AMOR
TOTAL 24 — | =
% 100 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 16
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Analisis e interpretacion:

El 100% del personal encargado de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida
y Gotitas de Amor considera que no estan preparados para brindar alimentacion balanceada a

los nifios.

En conclusién es necesario que el personal encargado de los Centros Infantiles Francisco
Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor reciba capacitacion adecuada para que puedan

ofrecer una alimentacion balanceada a los nifios.
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16. ¢(Cree usted que es necesario crear una guia de alimentacion para madres

comunitarias?

CUADRO N° 22

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- -—-- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 ---- ---- 08 33.3
VIDA
GOTITAS DE 05 ---- ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 24 ---- - 24
% 100 ---- o ---- 100%
Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.
GRAFICO N° 17
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Analisis e interpretacion

El 100% del personal encargado de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida

y Gotitas de Amor, manifiestan que si es necesario crear una guia de alimentacion para

madres comunitarias

En conclusidn es necesaria la creacion de una guia de alimentacion alternativa de facil manejo

para madres comunitarias.
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17. El Centro Infantil cuenta con Nutricionista.
CUADRO N° 23

SI NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE | - 08 08 333
VIDA
GOTITASDE | - 05 5 20.83
AMOR
TOTAL 11 13 24
% 45.84 54.16 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 18
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Analisis e Interpretacion

El 45.84% correspondiente al Centro Infantil Francisco Chiriboga manifiesta que si cuenta
con Nutricionista, mientras que Tierra de Vida y Gotitas de Amor en un 54.16 % dicen que no

cuentan con este servicio profesional.

En conclusion debemos decir que es de gran importancia que todos los Centros Infantiles

Tierra de Vida y Gotitas de Amor cuenten con nutricionista y economa.
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17. Hierve el agua para que los nifilos consuman.

CUADRO N° 24

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 11 ---- ---- 11 45.84
CHIRIBOGA
TIERRA DE 08 ---- ---- 08 33.3
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 5 ---- 5 20.83
AMOR
TOTAL 19 5 ---- 24
% 79.17 20.83 S ---- 100%

Fuente: Encuesta aplicada al personal encargado del Centro Infantil.
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 19
Agua Hervida
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Analisis e Interpretacion

El 79.17 % que corresponde a los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida
manifiestan que si hierven el agua, mientras que Gotitas de Amor, 20.83%, dicen que no lo

hacen.

En conclusion el personal encargado de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de

Vida si hierve el agua.



3.11 ENCUESTADIRIGIDAA LOS PADRES DE FAMILIA
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1. El local permanece completamente limpio, libre de orina, heces fecales, basura, polvo

CUADRO N° 25

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- - 17 36.2
CHIRIBOGA

TIERRA DE 16 ---- ---- 16 34.0
VIDA

GOTITAS DE 10 ---- 04 14 29.8
AMOR

TOTAL 43 ---- 04 47 | =

% 915 ---- 8.5 ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia

Elaborado por: Germania Vallejo C.
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Analisis e Interpretacion

El 91.5% de Padres de Familia de los Centros Infantiles investigados, manifiesta que el local

permanece completamente limpio, libre de orina, heces fecales, basura, polvo mientras que en

el 8.5 %, dicen que no se mantiene limpio el local del Centro Infantil.

Visto el cuadro y gréafico, de manera general, si se mantienen el local limpio libre de orina,

heces fecales, basura, polvo etc.
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2. Se utiliza con frecuencia los alimentos de temporada que se producen en la zona

CUADRO N° 26

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 - - 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 8 ---- 8 16 34.0
VIDA
GOTITASDE | - 14 - 14 29.8
AMOR
TOTAL 25 14 08 47 | e
% 53.2 29.8 17.0 ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 21

Uso de los alimentos de la zona
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Anadlisis e Interpretacion

El 53.2 % de Padres de Familia manifiestan que si se utiliza con frecuencia los alimentos que
se producen en la zona, el 29.8 % dicen que no, en tanto que Tierra de Vida, 17 %, dice que a

veces utilizan productos de la zona.

Visto el cuadro y grafico en conclusion los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de

Vida y Gotitas de Amor si se utiliza con frecuencia los alimentos que se producen en la zona.
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3. El lugar donde preparan los alimentos tiene la seguridad pertinente para que

nifios/as no ingresen.

CUADRO N° 27

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 - - 17 36.2
CHIRIBOGA

TIERRA DE |  ------ 16 ---- 10 34.0
VIDA

GOTITASDE |  ----- 14 ---- 07 29.8
AMOR

TOTAL 17 30 ---- 27 | -

% 36.2 63.8 ---- ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 22

Seguridad del lugar donde se preparan los alimentos
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Analisis e Interpretacion

~ O o

El 36.2 % correspondiente a los Padres de Familia del Centro Infantil Francisco Chiriboga,
manifiesta que el lugar donde preparan los alimentos si tienen la seguridad pertinente para que
nifos/as no ingresen; mientras que el 63.8 % correspondiente a los Padres de Familia de
Tierra de Vida y Gotitas de Amor manifiestan que no tienen las seguridades suficientes que

impidan que sus hijos puedan ingresar a la cocina.

En conclusién en los Centros Infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor existe un alto de

riesgo de que los nifios sufras accidentes debido a la inseguridad del lugar.
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4. ¢Considera usted agradable el ambiente donde se alimentan los nifios?

CUADRO N° 28

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- ---- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 16 - ---- 16 34.0
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 14 ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 33 14 S 47 | -
% 70.2 29.8 ---- ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 23

Ambiente del lugar de alimentacién
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Anélisis e interpretacion
El 70.2 % de Padres de Familia correspondiente al Centro Infantil Francisco Chiriboga y
Tierra de Vida manifiesta que si es agradable el ambiente donde se alimentan los nifios/as, en

tanto que el Gotitas de Amor (29.8 %) dice que el ambiente no es agradable.

En conclusidn, en los Centros Infantiles, el lugar donde se alimentan los nifios si es agradable.
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5. ¢Cree usted que las madres comunitarias estan capacitadas para cuidar la

alimentacion de los nifios que estan a su cuidado?

CUADRO N° 29

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 - ---- 17 36.2
CHIRIBOGA

TIERRA DE 16 ---- ---- 16 34.0
VIDA

GOTITAS DE ---- 14 ---- 14 29.8
AMOR

TOTAL 33 14 S 47 | e

% 70.2 29.8 ---- 100% 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de familia.

Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 24

Capacitacion de las madres en nutricion
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Analisis e Interpretacion

El 70.2% correspondiente a los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida

manifiesta que las madres comunitarias si estan capacitadas pero que podrian recibir mas

capacitacion. Para el 29.8 % restante, expresa que no las madres no tienen un conocimiento

cabal sobre nutricion.

En conclusion es importante que las madres comunitarias de los Centros Infantiles Francisco

Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor tengan mayor capacitacion en cuidado de nifios.
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6. ¢(Cree usted que las personas encargadas del manejo de alimentos tienen el

conocimiento suficiente?

CUADRO N° 30

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 - ---- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE | = ----- 16 ---- 16 34.0
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 14 ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 17 30 ---- 47 | -
% 36.2 63.8 ---- ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia

Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 25

Conocimientos en nutricion
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Andlisis e Interpretacion

El 36.2% correspondiente a los Padres de Familia del Centro Infantil Francisco Chiriboga

manifiesta que las personas encargadas del manejo de alimentos si tienen el conocimiento

suficiente, en tanto que Tierra de Vida y Gotitas de Amor (63.8%) dice que no estan en

capacidad de manejar los alimentos.

En conclusion es importante que se difunda mayores alternativas de las formas de manejo de

los alimentos en los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor.
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7. Las madres comunitarias observan medidas de aseo para preparar los alimentos.

CUADRO N° 31

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 16 16 34.0
VIDA
GOTITAS DE 14 14 29.8
AMOR
TOTAL 17 30 7 |
% 36.2 73.8 100% 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 26

Medidas de aseo
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Andlisis e Interpretacién

o N B O o

El 36.2 % manifiesta que las madres comunitarias si observan medidas de aseo en tanto que
el 73.8% de los Centros Infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor manifiestan que no.

En conclusion en los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de
Amor no existe la suficiente precaucion para mantener el aseo debido al lugar donde se

preparan los alimentos.
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8. Los nifios consumen alimentos frescos

CUADRO N° 32

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- ---- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE |  ----- 8 8 16 34.0
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 14 ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 17 22 08 L
% 36.2 46.8 17.0 - 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO Ne 27

Alimentos frescos

18
16 -
14 -
12
10 - W FRANCISCO CHIRIBOGA
8 - m TIERRA DE VIDA
6 - = GOTITAS DE AMOR
4 -
2
0 -
S| NO A VECES TOTAL

Andlisis e Interpretacion

El 36.2% de Padres de Familia manifiestan que si mantienen los alimentos frescos, el 46 .8%

dicen que no, y el 17.0% dice que a veces conservan frescos los alimentos.

En conclusién en los Centros Infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor los alimentos no

permanecen frescos.



9. Colocan en un lugar visible o en el cartel el MENU de la semana

CUADRO N° 33
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Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- ---- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 16 - ---- 16 34.0
VIDA
GOTITASDE |  --—--- 14 ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 33 14 S 47 | -
% 70.2 29.8 - ---- 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia

Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 28

Visibilidad del MENU de la semana
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Andlisis e Interpretacion

El 70.2 % correspondiente al Francisco Chiriboga y Tierra de Vida dice que si colocan en un

lugar visible el cartel del MENU de la semana, mientras que Gotitas de Amor, 29.8%, dice

que no lo hacen.

En conclusién en los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida si colocan en un

lugar visible o en el cartel el MENU de la semana.
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10. Usted proporciona a su nifio alimentos como cachitos, papas enfundadas, pinchos,

salchipapas u otros (comida chatarra).

CUADRO N° 34

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- -—-- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 16 ---- ---- 16 34.0
VIDA
GOTITAS DE 14 ---- ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 47 o o v | -
% 100 o o o 100%
Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.
GRAFICO N° 29
Comida chatarra
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Anélisis e Interpretacion

El 100% de Padres de Familia de los Centros Infantiles investigados dicen que si proporciona

a su niflo alimentos como cachitos, papas de funda, pinchos, salchipapas u otra (comida

chatarra).

En conclusion se debe capacitar sobre las consecuencias nutricionales que provoca el

consume excesivo de alimentos industrializados o comida chatarra a los Padres de Familia de

los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor.
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11. Considera usted necesario la creacion de una guia nutricional para madres

comunitarias.

CUADRO N° 35

Sl NO A VECES TOTAL %
FRANCISCO 17 ---- ---- 17 36.2
CHIRIBOGA
TIERRA DE 16 ---- ---- 16 34.0
VIDA
GOTITAS DE 14 ---- ---- 14 29.8
AMOR
TOTAL 47 S S 47 | -
% 100 S S S 100%

Fuente: Encuesta dirigida a los Padres de Familia
Elaborado por: Germania Vallejo C.

GRAFICO N° 30 Necesidad de una Guia Nutricional
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Anélisis e Interpretacion

El 100% de Padres de Familia de los Centros Infantiles investigados considera que es

necesaria la elaboracion de una guia nutricional para madres comunitarias.

En conclusion es importante el disefio, elaboracion y aplicacion de de una propuesta
alternativa de alimentacion para madres comunitarias de los Centros Infantiles Francisco
Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor.
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Cuadro 36
PREGUNTAS Si NO AVECES
1. (Hierve la vajilla que utilizan los nifios? Francisco Chiriboga | Gotitas de Amor | Tierra Vida
2. ¢Harecibido algtn curso sobre manipulacion, Francisco Chiriboga Tierra Vida
L . . Gotitas de Amor
preparacién y conservacion de alimentos?
3. ¢Harecibido capacitacién sobre nutricion infantil? Francisco Chiriboga | Francis.Chiriboga
Tierra Vida
Gotitas de Amor
4. ¢Realiza un control interno sobre el manejo Francisco Chiriboga | Gotitas de Amor
. . Tierra Vida
econdémico del Centro Infantil?
5. (El local permanece completamente limpio, libre de | Francisco Chiriboga
ina. h fecales. b Vo? Tierra Vida
orina, heces fecales, basura, polvo® Gotitas de Amor
6. ¢Se utiliza con frecuencia los alimentos que se Francisco Chiriboga
Tierra Vida Gotitas de Amor
producen en la zona?
7. ¢El lugar donde preparan los alimentos tiene la Francisco Chiriboga Tierra Vida
. . . . Gotitas de Amor
seguridad pertinente para que los nifios no ingresen?
8. ¢Considera Usted agradable el ambiente donde se Francisco Chiriboga | Gotitas de Amor
. L Tierra Vida
alimentan los nifios?
9. ¢Usted proporciona a su nifio/a alimentos como Francisco Chiriboga
hit fundad inch Ichi R Tierra Vida,
cachitos, papas enfundadas, pinchos, salchipapas® Gotitas de Amor
10. (Cree usted que es necesario crear una guia | Francisco Chiriboga

nutricional para madres comunitarias?

Tierra Vida,
Gotitas de Amor
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3.13 INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

1. ¢(El personal encargado de cocina hierve la vajilla que utilizan los nifios?

En el Centro Infantil Francisco Chiriboga si hierve la vajilla utilizada frecuentemente;
el Centro Infantil Tierra de Vida lo realiza a veces y Gotitas de Amor no lo hace.

2. ¢Ha recibido algtin curso sobre manipulacion, preparacion, conservacion de

alimentos?

En el Francisco Chiriboga, unicamente la ecénoma ha recibido capacitacion en
manipulacion, preparacion, conservacion de alimentos, mientras que, los Centros

Infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor no tienen conocimientos en esta area.

3. ¢Ha recibido capacitacion en nutricion infantil?

En el Centro Infantil Francisco Chiriboga, solo la economa ha recibido capacitacion en
nutricion infantil, mientras que el Tierra de Vida y Gotitas de Amor no tienen

conocimientos en este tema.

4. ¢Realiza un control interno sobre el manejo econdémico del Centro Infantil?

Los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida si realizan un control

interno del manejo econémico, en tanto que el Gotitas de Amor no lo hace.

5. ¢El local permanece completamente limpio, libre orina heces fecales, basura,

polvo?

Los tres Centros Infantiles tienen un nivel aceptable de aseo e higiene en los diferentes

ambientes que se trabaja con los nifios.



6.

10.
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¢Se utiliza con frecuencia los alimentos que se producen en la zona?

Los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida si utilizan con frecuencia

los alimentos de la zona mientras que el Gotitas de Amor no lo hace.

¢El'lugar donde preparan los alimentos tiene la seguridad pertinente para que los

nifos no ingresen?

Solo el Centro Infantil Francisco Chiriboga tiene aislada el area de cocina de los
demas ambientes. Mientras que Tierra de Vida y Gotitas de Amor tiene libre ingreso, a

este lugar.

¢Considera Usted agradable el ambiente donde se alimentan los nifios?

En los Centros Infantiles Francisco Chiriboga y Tierra de Vida el lugar donde se
alimentan los nifios es agradable, en tanto que el Centro Infantil Gotitas de Amor no

tiene un lugar destinado Unicamente para la alimentacion.

¢Usted proporciona a su nifilo/a alimentos como cachitos, papas de funda,

pinchos, salchipapas, etc.?

Los Padres de los Centros Infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de

Amor, si proporcionan alimentos industrializados a sus hijos.

¢Cree usted que es necesario crear una propuesta alternativa de alimentacion

para madres comunitarias?

Los Centros Infantiles si consideran necesario crear una propuesta alternativa de

alimentacion para madres comunitarias.



3.14 RESULTADOS DE LA FICHA DE OBSERVACION

DATOS INFORMATIVOS

Centro Educativo de Investigacion: “ FRANCISCO CHIRIBOGA”

Responsable de la Institucion:

Teléfono:

Ms. Fanny Castillo
Junin s/ny Nogales
2961536

Persona Responsable de la Observacion: Germania Vallejo

1.-

0

U

[J Direccion:
U

0

U

Fecha:

2.- ASPECTOS OBSERVADOS.

14 al 30 de abril de 2009
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FRECUENCIA
SIEMPRE | OCASIONALMENTE NO SE
CARACTERISTICA OBSERVA
Aseo de vajilla X
Limpieza de alimentos X
Conservacion de los alimentos X
Cuenta con la vajilla suficiente para el X
numero de nifios.
Mobiliario para guardar los utensilios X
de cocina pero sin puerta.
Muebles suficientes con puertas X
Consumo de los alimentos de X
temporada que se producen en la
zona.
Cuenta con una refrigeradora X
Se encuentra en un lugar visible el X
MENU de la semana
Se encuentra orina o heces fecales en X
alguna parte del Centro.
Se encuentra basura, comida o polvo X
acumulado en el piso del Centro.
Existen basureros con tapa en los X
diferentes basureros del Centro.
Hay limpieza de la cocina, utensilios y X
comedor.
INFRAESTRUCTURA

El local cuenta con una cocina X
independiente con paredes y puertas
que no permite la entrada de los nifios.
El local tiene un lugar para guardar X

los materiales de aseo y limpieza y los
niflos no tienen acceso a dicho
espacio.
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Posee suficientes letrinas e inodoros X
El local permanece completamente X
limpio, heces fecales, basura, polvo

El ambiente donde se alimentan los X

nifos es agradable

RECURSOS HUMANOS

En el Centro existe una madre X
comunitaria por cada 8 - 10, 11 -15,
16 a 18 nifios, 19 y mas

Poseen Certificado de Salud las X
madres comunitarias
Las madres comunitarias estan X

capacitadas para cuidar la
alimentacion de los nifios

Los nifios consumen alimentos X
industrializados

INTERPRETACION

1. HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS
El area estd en buenas condiciones de salubridad. Los alimentos son lavados y
conservados en los lugares respectivos (refrigerador).
La vajilla es suficiente para cada nifio. Luego de su uso ésta es lavada y ubicada en un
mobiliario debidamente cerrado para evitar que se contamine.
Los alimentos que consumen son los que se producen en la zona.

2. INFRAESTRUCTURA
La cocina es independiente y presenta las seguridades necesarias (paredes y puertas
gue bloquean el ingreso de los nifios). Ademas observamos una decoracion con
colores Ilamativos.
Tiene un lugar especifico para guardar los materiales de aseo y limpieza.
Hay independencia entre las diferentes areas.
Poseen servicios higiénicos en suficiente nimero. Se conservan limpios.

3. RECURSOS HUMANOS

- Un Director - Unaecénoma
- Una psicéloga - Una auxiliar de enfermeria
- Cuatro educadoras parvularias - 110 nifios

- Tres educadoras comunitarias
Las madres comunitarias no poseen certificado de salud ni capacitan en el area de

nutricién.
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1.- DATOS INFORMATIVOS

(1 Centro Educativo de Investigacion: “TIERRA DE VIDA”

[J  Persona Responsable de la Institucion: Lic. Clemencia Casignia

0 Direccion: Juan Bernardo de Ledn 09-57 y Puruha
[l Teléfono: 2951657

(] Responsable de la Observacion: Germania Vallejo

[J Fecha: 5 al 19 de mayo de 2009

2.- ASPECTOS OBSERVADOS.

FRECUENCIA
SIEMPRE | OCASIONAL NO SE
CARACTERISTICA OBSERVA
Aseo de vajilla X
Limpieza de alimentos X
Conservacion de los alimentos X

El Centro cuenta con la vajilla suficiente para
el numero de nifos.

Mobiliario para guardar los utensilios de X
cocina pero sin puerta.

Muebles suficientes con puertas X
Consumo de los alimentos que se producen X
en la zona.
El Centro cuenta con una refrigeradora X
Se encuentra en un lugar visible el MENU de X
la semana
Se encuentra orina o heces fecales en alguna X
parte del Centro.
Se encuentra basura, comida o polvo X
acumulado en el piso del Centro.
Existen basureros con tapa en los diferentes X
basureros del Centro.
Hay limpieza de la cocina, utensilios y X
comedor.
INFRAESTRUCTURA
El local cuenta con una cocina independiente X

con paredes y puertas que no permite la
entrada de los nifios.

El local tiene un lugar para guardar los X
materiales de aseo y limpieza y los nifios no
tienen acceso a dicho espacio.

Posee suficientes letrinas e inodoros X

El local permanece completamente limpio, X
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heces fecales, basura, polvo

El ambiente donde se alimentan los nifios es X
agradable

RECURSOS HUMANOS

En el Centro existe una madre comunitaria X
por cada 8 - 10, 11 -15, 16 a 18 nifios, 19 y
mas.

Poseen Certificado de Salud las madres X
comunitarias

Las madres comunitarias estan capacitadas X
para cuidar la alimentacion de los nifios

Consumen los ninos alimentos X
industrializados

INTERPRETACION

1. HIGIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

Como resultado de la observacion se deduce que esta area no presenta condiciones de

seguridad requeridas.
La cocina no posee puerta, por lo tanto los nifios pueden ingresar sin ningun problema.

Los alimentos son lavados y conservados al aire libre.

La vajilla es suficiente para cada nifio. Luego de su uso ésta es lavada y ubicada en un

mueble sin puertas.
Los alimentos que consumen son los que se producen en la zona.
No se observan suficientes basureros en la institucion.

2. INFRAESTRUCTURA

La infraestructura de este centro infantil no es adecuada. El area de cocina no es

independiente y no presenta las seguridades necesarias. Existe desorganizacion, puesto

gue no existe un lugar para cada cosa.
Las baterias sanitarias son escasas.
El espacio dedicado al comedor es pequefio aunque llamativa.
Las areas deportivas son muy reducidas.
3. RECURSOS HUMANOS
- Una Directora
- Una educadora parvularia
- Seis educadoras comunitarias

- 65 nifios



DATOS INFORMATIVOS
Centro Educativo de Investigacion:

1.-

U

U

0 Direccion:

[J Teléfono:
[ Responsable de la Observacion:
0 Fecha:

2.- ASPECTOS OBSERVADOS.

“GOTITAS DE AMOR”
Persona Responsable de la Institucion: Sra. Fernanda Pino
Barrio San José de Chibunga

Germania Vallejo
21 al 5 de junio de 2009
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FRECUENCIA
SIEMPRE | OCASIONALMENTE NO SE
CARACTERISTICA OBSERVA
Aseo de vajilla X
Limpieza de alimentos X
Conservacion de los alimentos X
El Centro cuenta con la vajilla X
suficiente para el nimero de nifios.
Mobiliario para guardar los utensilios X
de cocina pero sin puerta.
Muebles suficientes con puertas X
Consumo de los alimentos que se X
producen en la zona.
El Centro cuenta con una X
refrigeradora
Se encuentra en un lugar visible el X
MENU de la semana
Se encuentra orina o heces fecales en X
alguna parte del Centro.
Se encuentra basura, comida o polvo X
acumulado en el piso del Centro.
Existen basureros con tapa en los X
diferentes basureros del Centro.
Hay limpieza de la cocina, utensilios y X
comedor.
INFRAESTRUCTURA

El local cuenta con una cocina X
independiente con paredes y puertas
gue no permite la entrada de los nifios.
El local tiene un lugar para guardar X

los materiales de aseo y limpieza y los
nifios no tienen acceso a dicho
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espacio.

Tiene la independencia y separacion X
de lugares para los grupos 0 - 2,2 -4
y4-6

Posee suficientes letrinas e inodoros X

El local permanece completamente X
limpio, heces fecales, basura, polvo

El ambiente donde se alimentan los X
nifos es agradable

RECURSOS HUMANOS

En el Centro existe una madre X
comunitaria por cada 8 - 10, 11 -15,
16 a 18 nifios, 19 y mas

Poseen Certificado de Salud las X
madres comunitarias

Las madres comunitarias estan X
capacitadas para cuidar la

alimentacion de los nifios

Consumen los nifios alimentos X

industrializados

INTERPRETACION

1. HIGUIENE Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

En este centro se observa que no hay higiene en el area de la cocina, existen residuos de

comida sobre la mesa
El &rea no presenta las condiciones de seguridad requeridas.
La cocina no posee puerta, por lo tanto los nifios pueden ingresar sin ningun problema.

Los alimentos son lavados y conservados al aire libre

La vajilla es suficiente para cada nifio. Luego de su uso eésta es lavada y ubicada al aire

libre.
Los alimentos que consumen son los que pueden consegulir.

No se observan suficientes basureros en la institucién.

2. INFRAESTRUCTURA

La infraestructura de este centro infantil no es adecuada. El &rea de cocina no es
independiente y no presenta las seguridades necesarias. Existe desorganizacion, puesto

gue no existe un lugar para cada cosa.
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Las baterias sanitarias son insuficientes.
No hay comedor.
Las aulas de clase son improvisadas.

Las areas deportivas son muy reducidas.

3. RECURSOS HUMANOS

- Una Directora
- Cuatro educadoras comunitarias

- 45 nifios

De las observaciones realizadas concluyo que de los tres centros, el “Francisco Chiriboga” es
el que estd en mejores condiciones; sin embargo es necesario que mejore los estandares de

calidad en lo referente a nutricion ya que se requiere una dieta mas balanceada

Los centros Gotitas de Amor y Tierra de Vida, se enfrentan a mas limitaciones en cuanto a
infraestructura, conservacion de alimentos y recursos humanos, ademas no preparan los
alimentos segun los estandares de calidad, por lo que es necesaria y urgente la aplicacién de

un plan de mejoras.
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3.15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.15.1 CONCLUSIONES:

De los resultados obtenidos, luego de tabular, analizar e interpretar los datos, se concluye en
forma real y explicita el area nutricional, de los Centros Infantiles “Francisco Chiriboga”,
“Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida no se ajusta en su totalidad a los estandares de calidad

de servicios nutricionales. Ademas:

1. La mayoria del personal encargado tienen poco conocimiento sobre la correcta nutricion y

lo poco que conocen, no aplican satisfactoriamente.

2. Se verifica que el personal encargado de cocina, aplica menUs en base a su conocimiento
empirico, el mismo que no es el mas indicado, debido a la falta de capacitacion en el

campo nutricional.

3. Existe inseguridad en los centros infantiles Gotitas de Amor y Tierra de Vida, y por lo
tanto los nifios corren riesgos de sufrir; por el contrario el centro Francisco Chiriboga tiene

una correcta adecuacion de esta area.

4. El Centro Infantil Francisco Chiriboga si cuenta con refrigerador para conservar los
alimentos; pero los otros dos: Tierra de Vida y Gotitas de Amor, no mantienen los

alimentos frescos por falta de refrigerador o un frigorifico destinado para el efecto.

5. Los Centros Infantiles “Francisco Chiriboga”, “Gotitas de Amor” y “Tierra de Vida tienen
un nivel aceptable de aseo e higiene en los ambientes y sectores donde se trabaja con los

nifos.

6. Los centros infantiles Tierra de Vida y Gotitas de Amor no cuentan con suficientes baterias

higiénicas.

7. Los tres centros infantiles no cuentan con una guia alimenticia para que los nifios/as tengan

una adecuada nutricion y puedan desarrollar sus capacidades, habilidades y destrezas.
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8. La utilizacion de los productos de la zona no es de forma frecuente.

9. Se concluye que el Centro Infantil Francisco Chiriboga brinda mejores condiciones para
sus actividades; sin embargo es necesario contar con una propuesta alternativa de

nutricién.

3.15.2 RECOMENDACIONES

1. Disefiar una propuesta alternativa en el area Nutricional de acuerdo a los estandares de
calidad establecidos por el MIES y de esta forma mejorar la calidad de los servicios en
los Centros infantiles Francisco Chiriboga, Tierra de Vida y Gotitas de Amor.

2. Sugerir a los directores de los Centros Infantiles, la aplicacion de esta propuesta
alternativa.

3. Incluir en las dietas alimenticias productos de la zona.

4. Capacitar al personal en el area de nutricién, manejo y conservacion de alimentos.

5. Organizar y distribuir de mejor forma el area donde se preparan los alimentos.
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“Los nifios lo comprenden todo, mas que nosotros, y no olvidan nada”
Miguel de Unamuno (1864-1936), filésofo espafiol

El futuro del mundo depende del alimento de los nifios.

CAPITULO IV

PROPUESTA ALTERNATIVA
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1. INTRODUCCION

Este documento tiene como fin ayudar en el area de nutricion y de manera especial a las
madres comunitarias puesto que, muchas de ellas no tienen una preparacion adecuada para
organizar un MENU diario. Esta situacion nos motiva a buscar alternativas que permitan
mejorar los niveles de estandares de calidad en el area de nutricion en beneficio de los

nifios/as de los centros infantiles mejoren su alimentacion.

Los alimentos son sustancias solidas y liquidas que, al ser ingeridas se transforman
quimicamente en principios activos inmediatos que el organismo asimila y utiliza. EI con-
junto de estas transformaciones se denomina “digestion”. El cuerpo humano obtiene de los
alimentos no sélo la energia necesaria para que nuestros érganos funcionen, sino también, las
sustancias que renuevan continuamente las células de los tejidos. La mala alimentacion afecta
al normal funcionamiento del organismo, agrava la evolucion de las enfermedades, al tiempo

que facilita que se contraigan.

La alimentacion es fundamental en el desarrollo fisico de los nifios, y esta estadisticamente

comprobado que un adulto mal alimentado rinde un 80% menos que uno bien alimentado.

La alimentacién constituye un hecho en el que influyen todos los aspectos de la actividad

social, como son el dinero de la produccion industrial, los tabes, la religion, etc”.

La Organizacion Mundial de la Salud sefiala que “67 millones de nifias/os en el mundo tienen
un peso Yy estatura inferior al que corresponde, como resultado de una ingesta alimenticia
reducida”. Asimismo, segun UNICEF el 40% de los menores de 5 afios, en paises de

desarrollo, sufren retraso en el crecimiento de moderado a grave” %.

“En el Ecuador, el 86% de los habitantes se encuentran en la pobreza ...”* dura realidad
que de hecho nos invita a pensar en el tipo de alimentacion que recibe este grupo de pobres

del pais, “...investigaciones realizadas en 33 mil nifios menores de 5 afios, dan a conocer que

2! sagera, Fernandez, J.V., 1991 Cocina Natural 12 edicion Colombia Editores Osiris 1991
22 Tomado de la pagina web de la OMS, fecha
2% El Comercio mayo de 2006
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6 de cada 10 infantes ecuatorianos son desnutridos”?* debido a las dificil situacién econémica
de la familia que ha obligado a cambiar las costumbres alimenticias, puesto que, no es posible
adquirir alimentos que antes se solia consumir, asi como se ha disminuido el niumero de

ingestas, (numero de veces que se ingiere el alimento).

Como consecuencia de ello, tenemos hombres y mujeres mal alimentados, madres
embarazadas que no alcanzan el peso ideal de su estado, bebes prematuros, nifios desnutridos,
con bajo peso y talla, vulnerables a las enfermedades y con dificultades de aprendizaje;
individuos con menor capacidad productiva. Todo esto significa pérdidas econdmicas para el
estado. Por ello se afirma: “invertir en nutricion es invertir en el desarrollo econémico no

solo familiar sino del pais.”

La desnutricion no afecta solo al crecimiento, desarrollo fisico y resistencia a las
enfermedades, es ademas un factor decisivo en el desarrollo de la capacidad intelectual de la
persona. Una alimentacion deficiente afecta al desarrollo intelectual, principalmente en los
nifios, que tendran problemas en la concentracion y presentardn una cierta apatia que se
reflejaran en un gran desinterés en los estudios, como consecuencia de ello, en fracasos
escolares; ademas generalmente, presentan estos nifios, un coeficiente intelectual mas bajo
que el resto de los nifios bien nutridos. Todo ello se debe a que el cerebro, al igual que el
resto del cuerpo sufre esta desnutricion en sus tejidos, por lo que se retrasa el desarrollo del
sistema nervioso central. Se ha comprobado que la maduracion cerebral mas importante en la
vida del hombre se produce durante los dos primeros afios de vida. Teniendo en cuenta que
las células nerviosas son estables en el organismo, esto es, incapaces de reproducirse, los
dafios producidos por una mala alimentacion son irreversibles, es decir, que cualquier
deficiencia jaméas podria recuperarse. En la necesidad de una buena nutricion y la tendencia a
ocupar hierbas medicinales para mejorar la calidad de vida de las personas, pueden utilizarse
ambos mecanismos para mejorar la memoria y aumentar el poder de aprendizaje, ingiriendo
sustancias alimenticias naturales no toxicas (yerbas y alimentos), ricas en nutrientes que

podrian incrementar la inteligencia.

Desde luego el objeto de estudio en este trabajo no pretende dar soluciones a problemas de

salud en las personas, por otro lado, tampoco el insinuar determinadas conductas de

2 Tomado de la pagina Web de la OMS
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alimentacion, sino méas bien, entregar los minimos conocimientos para permitir un maximo

aprovechamiento de los recursos con los cuales contamos.

Mucha gente emplea de manera habitual las plantas medicinales como remedios caseros,
seguros y eficaces para trastornos menores, pero los problemas graves o persistentes requieren
la ayuda de un naturdpata calificado. Es dificil dosificar el uso de las plantas medicinales, ya
que muchas veces las dosis en exceso pueden modificar sus principios activos y ejercer, por lo
tanto, efectos terapéuticos distintos al deseado; por lo que es conveniente que sea el

profesional idéneo, quien indique una dosificacién y administracion. %

2. JUSTIFICACION

Formar un nifio integrado al mundo que lo rodea independiente, solidario, creativo, feliz,
positivo y libre; capaz de enfrentar con éxito la vida y trascender, es un reto que todas las

sociedades se planteas con muy pocos resultados favorable.

EOn los ultimos afios se han desarrollado muchos estudios en diversos paises y todos ellos
concluyen en que las deficiencias nutricionales y cognitivas en la primera infancia condenan
a muchos nifios de paises en desarrollo a un bajo rendimiento escolar y una reducida
productividad econdémica. Las investigaciones muestran que las inversiones en nutricion
durante la edad preescolar —y lo antes posible— producen importantes dividendos
econOdmicos y en capital humano de largo plazo.

La propuesta tiene como fin mejorar el nivel de vida de los nifios/as de los Centros Infantiles
en estudio, con una buena alimentacion basada en los productos que encontramos en la zona;
utilizar los Estandares de Calidad que ha planteados por el MIES en el afio 1998 para mejorar
la calidad de los servicios en el area de nutricion y educacion de los nifios/as de los Centros

Infantiles de la ciudad de Riobamba.

La presente informacion ayudara al personal encargado de la cocina a tomar conciencia de la

importancia que tiene el consumo de una dieta balanceada en los primeros afios de vida.

2> Ody, Penélope. Las plantas medicinales 12 Edicién B:A: Argentina Ed. Javier Vergara 1993
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3. OBJETIVOS

3.1 General

Mejorar el nivel de educacion en los nifios/as en edad preescolar, utilizando sistemas

estandarizados de nutricion con la utilizacion de productos de la zona.

3.2 Objetivos Especificos

Informar al Personal Encargado de la Administracion de los Centros infantiles los
componentes Nutricionales, que nos ayudaran a mejorar el tratamiento de los contenidos

curriculares.

Identificar los productos que se producen en la zona, para que sean incluidos en el

programa alimentario.

Elaborar un ciclo de mends con los productos que se cultivan en la zona con

adiestramiento para la utilizacion de la guia
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4. CONSIDERACIONESONES GENERALES DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD

Para propiciar un servicio de calidad tanto en la organizacién como en la administracion del
area de nutricion de los Centros Infantiles, es necesario trabajar en conjuntamente con el
personal docente, administrativo, padres de familia y la comunidad. Para lo cual consideramos

lo siguiente:

1. Los Centros Infantiles deben optimizar espacios fisicos suficientes para adecuar areas de
servicios basicos, como la cocina que debe estar fuera del area educativa, para que no
interfiera las demas actividades; de este modo cada area sean ambientes agradables de
cada actividad, de esta manera evitar peligros irreversibles.

2. Establecer rutinas de organizacion para integrar a maestros, padres de familia, nifios/as y
comunidad, para que participen en todo acto relacionado con el quehacer educativo en

beneficio de la nifiez.

3. Seleccionar de manera responsables al recurso humano, con cualidades inherentes a tan
delicado trabajo: habitos, valores vy actitudes como la responsabilidad, habilidades
comunicativas; asi como su nivel de conocimientos, capacitacion, experiencia en

manipulacion, preparacion y conservacion de alimentos.

4. El personal que prepara los alimentos, debe cuidar su presentacion, tomar las
precauciones debidas como; utilizar prendas de proteccién como mandil, guantes, gorro o
pafiuelo para recoger el cabello; las ufias cortadas y sus manos sin anillos, aretes, pulseras,

para una preparacion garantizada de los alimentos.

5. Es deber y obligacion de los padres de familia interesarse por el desarrollo de las
capacidades y el aprendizaje de nuevas conductas de su hijo/a, actitudes que deben

evidenciarse en un acercamiento entre el hogar y la escuela infantil.

6. El area administrativa debe tener un liderazgo que permita la organizacién de unos
servicios de calidad; mediante el auto gestion conseguir medios y servicios que permitan

el desarrollo institucional.
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7. Variar la alimentacion y proporcionar alimentos sencillos, sin condimentos picantes, sin
bebidas gaseosas o estimulantes; utilizando los productos que se cultivan en la zona, que
tiene beneficios como menor costo y ricos en propiedades nutritivas que necesitan los

nifios preescolares

8. Todos los espacios fisicos del Centro Infantil se deben conservar con una estricta limpieza
evitando el almacenamiento de basura que provoca enfermedades intestinales que

conlleva a la desnutricion.

9. Todo Centro infantil debe tener un mobiliario adecuado para guardar y conservar los

trastos y alimentos para que estén en perfecto estado.
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5. COMPONENTES NUTRICIONALES

“Entenderemos por nutricion la ciencia que estudia la cantidad y calidad de alimentos
necesarios para un correcto funcionamiento del organismo”?®. Dentro de la nutricién hay tres
grados:

- Buena nutricion
- Nutricion deficiente
- Desnutricién intensa

5.1 Composicidn y propiedades nutritivas de los alimentos

A. El agua:

Hay tres compartimentos en los que se encuentra el agua: el interior de las células

(intracelular); entre las células (intersticial) y; en la sangre (intravascular).

El agua no siempre esta en el mismo sitio del cuerpo y se renueva (entra y sale)
constantemente. El cuerpo obtiene el agua en la ingestion de liquido y en los alimentos, tanto
liquidos como solidos. La cantidad de agua que necesita el ser humano al dia varia segun la
edad de la persona. Esta cantidad se refiere al agua total que ingerimos en todo el dia, es
decir, no sélo a liquido (bebidas), sino también el agua que ingerimos al tomar todo tipo de

alimentos sélidos.

La cantidad de liquido necesaria en nifios mayores de un afio es de 100 cm3/Kg. al dia 'y en
los adultos de unos 2,5 litros al dia aproximadamente.

B. Principios inmediatos de los alimentos

Tenemos tres tipos de alimentos: energéticos, polimeros bioldgicos y reguladores.

B.1 Energéticos:

Proporcionan energia y calor para mantener la temperatura corporal, el movimiento y
reacciones quimicas necesarias en el metabolismo, son los hidratos de carbono y las grasas.

HIDRATOS DE CARBONO: Los hidratos de carbono (celulosa), que no se absorben y

permanecen en el tubo digestivo, tienen una funcion primordial en la formacion del “Bolo

% Sagera, Fernandez, J.V.,, 1991



-112 -

fecal”, que es el que estimula los movimientos del intestino y facilita la defecacion. Se

encuentra fundamentalmente en las frutas, verduras y en los cereales.

El glucdgeno, llamado almiddén animal, es la forma de almacenamiento  de los hidratos
de carbono en el higado y los mdsculos, nos sirve de reserva en el momento en que
necesitamos energia de urgencia y hemos consumido la glucosa libre existente en la sangre,
los hidratos de carbono que ingerimos y no utilizamos son almacenados en las células, gracias
a una sustancia hormonal denominada insulina. La deficiencia de esta hormona es la causa de

la diabetes, enfermedad conocida popularmente como “azlcar en la sangre”.

Los alimentos de origen vegetal mas ricos en hidratos de carbono son:

- Cereales: trigo y maiz.

- Legumbres garbanzos, lentejas y porotos.
- Verduras papas, nabo y remolacha.

- Frutas platano, higos y uvas.

La leche y sus derivados, nos proporcionan la lactosa que es el Unico hidrato de carbono de

origen animal en importancia nutritiva.

En una dieta equilibrada, el 60% de las calorias deben ser aportadas por hidratos de carbono.
Aunque los hidratos de carbono son muy beneficiosos para nuestro organismo, una dieta
excesiva, rica en éstos, puede producir importantes alteraciones, como pueden ser la obesidad
o la llamada enfermedad de “el Kawshiarkior”, en el caso de que ademas exista un déficit
proteico.

LIPIDOS: Dentro de éstos existe un subgrupo denominado triglicéridos, compuesto por
glicerol, més &cidos grasos. La composicion del &cido graso, en cuanto al nimero de atomos
de carbono y de nimero de dobles enlaces va a incidir en la consistencia del glicérido:
Ademas de la importancia para el organismo de los acidos grasos, los lipidos son portadores
de vitaminas liposolubles A, D, E y K. Pero la funcion primordial de las grasas es
proporcionar energia a nuestro organismo (1 gramo de grasa equivale a 9 calorias).

Tienen la ventaja de que una vez que se cubren las necesidades energéticas, se almacena el
exceso, de forma que se puede acumular en nuestro cuerpo mucha energia en poco volumen;

ademas sirven como aislante de la temperatura y evitaran la pérdida de calor.



- 113 -

Las grasas se encuentran en alimentos, tanto de origen animal: leche, mantequilla y queso;
como vegetal, sobre todo en las leguminosas, aceites vegetales (soja), en los frutos secos
(almendras) y en diferentes semillas (maiz). Las frutas y hortalizas son muy pobres en grasas;

las Unicas excepciones son el aguacate (fruto tropical) y la aceituna.

En una dieta equilibrada las grasas deben suponer aproximadamente el 25% de las calorias
totales. Entre este grupo de alimentos hay que destacar el aceite de oliva, los aceites de
semilla de girasol, palta, maiz y soja (disminuyen el contenido de colesterol en la sangre).Las
grasas son también portadoras de colesterol, sustancia que el cuerpo necesita, pero cuyo

exceso puede producir trastornos  cardiovasculares.

Un exceso de grasas en la dieta pueden causar obesidad en el individuo, y con ello se
lesionaran organos tan importantes y delicados como son; el corazon, los rifiones y el higado,

y todo el sistema Gseo, en especial la columna vertebral.

C. Polimeros Biologicos: Son los que forman las estructuras corporales, partes esenciales del

organismo (células, tejidos, enzimas, érganos, etc.)

PROTEINAS: Estan compuestas por carbono, hidrogeno, oxigeno y nitrégeno. Pueden tener

ademas otros elementos.

Las proteinas son menos energéticas que las grasas. Su mision primordial no es producir

calor, sino formar las partes estructurales del organismo.

Aproximadamente 20% del peso del cuerpo son proteinas. La proporcion tan grande de
proteinas con respecto a la de hidratos de carbono, se contrapone con el hecho de que
diariamente se necesitan mas hidratos de carbono y grasas que proteinas. Cada proteina tiene

sus propios aminoacidos individuales, diferentes de las demas.

Las posibilidades que tiene un organismo de aprovechar las proteinas que ingiere dependeran
del total caldrico de la dieta, ya que si no existen suficientes hidratos de carbono o grasas para
suministrar energia, nuestro cuerpo tendra unas necesidades caldricas insatisfechas, por lo que
tendra que quemar proteinas para conseguir la energia necesaria. El aporte calorico de las

proteinas es equivalente al de los hidratos de carbono, o sea, cuatro calorias por gramo.
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Las necesidades en el nifio son de 2 gramos de proteinas / Kg. de peso y en el adulto 1 gramo

de proteinas/Kg de peso.

Los aminoacidos se almacenan en forma de proteinas estructurales en la fibra y tejidos de
nuestro cuerpo. Por lo tanto, si nuestro organismo necesita quemar aminoacidos por falta de
hidratos de carbono y grasas ante una necesidad energética, se vera perjudicado el organismo.
Una deficiencia de proteinas, es un problema alimenticio que repercute gravemente en la
salud. Los sintomas mas frecuentes son la pérdida de peso, cansancio, insomnio,
inmunodeficiencia (poca resistencia a las enfermedades) y debilidad; y en los nifios, una clara
detencion del crecimiento, si la situacion degenera, los sintomas se agravan, lesiones as,
alteraciones importantes del pelo y la piel, aparicion de edemas (hinchazon), cansancio,
debilidad, irritabilidad, y una detencion drastica y absoluta del crecimiento en los nifios. La
mala nutricion proteica - calorica degenera normalmente en una enfermedad Ilamada
“Kwashiorkor”, que se produce en paises subdesarrollados, en donde, la tasa de natalidad es
muy elevada y el nifio es amamantado hasta edades avanzadas, por falta de otros alimentos.
Si el nifio que esta siendo amamantado deja de serlo por el nacimiento de un hermano, se
producira en poco tiempo la enfermedad, ya que pasara de una alimentacion rica en proteinas

(leche materna), a una alimentacion escasa, insuficiente y muy pobre en proteinas.

D. Reguladoras:

Facilitan y aseguran el perfecto funcionamiento de las funciones poliméricas bioldgicas y

energéticas. Son las vitaminas y las sales minerales.

D.1 Vitaminas:

Son los principales reguladores que nos proporcionan energia y colaboran en la estructura del
cuerpo. Permite que las demas funciones del organismo se realicen correctamente. Para
aprovechar las proteinas de los alimentos intervienen las enzimas o fermentos. Estos
necesitan vitaminas para la mision y sino disponen de ellos, las enzimas no funcionan
correctamente y no se podran asimilar las sustancias de los alimentos ingeridos. Se necesitan
en cantidades muy pequefias, pero son imprescindibles para la vida. Han de ser aportadas al
organismo por medio de la alimentacion, ya que el organismo es incapaz de

sintetizarlas. Se dividen en dos grupos:
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VITAMINAS HIDROSOLUBLES: Se pueden disolver en agua y son:

Vitamina C: Es totalmente imprescindible para la vida y el desarrollo del organismo, ya que
aumenta la absorcion intestinal del hierro y es necesaria para la correcta calcificacion de
dientes, huesos, para la integridad de las delicadas paredes de los vasos capilares. También
interviene en la cicatrizacion de las heridas y aumenta la resistencia del organismo ante los

agresores que provocan en él las infecciones (defensas del organismo).

Se destruye en la coccion y por el efecto del aire sobre ella, por ello un jugo de frutas citricas
(naranja, limon o pomelo) se ha de consumir inmediatamente, de lo contrario pierde su
contenido en vitamina C. La necesidad de Vitamina C al dia es de 40 miligramos,

aproximadamente una naranja.

La vitamina C junto con la vitamina A y E mantienen la oxigenacion del cerebro, permite la
utilizacion de algunos aminoécidos esenciales y los hidratos de carbono.

Contienen vitamina C, el cuerpo amarillo del ovario y la glandula pituitaria, las suprarrenales,
el pancreas, el bazo, los rifiones y el corazon.

La vitamina C activa la Colina que es un agente lipotropico que disuelve las grasas. Las

necesidades diarias de vitamina son:

- Lactantes 150 mg.

- Nifios de 3 a 4 afios 200 mg. a 400 mg.
- Adolescentes lgr.a2grs

- Embarazadas y Lactancia lgr.a2grs

- Adulto mayor. lgr.a2grs

La encontramos en el  perejil, repollos, pimientos verdes, tomate, cebollines, cebolla,
espinaca, limones, coliflor, acelga, berro, frutilla, frambuesa, naranja, lima, mandarina,
pomelo, pifia, manzana, rosa mosqueta 0 escaramujo, café crudo y maduro, guayabas,
damascos, meldn, papayas, platanos, yerba mate, brotes y germinados de legumbres y
cereales. lechuga y legumbres crudas, apio, ensaladas verdes y rojas frescas, pepino, jugos
vegetales, fruta fresca, col agria, fermento a base de repollo y algas parecido al chucrut que
proporciona una buena cantidad de vitamina C y repara la flora intestinal, etc.
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Los alimentos congelados retienen la vitamina C, es recomendable cocinarlos con el agua del

descongelamiento, o bien ingerirlos crudos y no perder el agua que resulte de ellos.

Grupo Vitaminico B: Se llama grupo Vitaminico, porque esta formado por varias vitaminas
de estructura similar. Este grupo esta compuesto por:

Niacina o Acido Nicotinico.

Vitamina B1 o Tiamina.

Vitamina B2 o Riboflavina.

Vitamina B6 o Piridoxina.

Biotina.

Acido Pantotéico.

Acido Falico.

Vitamina B12.

e s |

Niacina o Acido Nicotinico: Se encuentra en la mayoria de los alimentos, es soluble en el

agua y bastante resistente al calor y a los acidos.

Las cantidades consideradas normales en una dieta, son de 10 a 20 miligramos por persona al

dia. Los alimentos mas ricos en esta vitamina son los cereales en grano.

Vitamina B1 o Tiamina: Es un compuesto hidrosoluble, relativamente estable al calor y muy
sensible a la oxidacion (al aire). Es indispensable para que los hidratos de carbono sean
correctamente asimilados por el organismo. La ingestion minima de Tiamina por persona al

dia es de 0,8 miligramos.

Los cereales son los alimentos mas ricos en Vitamina B1, pero siempre  que estén enteros, es
decir, que no hayan sido refinados. Por esto en algunos paises cuya alimentacion de base son
los cereales, los enriquecen con Tiamina; especialmente el arroz. Una cantidad suficiente

facilita el aprendizaje a los estudiantes. Las necesidades diarias son:

- Bebés - 0,3mg.-0,5mg.
- Nifios - 0,6 mg.-1,3mg.
- Adolescentes. - 12mg.-1,9mg
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- Adultos - 1,0mg. - 1,5 mg.
- Embarazadas. - 15mg
- Lactancia - 15mg

La encontramos en el extracto de levadura, en pasto de trigo, afrecho de arroz, germen y
salvado de trigo, arroz integral, harina y porotos de soya, copos de avena, pan integral, frutas

secas sin tostar, nueces, higado, corazon, rifiones, papas, etc.

Vitamina B2 o Riboflavina: Compuesto quimico relativamente resistente a la temperatura y
muy sensible a la luz y en especial a las radiaciones ultravioletas. Forma parte de la
composicion de numerosas enzimas. La cantidad necesaria al dia por persona es de 1,5
miligramos, en adultos y nifios, y en los lactantes, de 1,7 miligramos. Los alimentos que
tienen més cantidad de esta vitamina son el queso, la leche, los huevos y las verduras en gene-

ral. Las necesidades diarias son:

- Bebes. 0,4mg.a0,9 mg
- Nifos. 1,0mg.a 1,8 mg
- Adolescentes. 2,0mg.a25mg
- Adultos 1,4 mg.al,6 mg.
- Embarazada 2,0mg.a2,5mg
- Lactancia. 2,0mg.a2,5mg

Se encuentra en: Levadura de cerveza, extracto concentrado de levadura, algas, cereales
integrales, cebada, centeno, germen de cereales, germen de centeno, cascara de arroz, pan
integral, avena, verduras de hojas verdes de crecimiento rapido, alfalfa, acelga, brocoli,
porotos verdes, berro, ajo, coliflor, frutos secos, almendras, nueces, mani ciruelas secas,
huevos, leche, queso, yogurt, higado, extracto de higado, rifiones, bacalao, espirulina, (2 mg.
de vitamina B-2 por cada 100 gramos) especialmente indicada a los vegetarianos y toda

persona que presente algun déficit de esta vitamina, etc.

Vitamina B3 Niacina: Interviene en la transformacion y aprovechamiento de la energia de
los alimentos, participa en la elaboracion de la sangre en la utilizacion de las proteinas,
hidratos de carbono y grasas, es un neutralizante de las sustancias toxicas, contenidas en las

proteinas durante la digestion. Las necesidades diarias son
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- Lactantes 3mg.a 5mg.

- Nifios 6 mg. a 13 mg.
- Jovenes. 13 mg.a19 mg
- Adultos. 10 mg. a 16 mg
- Embarazoy Lactancia 15 mg. a 21 mg

Los encontramos en extracto de levadura de cerveza, levadura seca de cerveza, salvado de
trigo, salvado de arroz, nueces, granos de trigo, girasol, verduras de color verde oscuro, frutos
secos, mani, palta, naranja, pomelo, sandia, zanahoria, platano, pan integral, arroz integral,
avena, legumbres, harina de soya, higado de cerdo, carne de ave y vacuno, pescado graso,

pescado blanco, queso, huevos, etc.

Vitamina B6 o Piridoxina: Es una vitamina sensible a la luz y al aire (oxidacién), y ademas
es soluble (se disuelve el agua), y muy resistente al calor. Es necesaria para la absorcion de
muchos aminoacidos e interviene en la sintesis de los acidos grasos y en el metabolismo de
los hidratos de carbono. Es necesaria para evitar el estrés, el agotamiento y el insomnio. Las
necesidades diarias son

- Lactantes 0,3mg. a 0,6mg.
- Nifios 1 mg.a4 mg.
- Adultos. 2 mg.az2,2mg

- Embarazoy Lactancia 2,6 mg.a2,7mg

La encontramos es la levadura de cerveza, extractos de levadura, higado y rifion de cerdo,
harina de soya, peras, melaza cruda, huevos, pescado, salvado y germen de trigo, copos de

avena, legumbres, guisantes, brdcoli, jalea real, etc.

Biotina: Es otra de las vitaminas del complejo B. No es cotidiana o normal su carencia,

debido a que la flora intestinal la produce en suficiente cantidad.

Acido Pantoténico: Una vitamina muy importante en el metabolismo de las células. Casi
todos los alimentos la contienen, por lo que solo se da su carencia en casos muy aislados y

especiales.



-119 -

Acido Fdlico: Interviene en la formacion de determinadas proteinas (ndcleo-proteina). Es
parte del Sistema Nervioso; en los nifios esta relacionado con la Mielina, para evitar retrasos
en el desarrollo del lenguaje hablado y sistema locomotor. Trabaja en el metabolismo del

DNA 'y RNA, entra en la formacion de la sangre y forma los globulos rojos.

Lactantes 60 mcr.

Nifios. 100 mcr
Adolescentes 200 mcr.
Adultos 200 mcr.
Embarazadas. 400 mcr
Lactancia. 400 mcr

La encontramos en levadura de cerveza, salvado y germen de trigo, harina de soya con toda su
grasa, nueces frescas, secas y tostadas, higado de cerdo, avena, huevos, pan integral, trigo

entero, legumbres, verduras frescas, etc.

Vitamina B12: Llamada también Cianocobalamina, interviene en forma decisiva en la
formacion de los globulos rojos. Con una dieta normal, no tiene por qué existir ninguna

carencia de Vitamina B12.

La encontramos en toda clase de higados, rifion de cerdo, espirulina, alfalfa y germinados de
alfalfa, suelda-consuelda, pescado graso, carne de cerdo, ternera, cordero, pescado blanco,

huevos, quesos, leche de vaca, girasol, tierra, etc.

Colina: Conocida también como Amanitina o factor Lipotropico, factor Hidrosoluble.
Incrementa el funcionamiento del Timo. Es un factor importante para el cerebro para
recuperar las facultades mentales perdidas o bien en vias de perderlas. En casi todos los casos
la Colina es ingerida en forma de Lecitina.

La encontramos en la Yema de huevo, Lecitina en forma de miel o granulada, higado
desecado, seso, médula, levadura de cerveza, melaza, algas, Lecitina con miel de abeja,
cereales, avena, legumbres, maiz, frutos citricos, pan integral, verduras con hojas de color
verde, germinados de poroto mung (diente de dragdn) y garbanzo, nueces, poroto y harina de

soya, pollo, mariscos, platanos, leche humana y de vaca, etc.
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Lecitina: Conjunto de Fosfolipidos con aceites grasos polinsaturados esenciales, acido
linolénico (vitamina F) y linoléico, mezclados con aceites vegetales, acidos grasos (colina e
inositol) y azlcares naturales. No permite las grasas en el higado, mantiene la Mielina, es

importante en la transmision de los impulsos nerviosos.

Lo encontramos en: Higados, carnes, huevos, mantequilla, trigo, poroto de soya, mani, maiz,

germinados, aceite de germen de trigo, etc.

Inositol : Factor del complejo B no nitrogenado, hidrosoluble, conocida también como
Mioinositol, factor Bios I; Meso Inositol; o factor Lipotrdpico, es decir, disolvente de grasa.
Mayormente se encuentra en el corazon, higado, rifién, estdbmago, bazo, y en altas
concentraciones esta en el cerebro y los nervios de la médula espinal, al igual que la Colina es

parte de la capa de Mielina.

Sirve como calmante nervioso que nutre a las células, necesario para el cerebro, es utilizada
en algunas distrofias musculares, etc. Lo encontramos en sesos y corazén de vaca, leche,
germen de trigo, cereales integrales, higado, carne muscular, rifiones, huevos, legumbres,
frutos, sesos, levadura de cerveza, Lecitina, citricos, melaza de cafa, platanos, granos de

trigo, nueces, pan integral, verduras verdes, harina de soya, verduras de raiz, etc.

Acido pangamico: Factor perteneciente al complejo B, llamado vitamina B-15. Favorece el
transporte de oxigeno a la sangre desde los pulmones a los musculos y 6rganos vitales desde
la sangre.Es un disolvente de grasas como la Colina y el Inositol, incrementa la inmunidad,

sirve para casos severos de autismo.

Lo encontramos en salvado de arroz, maiz, levadura de cerveza, avena, germen y salvado de
trigo, harina integral, almendras de damasco, higado de cerdo, cebada, etc.
VITAMINAS LIPOSOLUBLES: Se disuelven en grasas y son las Vitaminas A, D, E y K.

Vitamina A: Puede ingerirse como Vitamina A natural (alimentos) o bien como provitamina
(sintetizada artificialmente). Protege la piel y mucosas, facilita la visién nocturna, debido a
que favorece la acomodacion de la vista a la falta de luz y también a los cambios de luz,

porque tiene un componente de pigmento visual, interviene favorablemente en el crecimiento
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de dientes y esqueleto, de tal modo que si en los nifios se da una carencia de Vitamina A, se

retrasa e incluso se detiene el crecimiento.

La necesidad de Vitamina A estd fijada en 5.000 U.l. por persona al dia. Se encuentra
principalmente en la leche, mantequilla y los huevos, también se encuentra en los alimentos
de origen vegetal, como las zanahorias, lechuga, pimientos verdes y rojos, tomate, pepino, etc.
Las partes mas verdes de las lechugas y los vegetales de colores mas vivos son los mas ricos

en Vitamina A.

Vitamina D: Regula la absorcion y eliminacion de calcio y fosforo a nivel del intestino y el
rifidn y facilita el depdsito de calcio en los huesos. Su carencia en el organismo produce la
enfermedad llamada “raquitismo”; que se caracteriza por: escapulas salientes, craneo blando,
con cierre tardio de fontanela, deformacion de la pelvis y térax y malformacion de los huesos
de las extremidades. Encontramos Vitamina D en: Yema del huevo, la leche y la mantequilla.

Vitamina E:.Vitamina liposoluble, factor de la fertilidad, de la reproduccion, de la distrofia

muscular, esta vitamina también es llamada Gamatocoferol.

La encontramos en los aceites de semilla de cereales, el germen de trigo, el aceite de soja,
maiz y el aguacate La encontramos en aceite de germen de trigo, de oliva, de mani, maiz,
soya, sésamo, verduras de hojas color verde oscuro, perejil, alfalfa, espinacas, lechugas,
arvejas, habas, porotos verdes, cebolla, zanahorias, fresas, manzana, platanos, semilla de
algoddn, semillas integrales, cereales integrales, poroto de soya, trigo germinado (hasta 10

cms.), frutos secos, huevos, leche, higado, pescado, etc.

Vitamina F: Acidos grasos polinsaturados, se conocen como &cido linoléico, lonolénico y
araquiddnico, dependiendo de sus fuentes.

Es necesario para la maduracion del sistema nervioso en los nifios, su falta provoca tardanza
en hablar y caminar, sin embargo puede haber otras manifestaciones que significan inmadurez

del sistema nervioso, etc.

Lo encontramos en  aceites vegetales sin refinar, prensados en frio, especialmente de linaza,

girasol, soya, mani, maiz, aceite de palta, aceite de semillas (sésamo, algodon), oliva, aves, y
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en los adaptogenos (protectores y regeneradores hepaticos, antotoxicos), rosa del atardecer,
echinacea, regaliz, chachacoma, ginkgo, sauco, tilo, etc.

Vitamina K: Su importancia radica en que influye en el correcto funcionamiento de la

coagulacion sanguinea.

Vitamina P: Llamada también citrina. Actla sobre la impermeabilidad de los capilares e

impide las hemorragias, tiene una funcion similar de la vitamina C y la K.

Hay otros alimentos que contienen las vitaminas, s6lo se han tomado en cuenta los principales

o de mayor contenido vitaminico. *’

LAS SALES MINERALES: Son elementos inorganicos con importantes funciones en el
metabolismo. Debido a que son continuamente eliminados por medio de la orina, las heces y
el sudor, es necesario reponer las cantidades perdidas para asegurar su presencia en las

células.

Sales minerales, que suponen el 4,5% del peso del organismo, nos proporcionan energia como
el resto de los nutrientes y su funcion esta relacionada con el mantenimiento del equilibrio
fisioldgico. Las sales minerales necesarias para el buen funcionamiento del cuerpo son los

siguientes elementos quimicos:

Calcio: Ademas de intervenir junto con el fosforo en la formacion y mantenimiento del tejido
0seo, es necesario para la coagulacion de la sangre y regula la excitabilidad neuromuscular, la
permeabilidad de las membranas celulares y la de las paredes de los capilares. Las
necesidades de calcio estan establecidas en unos 800 - 1.200 mg/dia. Los alimentos mas ricos
en calcio son la leche, la mantequilla, todo tipo de quesos, el yogurt y las verduras y

legumbres.

Hierro: Es de gran importancia, ya que es un componente de la hemoglobina, sustancia que
se encuentra en la sangre y que tiene la funcion de transportar el oxigeno a las células, la

deficiencia de este mineral puede provocar una anemia. La cantidad de hierro necesaria es de

2" Tapia Menares Edith , La salud la Belleza por la naturaleza La serena Chile, De Alcohuaz
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10 - 20 mg/dia, pero las mujeres necesitan mas cantidad en época fértil, debido a las
hemorragias menstruales; también durante los periodos de gestacion y lactancia. Los
alimentos con alto contenido en hierro son los frutos secos, la yema de huevo, las legumbres,

lentejas y espinacas.

Yodo: Es necesario para que la glandula tiroides forme las hormonas tiroxina y
triiodotironina. Este mineral se encuentra en el agua del mar y en organismos marinos. Si
una dieta natural no incluye el pescado, ni el marisco, el yodo puede suministrarse en forma
de sal yodada. De la tiroxina dependen las energias mental y fisica, la regulacion del

metabolismo y el peso. Necesidades diarias:

- Recién Nacidos 0,2 mg.
- Nifios. 0,24 mg
- Adultos 0,15 mg.
- Embarazadas 0,2 mg.

Lo encontramos en algas, alga dulce, espirulina, kelp, wakame y cochayuyo, ulte, peces
marinos, moluscos, camarones, sal yodada, legumbres, choclos, avena, trigo, verduras con
hojas, ademas, se debe ocupar las hojas de la betarraga, zanahoria, nabo, rabanos, coliflor,
coles de bruselas, berros, pifia, citricos, ajo, cebolla, papas (cascara), porotos verdes y yema

de huevo, aceite de higado de bacalao, etc.

Fosforo: Actua junto al calcio, confiriendo a huesos y dientes fuerza y rigidez, el fosforo
aparece en gran cantidad de alimentos, son fuentes importantes de fdésforo los cereales,
leguminosas, frutos secos, leche y derivados lacteos. Las cantidades recomendadas de fosforo

son, como el calcio, de 800 - 1.200 mg/dia.

Magnesio: Este mineral es imprescindible para la activacion de la mayoria de las vias
metabolicas, asi como para el mantenimiento del equilibrio hidrico corporal. La racion
dietética recomendada es de 150 mg/dia para el varon y 300/dia para la mujer. Hay magnesio
en abundancia en los frutos secos, cereales y frutos frescos (sobre todo manzana) asi como en

la leche y productos lacteos.

Sodio y Potasio: Actlan conjuntamente, manteniendo el equilibrio hidrico, tanto dentro como

fuera de la célula. Participan también en la contractibilidad muscular y en la transmision del
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impulso nervioso. Son raros los déficit en estas sales. Otras sales minerales esenciales segun
el grado de importancia: cloro (que con el sodio forma sal comun), azufre, zinc, cobre, fluor,

cromo, selenio, cobalto, etc.

E. Las Calorias

Son otro de los aportes de los alimentos, puesto que todos ellos al ser ingeridos y asimilados
en nuestro organismo, nos proporciona un aporte calérico mayor o menor. Nuestro cuerpo
necesita un cierto nimero de calorias al dia que deben ingerir para poder mantenerlo con vida
activa. Las calorias deben ser administradas en nuestro organismo segun la siguiente

proporcion:

40 - 50 % en hidratos de carbono

30 - 40 % en grasas

10 - 12 % en proteinas

Esta proporcion es la ideal, ya que si hay cantidad excesiva de grasas se producira una
“acidosis”, y una escasez en proteinas puede provocar importantes alteraciones en la es-
tructura celular.

El nimero de calorias que se necesitan por persona al dia varia segun la edad, condiciones
fisicas (peso, talla, etc.), actividad que se realiza, etc. No obstante se puede generalizar y dar
unos valores sobre la cantidad de calorias por persona al dia (calculados sobre una moderada

actividad en los nifios.) %8

1 ANO 820 CALORIAS.

1-3ANOS 1.360 CALORIAS.
4 -6 ANOS 1.830 CALORIAS.
7-9ANOS 2.190 CALORIAS.

LOS MINERALES U OLIGOELEMENTOS

Es conveniente que siempre se mantenga el equilibrio perfecto entre los oligoelementos, para
que asi el organismo responda a cada una de las reacciones bioquimicas y eléctricas; las

enzimas activan a los minerales.

%8 Sagiera Fernandez, 1991
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Boro: Una carencia de boro hace que se excrete el calcio por la orina, la falta de boro afecta

negativamente al cerebro.

Lo encontramos en manzanas, peras, uvas, nueces, legumbres, hojas verdes como alfalfas,
remolacha, trébol, coliflor, apio, citricos, manzanas, peras, café, tabaco, linaza, nabo, cereales,
etc.

Calcio: El calcio actta en el funcionamiento del cerebro, ojos y oidos, participa en la division
celular. Las espinacas cocidas, ruibarbo y cacao, ingestion de alcohol, corticoides, tetraciclina,
etc. Las necesidades diarias son:

- 0a12 meses. 500 mgrs

- la3arios 600 mgrs.

- 4 abafos 700 mgrs.

- T7a9afos. 800 mgrs

- 10 a 14 afios 900 mgrs. a1l gr.
- 15a18afios 800 a 900 mgrs.
- Adultos. 700 a 800 mgrs

- Embarazadas del 6° mes y Lactancia. 1.200 mgrs

Lo encontramos en leche cruda, suero de leche, yoghourt, sésamo y lechada de sésamo,
girasol, almendras, nueces, pepas de zapallo, sandia con pepas, pepas de meldn, lentejas,
poroto de soya, tofu, leche de soya, porotos secos y verdes, garbanzos, chicharos, arvejas,
habas, cereales, avena, cebada, trigo centeno, arroz, quinoa, mijo, amaranto, verduras con
hojas de color verde oscuro, brocoli, col de bruselas, repollo, pifiones, castafias, avellanas,
cebollas, paltas, alcachofas, aceitunas, nabos, zanahorias, apio, tomate, coliflor, melaza, algas
marinas, ciruelas, cerezas, papayas, frutas citricas, agua natural de manantial, higos secos,

pasas secas, concha de ostra, etc.

Fosfato de calcio: Esta sal combinada con fosfato de potasio sirve para el cansancio
psiquico, pérdida de memoria.
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Cobre: Este oligoelemento, es importante para la formacion de los globulos rojos, participa
en la absorcion del hierro y en la formacion de la hemoglobina, interviene en el desarrollo de

los nervios.

Lo encontramos en cereales integrales, avena, centeno, trigo, cebada, los gérmenes de
cereales, zanahorias, repollo, colinabo, ajo, cebolla, tomates, trébol rojo, platano, frutas secas,
pasas, ciruelas, maravillas, almendras, nueces, pescado, crustaceos, hongos comestibles,
chicharos, higados, mariscos, aceite de oliva, legumbres verdes y secas, levadura de cerveza,

hongos, queso preparado en tiestos de cobre, etc.

Lo encontramos en: nueces, higado, almendras, miel, azlcar rubia, melaza (alimentos que

tienen el color del estafio), etc.

Fosforo: Necesario para la formacién normal del esqueleto y los dientes, trabaja en equilibrio
con el calcio. Encontramos fosforo en la sangre como fosfato de hierro, en los huesos como
fosfato de calcio, en el sistema nervioso como fosfato de sodio y en los musculos como

fosfato de potasio, etc. Las necesidades diarias son:

- Nifios de 1 a 3 afios 600 mg.
- Nifios de 4 a 6 afos 700 mg.
- Nifios de 7 a 9 afios 800 mg.
- Nifios 10 a 14 afios 900 a 1.000 mg.

- Embarazadas y Lactancia 1.200 mg

Lo encontramos en los alimentos que contienen suficiente proteina y calcio, aportan fosforo
los frutos secos, nueces, almendras, cocos, avellanas, mani, maravilla, sésamo, pepa de
zapallo, sandias, meldn, cereales integrales: arroz, avena, cebada, maiz, trigo, quinoa,
amaranto, mijo, trigo sarraceno, leche cruda, productos lacteos, pescados, carnes, yema de
huevo, brotes y germinados, salvado y germen de trigo, arvejas maduras, avellanas, cebada,

chocolate, habas maduras y secas, porotos secos, queso, naranjas, etc.

Fosfato de potasio: Principalmente esta sal se encuentra y nutre el sistema nervioso y la

célula nerviosa. Se precisa en la fatiga nerviosa, debido al exceso de trabajo mental, etc.

Fosfato de magnesio: El Fosfato de Magnesio mejora los estimulos naturales de los nervios

motores, etc.
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Magnesio: Toda accion y transformacion del ser humano esté ligada y depende del magnesio.
Es un mineral dominante en la sustancia gris del sistema nervioso. Con él se aprovechan las
vitaminas B y E, actua sobre las grasas y sin su presencia no se asimilarian los minerales, en

especial el calcio, potasio, fésforo, hierro. Las necesidades diarias son:

- Lactantes hasta 6 meses 75 mg.

- Lactantes hasta 12 meses 120 mg.

- Nifios hasta 3 afios. 130 mg

- Niflos hasta 9 afios 180 mg. a 220 mg.
- Niflos hasta 12 afios 250 mg.

- Jdvenes hasta 18 afios 280 mg

- Embarazadas en el ultimo periodo de 260 a 280 mg.

Embarazo y la lactancia

Lo encontramos en germen de trigo, sal de mar, levadura de cerveza, semillas de girasol,
almendras de zapallo y calabaza, sésamo, porotos de soya, aceitunas negras, palta, cerezas
acidas y dulces, nueces, pasas e higos secos, cacao, sandia, frambuesas, papayas, damascos,
manzanas, duraznos, limones, ciruelas, cardos, nabos, espinacas crudas, perejil crudo, datiles,
ajo, maiz, repollo, apio, diente de ledn, acelga, lechuga escarola, alfalfa, soya germinada,

melones, castafas, citricos, peras, uvas, almendras, etc.

Cloruro de magnesio: Sirve para el buen funcionamiento del Sistema Nervioso, etc.

Manganeso: Mineral relacionado con la nutricion y el funcionamiento del cerebro, Sistema
Nervioso y musculos; ayuda a asimilar la vitamina B1. Las necesidades diarias son en nifios

0,2 mg. por Kilo de peso; y en los adultos 5 mg. por Kilo de peso

Lo encontramos en salvado de trigo y arroz, cascaras de los cereales, todas las verduras con
hojas, legumbres verdes, fruta fresca, damascos, grosella negra, moras, naranjas, nueces,

almendras, avellanas, cacao, té, etc.

Potasio: Es necesario para el Sistema Nervioso Central, etc. El exceso de sodio desplaza al
potasio, produciendo retencion del liquido en todo el cuerpo, en algunos casos se llega a

producir envenenamiento por soLo encontramos en verduras en especial con hojas, frutos
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secos, semillas de girasol y calabaza, levadura de cerveza, pan integral, cereales sin refinar,

naranjas, limones, platanos y papas con cascara, melaza negra, etc.

Selenio:  Oligoelemento que permite la absorcion de la vitamina E. Se pierde por la
refinacion y coccidon de los alimentos en la utilizacion de fertilizantes artificiales en las
hortalizas y legumbres, exceso de azufre en los suelos, relaciones sexuales, etc.

Lo encontramos en suelos arcillosos, visceras de animales, rifiones de vacuno y ternera,
mariscos, calamar, atun, higado de bacalao, algas, coco, semilla de sésamo, pistacho, nueces,
cereales integrales, arroz integral, salvado de trigo, levadura de cerveza, legumbres,

germinados, ajos, zanahorias, apio, esparragos y tomates, etc.

Silice : Su carencia produce debilidad fisica y mental, y ademas retardo psicomotor. Lo
encontramos en los cereales sin refinar, germinados de alfalfa, salvado de trigo, plantas verdes
tiernas, pelillo de avena negra, zapallo, achicorias, lechuga, aceitunas, coliflor, castafas,
espinaca cebolla, cerezas, pepinos, frutillas, manzanas, uva, hojas de apio, hierba de platero,

etc.

Zinc: Este mineral es el segundo mas abundante en el organismo, después del hierro. Es un
mineral esencial para la vida que actta principalmente en el complejo B, vitamina E, C y los
minerales como el Calcio y Magnesio. En el organismo humano lo encontramos en el

Sistema.

Lo encontramos en ostras, rifiones, nueces, germen de trigo, germen de centeno, avena,
salvado de trigo, quesos, arenques, sardinas ahumadas, pepas de zapallos, maravilla, granos
germinados y fermentados, huevos, frutos secos, verduras con hojas color verde, quesos de
semillas (almendras, sésamo tofl), citricos, algas, cereales integrales, arroz, arvejas, trigo
centeno, cebada, repollos, choclo, zanahorias, coliflor, habas, levadura de cerveza, leche,

visceras, carne, etc. %

En definitiva, una alimentacién adecuada es importante para que se produzca el crecimiento,

es imprescindible contar con un determinado aporte energético. Existen unas necesidades

2 Tapia Menares, Edith: Influencia de la alimentacion en la educacién especial
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caloricas, proteicas, vitaminicas, minerales, sin las que el organismo no puede desarrollarse
adecuadamente. Este factor externo tiene enorme importancia en el crecimiento y maduracion
del organismo, fisiologico, psicoldgico, anatémico y emocional del nifio/ en la etapa del
crecimiento, si tenemos nifios desnutridos no se podra conseguir los objetivos propuestos en
la Educacion Inicial considerando que uno de los ejes principales es el desarrollo psicomotor

6. PROPUESTA DE UTILIZACION DE LOS ALIMENTOS DE LA ZONA

A continuacion present6 una propuesta de MENU, basado en los productos que se cultivan en
la zona, guia que sera entregada al personal administrativo y al encargado de la nutricion y
preparacion de los alimentos de los nifios/as de los diferentes Centros Infantiles en estudio

Nombre del alimento: La Quinua

Propiedad Nutritiva

Este alimento ha sido cultivado durante miles de afios, es un
producto andino, con gran cantidad nutritiva para
mantenerlos saludables; la quinua contiene la cantidad
suficiente de aminoacidos se puede sustituir por carne y

leche, Favorece el crecimiento de los nifios en los primeros

afios de vida, en la gestacion ayuda a desarrollar las células
cerebrales, también al fortalecimiento de la memoria y facilita el aprendizaje.
Preparacion

Sopas: con carne res, chancho y pollo en lugar de arroz.

Postres: Horchatas con panela y leche; hojuelas, pastel, mermelada

NOMBRE DEL ALIMENTO: CEBADA ’1**%2*
Propiedad Nutritiva ' '

AN |
e LW 'ﬂ-!‘,,"l'
VAW
La cebada puede crecer en una gran variedad de circunstancias '%2'3:2.\' i PITA 3
- N ] _. “‘V _II‘_ ¥ .
climaticas superando al resto de cereales, Contiene gluten y es % ha 20

4+

por ello que también puede hacerse pan con cebada.
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En el mercado se la puede encontrar entera o pelada aunque también se puede obtener en

forma de copos o granos. La cebada entera es la que aporta un contenido nutricional mas alto.

Preparacion:
Sopa: Se prepara acompafado de papas y carne.

Coladas: puede ser de endulzada con panela o azticar morena.

NOMBRE DEL ALIMENTO: BROCOLI
Propiedad Nutritiva

Este alimento es importante en su alimentacion diaria debido a que

tiene sustancias anti cancerigenas, posee vitaminas Ay C, contiene

potasio, calcio, magnesio, zinc, yodo, hierro son muy buenas para

el mantenimiento de los tejidos corporales como también para las infecciones.

Preparacion

Sopas: brécoli acompafiada de otras verduras
Crema de brocoli: acompariado con carne
Ensaladas: con cebolla colorada, tomate.

Tortilla: Brocoli con huevo.

NOMBRE DEL ALIMENTO: COLIFLOR
Propiedad Nutritiva

Posee importantes niveles de agua, no tiene muchas
calorias, se caracteriza por su composicion nutricional, es
ideal para los huesos y globulos rojos, tiene grandes

cantidades de vitamina B, potasio, fosforo, hierro, magnesio

y calcio.

Preparacion

Sopas: coliflor acompafada de otras verduras
Crema: coliflor, papa, queso

Ensaladas frias: coliflor, choclo, mayonesa
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NOMBRE DEL ALIMENTO: ROMANESCO

Propiedad Nutritiva

El romanesco es una variedad de Coliflor poco conocida. Més
alla de sus cualidades nutricionales (nada escasas, por cierto),
el romanesco se caracteriza por la estructura fractal de sus

tallos, o lo que es lo mismo, las estructuras conicas en las que

se agrupan las inflorescencias.

Preparacion

Sopas: acompariada de otras verduras
Crema: acompariada de papa con queso
Ensaladas frias: coliflor, choclo, mayonesa

NOMBRE DEL ALIMENTO: LOS NABOS

Propiedad Nutritiva

Son alimentos bajos en calorias tienen gran cantidad de vitamina C,
también poseen Folatos que son importantes en la gestacion de
glébulos rojos y blancos; dentro del aporte mineral los nabos cuentan
con una gran cantidad de potasio ideal para el sistema nervioso central
y la actividad muscular y con una buena dosis de yodo, fésforo y

calcio.

Preparacion
Sopas: nabo con papas, zanahoria, queso y leche.

Ensaladas: nabo y aguacate

NOMBRE DELALIMENTO: LACOL

Propiedad Nutritiva

La col es una hortaliza que contiene gran cantidad de
agua en su composicion, con escaso aporte caldrico y un
alto indice de fibra, hidratos de carbono, vitamina C,




-132 -

vitamina A, vitamina B, vitamina E, vitamina K; minerales como potasio, azufre, fosforo,

calcio, hierro y magnesio.

Preparacion
Sopas: Acompafiada de papas, carne de res o cerdo, fideos.
Ensaladas: Acompafiada de mayonesa o sin ella.

NOMBRE DELALIMENTO: LAZANAHORIA

Propiedad nutritiva

La zanahoria tiene gran contenido de vitaminas y
minerales es una fuente de vitamina E, vitamina B,
contiene magnesio, yodo y calcio; fortalece la vision,
ayuda al buen estado de la piel y el sistema nervioso.

Ensaladas: zanahoria con naranja y cebolla colorada, zanahoria con brocoli

Preparacion
Sopas: se acompana otras verduras
Cremas: zanahoria con papas Yy queso

Jugo: Naranja y zanahoria

NOMBRE DELALIMENTO: ACELGA

Propiedades Nutritivas

La acelga es un alimento rico en nutrientes reguladores con
vitamina A, tiene hierro ,yodo y calcio, esencial para la vision,
para la piel, el cabello, las mucosas los, los huesos, para el
funcionamiento del sistema inmunolégico, participa en la
elaboracion de encimas en el higado, sustituye ala carne lacteos y

pescado.

Preparacion
Se puede preparar en sopas ensaladas y tortillas.
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NOMBRE DELALIMENTO: LAESPINACA

Propiedad Nutritiva

Es una planta con mayor importancia nutritiva, contiene gran
cantidad de agua, proteinas y fibras, pero lo mas importante
son las vitaminas B2, B6, B3, B1, C, E, rica en hierro, calcio,

magnesio, potasio, fésforo, yodo, sodio y minerales, regula

la glandula tiroidea mediante el yodo, ayuda al sistema
digestivo, nervioso dseo, y celular.

Preparacion

Sopas: con queso. Arroz, tortas

NOMBRE DEL ALIMENTO: FREJOL

Propiedad Nutritiva

Posee un alto contenido de proteinas, fibra, minerales como
calcio, fosforo, hierro, magnesio, sodio, potasio, zinc y fluor;
vitaminas como: retinol, diamina, riboflabina, acido fdlico,

copalamina, aminoéacidos, se puede reemplazar por la carne.
Preparacion:

Sopas: Acompaiiado de otras verduras y carnes.
Menestras: Acompafados de arroz y carne frita.
Ensaladas: Se puede preparar en ensaladas frias y calientes, acompafiado de cebolla, tomate,
pimiento, limén y cilantro.

Estofados: Se prepara con diferentes tipos de carnes.

NOMBRE DEL ALIMENTO: LAS HABAS

Propiedad Nutritiva

Las habas tiernas son un alimento sano y digestivo tienen
una sustancia lipotropa que juega un papel importante en el
metabolismo de grasas, contiene la vitamina J, las habas

secas han perdido su vitamina C, pero son ricas en hidratos

de carbono hierro y calcio
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Preparacion

La mejor manera de consumir es cocinando con las habichuelas verdes.
Sopas: Acompafiada con otras legumbres, verduras.

Ensaladas, estofados

NOMBRE DEL ALIMENTO: ARVEJA
Propiedad nutritiva.
Tiene un componente de potasio y sodio vitamina C3, C4,

este alimento ayuda al crecimiento.

Preparacion

Sopas: acompariada con otras verduras o carnes
Ensaladas calientes, frias, estofados.

NOMBRE DEL ALIMENTO: CILANTRO

Propiedad Nutritiva

Contiene Linanol, pineno, terpenos, y flavonoides, es una de las plantas
alimenticias mas populares. Es beneficioso para la digestion, potencia
sexual masculina y estrés.

Preparacion

Las hojas se utilizan con los platos a base de curry, se agrega solo unas
pocas hojas picadas al pollo, al cordero, al pescado, a los frutos de mar

y a los platos con verdura, combina con ensaladas frescas, es mejor
afiadir al final de la coccion para conservar mejor su sabor.
Te: Hervido en infusion

NOMBRE DEL ALIMENTO: APIO
Propiedad Nutritiva
El apio es una hortaliza con riqueza mineral se refleja en

abundancia el potasio en su composicion, asi como en cantidades
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notables de sodio, calcio, magnesio y zinc, contiene gran cantidad de fibra y vitamina E pro

vitamina

Preparacion

Es muy importante en el MENU diario de los nifios/as, utilizar picado en la sopa, ensaladas.
NOMBRE DEL ALIMENTO: PEREJIL

Propiedad Nutritiva

Este alimento es rico en vitaminas A, Bl, B2, C y D,
siempre que se consume en crudo, ya que la coccion elimina

parte de sus componentes vitaminicos. La infusion del

perejil se usa como medicamento tonico, para mejorar el

rendimiento de la vejiga al orinar.

Preparacion

El perejil picado fino se espolvorea en las sopas, ensaladas, en el pollo, carnes, pescado, y
platos con verduras.

Te: Hervido en infusion

NOMBRE DEL ALIMENTO: CARNE DE CERDO

Propiedad Nutritiva

Es un alimento muy equilibrado en su composicion y por su

riqueza en nutrientes deberian ocupar un espacio importante

en el consumo.

Preparacion
En sopas, fritada, ornado y otros
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NOMBRE DEL ALIMENTO: CARNE DE CUY
Propiedad Nutritiva
Como alimento, la carne de cuy es una valiosa fuente de

proteinas, muy superior a otras carnes. La carne de cuy tiene
ventajas incomparables como alimento, por cuanto recientemente

gracias a las investigaciones se ha descubierto en su composicion
sustancias vitales para el ser humano, adicionalmente a sus ventajas proteicas. La carne del
cuy es altamente nutritivo, altamente digestible, cero colesterol y delicioso; tiene alta
presencia de sustancias esenciales para el ser humano el AAy el DHA

Preparacion
En sopas, hornado y otros

NOMBRE DELALIMENTO: POLLO

Propiedad Nutritiva

La carne del pollo puede compararse ventajosamente con
otras carnes utilizadas dentro de la cocina, su grasa es de
mas facil digestion y mas rica en acidos grasos esenciales,
tiene un alto contenido en nitrégeno no-coagulable,

excelente sabor y jugosidad, ya que dicha sustancia

contribuye al aroma de la carne y a facilitar la secrecion de jugos digestivos.

Preparacion:

Sopas: Como consomé, caldo, o aguado
Frito: Se suele comer frito acompafiado de verduras, asado o brosterizado
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NOMBRE DEL ALIMENTO: RES O CARNES ROJAS

Propiedad nutritiva

Las carnes rojas son una fuente de proteinas, niacina, vitaminas

B6, B12, hierro, fosforo y zinc ademas de grasas saturadas y el

colesterol que también esta presente en todas las carnes.

Preparacion

Se puede utilizar en sopas o0 como acompariado del plato fuerte.

NOMBRE DEL ALIMENTO: LECHE

Propiedad Nutritiva

Su diversificada composicion, en la que entran grasas (donde los
triglicéridos son la fraccion mayoritaria con el 98% del total lipidico
y cuyos &cidos grasos que los forman son mayormente saturados),
proteinas, (caseina, albimina y proteinas del suero) y glucidos
(lactosa, azucar especifica de la leche), la convierten en un alimento

completo. Ademas, la leche entera de vaca es una importante fuente

de vitaminas (vitaminas A, B, D3, E). La vitamina D es la que fija el

2

fosfato de calcio a dientes y huesos, por lo que es especialmente recomendable para nifios.®
El calostro es un liquido de color amarillento, rico en proteinas y anticuerpos, indispensables

para la inmunizacion del recién nacido. A pesar de ello, no tiene aplicacion industrial.
Preparacion:

Leche desnatada y semidesnatada. Se logran por separacién por centrifugacion de parte o

toda la grasa.

Leche entera concentrada o en polvo. Por eliminacion simple de agua. La evaporada, pierde
algo de agua; a la condensada se le afiade azUcar, y si es en polvo esta deshidratada.

Queso. Por precipitacion de algunos componentes. En la maduracion se operan procesos de
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hidrolisis en los lipidos, carbohidratos y proteinas presentes en el producto fresco.
Yogur.- Es la leche fermentada mas conocida.

NOMBRE DEL ALIMENTO: HUEVOS

Propiedad Nutritiva

Son ricos en proteinas, vitaminas y minerales; carece de
vitamina C, su yema es rica en fosfolipidos, en especial
fosfatildicolina, como tanto otros en nutricion se recomienda de

no tomar mas de dos huevos al dia ni mas de diez en la semana.
Si consume solo la clara no existe riesgo de hipercolesterolemia; los huevos ayuda a la mujer
embarazada al desarrollo del sistema nerviosos central del embrion y del feto, la presencia de
colina transformada en asetilcolina ayuda a la memoria del ser humano, previene de

problemas oculares como las cataratas.

Preparacion:

Fritos: En diversos medios grasos como pueden ser: mantequillas, aceite de oliva o en otros
aceites vegetales.

Ala plancha: en planchas de acero o superficies de teflon antiadherentes

Tortillas: una de las preparaciones mas habituales es combinada con tomate, cebolla,
espinaca, acelga, brécoli, atun.

Revueltos: en la que la yema y la clara se coagulan juntas,

Cocidos: cocidos con su céscara durante mas de 10 minutos hasta que su contenido se ponga
solido (‘duros’), dentro de este cocimiento estdn los denominados 'tibios ' (cocidos como los
duros pero con la yema blanda)

Sopa: cocidos en caldo sin cascara acompafiados de papa.

NOMBRE DEL ALIMENTO: MELLOCO
Propiedad Nutritiva

Contiene proteinas, carbohidratos, fibra, su composicion caldrica
varia entre 377 — 381 calorias, tiene minerales, el fosforo, tiene una

ventaja muy particular en la alimentacion humana.



http://es.wikipedia.org/wiki/Huevo_frito�
http://es.wikipedia.org/wiki/Mantequilla�
http://es.wikipedia.org/wiki/Aceite_de_oliva�
http://es.wikipedia.org/wiki/Tefl%C3%B3n�
http://es.wikipedia.org/wiki/Tortilla�
http://es.wikipedia.org/wiki/Huevo_revuelto�
http://es.wikipedia.org/wiki/Huevo_cocido�
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1e/Freerange_�

- 139 -

Preparacion

Sopas: El melloco se combina con otras verduras.

Ensaladas: Se acomparia al arroz, con mayonesa, y con otras verduras.
Cocinado: Al melloco también se le puede comer solo.

NOMBRE DELALIMENTO: LA PAPA

Propiedad nutritiva

La papa es un alimento importante de almidén tiene

minerales como el potasio fibra, destaca la vitamina B6 y C

el poder nutricional se encuentra en la corteza, es

recomendable consumirla en una dieta diaria.

Preparacion

Sopas: con todas las legumbres

Papas enteras: con atun, pollo, carne de res, chancho.

Puré: con leche y queso

Papas: con salsa de mani, salsa de queso, salsa de pepa de calabaza

NOMBRE DELALIMENTO: LAREMOLACHA

Propiedad Nutritiva

Es una hortaliza que contiene un contenido de calorias al igual

que varias vitaminas A y C, tiene una gran cantidad de yodo, _
sodio, potasio; beneficia a la glandula tiroides por su gran cantidad de yodo.
Preparacion

Ensaladas.- Acompariadas con arroz.

Batido: con leche y zanahoria, también se puede mezclar con el jugo de naranja.
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NOMBRE DELALIMENTO: CEBOLLA BLANCA

Propiedad Nutritiva

La cebolla es un alimento que contiene vitamina Ay C de gran interés 7
por su contribucién a una dieta saludable y equilibrada. En la ,/ “.‘.\
actualidad se realizan nuevos experimentos con ella, con el fin de

determinar su aplicacion para combatir enfermedades.

La cebolla es rica en propiedades que hacen de ella un ténico general y un estimulante

apetitoso.
Preparacion:

Ensaladas.- Se combina con tomate de carne u otras verduras para hacer ensaladas.

Refrito.- Se prepara también la cebolla en refrito para sazonar la comida.
NOMBRE DEL ALIMENTO: CEBOLLA COLORADA

Propiedad Nutritiva
La cebolla colorada posee la propiedad de aumentar la intensidad y
la frecuencia de los latidos cardiacos. La cebolla es un remedio

medicinal.

Preparacion:

Ensaladas.- Se combina con tomate de carne u otras verduras para hacer ensaladas.

Refrito.- Se prepara también la cebolla en refrito para sazonar la comida.
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DIAUNO
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN
- 1% litros de agua
COLACIONDE LA - 12 Onzas. De harina de Vitamina B, Memoria Armar un rompecabezas
MANANA cebada calcio Huesos Actividad de movimiento- crecimiento
COLADADE CEBADA | - 4litros de leche. Carbohidratos Masa muscular Saltar. Correr, trotar.
CON - Y+ de panela
LECHE - Canela al gusto
Sopa Ayuda a la piel, digestion
ALMUERZO - 4 % litros de agua Hierro Memoria motor grueso, motor fino
LOCRO DEBERRO Y | -4 % libras de papa Calcio Huesos, dientes
ARROZ CON FREJOL | - 4 paquetes de berro Carbohidratos Masa muscular
- 2 jarro de leche de carbono Vision
- Yerbas picadas Vitaminas Memoria
- Sal al gusto Proteinas. Energia
Arroz Vitaminas Vitalidad de nuestro
- Arroz Hidratos de cuerpo
- 1/2 libra de fréjol carbono Energia al cuerpo

- Cebolla picada

- 3 tomates pequefios
- 2 dientes de ajo

- 1 pléatano verde

- Aceite

- % queso

- Aguacate

- Sal al gusto

COLACION DE LA TARDE

- 20 unid.
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DIADOS
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE RESULTADOS EN LA EDUCACION
SE
DESARROLLAN

COLACION DE LA

% |b. de Maiz

Energia — masa

Corre salta, trepa, brinca obstaculos, se

MANANA 4 0z de Fréjol arbohidratos muscular desplaza libremente.

Seis litros de agua Proteinas Mente Narra cuentos. Memoriza canciones, rimas,

COLADADE MAIZ 20 u. de naranjillas adivinanzas, se comunica con los demas,

CON FREJOL 1 Ib. De azUcar resuelve problemas cotidianos.
4 litros de agua hervida Permite el desarrollo de la coordinacion
ALMUERZO 6 %2 de papas Carbohidratos | Energia motora, que da paso al movimiento de todo
LOCRO DE PAPAY 2 litros de leche Calcio Huesos su cuerpo.
ARROZ CON HUEVO Y queso Potasio Memoria Crecimiento, diferencia tamafios, texturas,
Y ENSALADA DE Hierbas picadas Proteinas Memoria medidas, orden,
COL Cebolla Juego Creativo
Aceite Resuelve Problemas cotidianos, arma
Sal al gusto rompecabezas, dominds, lee y narra cuentos,
rimas, canciones.

1% de agua

COLACION DE LA - 0,2mg. por Kilo | Calcio Dientes, huesos Roles, Subir escaleras

TARDE de peso 12 oz de | Proteinas Memoria Juego Cientifico
harina de cebada | Vitamina B Material de modelado hogarefio
COLADADE HARINA | - 4 litros de leche Juego sobre diferencia de parejas
DE CEBADA CON Y4 de panela
LECHE Canela al gusto
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DIATRES

MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE | RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN

COLACION DE LA | - 12 onzas de harina de Proteinas Cerebro Narrar cuentos usando soportes - ilustraciones

MANANA quinua Carbohidrato Masa muscular Desplazamientos (marcha, talones, puntas)
QUINUA CON - 4 litros de leche Calcio Hueso, dientes Crecimiento
LECHE. - Canela Pronunciacién de fonemas como ra, ra, ra., sa,
- Y4 de panela sa, sa.

ALMUERZO SOPA

Cebolla blanca aceite Proteinas Cerebro, memoria Lenguaje: Repetir series o frases de 4 05
MENESTRON Y - 6 litros de agua Minerales Hidratacion del cuerpo | elementos.
PURE DE PAPA 2 libras de frejol tierno | Vitaminas A- Piel, digestion, sistema | Mantienen la vida
CON ENSALADA 2 libras de carne E. nervioso Desarrollan la atencion: Dominos de igualdad,
DE ZANAHORIA - Y libra de arroz de sopa | Hidratos de Energia, masa colores, integracion, texturas.

Y4 de col carbono muscular. Juego de carreras, hacer gimnasia, saltar sogas,

PURE
- 10 libras de papa
- Agua, Cebolla
- 1 litro de leche
- Aceite
- % queso
- Zanahoria
- Remolacha
- 2 tomates,- Limén
- Sal al gusto.

reptar, rodar, manejar bicicleta.
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COLACION DE LA
TARDE

PASTEL DE
PLATANO
MADURO CON
QUESO

16 platanos maduros
- Condumio al gusto
- Queso
- Aceite

Hidratos de
carbono
Potasio
Calcio

Energia

Maza muscular
Memoria
Hueso, dientes

Nociones temporales
Reptar, gatear, voltear, rodar, peso, tamafio,
ritmo
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DIA CUATRO
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE | RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN

- 1 libra de quinua Actividades en el suelo jugamos a entrar y salir de

- Agua, Sal, Pimiento Carbohidratos | Energia — masa un aro dando saltas
COLACION - 30z de mantequilla Proteinas muscular Leer propagandas, Lectura independiente
MANANA - 2 huevos, ¥ de queso Calcio Mente Crecimiento paseos cortos excursiones

- 2 cdas de azucar Vitaminas Huesos Dientes ufias | Motricidad fina

- Polvo de hornear Retencion Observar y describir laminas
TAMAL DE - Hojas de achira Atencion: Jugar a preguntas y respuestas que es
QUINUA - 2 0z de carne de chancho antes y que es después

- Cebolla blanca

- Arveja, Zanahoria

Sopa

- 5 litros de agua Carbohidratos | Energia Resbalar, saltos hacia atras-adelante

- 12 0z de harina de arveja | Proteinas (masa muscular) Marcar el pulso y acento de una cancién
ALMUERZO - 2% libras de papas Vitaminas Memoria Memoria visual: observacion y capacidad

- %2 queso minerales Digestion, piel, discriminativa de objetos
CREMA DE - Hierbas picadas Retencion Vitalidad en el cuerpo para cualquier actividad
ARVEJA CON Tostado Fluidez en el liquido
TOSTADO - 1 Libra de maiz sanguineo

- Aceite

Ensalada

- 2 libras de carne

- 1% de agua

- 8 libras de papas, Col
- Leche
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COLACION
TARDE

Colada de platano
maduro con leche

- 3% litros de agua

- 8 platanos de maduro
- 3 litros de leche

- Y4 de panela

- Canela

Potasio
Calcio
Hidratos de
carbono

Memoria
Dientes, ufias
huesos
Energia masa
muscular

Dominos de idénticos

Constancia perceptual atencion relacion espacial
Ensarta hilos, junta granos, piedras, objetos de
diferentes tamarios

Crecimiento: Juega, compite, salta, Movilidad
articular y elasticidad

Velocidad, agilidad normal lenta y rapido
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DIACINCO
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN
Proteinas Memoria Interpretacion dramatica lectura al ambiente
. - % libra de harina de | Hidratos de Energia — masa Motor fino y motor grueso
COLACION maiz carbono muscular Manipulacién de pi trelazad truccio
MARANA _ rbon o p piezas entrelazadas, construccion

- 40z de harina de | Vitaminas Memoria vista de torres

COLADA DE chocho atencion Modelado del cuerpo humano

i» |- Agua Observar y describir laminas
MEZCLA DE MAIZ .. o
CON CHOCHOS - 20_naranJ|IIa§ Atencion: Jugar a pre,:guntas y respuestas que es

- 1 libra de azlcar antes y que es despues
Sopa Memoria Memoriza referencias personales de cada nifio apellidos
- 5 litros de agua Energia de sus padres

ALMUERZO - 3 zanahorias amarillas | Proteinas (masa muscular) Carrera de obstaculos
- 1 libra de arroz de | Carbohidratos | Piel Pasar sobre una silla, debajo de una mesa, pasar

SOPA DE sopa Vitaminas AE, | Retencion sobre la mesa, dar una vuelta alrededor de una caja.
ZANAHORIA - 3 libras de papas g:ggggles Fluidez en el liquido | Texturas: Aspero, lizo, suave, duro.
AMARILLA - Leche sanguineo Completar series: Desayunar comer...
Y - % queso Mantiene la Inhalar exhalar aire
PAPAS - Hierbas temperatura del Identifica temperatura propia y del ambiente
PEREJILADAS Papas Cuerpo

- 10 libras de papas

- Agua, aceite, perejil
- 2 libras de carne

- 3 cebollas coloradas
- 3 tomates, limén

- Sal y ajo al gusto
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COLACION TARDE

COLADADE MOTE
CON LECHE

- 1libray 2 0z de mote
- Agua

- 4 litros de leche

- Y4 de panela

- Canela

Calcio
Hidratos de
carbono

huesos
Dientes, ufias
Energia masa muscular

Actividades respiratorias asociadas a movimientos de
pie flexion y extension del tronco

Ritmo, bailar al son de una musica
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DIASEIS
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN
Proteinas Memoria Interpretacion dramatica lectura al ambiente
- % libra de harina de | Hidratos de Energia — masa Motor fino y motor grueso
COLACION MANANA maiz carbono muscular Manipulacién de piezas entrelazadas, construccion de
- 40z de harina de chocho | Vitaminas Memoria vista atencién | torres
COLADADE - Agua Modelado del cuerpo humano
MEZCLA DE MAIZ - 20 naranjillas Observar y describir laminas
CON CHOCHOS - 1 libra de azucar Atencion: Jugar a preguntas y respuestas que es antes y
que es después
Sopa Proteinas Memoria Memoriza referencias personales de cada nifio apellidos
- 5 litros de agua Energia de sus padres
- 3 zanahorias amarillas Carbohidratos (masa muscular) Carrera de obstéaculos
ALMUERZO - % libra de arroz de | Vitaminas A,E, Piel Pasar sobre una silla, debajo de una mesa, pasar sobre la
sopa minerales Retencidn mesa, dar una vuelta alrededor de una caja.
SOPADE - 3 libras de papas Grasas Fluidez en el liquido Texturas: Aspero, lizo, suave, duro.
ZANAHORIA - Leche sanguineo Completar series: Desayunar comer...
AMARILLA - Y5 queso Mantiene la temperatura | Inhalar exhalar aire
Y - Hierbas del cuerpo Identifica temperatura propia y del ambiente
PAPAS PEREJILADAS | Papas
- 10 libras de papas
- Agua
- Aceite
- Pergjil

2 libras de carne

3 cebollas coloradas
3 tomates

- Limén

Sal y ajo al gusto
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COLACION TARDE
COLADADE MOTE
CON LECHE

1 libra'y 2 oz de mote
Agua

4 litros de leche

Y4 de panela

Canela

Calcio
Hidratos de
carbono

huesos
Dientes, ufias
Energia masa muscular

Actividades respiratorias asociadas a movimientos de
pie flexion y extension del tronco
Ritmo, bhailar al son de una musica
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DIASIETE
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE | RESULTADOS EN LA EDUCACION
DESARROLLAN
. - 20 zanahorias Vitaminas A Vision, Atencion, Observa y describe gréficos, fotografias, Iaminas,
COLACION i i Hidratacion del cuerpo ;
MARANA - 2 litros de agua Mlneral_es Enera Ia_s partes del cuerpo y la de los demas_ _
COLADA DE - 6 0z de harina flor Carbohidratos ”erg';" ~ (masa Vitalidad del cuerpo para todas las actividades
- 4 litros de leche Calcio muscular) Realiza movimientos ritmicos acompafiados de una
ZANAHORIA Huesos, dientes, ‘
- Yade panela o cancion.
AMARILLA CON ufias : - : N
- Canela Realiza movimientos libres y dirigidos de
LECHE S i
motricidad gruesa y fina con su cuerpo
Sopa Proteinas Memoria, Escucha y narra cuentos, historias sobre sus gustos y
- Agua (Potasio) Energia preferencias cotidianas.
ALMUERZO -2 libras de habas | Carbohidratos (masa muscular) Realiza ejercicios por segmentos corporales (mueve la
tiernas Calcio Huesos, dientes, cabez'a, §0Io el hombro, el pie...
SOPADE HABAS | - Mani molido ufias Crecimiento

TIERNAS Y ARROZ
CON MENESTRA
DE ARVEJA

- Tres libras de papas
- Leche
- Hierbas picadas
- Sal al gusto
Arroz
- Arroz , 2 ajos
- Aceite
- 1 libra de arveja
- 3 cebollas paitefias
- 3 tomates pequefos
- Y4 de pimiento
- 1 Platano verde
Y queso

Diferenciacion del tamafio, orden (alto pequefio,
mediano)
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COLACION DE LA
TARDE
REFRESCO DE
QUINUA

- 8 litros de agua

- 12 oz de harina de
quinua

- 10 naranjillas

- 10 guayabas

- 1 libra de azlcar

Proteinas
Vitaminas
Carbohidratos

Memoria

Vitalidad al cuerpo,
Memoria

Energia, Masa
muscular

Memoriza e interpreta rimas, trabalenguas
Participa en concurso de competencia
Participa en juegos grupales, blogues de
construccion, legos, rosetas
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DIA OCHO
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
Agua Juegos de seriacion,
COLACION DE LA Machica Proteinas Memoria atendiendo a los atributos
MANANA 15 naranjillas Vitaminas Vista, atencion, piel (colores, tamarios, grosor,

COLADA DE MACHICA
CON NARANJILLA

1 libra de azlcar
Panela

Carbohidratos

Masa muscular

forma)

Observacion de videos,
abacos, titeres, que permiten
el intercambio de ideas y
opiniones,

Participa en juegos rondas,
dinamicas y plantea variantes

Sopa

Participar en

ALMUERZO 1% de arvejas Carbohidratos Energia (masa muscular) desplazamientos, total y
Y libra de arroz de sopa Calcio Dientes, huesos, ufias parcial (gateando, rodando,
SOPA DE ARVEJA SECA | Cebolla Proteinas Memoria, arrastrandose y trepando)
Y ARROZ CON HUEVO | Aceite Vitaminas Memoria visual, atencion Realiza movimientos
REVUELTO Y Leche libres y dirigidos de
ENSALADA DE RABANO | Hiervas sal al gusto motricidad gruesa y fina
?rrog de réb CON Su Cuerpo
atados de rabano Participa en juegos de
3 cebollas coloradas .
competencia, saltando
1 lechuga )
Aceite obstaculos,
Sal Busca el objeto oculto en
Limén al gusto laminas, modela objetos
10 huevos con plastilina
COLACION DE LA 1 libra de cauca de morocho Desplazamientos: Saltos con
TARDE 2 % litros de agua Calcio Huesos, dientes, ufias alternacion de pies, juntos,
CAUCA DE MOROCHO | 4 litros de leche Carbohidratos Energia (masa muscular) un solo pie; todo el pie, sobre
CON LECHE Y4 de panela Proteinas Memoria las puntas de los pies, sobre

Canela

los talones, Titeres,
marionetas, son excelentes
estimulo para el lenguaje.
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MENU

INGREDIENTES

GRUPO

ORGANOS QUE SE
DESARROLLAN

RESULTADOS EN LA
EDUCACION

COLACION MANANA
SEMOLA CON LECHE

- 2 litros de agua
- Sémola

- 4 litros de leche
- Y4 de panela

- Canela

Carbohidratos
Calcio

Energia — masa muscular
Dientes, huesos, ufias

Reptacion: sobre el
vientre, sobre la espalda,
impulsandose en los codos
Crecimiento, denticion,
motricidad fina, pinzas,
texturas.

- Cebolla blanca Vitaminas A,E, Vista, atencion, piel Coordinacion ojo — mano,

- 5% de agua Carbohidratos Energia pie, identificacion de

- 2 zanahorias, ¥ de col Hierro (masa muscular) colores, tamafios,

- 4 libras de papas Calcio Desnutricion desplazamiento, corre

- % plato de nabo Proteinas Dientes, huesos, ufias hacia delante, hacia atras,

ALMUERZO - % plato de espinaca Memoria gira, repta, gatea.

- % plato de hojas de Vitalidad, animo, atencion,

SOPA DE HORTALIZAS rabano crecimiento
Y ARROZ CON - % plato de hojas de Crecimiento, sube y baja
ENSALADA DE remolacha gradas, mete, saca, rasga,
ZANAHORIAS, CARNE | - Leche troza. Lectura del
FRITA ARROZ ambiente: letreros,

- 10 zanahorias propagandas, revistas,

- Aceite, Sal, Pergjil periddicos

- Cebolla blanca, Lechuga

- Limon, Alifios

- 2 Y% libras de carne de

chancho

- Y libra de quinua Proteinas Incremento de las facultades Repite trabalenguas,

- 4 0z de chocho Carbohidratos mentales. representa roles.
COLACION TARDE - Agua Vitaminas Energia, masa muscular, Se desplaza, saltando por

MEZCLA DE QUINUA
CON CHOCHO

- 20 naranjillas
- 1 libra de azucar

Vitalidad

una tabla, con los dos pies,
con un solo pie.
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DIADIEZ
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
COI:ACION DE LA - 3 litros de agua Vitaminas Atencion, vision, Motricidad fina:
MANANA - -zambo mediano Calcio memoria, piel Crecimiento
- 4 litros de leche Carbohidratos Huesos, dientes, ufias Sentido de movimiento
ZAMBO CON LECHE - Y de panela Minerales Energia — masa muscular | Vitalidad para cualquier
- Canela Coagulacion de lasangre | actividad
Desarrollo armonico de las
Sopa Proteinas Memoria facultades mentales, recordar
- 4 % litros de agua Carbohidratos Energia rimas, canciones, refranes,
- % libra de uchujacu Vitaminas A,E, (masa muscular) adivinanzas
Minerales Atencion, vision, Ayuda a la duracion de

ALMUERZO
SOPA DE UCHUJACU
(mezcla de harinas) y
arroz dorado

- 2 Y% libras de papas
- Y4 de col

- Tostado

Arroz

- Cebolla colorada

- Aceite

- 7 huevos

- % de queso

memoria, piel
Hidratacion al cuerpo

movimientos, normal,
lento, acelerado.
Coordinacion, ojo — pie, 0jo
— mano,

El conejo y el raton llegan a
su madriguera, pero sin pisar
los bordes del camino,
caminatas sobre lineas
disefiadas en el piso.

Los minerales ayudan a
hidratar el cuerpo dando
fuerza para todas las
actividades.
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COLACION TARDE
COLADA DE QUINUA
CON GUAYABA

- % libra de quinua
- Agua

- 20 guayaba

- 1 libra de azucar

Potasio
Calcio
Hidratos de
carbono

Memoria

Dientes, ufias

huesos

Energia masa muscular

Dominos de idénticos
Constancia perceptual
atencion relacion espacial
Ensarta hilos, junta granos,
piedras, objetos de diferentes
tamanos

Crecimiento: Juega, compite,
salta, Movilidad articular y
elasticidad

Velocidad, agilidad normal
lenta y rapido
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arroz con mellocos,

- 2 fundas de melloco

DIA ONCE
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
Desplazamiento: corre, salta.
. - Arroz de sopa Carbohidratos Energia — masa muscular Brinca, gatea, salta en un solo pie,
Cﬁkﬁg:\&'\l - Agua Vitaminas Piel, atencion, vision en dos pies.
- Y4 de panela Motricidad fina: texturas, tamarios,
ARROZ DE SOPA | _ 20 naranjillas colores, peso.
CON
NARANJILLA
Locro Carbohidratos Energia Motricidad gruesa: corre hacia
- Agua Vitaminas A (masa muscular) adelante, atras a la izquierda a la
- 3 libras de papa Minerales Ojos, Piel, atencion, de:recha, _roles. .
- 2 atados de acelga (Fosforo, potasio, Memoria Diferencia colores texturas, medidas
_ Leche fibra) Memoriza la letra de canciones rimas,
i . mejora su lenguaje, colorea figuras, lee
ALMUERZO Sal al gusto Proteinas imAgenes de izquierda a derecha,
Locro de acelga, | Arroz

discrimina silabas.

carne frita. - Cebolla colorada
- Y4 de leche
- 2 libras de carne de res
- Ajo y sal al gusto
- Aceite
COLACION - Agua Carbohidratos Energia masa muscular Juega al gato y al ratdn, salta
TARDE - 12 0z de harina de haba Hierro Evita la anemia obstaculos, patea la pelota.
COLADA DE - 4 litros de leche Calcio Huesos, dientes, ufias Ayuda a la atencidn, esta activo, se
HARINA DE - Y, de panela interesa por las actividades que
HABA CON - Canela al gusto realizan los demas, socializa.
LECHE Crecimiento: diferencia tamafos,

texturas, colores, ensarta, enhebra,
troza, rasga, arruga, entorcha.
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DIADOCE
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
Aprendizaje: observa
COLACION - 1libra de harina de quinua | Proteinas Memoria, células cerebrales laminas, videos, revistas,
VARANA - 3Iétros deIIeche Calcio Huesos, dientes, ufias a_ftlche_s, periddicos, de
- Y4 de panela situaciones y
QCUOIIIZIﬁ,[Z\Aé:[C))IIE\I - Canela acontecimientos,_ bus_cando
LECHE respuestas a sus inquietudes,
sobre situaciones cotidianas.
Crecimiento, motricidad
fina, modelado, dibujo,
pinta, arma, diferencia
tamafios, texturas.
Colada Percepcion de colores, formas,
- Cebolla Vitamina Ojos, atencion magnitud, tamafio, textura,
- Aceite Calcio Huesos, dientes, ufias agrupacion segun las
ALMUERZO - Agua Carbohidrato Energia - masa muscular cualidades.
- 5 zanahorias Mine_rales (sodio, Memoria Creci~miento, percepcion de
CREMA DE - 2 fundas de arvejas EOtaSEO) tamafios, orden. .
ZANAHORA - 2 0z de harina flor roteinas Trepa, resbala, gatea, brinca,
AMARILLA, - Leche Grasas se desplaza por las
ARROZ CON - %2 queso ffrilaera& rompecabezas
ENSALADA - Ajoysal al gusto seriaciones, narra cuentos,
CRIOLLAY CON | - Hierbas picadas ' T
TORTILLA DE lee letreros, discrimina
HUEVO Arroz palabras.

- 4 zanahorias

- 2 fundas de arvejas
- 1 coliflor

- 4 % libras de papas
- Y4 de col

- Aceite

- 2 limones
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- 2 tomates
- 1 rama de cebolla blanca
- Huevos

COLACION
TARDE
PLATANO
COCINADO

- 10 platanos maduros
- Agua

- 1/3 de panela

- Canela

Carbohidratos
Vitaminas

Energia masa muscular
Atencion, retencion,
concentracion

Juega, socializa con los demas,
compite, disfruta de diferentes
juegos entre comparieros.
Memoria visual, seriacion de
objetos por colores, tamafios,
formas, fondo, rasga, troza,
arruga, pinta.
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DIATRECE
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
- Agua Carbohidratos Energia — masa muscular Se desplaza sobre objetos
- 12 oz de harina de trigo con los ojos cerrados, salta
i integral con dos pies, en uno solo.
COLACION - 4 litros de leche
MANANA - Y4 de panela
- Canela Calcio Huesos, dientes, ufias Cr_ecimiento, salta_, corre
brinca, trepa, denticion de
silabas, motricidad fina.
COLADADE
TRIGO CON Proteinas Memoria Memoriza el Himno
LECHE Nacional, relata cuentos,
trabalenguas, rimas
Sopa Carbohidratos Energia - masa muscular Marcha: sobre todo el pie,
- Cebolla sobre las puntas, sobre los
- Agua talones, en cuclillas
ALMUERZO - 3 platanos verdes
SOPADE VERDE | - 2% libras de papas Memoria
RALLADOY - 1 plato de espinaca Proteinas Resuelve problemas
ARROZ DE - Hojas de rabano cotidianos, dibuja su cuerpo.
QUINUA - Leche
- QueSO Dientes, huesos, ufias CreCimientO, rasga, troza,
- Sal y ajo al gusto Calcio arruga, entorcha.
Arroz Atencion, retencion, Coordinacion, ojo, mano,
- 3 libras de quinua Vitaminas concentracion. pie, retiene pequefios

- 4 zanahorias
- 2 fundas de Arveja

mensajes, se concentra en
las actividades.
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COLACION
TARDE
AVENA CON
NARANJILLA

Agua

12 0z de avena
15 naranjillas
Y4 de panela
Canela

Carbohidratos

Vitaminas

Energia masa muscular

Vitalidad al cuerpo

Juega futbol, baja y sube
escaleras,

Ayuda a la atencién, vision,
retencion, comprension, para
todas las actividades que se
realizan en el aula.
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DIA CATORCE
MENU INGREDIENTES GRUPO ORGANOS QUE SE RESULTADOS EN LA
DESARROLLAN EDUCACION
Desarrolla las facultades
- 5 litros de leche Efolte_l'nas |\H/|em0riad_ U mentales, percepcion
s - Y4 Panela alclo uesos, dientes. Unas auditiva, sensorial.
C,\CA) I,&Qg:\a\l - Canela Carbohidratos Energia — masa muscular Crecimiento de los huesos
estén fuertes para correr,
LECHE CON saltar desplazarse. Atencion,
PANELA para todas las actividades de
desarrollo motor.
Sopa
- 6 litros de agua, Leche Proteinas Memoria Memoriza referencias
- 1 libra de lenteja Carbohidratos Energia personales de cada nifio
ALMUERZO - 3 libras de papas Vitaminas A E, (masa muscular) apellidos de sus padres
- Espinaca, Cebolla Piel, vista. Carrera de obstaculos

SOPADE LENTEJA

- Ajoy sal al gusto
Arroz

Pasar sobre una silla, debajo
de una mesa, pasar sobre la

Y ESPINACA, - Cebollay ajo, Aceite, Agua mesa. dar una vuelta
ARROZ CON - Y4 de leche ' -
ENSALADADE | . Nabo alrededor de una caja.
NABOS - 1 queso Realiza actividades 6culo
- Huevo manuales como ensartar,
- Aguacate punzar, pintar, dibujar,
COLACION - Pan con dulce Carbohidrato Desarrollo muscular Se desenvuelve con acto motor
TARDE voluntario y juega libremente.

PAN CON DULCE
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8. RECOMENDACIONES

Que las autoridades de cada centro infantil verifiquen y controlen la aplicacién de la

propuesta alternativa para que se alcancen los objetivos establecidos.

Utilizar en mayor parte los alimentos de la zona.

Ademas de la aplicacion de la propuesta, el personal de limpieza, debe recibir asesoria

sobre la manipulacion y preparacion de alimentos.

Que los 14 menus sean utilizados de forma alternativa para la variedad en la

distribucién de alimentos.

Solicitar evaluaciones periddicas por parte del Ministerios de Salud a fin de que se de

seguimiento a la nutricién y salud de los nifos.



10.

11.

12.
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ANEXO 1.
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ENTREVISTAAPLICADAALOS DIRECTIVOS DE LOS CENTROS INFANTILES
FRANCISCO CHIRIBOGA, TIERRADE VIDAY GOTITAS DE AMOR.

OBJETIVO:
Determinar los estandares de calidad.
DATOS INFORMATIVOS

Centro Educativo de Investigacion:

Responsable de la Institucion

Direccion:

Teléfono:

Responsable de la Observacion:

Fecha:

1.- ¢Como esta organizada el Area Nutricional de su Centro Infantil?

2.- ¢ Existen las condiciones fisicas que garanticen un adecuado manejo de los alimentos?

3.- ¢ El personal de cocina es profesional en el area de nutricidén?

4.- ¢La alimentacion diaria de los nifios estd en funcion de una guia alimentaria
téecnicamente elaborada?

5.- ¢ Los alimentos que se dan a los nifios estan en funcion de los estandares de calidad
emanados por el Ministerio de Bienestar Social?

6.- ¢Con qué frecuencia utilizan los alimentos de la zona?
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ANEXO 2

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
ENCUESTADIRIGIDA AL PERSONAL ENCARGADO DEL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL.
Lugar.......coooviiiiennnn. Fecha........oooiiiii .

OBJETIVOS: Obtener la informacion de calidad de los servicios de alimentacion de los
nifios de los centros infantiles en estudio.

Margue con una X segun corresponda con la mayor sinceridad posible:

1 ¢El centro se encuentra con todos los servicios basicos?
Sl............ NO............ AVECES..............

2 ¢Existe basureros con su respectiva tapa, en distintos lugares del Centro Infantil?
] PR NO............ AVECES..............

3 ¢Ellocal permanece completamente limpio, libre orina heces fecales, basura, polvo?
Sloooiil. NO............ AVECES..............

4 ¢Hierven la vajilla que utilizan los nifos?
] NO............ AVECES..............

5 ¢Se utiliza con frecuencia los alimentos que se producen en la zona?
Sl............ NO............ AVECES..............

6 ¢Conservan frescos los alimentos?
Sl NO............ AVECES..............
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7 ¢Ha recibido algun curso sobre manipulacion, preparacion, conservacion de
alimentos?
Sloooin. NO............ AVECES..............

8 ¢El lugar donde preparan los alimentos tiene la seguridad pertinente para que los
nifos no ingresen?

Sl NO............ AVECES..............

9 ¢Los muebles de comedor son aptos para los nifios?
Sl............ NO............ AVECES..............

10 ¢ Considera usted agradable el ambiente donde se alimentan los nifios?

Sl............ NO............ AVECES..............
11 ¢ Motiva usted cuando los nifios no desean ingerir los alimentos?
Slooia. NO............ AVECES..............

12 ¢ Ha recibido capacitacion sobre nutricion infantil?
Sl............ NO............ AVECES..............

13 ¢ Cree usted que es necesario tener una buena alimentacion en la infancia?
] PR NO............ AVECES..............

14 ¢ Usted se realiza exdmenes médicos?
Sl............ NO............ AVECES..............

15¢,Con la experiencia que usted tiene, considera estar preparado para brindar
alimentacion balanceada a los nifios/as?
Sloooii. NO............ AVECES..............

16 (Cree usted que es necesario crear una guia de alimentacion para madres
comunitarias?

Sl NO............ AVECES..............

17 ¢El centro infantil cuenta con nutricionista?
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] NO............ AVECES..............

18 Si su respuesta es si, para la elaboracion de alimentos ¢Sigue la recomendacion del

nutricionista? Si su respuesta es no, ¢Con qué criterio elabora los alimentos?

] NO............ AVECES..............

19 ¢ Hierve el agua para que los nifios/as los consuman o tiene agua de botellon?

Sl NO............ AVECES..............
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ANEXO 3
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
ENCUESTADIRIGIDAALOS PADRES DE FAMILIA

Lugar.......cooovveinnennnn. Fecha............ooooiiiiinis

Objetivo.- Obtener el criterio de los padres de familia referente a la atencion adecuada de sus
hijos en el Centro Infantil
Instrucciones.- Estimados sefiores padres de familia, sirvase consignar una (x) en la opcion

correspondiente de acuerdo a su criterio

1. ¢El local permanece completamente limpio, libre orina heces fecales, basura, polvo?
Sl............ NO............ AVECES..............

2. ¢Se utiliza con frecuencia los alimentos que se producen en la zona?
] PR NO............ AVECES..............

3. ¢El lugar donde preparan los alimentos tiene la seguridad pertinente para que los
nifos no ingresen?
Slooonl. NO............ AVECES..............

4. ¢Considera Usted agradable el ambiente donde se alimentan los nifios?
Sl NO............ AVECES..............

5. ¢Cree usted que las madres comunitarias estan capacitadas para cuidar la
alimentacion de los nifios/as que estan a su cuidado?
Slooia. NO............ AVECES..............

6. ¢Cree usted que las personas encargadas del manejo de alimentos tienen el

conocimiento suficiente?
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] NO............ AVECES..............

7. ¢Las madres comunitarias mantienen medidas de aseo para preparar los alimentos?
] PR NO............ AVECES..............

8. ¢Los niflos/as consumen alimentos frescos?
Sl NO............ AVECES..............

11. ¢ Colocan en un lugar visible o en el cartel el MENU de la semana?
Sl............ NO............ AVECES..............

12 ¢Usted proporciona a su nifio/a alimentos como cachitos, papas de funda, pinchos,
salchipapas, etc.?
Sl............ NO............ AVECES..............

13 ¢Considera usted necesario la creacion de una Guia Nutricional para madres
comunitarias?
Sl............ NO............ AVECES..............
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

FICHA DE OBSERVACION APLICADA AL PERSONAL ENCARGADO DEL
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL.

DATOS INFORMATIVOS
Centro Educativo de Investigacion:

Persona Responsable de la Institucion:

Direccion:

Teléfono:

Fecha:

1.-

U

U

0 Persona Responsable de la Observacién:
U

U

U

2.- ASPECTOS OBSERVADOS.

FRECUENCIA
SIEMPRE | OCASIONALMENTE NO SE
CARACTERISTICA OBSERVA
Aseo de vajilla X
Limpieza de alimentos X

Conservacion de los alimentos

El Centro cuenta con la vajilla
suficiente para el nimero de nifios.

Mobiliario para guardar los utensilios
de cocina pero sin puerta.

Muebles suficientes con puertas

Consumo de los alimentos que se
producen en la zona.

El Centro cuenta  con una
refrigeradora

Se encuentra en un lugar visible el
MENU de la semana

Se encuentra orina 0 heces fecales en
alguna parte del Centro.

Se encuentra basura, comida o polvo
acumulado en el piso del Centro.

Existen basureros con tapa en los
diferentes basureros del Centro.
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Hay limpieza de la cocina, utensilios y
comedor.

INFRAESTRUCTURA

El local cuenta con una cocina
independiente con paredes y puertas
que no permite la entrada de los nifios.

El local tiene un lugar para guardar
los materiales de aseo y limpieza y los
ninos no tienen acceso a dicho
espacio.

Tiene la independencia y separacion
de lugares para los grupos 0 - 2,2 -4
y4-6

Posee suficientes letrinas e inodoros

El local permanece completamente
limpio, heces fecales, basura, polvo

El ambiente donde se alimentan los
nifios es agradable

RECURSOS HUMANOS

En el Centro existe una madre
comunitaria por cada 8 - 10, 11 -15,
16 a 18 nifios, 19 y mas

Poseen Certificado de Salud las
madres comunitarias

Las madres comunitarias estan
capacitadas para cuidar la
alimentacion de los nifios

Consumen los nifios alimentos
industrializados
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ANEXO 5
La Resolucién Administrativa No. 35 — DG — INFA _ 2009, considerando que:

El numeral 3 del articulo 3 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, establece que
“Los estados partes se aseguraran que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, numero de
competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia de una supervision
adecuada”

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.1771 de 22 de enero del 2003 y publicado en el
Registro Oficial No. 40 del 14 de marzo de 2003, se expiden los Estandares de calidad para
los centros de desarrollo infantil publicos y privados de modalidad convencional;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N0.1770 expedido el 24 de Junio de 2008, con vigencia a
partir del 3 de Julio de 2008, se creo el Instituto de la Nifiez y la Familia INFA, como entidad
de derecho publico adscrito al Ministerio de Inclusién Economica y Social MIES, con
jurisdiccion nacional, dotado de personeria Juridica, patrimonio propio e independencia
técnica, administrativa y financiera:

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo antes referido determina que el Instituto de la Nifiez y
la Familia INFA tendra como mision fundamental garantizar los derechos del os nifios, nifias
y adolescentes en el Ecuador para el ejercicio pleno de la ciudadania en libertad e igualdad
de oportunidades;

Que los literales a//f/,g// y h/7 del articulo 4 del antes referido decreto, establecen que el
Instituto de la Nifiez y la Familia =INFA= tendra, entre otras, las siguientes funciones: a//
Ejecutar las politicas nacionales de desarrollo Infantil; f// Organizar los servicios sociales
basicos de proteccion y desarrollo de la nifiez y adolescencia de prestacion directa y delegada
a terceros; g) Autorizar a organizaciones privadas la prestacion de servicios sociales,
coordinar sus actividades y supervisarlas técnicamente; y, h) Organizar y llevar un registro
de prestadores de servicios sociales publicos y privados;

Que, la Disposicion Transitoria Primera, literal a) del Decreto Ejecutivo No. 1170 determina
que todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones,
constantes en leyes, reglamentos y demas instrumentos normativos a cargo de la Direccion de
Atencion Integral a la Nifiez y Adolescencia -AINA- pasan a ser ejercidas por el Instituto de
la Nifiez y la Familia INFA;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 1389 de 2 de febrero del 2009, se expiden las normas
para la prestacion de servicios y ejecucion de proyectos para la proteccion integral a nifos,
nifas, adolescentes y sus familias y entrega de donaciones, ayudas o subvenciones por parte
del Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA, en cuyo articulo 1, literal d), se establece
facultad de autorizar a organizaciones privadas la prestacion de servicios sociales;

Que, los articulos 7 y 8 del precitado Acuerdo Ministerial No. 1389, al tratar sobre la
delegacion para la prestacion de servicios, que mediante acto administrativo el Instituto de la
Nifiez y la Familia, INFA podréd autorizar a instituciones publicas, personas naturales,
organizaciones de derecho privado con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras el
funcionamiento de centros de desarrollo infantil para la prestacion de servicios sociales;

% Ministerio de Inclusién Econdmica y Socia, documento informativo |
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Que, el literal e) del articulo 16 del Estatuto Organico por Procesos del Instituto de la Nifiez
y la Familia - INFA establece que atribuye y responsabiliza al Director General del INFA, la
presentacion al Ministerio de Inclusion Economica y Social - MIES los planes de accion, el
presupuesto institucional y los reglamentos de administracion y operacion necesarios para el
funcionamiento del Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Disposicion General Tercera del Acuerdo
Ministerial No. 1389 de 2 de febrero del 2009, se faculta al Director General del Instituto de
la Nifiez y la Familia - INFA que mediante resoluciones administrativas motivadas expida y
mantenga actualizados los manuales e instructivos necesarios para implementar los
procedimientos contemplados en estas normas,

Resuelve:

Expedir las siguientes normas para conceder la autorizacion de funcionamiento de centros
de desarrollo infantil, pablicos y privados.

Capitulo |
Naturaleza, objetivos, creacion y responsabilidad de los centros de desarrollo infantil

Art. 1.- Naturaleza.- Los centros de desarrollo infantil son servicios prestados a través de
unidades de atencion para nifios y nifias comprendidas entre los tres meses y los cinco afios
de edad. Podran atender con horarios de medio tiempo, tiempo parcial y tiempo completo, de
conformidad con la demanda existente.

Por la naturaleza de la poblacion atendida, el servicio de los centros de desarrollo infantil se
proporcionard durante todo el afio, pudiendo suspender sus actividades por 15 dias para
vacaciones anuales del personal, programacion de actividades, adecuacion de locales y mas
requerimientos.

Para el efecto se tomara como referencia el periodo vacacional de julio para la Sierra y
Oriente y el de enero para la Costa y Region Insular.

Art. 2.- Objetivo.- Lograr el desarrollo integral con enfoque de derechos, desde los tres meses
hasta los cuatro afios 11 meses y treinta dias a través de la atencion directa a nifias y nifios y
mejorando los habitos de crianza de madres y padres mediante procesos de formacion a la
familia y comunidad.

Art. 3.- Inclusion.- Los centros de desarrollo infantil recibiran a nifios y nifias menores de
cinco afios con discapacidad, propiciando la inclusién para su desarrollo integral.

Art. 4.- De la prestacion del servicio.- Para la prestacion de un servicio de desarrollo
infantil, las instituciones publicas, personas naturales, organizaciones de derecho privado
con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, deberan cumplir con las condiciones
establecidas por el INFA para el funcionamiento de los centros de desarrollo infantil.

Art. 5.- Autorizacion de funcionamiento.- Todos los centros de desarrollo infantil para su
funcionamiento deben obtener la autorizacion del Instituto de la Nifiez y la Familia - INFA en
su respectiva jurisdiccion, a través de una resolucion administrativa. Los y las interesadas
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presentaran la correspondiente documentacion para la Sierra y Oriente, entre los meses de
enero a julio y para la Costa y Regidn Insular, entre los meses de julio a enero.

No requerirén la autorizacion de funcionamiento los centros de desarrollo infantil que se
financien con recursos del INFA mediante convenios de cooperacion para prestacion de
servicios de desarrollo infantil o ejecucién de proyectos de desarrollo infantil.

Capitulo 11

De los requisitos para obtener la autorizacion de funcionamiento

Art. 6.- Solicitud de autorizacion de funcionamiento.- Las instituciones publicas, personas
naturales, organizaciones de derecho privado con o sin fines de lucro, nacionales o
extranjeras, interesadas en las prestacion de servicios sociales, presentaran la solicitud de
autorizacion de funcionamiento del centro desarrollo infantil dirigida a la Direccion
Provincial del INFA, segin formato establecido por el INFA y suscrita por €l o la propietaria
0 representante legal de la organizacion.

Art. 7.- Documentos adjuntos a la solicitud.

Para personas naturales

a) Copia a color notariada de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion del o la
propietaria. Para personas extranjeras, adicional copia notariada del censo vigente;

b) Copia notariada del Registro Unico de Contribuyentes;
¢) Record policial;

d) Certificado médico otorgado por el IESS o un centro de salud publico, que indique que
goza de buena salud y no tiene enfermedades contagiosas;

e) En caso de extranjeros, demostrar la calidad migratoria que le permite trabajar en el
Ecuador;

f) Proyecto de centro en base a las condiciones establecidas por el INFA para el
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil; y,

g) Inscripcidn en el Registro de Entidades de Atencion ante el Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia.

Para institucién publica
a) Copia certificada del nombramiento del representante legal;
b) Copia certificada del Registro Unico de Contribuyentes;

c) Proyecto de centro en base a las condiciones establecidas por el INFA para el
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil; y,
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d) Inscripcion en el Registro de Entidades de Atencion ante el Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia.

Para organizaciones de derecho privado

a) Copia certificada o notariada del nombramiento del representante legal o directiva
actualizada;

b) Copia notariada del instrumento juridico de constitucion de la persona juridica (acuerdo
ministerial, resolucion, escritura de constitucion de la compaifiia, etc.);

¢) Copia notariada del Registro Unico de Contribuyentes;
d) Ficha de identificacion de la organizacion;

e) Proyecto de centro en base a las condiciones establecidas por el INFA para el
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil;

f) Inscripcion en el Registro Unico de Organizaciones de la Sociedad Civil;

g) Inscripcion en el Registro de entidades de atencion ante el Concejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia; vy,

h) Copia notariada del Registro de Organizaciones Sociales en el Ministerio de Coordinador
de Desarrollo Social.

Elementos a considerar en el proyecto de centro.

a) Plano del local en el que se determine la distribucion del espacio fisico, en base a los
estandares de calidad haciendo constar el area en metros cuadrados; asi como el croquis de
la ubicacién geografica del centro;

b) Escritura publica de propiedad, contrato de comodato o contrato de arrendamiento
registrado este ultimo en un Juzgado de Inquilinato o Juzgado de lo Civil; u otro que
establezca el derecho de uso del inmueble destinado para el efecto;

c¢) Proyecto educativo;

d) Manual de procedimiento o reglamento interno del centro de desarrollo infantil, elaborado
en base a las condiciones establecidas por el INFA para el funcionamiento de los centros de
desarrollo infantil;

e) Ficha técnica del personal que laborara en el centro de desarrollo infantil;

f) Hojas de Vida con firma de responsabilidad y la documentacién de soporte, y certificados
del CONESUP, de conformidad con los perfiles establecidos en las presentes normas;

g) Presupuesto del centro; y,

h) Inventario del mobiliario, material didactico y equipamiento;
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Art. 8.- Tramite.- El tramite por ser técnico, debe ser realizado en todas sus fases Unicas y
exclusivamente por él o la propietaria, representante legal o un delegado del centro de
desarrollo infantil. La delegacion debe realizarse por escrito.

Art. 9.- Calificacion de la documentacion.- El Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA, en su
respectiva jurisdiccion, receptara, verificard y calificara la documentacion presentada a
través de un funcionario o funcionaria de la coordinacion territorial.

Mediante el mecanismo definido por el INFA se realizard la verificacion in situ de los
aspectos legales, técnicos, administrativos y financieros.

El funcionario del INFA luego de la verificacion realizara observaciones y recomendaciones
para que sean cumplidas en un plazo no mayor de treinta dias calendario, en los siguientes
casos:

a) Documentacion incompleta;

b) Documentacion no acorde con los requisitos y lo estipulado en las condiciones
establecidas por el INFA para el funcionamiento de los centros de desarrollo infantil; y,

¢) Incumplimiento de estandares de calidad establecidos por el INFA.

Art. 10.- Informe técnico de viabilidad.- Luego que el o la interesada ha cumplido con los
requisitos, el funcionario de la Coordinacion Territorial realizara una nueva verificacion y
calificacién de la documentacion y emitird un informe técnico de acuerdo al formato
establecido por el INFA.

Si el informe técnico de viabilidad no es favorable, se suspendera el tramite hasta que el o la
interesada cumpla con los requisitos determinados en las presentes normas. Para ello el
interesado o interesada presentard una nueva solicitud.

De no existir una nueva peticion, se archivara el expediente.

Si el informe técnico es favorable, el Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA, a través de la
Direccidon Provincial, autorizara al solicitante la prestacion de servicios sociales.

Art. 11.- Autorizacion.- La Direccidn Provincial otorgara la autorizacion de funcionamiento
mediante resolucion administrativa y en formato establecido por el INFA. El trdmite de
autorizacion sera absolutamente gratuito para el peticionario y tampoco implica un aporte de
recursos por parte del Instituto de la Nifiez y la Familia.

Art. 12.- Plazo de vigencia de la autorizacion.- La autorizacion de funcionamiento tendré
una vigencia de dos afios a partir de la fecha de expedicidn de la resolucion administrativa
correspondiente.

Art. 13.- Responsabilidad.- Para todo efecto técnico, administrativo y legal, la
responsabilidad del centro de desarrollo infantil recae en el o la propietaria, si fuere persona
natural; o el representante legal, si se tratare de persona juridica.
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Art. 14.- Nombre del centro de desarrollo infantil.- Las direcciones provinciales del INFA
aseguraran que los nombres de los centros de desarrollo infantil no se repitan.

Art. 15.- Prohibicién de transferencia o cesién de la autorizacion.- La resolucion que
autoriza el funcionamiento de un centro de desarrollo infantil no podra ser cedida ni
transferida a otra persona a ningun titulo.

Asimismo la autorizacion podra ser extinguida por resolucion del Instituto de la Nifiez y la
Familia, INFA antes de la terminacion del plazo de vigencia, observando el debido proceso,
cuando existan incumplimientos de parte del solicitante de las condiciones contenidas en la
autorizacion o en las presentes normas.

Capitulo 111
De la estructura administrativa y técnica

Art. 16.- La estructura administrativa y técnica de los centros se establece jerarquicamente
de la siguiente forma: (i) Nivel Directivo: propietario, Director y/o representante legal; (ii)
Nivel Técnico: educadoras, auxiliares infantiles, médico pediatra, psicologo educativo,
terapistas y profesores especiales; vy, (iii) Nivel Administrativo y de servicios: auxiliares de
limpieza, cocina, guardiania, conserjeria.

Art. 17.- Del personal.- El centro de desarrollo infantil dispondra como minimo, del siguiente
personal que cumpla con estos perfiles:

a) Director o Directora: Profesionales en educacion inicial, parvularia o administracion de
centros infantiles. Debe acreditar una experiencia minima de tres afios de trabajo directo con
nifios y nifias. Debe permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;

b) Educadores o educadoras: Profesionales de educacion inicial, educacion infantil o
parvularias que acrediten un minimo de dos afios de experiencia de trabajo directo con nifios
y nifias en centros de desarrollo infantil. EI nimero de educadoras/es responderda a lo
establecido en los estandares de calidad segin grupos etareos que el centro infantil esté
autorizado para atender. Deben permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;

c) Auxiliares infantiles o parvularias: Bachilleres con minimo de dos afios de experiencia de
trabajo directo con nifios y nifias en centros de desarrollo infantil, como apoyo a las
educadoras segun lo estipulado en las condiciones establecidas por el INFA para el
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil;

d) Auxiliar de cocina: Con una formacién minima de educacion basica y un afio de
experiencia especifica. Deben permanecer en el centro toda la jornada de trabajo;

e) Auxiliar de servicios: Con una formacion minima de educacion basica. Debe trabajar en el
centro durante toda la jornada;

f) Médico o médica: Con especialidad en pediatria y/o medicina familiar, que acredite cursos
de especializacion y/o experiencia de dos afios en el area de pediatria, tendrd como minimo
una asistencia semanal de 4 horas diarias; v,
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g) Psicologo o psicéloga: Psicologo educativo y/o psicdlogo infantil, con experiencia de dos
afos de trabajo con nifios y nifias en area especifica, tendra como minimo una asistencia
semanal de 4 horas diarias.

Si el centro contrata los servicios médico pediatrico y de psicologo educativo a través de
terceros, debera presentar copia del respectivo contrato, el mismo que debe orientarse a la
prevencion y promocion de la salud fisica y mental de los nifios y nifias en el centro.

En caso de que el centro de desarrollo infantil ofrezca servicios de computacion, inglés,
natacion, u otros, debera presentar la documentacion que acredite que dicho personal esta
calificado para desempefiar estas actividades.

Al menos una de las personas que trabaja toda la jornada, debe tener conocimientos de
auxiliar de enfermeria, primeros auxilios y/o similares.

Las funciones y responsabilidades del personal, estaran establecidas en el manual de
procedimientos interno o reglamento interno del respectivo centro.

Art. 18.- Una vez que el centro de desarrollo infantil, obtenga la resolucion administrativa
gue autorice su funcionamiento, en el plazo de treinta dias calendario, debe remitir copia de
los contratos de trabajo del personal que se encuentra laborando, debidamente legalizados.

Art. 19.- El personal que labora en el centro es personalmente responsable de la seguridad de
los nifios y nifias, sin perjuicio de las responsabilidades técnicas, administrativas y legales
del propio Director o representante legal del centro.

Capitulo IV

De la localizacion y espacio fisico

Art. 20.- De la localizacion, espacio fisico, equipamiento, materiales, menaje.- Para el
funcionamiento de un centro de desarrollo infantil, se debe cumplir como minimo con los
estdndares de calidad establecidos en el Acuerdo Ministerial No. 1771 de 22 de enero del
2003 y publicado en el Registro Oficial No. 40 del 14 de marzo del 2003, con el que se
expiden los estandares de calidad para los centros de desarrollo infantil publicos y privados
de modalidad convencional o las normas que los remplacen en caso de derogatoria o reforma
del acuerdo.

Art. 21.- Centros infantiles en conjuntos habitacionales.- En caso de estar ubicados en
conjuntos habitacionales se sujetaran ademas a lo establecido en la Ley de Propiedad
Horizontal.

Capitulo V

De las obligaciones

Paragrafo 1

Obligaciones de los centros de desarrollo infantil
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Art. 22.- Cumplimiento de normas y requerimientos técnicos.- Los centros de desarrollo
infantil orientaran la gestion institucional con sujecion a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Convencion sobre los Derechos del Nifio, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, las
presentes normas, condiciones establecidas por el INFA para el funcionamiento de los centros
de desarrollo infantil, u otros, establecidos por el Instituto de la Nifiez y la Familia, para el
efecto.

Art. 23.- Becas.- Todos los centros de desarrollo infantil tienen la obligacién de recibir de
manera gratuita a nifios y nifias, cuyas familias no puedan cubrir el pago de la pension
establecida, en un nimero equivalente al 10% del cupo autorizado. Las becas podran ser
solicitadas por el Instituto de la Nifiez y la Familia en el ambito de su jurisdiccion.

Art. 24.- Notificacion y autorizacion de cambios.- EIl centro debera previamente solicitar
autorizacion al Instituto de la Nifiez y la Familia en su jurisdiccion, el mismo que procedera a
verificar el cumplimiento de las normativas y estandares de calidad establecidos para el
efecto, otorgandole el término de 15 dias para presentar la documentacion pertinente. La
autorizacion sera notificada al centro por medio de oficio.

El o la propietaria o el presentante legal del centro de desarrollo infantil comunicara por
escrito al INFA de su jurisdiccion, para la correspondiente autorizacién previo a que se den
los siguientes cambios:

a) Cambio de personal cuando se trate de los previstos en los literales a), b), c), f) y g) del
articulo 17 de las presentes normas. El personal propuesto para cambio debe tener perfiles
iguales o superiores al presentado en la solicitud de autorizacion;

b) Cambio de direccion del centro y de su numero telefénico o del propietario o representante
legal del centro;

c¢) Incremento de valores por los servicios;

d) Incremento de nimero de nifios y nifias;

e) Cambio de rangos de edad; v,

f) Cambio de propietario o representante legal.

Art. 25.- Cambio de propietario del centro de desarrollo infantil.- Si se produjere el cambio
de propietario del centro, se debera presentar una nueva solicitud de autorizacion de
funcionamiento firmada por el nuevo propietario adjuntando la documentacién solicitada en
las presentes normas. Si el nuevo propietario deseare cambiar el nombre o razon social del
centro lo hara en este mismo tramite.

Art. 26.- Cambio de nombre o razon social del centro de desarrollo infantil.- En caso que el
mismo propietario requiera cambiar el nombre o razén social del centro, debe presentar una
solicitud al Director Provincial del INFA de su jurisdiccion, haciendo constar el nuevo
nombre o razon social y las razones del cambio. El funcionario del INFA elaborara un
informe en el que dé razon si el centro cumple con los requisitos y condiciones para el
funcionamiento, y se tramitara una nueva resolucion administrativa, asi como la derogacion
de la anterior.
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Art. 27.- Cierre temporal o definitivo a solicitud del o la propietaria o representante legal.-
El o la propietaria o representante legal de un centro de desarrollo infantil y/o una
organizacion de derecho privado con o sin fines de lucro, nacionales o extranjeras, podran
suspender temporal o definitivamente los servicios previa comunicacion escrita a la
Direccion Provincial del INFA, con su respectiva justificacion con 30 dias de anticipacion.
Igualmente deben comunicar a los padres y madres de familia o representantes de los nifios y
nifios, con 30 dias de anticipacion minima.

En caso de tratarse de un cierre definitivo, el Instituto de la Nifiez y la Familia procedera a
declarar extinguida la resolucion administrativa de autorizacion de funcionamiento.

De tratarse de un cierre temporal, este debera ser autorizado a través de oficio por la
Direcciéon Provincial y no podra exceder de un afio; pasado dicho plazo, si no hubiere
notificacion alguna, la autorizacion quedara extinguida de pleno derecho, sin necesidad de
notificacion ni tramite administrativo previo alguno.

Art. 28.- Solicitud de incremento de pensiones.- El propietario o representante legal, para
realizar incrementos en el valor de la pension debera presentar una solicitud, adjuntando el
presupuesto, la dltima planilla de aportes al IESS, el rol de pagos y otros documentos que den
soporte a la peticion.

Art. 29.- Obligaciones del centro con las madres y padres de familia.- Informar
obligatoriamente y en forma oportuna sobre los diferentes aspectos del funcionamiento del
centro o cambios que se produzcan. Propiciar ademas su participacion en el proceso de
formacion de sus hijos e hijas, asi como la gestion del centro.

Art. 30.- Rétulo y papeleria impresa.- El centro debera colocar en un lugar visible el rotulo
con el nombre y nimero de la resolucion de autorizacion de funcionamiento, que también
deben constar en el papel membretado, facturas y otros documentos que emita el centro de
desarrollo infantil.

Art. 31.- Conocimiento de la normativa.- El personal que labora en el centro esta en la
obligacion de conocer y aplicar la Constitucion de la Republica, Convencion del Derecho de
los Nifios, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, las presentes normas, las condiciones
generales, entre otras leyes, normas, resoluciones y reglamentos que regulan a estos centros;
no se admitira argumentaciones de desconocimiento, para justificar su inobservancia.

Paragrafo 2
Obligaciones del Instituto de la Nifiez y la Familia
Art. 32.- Seguimiento y evaluacion.

a) Del seguimiento.- EI INFA, en su respectiva jurisdiccion, sera el responsable del
seguimiento a la ejecucion y funcionamiento de los centros de desarrollo Infantil a traves de
equipos técnicos asignados para el caso, con la frecuencia que se establezca en el sistema de
seguimiento, monitoreo y reporte que determine el INFA. Este proceso se realizara de acuerdo
a los lineamientos establecidos por el INFA, los cuales abordaran aspectos legales, técnicos,
administrativos y financieros. De haber observaciones en estas visitas de seguimiento, el
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funcionario, emitird un informe al Director Provincial con copia al o la propietaria o
representante legal, el mismo que tendra un periodo de 15 dias calendario para subsanar las
observaciones; y,

b) De la evaluacion.- La evaluacion se la realizara al finalizar cada afio de funcionamiento,
para lo cual, el técnico asignado emitirda informe con las recomendaciones del caso al
Director Provincial del INFA, y al propietario o propietaria o representante legal, para los
fines consiguientes.

Art. 33.- Regulacion de costos.- Regular el costo de las pensiones de acuerdo a la realidad de
cada centro, para el efecto se deberda considerar que el incremento permita cubrir
debidamente los gastos e inversiones o estén destinados a su mejoramiento. Los costos
aprobados regiran minimo por un afio. En caso de incumplimiento se aplicara la sancion de
cierre temporal establecida en las presentes normas.

Art. 34.- Sistema de informacidn de centros infantiles.- Las coordinaciones territoriales
llevaran un registro actualizado, de los centros de desarrollo infantil aprobados en su
jurisdiccion, el cual contendra entre otra informacion pertinente al cierre definitivo y
temporal, suspensiones y sanciones. Esta informacion sera remitida para su consolidacion a
cada Direccion Provincial.

Capitulo VI
De las amonestaciones, sanciones y solucién de controversias

Art. 35.- Sanciones.- El Instituto de la Nifiez y la Familia por intermedio de las direcciones
provinciales, esta facultado para resolver y aplicar las siguientes sanciones administrativas
que se norman en los articulos que siguen.

Art. 36.- Amonestaciones escritas: EI INFA amonestard por escrito al propietario o
propietaria, o representante legal cuando los servicios prestados no estuvieren de acuerdo
con lo contemplado en las presentes normas y las condiciones establecidas por el INFA para
el funcionamiento de los centros de desarrollo infantil o cuando incumpliere las presentes
normas en cualquiera de sus articulos.

El INFA concederéa al propietario, propietaria o representante legal del centro de desarrollo
infantil un plazo de 15 a 30 dias calendario para tomar las medidas correctivas. Si el
incumplimiento continuare después de dicho término, el INFA podra decidir la extincion
definitiva de la autorizacion de funcionamiento del centro.

Art. 37.- Cierre temporal o definitivo del centro.- EI INFA impondra la sancién de cierre
temporal o definitivo del centro de desarrollo infantil en los siguientes casos:

a) Por funcionar sin la debida autorizacion.- Si la Direccion Provincial de una respectiva
jurisdiccion conoce que un centro de desarrollo infantil se encuentra funcionando sin la
debida autorizacion, dispondra su cierre. Una vez que el centro cuente con el permiso
correspondiente podrd iniciar sus actividades;

b) Por incremento injustificado o no autorizado de costos del servicio.- Si se comprobare de
oficio o mediante denuncia escrita el incremento injustificado o no autorizado de los costos
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del servicio. La sancion podra ser levantada solo cuando se remedie el incumplimiento y se
hayan devuelto los valores cobrados en exceso. Si transcurrieren més de treinta dias sin que
el centro de desarrollo infantil haya remediado el cobro en exceso, el cierre sera definitivo;

c) Por cesidn o traspaso de dominio: Por haber negociado, cedido o transferido el permiso
de funcionamiento del centro de desarrollo infantil, sin la autorizacién del INFA, de oficio la
Direccion Provincial, autoridad competente, dispondra el cierre definitivo del centro
mediante la extincion de la resolucion respectiva; y,

d) Por violentar los derechos de nifios y nifias que se atienden en el centro: En estos casos,
la Direccion Provincial dispondra de oficio el cierre definitivo mediante la extincion de la
resolucién respectiva.

El Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA a través de la Direccion Provincial
correspondiente, mediante resolucion motivada y respaldada en los informes respectivos,
determinara las causas, conclusiones y recomendaciones que motivaron la aplicacion de las
sanciones.

Art. 38.- Procedimiento para cierre temporal o definitivo del centro.- Para la ejecucion de
las sanciones de cierre temporal o definitivo de un centro de desarrollo infantil, referidas en
el articulo 37, la autoridad del INFA en su respectiva jurisdiccion, solicitara a la Policia
Nacional y/o DINAPEN de su localidad, para que procedan a colocar el correspondiente
sello de suspension o cierre definitivo del servicio y vigilar su acatamiento.

Art. 39.- Solucion de controversias.- La impugnacion sea en sede administrativa o en sede
contenciosa de todo acto administrativo que expida el INFA sobre la base de las presentes
normas, se realizard de conformidad a lo que disponen el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Ninguna autoridad del INFA podra someter estas controversias a los procedimientos
alternativos de solucion previstos en la Ley de Mediacion y Arbitraje.

Disposiciones generales

Primera.- Para la correcta aplicacion de las presentes normas, tanto los administrados como
el personal del INFA observaran y aplicaran los principios universales que rigen el Derecho
de Nifiez y Adolescencia, tales como el principio del interes superior de nifios, nifias y
adolescentes, de prioridad absoluta, de aplicacion progresiva, de interpretacion favorable a
nifios, nifias y adolescentes, recogidos por la Convencion de los Derechos del Nifio,
Constitucién de la Republica del Ecuador, Codigo de Nifiez y Adolescencia y demas normas
juridicas aplicables.

Segunda.- El radio de influencia para el funcionamiento de los centros de desarrollo infantil
sera de 400 metros en la ciudad de Quito, y en el resto del pais conforme a las ordenanzas
que sobre el particular se encuentren vigentes o se dicten por parte de los distintos concejos
municipales.
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Disposiciones transitorias

Primera.- Las autorizaciones para el funcionamiento de los centros de desarrollo infantil
publicos y privados tendran una vigencia de dos afios contados a partir de la expedicion de la
resolucion de autorizacion suscrita por los directores provinciales del INFA, a excepcion de
las autorizaciones concedidas a los centros de desarrollo infantil por el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social a través de la Subsecretaria de Proteccion Familiar, que
continuarédn vigentes hasta el 31 de diciembre del 2009, conforme a lo establecido en el
Capitulo XI Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo Ministerial 01389 de 2 de febrero
del 2009, expedido por la Ministra de Inclusion Econémica y Social.

Segunda.- En consideracion al proceso de transicién que ha afrontado el Instituto de Nifiez y
la Familia, INFA, se concede por Unica ocasion el término de noventa dias, para que los
centros de desarrollo que se encuentren funcionando sin la respectiva autorizacion, cumplan
las disposiciones de las presentes normas.

Tercera.- Las solicitudes que se hubieren recibido entre el 1 de enero del 2009 y la presente
fecha, se sujetaran a las presentes normas.

Cuarta.- La Coordinacion General de Desarrollo Infantil presentara a la Direccion General,
dentro del plazo de 180 dias a partir de la expedicion de estas normas, una propuesta
consensuada tanto al interior del INFA como con el Consejo Nacional de Nifiez y
Adolescencia de un Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de los centros de
desarrollo infantil cuyo funcionamiento se regula con estas normas, propuesta que
considerara ademas de la parte conceptual, los aspectos y requerimientos de personal y
economicos que demande su implementacion.

Derogatoria

Derogame todas las normas juridicas de igual o inferior jerarquia que se opongan a la
presente resolucion.

Disposicion final
De la aplicacion de la presente resolucion encarguese al Instituto de la Nifiez y la Familia a

nivel nacional, la misma que entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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ANEXO 6

FOTOS DE LOS CENTROS INFANTILES INVESTIGADOS

Centro Infantil “Gotitas de Amor”
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Anexo 6.
ESTANDARES DE CALIDAD PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
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